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presentacion
del presidente

Recoge esta memoria las actividades de CECALE durante un ejercicio econémico que
presenta dos fases perfectamente diferenciadas. Durante el primer semestre, el ritmo de
crecimiento siguié la tonica de los afios precedentes y se generd desarrollo y empleo a un
ritmo aceptable, aun presentando algunos desequilibrios sobre los que la Confederacion se
pronuncié pidiendo medidas que paliasen los efectos de |la etapa que se anunciaba. A partir
del tercer trimestre, circunstancias ajenas al hecho empresarial y algunas de ellas de indole
internacional, cambiaron la tendencia hasta el punto de ralentizar ese crecimiento anteriory
de iniciar un proceso de incremento en los precios, paralelo a la destruccion de empleo. El
afno finalizé en Castilla y Ledn con un IPC del 4,5% y con una tasa de paro del 6,99%. Con
todo, latasa de crecimiento alcanzé el 3,70%.

Como no podia ser de otra manera y pese a los cambios operados en el marco econémico,
artifices de tal crecimiento han sido las empresas de Castilla y Leén, cuya representatividad
ostenta CECALE, bien de forma directa en el ambito territorial del conjunto regional, bien a
través de las organizaciones provinciales o de las sectoriales, erigiéndose asi en la voz
univoca y unitaria del empresariado regional a la hora de personificar en todos los ambitos a
la empresa libremente asociada y de plantear la negociacion colectiva o de impulsar y
desarrollar el necesario didlogo social.

Coincide la memoria con el ejercicio en el que celebramos el XXV aniversario de CECALE.
Un cuarto de siglo que se inicia en los albores de la etapa constitucional espafiola a la vez
que se organizaba el territorio espafiol con una estructura autonémica. Los movimientos
empresariales previos, surgidos de la necesidad de contar con asociaciones libres de
empresarios al amparo de la propia Constitucion, entendieron enseguida que, si el territorio
nacional se articulaba en entes regionales, las asociaciones territoriales y sectoriales debian
dotarse igualmente de una estructura regionalizada y coincidente con la division politico-
administrativa de Espafia.

De esta forma y a partir de aquella CECALE que surgi6 en 1982, hemos llegado a los cinco
lustros y hemos entendido que la efeméride debia ser conmemorada por todo lo alto. De
una parte, celebramos el 25 aniversario de puertas adentro, con un balance serio de las
actividades realizadas v, sin el pecado de la autocomplacencia, con la responsabilidad de
reflexionar también sobre los errores o sobre las deficiencias habidas en nuestros objetivos
fundacionales y en aquellos otros que nos hemos ido fijando a lo largo de esta etapay a
medida que nuestras posibilidades lo permitian.

Ademas, la conmemoracion se ha aprovechado para una proyeccion exterior de CECALE
que hiciese llegar a la ciudadania en general los logros sociales alcanzados a partir de la
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actividad empresarial. En tal afan y, al margen del programa de actividades conmemorativas
por todos conocido, hemos contado con el aval de la Casa Real. La presencia en Valladolid de
SS.AA.RR. los Principes de Asturias presidiendo el acto culmen conmemorativo en el que se
rindio cumplido homenaje a los presidentes que CECALE ha tenido a lo largo del cuarto de
siglo y, de forma harto significativa, a José Maria Cuevas, palentino de pro y presidente por
tantos afios del empresariado espafiol.

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn es por su extension
territorial, su amplitud sectorial y su libre caracter asociativo el mas idéneoc mecanismo de
defensa que los empresarios de esta Comunidad Auténoma poseen para salvaguardar los
intereses generales del empresariado en su conjunto. Igualmente lo es para representar a las
empresas a la hora de mantener abierto el indispensable dialogo social que garantice la paz
social y las fluidas relaciones tanto con la representacién de los trabajadores como con las
instituciones autondmicas. Esta legitimidad negociadora le viene conferida desde los
principios constitucionales ya que se trata de una representatividad basada en la libertad.

Asi, alolargo de 2007, cuya memoria de actividades resume la actividad de la Confederacién,
hemos venido dando importantes pasos dentro de ese proceso negociador y de dialogo
permanente con los representantes de los trabajadores y con la Administracion Autonémica.
Independientemente de los acuerdos concretos en materia de empleo, prevencién de riesgos
laborales, formacién profesional, transporte v logistica, politica forestal y atencién a la
dependencia y de las “Mesas” que se han constituido, se ha alcanzado un acuerdo general
que permitira en su momento la aprobacién por parte de las Cortes de la Ley que establezca
un Consejo Regional para el Diadlogo Social, foro mas decisorio que asesor, y que, al
establecer de forma reglada la participacién de los agentes sociales, politicos y econémicos,
se configurara como un instrumento eficaz para los avances sociales surgidos del desarrolio y
de la generacion de riqueza, competencias esenciales detodo proyecto empresarial.

Para que nuestra voz haya quedado meridianamente clara en cuanto a la constitucion de ese
Consejo del Dialogo Social ha sido preciso contar con una Confederacion cohesionada,
fuerte, unida y perfectamente articulada. De ahi nuestra actividad tendente a reformar las
estructuras internas de la propia Confederacion y la creacién en nuestro seno de comisiones
especializadas, objetivo ya propuesto cuando fui elegido para presidir CECALE.

Ha sido 2007 el primer ejercicio completo en el que he ocupado la Presidencia de la
Confederacion y, como tal, presento hoy esta memoria de la que me siento plenamente
responsable, bien que reconociendo el apoyo incondicional del resto de los miembros de la
Junta Directiva y del Comité Ejecutivo, sin cuyo concurso, al igual que ocurre con el equipo
humano que trabaja en nuestra organizacién, hubiera sido imposible desarrollar el amplio
programa de actividades que aqui se recogen a través de los diferentes departamentos internos.

Jesus M Terciado Valls
Presicente de CECALE
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Comité Ejecutivo

D. Jesus M® Terciado Valls
D. Juan Antonio Martin Mesonero

D. Hﬁbertn Alonso Garcia
D. Santiago Aparicio Jiménez
D. Angel Herrero Magarzo

* Desdea jullo de 2007
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D. Pedro Bermejo Sanz
D. Manuel Soler Martinez *

D. Daniel Collado Jiménez

D. Ignacio Tejera Montafio

D. Antonio Primo Saiz

D. Eduardo Ord6iiez Alonso
D. Ramén Fernandez Polanco
D. Carlos Siglenza Torrado

D. Héctor Garcia Arias



Junta Directiva

D. Jests M2 Terciado Valls
D. Juan Antonio Martin Mesonero
D. Roberto Alonso Garcia

D. Santiago Aparicio Jiménez
D. Angel Herrero Magarzo

D. Pedro Bermejo Sanz
D. Manuel Soler Martinez *

D. Daniel Collado Jiménez

D. Ignacio Tejera Montanio

D. Antonio Primo Saiz

D. Eduardo Orddiiez Alonso
D. Ramén Fernandez Polanco
D. Carlos Sigienza Torrado

D. Manuel Colino Ares

D. Fernando Carranza Castilla

D. Héctor Garcia Arias

* Desde julio de 2007
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CONFEDERACION ABULENSE
DE EMPRESARIOS, CONFAE

D. Jeslds M® Terciado Valis

D. Daniel Collado Jiménez

D. Pedro Rodriguez Villanueva
Dfia. Piedad Sanchez Garcia
D. Antonio Herrdez Sénchez
Dfia. Carmen Andueza Lopez
D. Javier Yuste Garcia

D. Avelino Ferndndez Femandez
D. Angel Rodriguez Tejedor
D. Jesis MNotario Martin

D. Alfonso Sanchez Macho
D. Alfonso Diaz Martin

D. Gabriel Hemandez Garcla
D. Gonzalo Pérez Sanchez
D. Juan José Pérez Martin
D. Angel Iglesias Gutiémez

D. Bonifacio del Monte Sdez
D. José M Sastra Dozagarat
Dria. Begofia Malmierca Payan
D. Francisco Nieto Gonzdlez
D. Juan Saborido Lecaroz

12 |memoria 2007
cecale

FAE

Confedermciin de Asociaciones
Empresariales de Burges

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
EMPRESARIALES DE BURGOS, FAE

D. Roberto Alonso Garcia

D. Carlos Alonso de Armifio Pérez
D. Jesiis Arranz Monje

D. José Maria Arribas Moral

D. José Ignacio Calvo de Ledn
D. Ginés Clemente Ortiz

D. Roberto da Silva

Dfia. M® Isabel de Lorenzo Moral
Dfia. Lucia Eroles Campomar

D. Angel Garcia Franco

D. José Ignacio Martinez lglesias
Dfia. Emiliana Molero Sotillo

D. Gonzalo Lopez Recio

D. Francisco Martinez Abascal
D. Eduardo Ordéiiez

D. Javier Oviedo

D. Arturo Rica Berzal

D. Ralil Rica Pérez

D. Pedro Iglesias Agliero

D. José Soto Pérez

D. Antonio Castro Villaverde

FEDERACION
LEONESA DE
EMPRESARIOS

FEDERACION LEONESA DE
EMPRESARIOS, FELE

D. Ignacio Tejera Montafio
D. José Elias Femandez Lobato
D. Romualdo Arias Blanco

D. Javier Rodriguez Rodriguez
D. Alfredo Martinez Pérez

D. Agapito Suérez Arias

D. Joaquin Loper—Ctazi Lopesz
D. Radil Franco Delgado

D. Antonio Cubero Cubaro

D. Carlos Banito Olalla

D. Placido Camera Fernandez
D. Casar Fernandez Villamandos
D. Felipe Labanda Segura

D, Aurelio Femandez del Pozo
D. Pablo San José Recio

D. Roberto Alvarez-Higuera Fresco
D. Ramén Feméndez Polanco
D. Carlos Rodriguez Cafias

D. David San Martin Estébanez
D. Roberto Sudrez Garcia

D. Alvaro Diez Gonzélez



ConfaZs  fEs

DEEMPRESARIOS SALMANTINOS fodaracién
i

CONFEDERACION PALENTINA CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES  FEDERACION EMPRESARIAL

DE ORGANIZACIONES DE EMPRESARIOS SALMANTINOS, SEGOVIANA, FES
EMPRESARIALES, CPOE CONFAES

D. Antonio Primo Salz D. Juan Antonio Martin Mesonero D. Pedro Palomo Hernangémez
D. Gulllermo Villaverde Merino D. José Luls Martin Aguado D. Pedro M. Bermejo Sanz

D. Eloy Femandez Otero D. Pedro Belloso Sénchez Diia. Marfa Liorerte Bonilla

D. Angel Vielva Ruiz D. Juan Luis Feltrero Oreja D. Angel Luis Liorente de Frutos
D. Gabriel Rubl de Ceballos D. José Luls Delgado Ruano D. Luls Comyn Gémez-Acebo
D. Tedfilo Crespo Gonzélez D. Antonio Mateos Corral D. Agapito Sanjuén Benito

D. Lorenzo Diez Rodriguez Dfia. Maria del Mar Aguar Fernandez D. Joaquin de Frutos Gomez
D. Alberto Torres Michelena Dfia. Maria del Carmen Pérez Lopez D. Javier Castafio Cristobal

D. Antonio Tornero Blanco D. Banjamin Crespo Andrés Dria. Estrella de Frutos Velasco
D. J. Eduardo de Guzman Garcia D. Jesis San Antonio Benito D. Antonio Yagle Paniagua

D. Julic Escobar Diez D, José Manuel Clavero Gonzalez D, Carlos Polo Gila

D. Alfonso Nifez Plaza D, Agustin Lorenzo Gomez D. Femando Taplas Dominguez
D. José Ignacio Carrasco Asenjo D. Andrés Montejo Garcla D. Jests Postigo Quintana

D. Heliodoro Calvo Pérez D. Victorino Pérez Gonzdlez D. Julian Dugue Pascual

D. José Maria Gaite Soto D. Ignacio Javier Ferreira Burgos D. Jesis Maria Manso de Andrés
D. Santiago Tejedor Hernando D. Gabino Sénchez Martin D. Gerardo Otero de Frutos

D. Conrado Merino Inyesto 0. Juan Carlos Manso Torres D. Guzman Bayon Rojo

D. Javier Polvorosa Mies D. Agustin Blanco Gonzdlez D. José M® Liorente Ayuso

D. Francisco Pefa Gutiémaz D. José Luls Sanchez Iglesias D. Javier Lebrero Contreras

D. Alfonso Alonso Rodriguez D. Alfonso Barbero Riesco D. Fermando Hermmandez Gonzdlez
D. Jaime Villagra Hemero D. Bermabé Cascon Nogales D. José Luis de Vicente Huerta
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FEDERACEM 0F OROAMIACIONES ENPRESAFIAL £5 SIRIANAS

FEDERACION DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES SORIANAS, FOES

D. Santiago Aparicio Jiménez

D. Jes(s Rublo Las Heras

D. José Luls Lizaro Alcantara

D. José M" lzquierdo Antén

D. Angel Mayor Hemando

D. Javier Munilla Lenguas

D. José Andres Camrasco Yagle
Dfa. M" Antonia Ballesteros Gonzdlez
D. Alberto Soto Orte

D. Samuel Moreno Ricja

D. Jes(s Moya Moya

Dfia. Nurla Ovejero Sandoval

D. Mario Casaled Duran

D. Samuel Martinez Ejido

D. Roberto Garcia Femandez

D. Manuel Iglesias Heméndez
Dfia. Elena Molinero Rey

Dfia. Pilar Monneal Angulo

D. Rafasl Untoria Manrique

Dfa. Inmaculada Martinez Bomgue
Dfia. M® Angeles Femandez Vicente

14 |memoria 2007
cecale

( de ambrasaﬁns

CONFEDERACION VALLISOLETANA
DE EMPRESARIOS, CVE

D. Manuel Soler Martinez

D. Vicente Calle Oimos

D. Benito Callejo Lopez

D. Juan Luls Colomo Plaza

D. Pedro Garcia Diaz

D. Migue! Angel Garcia Garcia
D. José Luis Gonzélez Curiel

D. Benjamin Hermantes del Val
Dfia. Carmen Jambrina de la Rosa
D. José Félix Lizalde Angulo
Dfia. Rosa Manzanares Sanchez
D. José Luis Marcos Rodriguez
D. Javier Martin Femandez

D. Rafael Monedero Femandez
D. Pedro del Oimo Gonzélez

D. Miguel Angel Olmos Sanz

D. José Antonio de Pedro Pascual
D. Antonio Rodriguez Garcia

D. Eduardo Santamaria Valle

D. Miguel Angel Santos Ldpez
D. Eduardo Sobrino Péraz

*CEPYME

Zamora

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES
ZAMORANAS DE EMPRESARIOS,
CEOE CEPYME ZAMORA

D. Angel Hemero Magarzo

D. Andrés Tamame Martin

D. Manuel Colino Ares

D. Santiago Rosino Pérez

D. Jacinto Rodriguez Temprano
D. Avelino Chiches Llamas

D. Manuel Tabara Lobo

D. Vicente Alvarez Delgado

D. Carlos Blanco Mesonero

D. Carlos Sever Rodriguez

D. Oscar Martin Ramos

D. Avelino Martinez Movilla

D. Manuel Gonzalez Folgado

D. José Antonio Piorno Moraleja
D. lidefonso Boizas Delgado

D. Francisco Javier Albenca de |a Iglesia
D. Cirilo Gullon Ramos

D. Emilio Martin Velasco

D. Basilio Alvarez Llana

D. Miguel Gago Mieigo
D. Luls de Luls Alfagame



Vocales Sectoriales

CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE LA MADERA,
CEMCAL

D. Ramaén Ferndndez Polanco

D. Angel Cancio Gallardo

CONFEDERACION REGIONAL DE
COMERCIO, CONFERCO

D. Juan Manuel Mufioz Maclas

D. Carlos Siglienza Torrado

D. José Ignacio Sevillano Vilarifio

CONSEJO SECTORIAL
HOSTELERIA ¥ TURISMO

D. Manuel Colino Ares

D. Jaime Quindds Martin-Granizo

FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE EMPRESAS
OPERADORAS DE CASTILLA Y
LEON, FAQCALE

D. Julign Garcinufio Calle

ASOCIACION REGIONAL DE
EMPRESARIOS AMBULANCIAS
DE CASTILLA Y LEON, ALECA
D. Carlos Magdaleno Fernandez

CONFEDERACION
CASTELLANO-LEONESA DE LA
CONSTRUCCION, CCLC

D. José Manuel Aguilar Cafedo

CONSEJO SECTORIAL DE
CONSTRUCCION

D. Javier Vega Corrales

D. Gabriel Rubil

ASOCIACION DE
LABORATORIOS ACREDITADOS
DE CASTILLA ¥ LEON, ALCAL
D. Diego Rodriguez Bolldn

ASOCIACION
CASTELLANO-LEONESA DE
EMPRESAS DE INGENIERIA Y
COMSULTORAS, ACALINCO
D. Germéan Albarrdn Sanz

FEDERACION DE
ASOCIACIONES CASTELLAND
LEONESAS DE ACADEMIAS DE
ENSENANZA, FACLAE

D. Eduardo Orddfiez Alonso

FEDERACION DE
PROFESIONALES
ELECTRICISTAS Y DE
TELECOMUNICACIONES,
PECALE

D. Fernando Carranza Castilla

D. Juan Antonio Martin Mesonero

FEDERACION DE CAMPINGS DE
CASTILLA ¥ LEON, FAECAM
D. Gabino Sanchez Martin

FEDERACION DE AUTONOMOS
DE CASTILLA Y LEON

D. Antonio Tornero Blanco

D. Javier Cepedano Valdedn
Dfia. Sofia Andrés Merchén

ASOCIACION DE PROVEEDORES
HOSPITALARIOS DE LA
COMUNIDAD CASTELLAND-
LEONESA

D. Gregorio Merino Fraile
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Medio Ambiente y Calidad

Durante el ejercicio 2007, CECALE, en el Area de Medio Ambiente, continué prestando servicios a
empresas, en el marco de ejecucion del Convenio de Colaboracion que la Confederacion tiene suscrito con
la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn,

Entre sus actuaciones, destaco la Asesoria Legal Medioambiental a aquellas empresas que lo solicitaron, a
través de la web www.cecale es/medioambiente o de la linea telefénica 902 195 838, as/ como su servicio
de informacion sobre las principales novedades legislativas en esta materia durante 2007 y que citamos a

' Real Decreto-Ley 4/2007, de 13 de abril, por el que se modifica el texto refundido de la Ley de Aguas,
aprobado por el RD-Legislativo 1/2001, de 20 de julio,
Ley B/2007, de 24 de octubre, de Modificacién de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn.
Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.
Real Decreto 1369/ 2007, de 18 de octubre, relativo al establecimiento de requisitos de disefio
ecologico aplicables a los productos gue utilizan energla.
Real Decreto 1357/2007, de 19 de octubre, por el que se desarmolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacién aclstica, objetivos de calidad y emisiones
actsticas.
Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proleccién de la Atmésfera.

CECALE, ademas, continué un afio mas con el envio de “Alertas” on-line sobre subvenciones en legislacion
amblental, a las empresas que gratultamente suscribleron este senviclo, y con la edicién mensualmente de
sus boletines ambientales on-line.

Un complemento mas de estas actuaciones fue su serviclo de apoyo a las empresas, con el fin de facilitarles
el cumplimiento con las obligaciones contempladas en el Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que se
establecs la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estdndares
para la declaracion de suelos contaminados.

De este modo, CECALE, a través de una red de técnicos repartidos por la Comunidad y
desde las propias Omganizaciones Territoriales, ofrecid un apoyo a las empresas de nuestra
regidn que estaban afectadas por dicha normativa y que deblan presentar ante el Servicio
Temitorial de Medio Ambiente comespondiente, antes del 7 de febrero, un Informe
Preliminar de Situacion (IPS).

Dentro de este programa, la Confederacién Empresarial realizd 600 visitas de apoyo a
empresas de toda la Comunidad y atendid muititud de consultas de empresas con
diferente actividad econdmica, aunque la mayorfa de solicitudes pertenecian a sectores de
la industria de “mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor”, seguido con clerta
distancia de “transporte terrestre” y el "sector de la madera”.
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En materia de Calidad, CECALE presentd a la ADE Inversiones y Servicios un Proyecto de Redes
Regionales de Intercambio de las Mejores Practicas, en &l marco de la subvencién del Plan de
Competitividad y Consolidacién de la Pyme.

Este proyecto de innovacion en la gestion tuvo como objetivo la creacion de tres redes empresariales que
fomentasen el aprendizaje, la innovacion y la mejora de forma continuada en las empresas,

El enfoque propuesto por CECALE para este proyecto estaba basado en uno de los conceptos
fundamentales del modelo EFQM de Excelencia: "Proceso continuo de Aprendizaje, Innovacion y Mejora™.
Partiendo de ello, v teniendo en cuenta la oportunidad actual de innovacién en las empresas de Castilla y
Ledn, se crearon tres Redes Regionales de Intercambic de las Mejores Practicas (Directivos, Fidelizacion del
cliente y Sostenibilidad), en las que participaron un total de 25 empresas.

A lo largo de las jomadas celebradas, se definieron las buenas practicas tanto de los participantes en el
proyecto como de otros referentes nacionales e internacionales, los cuales surgieron a partir de las
reunicnes de las redes y de informaciones extraidas de diferentes bases de datos y documentacion.

Por ultimo, durante el afio 2007, CECALE, como pairon de la Fundacion EXECYL, continud asistiendo a las
diferentes reuniones de esta Fundacion, tanto del Patronato como del Consejo Directivo o Grupos de
Trabajo. Asimismo, participo en el | Congreso Regional de Innovacion que se celebrd en Burgos, donde tuvo
también lugar la entrega de los | Premios Execyl a la Innovacion en Castilla y Ledn.
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Formacion

Durante un afio mas, CECALE ha continuado impartiendo cursos de formacion para permitic a los
empresarios disponer de plantillas cualfficadas; a los trabajadores, desarrollar esas competencias para
plantearse la estabilidad laboral; y a los parados, acceder con mayor facilidad al mercado laboral,

En el marco de la Formacién Continua para frabajadores, CECALE, con la subvencién del Servicio Piblico
de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL) y &l Fondo Social Europeo (FSE), impartid 828 cursos y formé a 7.057
alumnos durante un total de 79.089 horas.

En lo que se refiere a la Formacién Profesional Ocupacional, la Confederacion Empresarial desarrollé
acciones orientadas a faciltar la adquisicion de competencias profesionales a los trabajadores
desempleados, para que de esa manera puedan acceder con mayor facilidad al mercado laboral v obtener
un puesto de trabajo, asi como acciones de formacion dirigidas a personas en edad de trabajar, cuya
finalidad es proporcionaries las cualificaciones requeridas por el mercado de trabajo que permita su
insercion o promocién laboral.

En total, CECALE y las organizaciones provinciales desamollaron 200 cursos, durante casi 35.247 horas,
dirigidos a 1.376 trabajadores v 1.338 parados.

Programa Trabajadores Parados Horas Cursos
FPO presencial 1.088 48 5.691 7
FPO Semipresencial 288 3.200 16
FiP 1.290 26.356 B6
TOTAL 1.376 1.338 35.247 173

Al margen de los cursos, la patronal castellano y leonesa puso en marcha diferentes medidas
complementarias.

Asi, dentro del Programa IV, CECALE incorpord en su pégina web una “Plataforma para la Gestion de
Competencias v la Promocion de la Actitud Emprendedora”. E objetivo fundamental de este proyecto era
animar y reforzar las competencias y habilidades personales a través del desamollo de una heramianta
interactiva disefiada especificaments para fomentar la conciencia empresarial.
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Otra de sus apuestas durante el afio 2007 fue el proyecto "Pymexporta”, para posibilitar la expansidn y el
aumento de competitividad de las pymes de Castilla y Ledn, a la vez que generar un valor afiadido y un
reforzamiento del tejido empresarial de nuestra Comunidad. Se realizé una experiencia piloto para 15
empresas con la que se analizaron sus posibilidades y recursos para una posible expansion, pudiendo asi
disefiar su plan de marketing internacional, con el fin da aplicar la mejor y mas facll estrategia para conseguir
el fin planteado.

Otro de los proyectos realizados a lo largo de 2007 fue un “Analisis comparativo de la FPO en Castillay Leén
con respecto a la Union Europea”, con el fin de analizar la situacion formativa de los trabajadores castellano
y leonesas para poder contrastarla a nivel europeo, extrayendo los principales factores que influyen en la
baja tasa de asistencia a la misma, respecto a la media europea.

El estudio permitird mejorar en el futuro el sistema formativo asl como el esfuerzo por alcanzar un nivel de
formacitn y preparacion similar al de los paises europeos més competitivos.

En lo que se refiere al Programa de Orientacién de |a Junta de Castilla y Ledn, la Confederacin desarrolié
acciones destinadas a la mejora de la capacidad de insercién de los desempleados v trabajadores que
alternan situaciones de ocupacion y desempleo, a través de itinerarios formativos integrados de orientacion,
formacién e insercién laboral, Concretamente, en Avila, se desarrollaron actuaciones de "monitor de ocio y
tiempo libre en turismo rural” y “gestién y aprovechamiento de los recursos hoteleros de la zona"; en Burgos
s& puso en marcha el proyecto “Burgos orienta 2007"; en Salamanca se impartié un curso de “ayudante de
cocina”; en Segovia, "disefio y desamolio web"; en Valladolid, “operario vitivinicola™ y "nuevas tecnologias
para la bisqueda de empleo”, y a nivel regional, “CECALE emplea”,

Dentro de este Programa se atendié a més de un millar de personas, se formaron a 287 y se insertaron 91.
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Consejo de Formacion Profesional
de Castilla y Ledn

El Consejo de Formacion Profesional tiene atribuido, entre otras funciones, realizar un seguimiento en esta
materia y formular propuestas y recomendaciones a la Administracién Reglonal.

Durante 2007, la Comision Permanente comenzo a constituir los grupos de trabajo de Formacion v el de
Amibita de la Calidad, Innovaciény TIC's.

Ademas, elabord el informe de la Programacién del |l Plan de Formacidn Profesional 2007-2010 e informé
sobre las Cualficaciones Profesionales que se han sometido a contraste externo, una vez que fueron
elaboradas en el marco del Consejo.

A estas actividades hay que afiadir la realizacién de una campafia de difusién y sensibilizacion de la
Formacién Profesional, durante los meses de febrero, marzo y abril, de aquellas familias profesionales con
poca demanda social y gran insercion laboral, centrandose en la incomporacion de lamujeralaFR

Otro de los temas abordados durante las reuniones del Consejo en 2007 fue |a formacién en centros de
trabajo y las practicas formativas, asl como el programa de estancias formativas en empresas vy plan de
formacion del profesorado.

Ademds, se potenclaron los proyectos llevados a cabo en la Red de Escuelas y Centros Integrales de
Formacién Agraria y Agroalimentaria; se comenzd a trabajar en la Red de Centros Integrados; y se elabord el
Informe de Formacién Profesional Reglada.
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Economia

En el afio 2007, la economia mundial registrd un crecimiento estimado del 4,8%, segln las previsiones del
Fondo Monetario Internacional. Si bien esta evolucion supuso una suave desaceleracion econdmica con
respecto al afio precedente, aln presenta un fuerte dinamismo, que serd especiaimente liderado en 2008
por economias emergentes como China, India y Rusia, mientras que Estados Unidos, la Eurazona y Japén
registraran una ralentizacion en sus tasas de crecimianto.

El PIB de Estados Unidos, por su parte, crecid en el afo 2007 un 2,2%, siete décimas menos que el afio
anterior. Este cambio de tendencia y descenso del crecimiento de la economia estadounidense, acusado
desda la segunda mitad de! pasado ejercicio, y consecuencia directa de la crisis en el sector inmobiliario,
produjo serios efectos en los mercados bursétiles, que afloraron en un debilitamiento del mercado laboral,
asi como en la capacidad de financiacion de las familias y empresas ante la limitada liquidez financiera.

Asimismo, esta desfavorable evolucion estuve acompafiada de una elevada tasa de inflacidn, que mantiens
una espiral especialmente alcista, por el importante crecimiento de los precios del petrdleo, de materias
primas y de productos agricolas, unido a una posicion débil del délar.

Por su parte, el crecimiento econdmico en la Eurozona fue del 2, 6%, tres décimas menos que en &l afio
anterior. Concretamente, destacd el ditimo trimestre, con una tasa de crecimiento econdmico inferior en
un punto porcentual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior debido, fundamentalmente, a un
menor dinamismo de la demanda interna, tanto en relacién al consumo como a la inversién.,

Igualmente, esta adversa tendencia del crecimiento economico esta conviviendo con una continua espiral
inflacionista de los precios, cuestién esta Uitima que retroalimenta el posicionamiento del Banco Central
Europeo (BGE) de perseguir su principal objetivo ~control de la inflacién-manteniendo, al finalizar el afio, los
tipos deinterés en el 4,0% desde junio 2007.

Mo obstante, v a pesar del generalizado clima de incertidumbre en relacion a las perspectivas de evolucién
econdmica, el mercado de trabajd continud mostrando cierta fortaleza.

La economia espanola crecid un 3,8% en el afo 2007, una décima menos gue en &l afo anterior. A esta
situacion de cierta desaceleracidn econdmica, que fue afianzéndose a lo largo del afio, alcanzando el menor
crecimiento en el Gtimo trimestra (3,5%), contribuyeron factores como la crisis financiera intermacional y el
crecimiento de los precios de materias primas.
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La tendencia desfavorable de estos parametros tuvo su reflejo en el retroceso v endurecimiento da las
condiciones financieras, asi como en una demanda interna tildada por clerta debilidad en lo que se reflere a
la inversion residencial y al consumo privado, ante un también deterioro de la capacidad adquisitiva de las
familias, manifestado igualmente por el acusado descenso del indice de confianza del consumidor.

Esta adversa situacién fue suficiente para que el mercado de trabajo también comenzara a reaccionar ante
esta coyuntura econbmica y presentara menores tasas de creacién de empleo al finalizar el ejercicio 2007,

En sentido contrario avanzo ef sector exterior, que redujo ligeramente su contribucién negativa al crecimiento
del PIB, hasta situarse en 0,7 puntos porcentuales (5 décimas menos que en el afo 2006), aungue aln
presentan tasas de crecimiento de mayor intensidad las importaciones que las exportaciones.

Al finalizar el afo y, desde el punto de vista de la oferta, el sector industrial fue el que menos impacto acuso el
menor dinamismo de la demanda, aunque ¢ indice de produccion industrial registrd descensos,
especiaiments an los niveles de produccion de las industrias dedicadas a la fabricacién de bienes de
consumo y equipo.

Situacién bien diferente refiejé la construccion, sector en el que mas descendid su actividad (3,8%),
acompafnado de una desaceleracion del empleo y de unas expectativas tildadas por el pesimisma.

En cuanto al sector servicios, destacd la diferente evolucion gue registraron las distintas ramas, si bien los
servicios a empresas continuaron mostrando clerto dinamismo, los servicios destinados al consumo fueron
los gue més acusaron el descenso de la demanda intema

En el afio 2007, el crecimiento econdmico en Castilla y Ledn alcanzd una tasa del 3,7%, andloga a la deal
afio anterior, pero Inferior a las previsiones realizadas y con una variacidn de la tendencia intertimestral de
cardcter descendente.

Esta desaceleraclon se vio acentuada en el Gltimo trimestre del pasado ejercicio, afectando a la Industria,
construccion y sector senvicios.

En particular, la industria castellano y leonesa mostré un menor crecimiento, tal y como pone de relieve el
descenso de medio punto del indice de produccion industrial en el cuarto trimestre del afo, frente a
continuos aumentos en los timestres anteriores. lgualmente, y durante el ditimo trimestre del 2007, las
opiniones de los empresarios del sector se saldaron con un descenso del indicador de clima en el secton
Asimismo, el sector energético tamblén vio ralentizado su crecimiento al finalizar el afio, afectando
notablemente al PIB Industrial regional. Esta moderacion de la actividad industrial comenzd a tener su reflejo
en &l empleo, al cambiar de tendencia los Gitimos tres meses del afio (—0,2%).
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Por otra parte, y después del sector primario, la construccian fue el sector que més acusd la desaceleracion
econdmica, sobre todo la dedicada a edificacion residencial. Sin embargo, y en sentido contrario,
evoluciond la licitacion oficial de obra plblica durante el tercer trimestre al presentar un fuerte aumento. Este
descenso de la actividad se trasladé al mercado de trabajo al presentar la ocupacion un descenso del 3,2%
en el Oitimo trimestre.

El sector servicios también presentd descensos del nivel de actividad al finalizar el pasado ejercicio,
principalmente los servicios de intermediacion financiera, inmobiliarios, la hosteleria y el sector turistico. No
obstante, la tasa de crecimiento interanual del PIB del sector servicios regional aumentd un 4,0%, apoyada
en el mayor dinamismo mostrado tanto por los servicios de mercado como de no mercado. Esta favorable
evolucion anual se refiejd en el aumento del empleo un 3,76%.

El sector agrario, por su parte, contempld una desaceleracién en su nivel de actividad, alcanzando un
aumento econdmico del 3,5% en términos interanuales, a pesar de haber registrado un notable dinamismo
al finalizar el afio, tanto la produccién agraria como el sector ganadero.

En cuanto al crecimiento de la demanda interna cabe destacar como ésta aumentd una décima mas que en
el afio precedents. Sin embargo, este computo global vino impulsado por el consumo interno, a pesar de
verse desacelerado durante el franscurso de los meses. En sentido contrario, contribuyé la formacion bruta
de capital, derivado del notable descenso operado en la inversion en construccion, puesto que la inversion
en bienes da equipo presentd un crecimiento del 4,6% (1,5 puntos porcentuales superior al alcanzado el afio
anterior).

La evolucion seguida tanto por las importaciones, que crecieron un 8,3%, como por las exportaciones, que
aumentaron un 4,7 %, tuvieron, al igual que el afio anterior, un efecto neutro sobre el crecimiento econdmico
de Castilla y Ledn. No obstante, cabe destacar como la tasa de cobertura se redujo ligeramente (97,6%), a
pesar de presentar intensos crecimientos las exportaciones de bienes intermedios y de capital (11%,
respectivamente).
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Observatorios Industriales

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn es participe, junto a los sindicatos v la
Administracion Autondmica, de la creacidn de los cuatro Observatorios Industriales: Automocion,
Agroalimentacién, Energia y Prospectiva Industrial.

Sigulendo los objetivos generales del Observatorio de Automocion, se elaboraron los sigulentes estudios:

¥ Evaluacion ajustada de las necesidades de formacion especializada que demanda la industria de
automocian en Castilla y Ledn.

M Estudio de productos estratégicos para el desamollo de pargues de empresas auxiliares de
automocian,

B Estudio comparativo de la actividad que la industria auxiliar y de componentes de Castilla y Leon
realiza directamente para todos los fabricantes,

B Necesidades de aprovisionamiento de las fabricas de automocion en empresas auxiliares ubicadas
fuera de la Comunidad Autdnoma.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos generales del Observatorio Industrial de Sector Energético,
CECALE prepart el estudio:

N Estudio de la Industria de la Energia en Castilla y Ledn.

Durante este afio también se realizaron unas jornadas provinciales sobre “La optimizacién de las Tarifas
Eléctricas™.

Existen dos estudios que se llevaron a cabo durante 2007 en el Observatorio de Prospectiva Industrial:
B Estudio sectorial sobre la situacion y perspectivas en el transporte de mercancias por cametera de
Castillay Leén. Prospectiva del Modelo CyLOG.
M Posicionamiento Tecnologico de las empresas TIC de Castilla y Leon,
Ademés de los estudios se realizaron dos tipos de jornadas:

B Jomadas sectoriales sobre las aplicaciones de la Biotecnologla en los sectores vitivinicola, camico y
lacteo, con ponencias de prestigiosos entendidos v cientfficos sobre estos temas y divulgacion del
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proyecto Matraz (Mapa de Tecnologias v Recursos de la A a la Z). Este proyecto pretende la
identificacion, analisls y puesta en valor de todos los polos de excelencla biotecnologicos relevantes
de la Comunidad de Castilla y Leon.

M Jomadas provinciales que versaron sobre las “Nuevas pricticas empresariales para el ahormo

energético”.

En el marco del Observatorio de Agroalimentacién, CECALE presentd una serie de estudios, financiados
por la Consejeria de Agricultura y Ganaderia:

MiEstudio de la localizacién de los centros de residuos agropecuarios existentes en Castilla y Ledn.
Propuesta de un mapa de centros de tratamiento de dichos residuos.

M La implantacién y evolucion de los productos alimentarios artesanales de Castilla y Ledn.

B La implantacion y evolucion de los productos alimentarios precocinados de Castilla y Leon.

M Informe sobre la sttuacion del Sector Cerealista en Castilla y Leon.

¥ Informe sobre la situacion del Sector Vitivinicola en Castilla y Ledn.

¥ Informe sobre la situacion del Sector Carnico en Castilla y Ledn.

Los diferentes estudios elaborados tanto en &l Observatoro Industrial del Sector Automocion como en el
Observatorio de Prospectiva Industrial, y su puesta en comdn, pusieron de manifiesto una serie de
conclusionas y actuaciones de los diferentes integrantes del mismo que, de comin acuerdo, se recogen en
los textos: “"Conclusiones y propuestas de actuacion del Observatorio Regional de automocion de Castilla y
Ledn 2006-07" y "Conclusiones del Observatorio de Prospectiva Industrial de Castilla y Ledn 2006,

Dichos textos, junto con los estudios elaborados por CECALE vy los realizados por otros miembros de los
Observatorios de Automocian, Prospectiva y Energia, se pueden encontrar en un portal de nueva creacion,
www.observatorioscyl.com.
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Consejo Econdmico
y Social (CES)

El Consejo Econdmico y Social de Castilla y Ledn es un 6rgano colegiado de caracter consultivo y asesor en
materia sociceconomica. La representacion de CECALE es de 12 consejeros sobre un total de 36, contando
con una de las Vicepresidencias y la Presidencia de la Comision de Desarrolio Regional.

La actividad que desamolla es fruto de los intensos trabajos y debates realizados tanto en el Pleno y en la
Comisién Permanente como en las Comisiones de Trabajo, lo cual se plasma, fundamentalmente, a través
de |a elaboracion de tres tipos de informes:

! Informe Anual sobre la Situacidn Economica y Social de Castilla y Ledn.
Informes Previos a Peticion de la Junta de Castilla y Ledn.
Informes a Iniciativa Propia.

Informe sobre la Situacién Econémica y Social de Castillay Ledén en 2006

El informe refleja la situacion general durante el afio 2006 y estudia el entomo internacional, comunitario y
nacional, analizindose para nuestra regidn la situacién econdmica, el mercado de trabajo, los servicios
sociales y las infraestructuras y equipamientos.

Informes Previos remitidos por la Junta de Castillay Le6n
CECALE participd en la elaboracion de los 14 informes previos que emitié el CES durante el afio 2007:

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba o Reglamento regulador de los
Casinos de juego de la Comunidad da Castllla y Ledn.

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el gue se aprueba el Reglamento de Desarrollo dela
Ley de Mediacién Familiar de Castilla y Leén.

Informe Pravio sobre el Proyecto de Decreto por el que se aprueba el Reglamento General de la
Agencia de Inversiones y Servicios de Castilla y Leon.

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn.

! Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la Comisidn Regional de Precios de
Castilla y Ledn y el procedimiento de aprobacion de precios autorizados.

28 |memoria 2007
cecale



¥ Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de transferencia de determinadas competencias entre la
Comunidad Autdnoma v las entidades locales de Castilla y Ledn,

i Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan las ayudas regionales a la inversion
en la Comunidad de Castillay Ledn.

1 Informe Pravio sobre el Proyecto de Decreto por el que se crea y regula la Red de Tiendas Rurales
de Castillay Ledn.

7 Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se medifica el Decreto 12/2005, de 3 de
febrero, y el Regiamento regulador de las maguinas de juego y de los salones recreativos vy de juego
dela Comunidad de Castilla y Ledn, que en él se aprueba.

i Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el gue se modifica el anexo septimo del catalogo de
juegos y apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn aprobado por Decreto 44/2001, de 22 de febrero.

I Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la acreditacion del cumplimiento
de lanormativa para laintegracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento
de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas plblicas de la
Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn.

| Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la ordenacién de las empresas de
turismo activo de la Comunidad de Castilla y Ledn.

# Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas Financieras.

i Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regulan las subvenciones a la inversion
conforme a las directrices sobre las ayudas del Estado de finalidad regional para el periodo 2007-2013.
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Informes a Iniciativa Propia

CECALE también ha contribuido a la aprobacién de los dos informes a iniciativa propia que ha aprobado el
CES en el afio 2007.

Incidencia y expectativas econémicas para los sectores productivos de Castilla y Leén generados por
“la ampliacion a 27" y “el programa de perspectivas financieras 2007-2013 de la Unidn Europea”

Este informe pretende una puesta al dia del analisis realizado hace cuatro afios por el CES en el Informe a
Iniciativa Propia 2/2003, valorando, desde la perspectiva del tiempo transcurrido, las consecuencias de la
primera ampliacidn de la Unién Europea en 2004. Por otro lado, se ha querido completar el andlisis anterior
con la formacién de la UE-25, con el estudio global de todo el proceso de ampliacion hasta la actual UE-27,
para poder valorar de forma conjunta la 5* ampliacién. Por Uifimo, & Informe intenta exponer y analizar las
consecuencias que, previsiblermente, van a tener para la economia de Castilla y Ledn los cambios normativos
que, como consecuancia de la ampliacién, han sido introducidos por las autoridades de la UE y plasmados
en &l programa de "perspectivas financieras" para &l periodo 2007-2013.

La c onciliacion de la vida personal, laboral y familiar en Castilla y Ledn

La concifiacion ha sido objeto de estudio vy preocupacion en los (itimos afios, lo que motivé la decision de
elaborar este informe, con el fin de contribuir a sequir avanzando en la igualdad de oportunidades y en las
mejoras en el mercado de trabajo a través de medidas que ayuden a dedicar tiempo a la vida familiar sin
descuidar los aspectos laborales.

El informe estudia en profundidad la conciliacion tras las Gltimas reformas legislativas, y hace una reflexién
sobre este terma en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales, en &l da la proteccion social y en la
negoclacion colectiva. Por ofra parte, el informe estudia los centros vy servicios que pretenden facilitar la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de los trabajadores en nuestra Comunidad.
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Didlogo Social

! Desde CECALE, seguimos propugnando & Didlogo Social como el método mas efectivo para introducir
reformas econdmicas v soclales, y avanzar en el camino de la competitividad con un clima de paz soclal y
entendimiento entre los diferentes agentes sociales y econdmicos.

Para conseguirlo, la Confederacidn Empresarial reclamé a lo largo de 2006 una serie de medidas, recogidas
en cinco nueves acuerdos del Didlogo Social (Formacion Profesional, IV Plan de Empleo, Prevencién de
Riesgos Laborales, Transporte y Logistica, y Politica Forestal), firmados ef 26 de enero de 2007 y dotados
con mds de 1,500 millones de euros para su financlacion hasta 2010,

En cuanto al IV Plan de Empleo, CECALE se felicitd por el avance que supone en cuanto a la estabilidad y
calidad del empleo, la calidad en el trabajo, la Insercidn laboral de los sectores menos favorecidos v el
fomento del espiritu empresarial. Ademas, destaco no sdlo que mantiene las ayudas ya conocidas para
fomentar el trabajo productivo de menores de 25 afios, de mujeres y de discapacitados, sino que crea ofras
nuevas pensando en las victimas de la violencia de género, los jovenes de entre 25 v 30 afios con méas de
seis meses de desempleo, los mayores de 45 afios, también con medio afio sin trabajo, y los emigrantes
castellanos y lecneses que retormen a su tiera.

Incide este Plan en la lucha contra la temporalidad v, por elio, CECALE aceptd la rebaja en tres puntos, de
forma gradual, del porcentaje de trabajadores temporales para poder acceder a ayudas publicas,
prolongando durante nueve meses mas que en 2l resto del territorio nacional las ayudas para la conversion
de contratos temporales en indefinidos.

Dentro del Didlogo Social, la Confederacion Empresarial también acordé con la Junta de Casfilla y Ledn y
sindicatos un Il Plan de Formacién Profesional, més ajustado a las necesidades futuras de los sectores
productivos de la Comunidad Auténoma. Desde el convencimiento de que la cualificacion profesional se
asocia, cada vez con mayor intensidad, a la capacidad competitiva de las empresas v a la estabilidad del
ampleo, CECALE hizo un llamamiento a las empresas y a los proplos trabajadores para que redoblen
esfuerzos y entiendan gue la formacion es una inversion estratégica v que el aprendizaje permanente es una
exigencia de toda sociedad que pretenda competir.

COiro de los acuerdos firmados fue el Transporte y Logistica, dado gue las actividades loglsticas v las
instalaciones de transporte son elementos imprescindibles para favorecer el comercio exterior y fortalecer la
posicion de las empresas castellanas y leonesas ante la competitividad exterior, la internacionalizacion y las
tendenclas deslocalizadoras. Por ello, CECALE puso especial énfasis a la hora de reclamar un modelo
regional, adaptado a las verdaderas necesidades de Castilla y Ledn, asi como inversiones sobre una red de
plataformas logisticas, puertos secos y centros de transporte, en cuyo disefio y materializacidn va a estar
presente desde la organizacion.
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Por otro lado, la prevencion de riesgos laborales constituye un compromiso del empresariado regional
con sus trabajadores y con la sociedad, hecho que llevo a suscribir este nuevo acuerdo, con vigencia hasta
2010y gue persigue combatir la siniestralidad, fomentar la cultura preventiva en la socledad y en los Ambitos
educativo y laboral, potenciar la integracion de la prevencion de riesgos vy los sistemas de gestion v,
logicamente, incrementar la formacion preventiva en empresarios v trabajadores.

Por ello y ademds de crearse un Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Leén, se acordé poner
en marcha nuevos programas formativos, tanto para empresarios como para trabajadores, planes de visita y
asesoramiento personalizado y acciones concretas que fomenten e incentiven la integracion de la gestién
preventiva, sobre todo, en las pymes y micropymes.

Estas medidas, que también inciden en la competitividad empresarial, llevan parejas ofras tales como el
fomento de la contratacion de técnicos, las ayudas a la adquisicion de maguinaria adaptada a las normas de
seguridad y el apoyo a la creacion de senvicios mancomunados de prevencion en las pequefias empresas,

Por ultimo, e Acuerdo en materia de Politica Forestal contempla acciones dirigidas a fomentar la
establlidad, profesionalidad y seguridad de las cuadrillas de trabajadores forestales; a mejorar y modernizar
la flota de helicopteros de transporte contratados por la Junta de Castilla y Ledn; asl como a garantizar una
formacidn adecuada para todo el personal del operativo de extincion de incendios.

1 En el marco del Acuerdo sobre la Integracion Social y Laboral y el Acceso al Empleo de la Poblacién
Inmigranta en Castilla y Ledn para el periodo 2006-2009, integrado en el Plan Integral de Inmigracién de
Castilla y Letn, ocupando el drea de empleo, CECALE comtinud con su servicio de informacion vy
asesoramiento que puso en marcha en el afio 2004, a través de su pagina web (www.e-empleo.info) y 1a linea
telefonica 802 501 443, la primera y (nica en Espafia en prestar una atencién integral a las empresas de
Castillay Lefn en materia de contratacién de trabajadores extranjeros.

Ademas, crganizé e impartié diferentes acciones formativas desde las distintas organizaciones territoriales
de CECALE sobre espafiol para extranjeros e Intemet y commeo electronico para inmigrantes, entre ofras
materias, y elabord estudios que ayuden a conocer las dificultades de los trabajadores extranjeros en
nuestro mercado.

El 9 de noviembre de 2007, el presidente de CECALE mantuvo una primera reunién con el presidente dela
Junta de Castilla y Ledn, el consejero de Economia, el viceconsejero de Empleo vy los secretarios generales
de UGT y CCOO, en la que se puso de manifiesto el convencimiento comin de negociar la creacion dal
futuro Consejo de Didlogo Social v la regulacion por ley del mismo, junto con la participacion institucional da
las organizaciones empresariales y sindicales méas representativas,
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Alo largo de las negoclaciones y de sucesivas reuniones durante los meses de noviembre y diclembre se
fueron acercando posiciones hasta sentar las bases del Acuerdo que, finalmente, se firmd el 7 de febrero de
2008,

El Consejo del Didlogo Social aparece reflejado como un drgano institucional permanente de encuentro
entre la Junita, las organizaciones empresariales y los sindicatos. Estard presidido por el presidents de la
Junta y tendra como vocales al consejero de Economia y a representantes del maximo rango de la patronal
¥y los sindicatos. Ademas, contaré con una Oficina Técnica dependiente de la Consejerfa de Economia y
podré establecer mecanismos de colaboracién con otras instituciones piblicas y privadas.

Entre sus competencias, destacan la definicién de las materias al objeto de di4logo social; el seguimiento y
evaluacion del cumplimiento y eficacia de los Acuerdos; la publicidad y difusion de los mismaos, y de otras
materias relacionadas con ellas; la realizacion de estudios e informes de asuntos de interes general para la
Comunidad; o la aprobacién de la memora anual del Conselo v la creacién de las comislones
especializadas y de las comisiones negociadoras.

¥ En lo que a la Ley de Dependencia se refiere, CECALE, la Consejeria de Familia y las organizaciones
sindicales més representativas firmaron el pasado 14 de noviembre un acuerdo en el que la Administracion
Piiblica se comprometia, entre otros aspectos, a presentar antes del 15 de diciembre un texto que, de forma
provisional hasta que el Goblemo Central regule los criterios generales, fijara la capacidad econdmica de las
personas en situacion de dependencia en Castilla y Leon. Este aspecto fue presentado el dia 13 de
diciembre, conforme a lo acordado, por la Consejeria de Familia al resto de las partes que conforman el
Didlogo Social en Castilla y Ledn.
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Relaciones |aborales

Negociacion Colectiva:
(datos obtenidos a febrero de 2008)

Segun los datos de CECALE, obtenidos en base a las fichas estadisticas registradas en la Direccion General de
Trabajo, en 2007 habia vigentes 148 convenios colectives provinciales de ambito sectonal, afectando a 70.611
emprasasy 281,122 trabajadores. Del total de convenios, 98 fusron revisados y 50 comenzaron su vigencia en 2007.

El mapa general de la negociacion colectiva sectorial del afio 2007 se dibujé con la negociacion de la mayoria de
los convenios colectivos de los grandes sectores, como el comerncio, la hosteleria o el metal, quedando algunos
flecos pendientes en construccién o en madera al encontrar dificultades para cerrar en la negociacién provinclal
algunas cuestiones reguladas en sus respectivos convenios colectivos nacionales.

Los convenios de sector, dominados fundamentalmente por las organizaciones que componen CECALE,
afectaron al B3% de los trabajadores, frente a los convenics de empresa que no sobrepasaron el 11%. CECALE,
por tanto, es plenamente representativa en la negociacién colectiva, no sdlo de sector, sino que, por la
importancia de la regulacién sectorial sobre el total, es representativa en el conjunto de Castilla y Leén a través
de cada una de las organizaciones gue la componen.

Como principales conclusiones estadisticas cabe resaltar que el incremento salarial medio pactado ascendid al
3,22, dato inferior al del IPC Real con el que se cemd el afio 2007, que ascendid al 4,2. Ese comportamiento del
IPC explica la tendencia alcista de las cldusulas de incremento salarial en los convenios de nueva negociacion en
2007.

Del mismo modo ocume con la clausula de revision safarial, que se pactd en mas del 71% de los convenlos
vigentes en 2007 y que ascendid de media al 2,48%. Una vez aplicada la revisién salarial a estos convenios, &l
incremento sataral medio an Castilla y Ledn se situd en al 4,36.

En cuanto a la jornada laboral, la media se fijé en 1.777 horas, colocéndose en la misma cifra gue en e afo 2007,

Por provincia Incremento salarial Revisidn salarial Jornada
Avila 3,18 2,78 1.774
Burgos 3,04 2,00 1.777
Leén 323 2,97 1.786
Palencia 341 2,58 1.787
Salamanca 3,22 277 1.782
Segovia 3,68 2,21 1.757
Soria 345 3,09 1.770
Valladolid 3,07 2,20 1.775
Zamora 3,06 2,07 1.772

FUENTE: CECALE, segin datos obtenidos en base a las fichas estadisticas de registro de Convenios Colectivos
dalaDireccién Genaral de Trabajoy Prevenciin de Riesgos Laborales.
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Sector Incremento salarial Revision salarial Jornada

Comercio 288 258 1.793
Construccion y Afines 3,71 207 1.747
Agrario 2,86 231 1.804
Transportes 359 2,70 1.780
Industrias Alimentarias 3,19 2,55 1.789
Industrias en general 3,02 2,00 1.777
Servicios 3,23 2,55 1.768
Hosteleria y Turismo 3,15 295 1.789
Metal 3,01 2,29 1.763
Media total 3,22 2,48 1777

FUENTE: CECALE, segin datos obtenidos en base a las fichas estadisticas de registro de Convenlon Colectivos
dalaDirecclén Genaral de Trabajoy Prevencldnde Rlesgos Laborales.

Nuevos/Revisados Incremento salarial Revisién salarial Jornada
Nuevos 343 240 1.772
Revisados 3,10 2,52 1.779
Media total 3,22 248 1.777

FUENTE: CECALE, segin datos obtenldos en base a las fichas estadisticas de reglstro de Convenios Colectivos
delaDirecclén Generalde Trabajoy Prevencién de Rlesgos Laborales.

Como en afics anteriores, CECALE realizd un estudio global de la Negociacidn Colectiva del afo 2007 en
Castilla v Ledn, destacando entre otros aspectos que de los 148 convenlos colectivos vigentes a febrero de
2008 el 31% conserva categorias sujetas al salaric minimo interprofesional, en su mayoria aprendices entre
16-18 afos. Ademds, del total de convenios, tan sdlo un 17,12% no contiene pdliza de seguro para el caso
de accidente de trabajo y enfermedad profesional y casi la mitad contiene clausulas que regulan la
Formacién Profesional. El 84,25% de los convenios, por su parte, mejora la prestacion por incapacidad
laboral, ya sea por contingencias comunes o profesionales. El 40,41% contiene clausulas de conciliacion de
la vida familiar y laboral y el 54,79%, clausulas que regulan la Seguridad y Salud en la empresa,
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" Datos laborales
Huelgas en Espafia y Castilla y Ledn. Periodo acumulado 2007

1.373 852 |-37,95 4 27 |-34,15 317
Plantillas 1298933 | 1214472 | 650 | 6332 | 6755 | 568 056

Elaboracidn propia a partir de dates de CEOE.

Regulaciéon de empleo. Periodo acumulado 2007

ESPANA
3481 | 51952 | 2276 27.169 | 1.164 | 24626 | 41 | 157
e — —— — — m— - -
Eilnboracién propla a partir de datos de MTAS,
CASTILLA Y LEON

Trabajadores afectados- Trabajadores afectados-
Sudinciér-reduccidn

[, = L

Regulacién de emplao-

Elaboracidn propia a partir de datos de MTAS.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en Castilla y Leén

Accidentes de trabajo Enfermedades
. profesionales

Eiaboracién propla a partir de dalos da la D.G. Trebajo y PR.L.
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Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes en Castilla y Le6n:
Periodo acumulado enero-octubre 2007

Duracién madla da los Imldancia media mansual Nimero medio mensual

Datos Instituto Nacional de la Beguridad Social,

Asuntos Judiciales resueltos en Espaia y en Castilla y Le6n, 2002-2007

Castilla y Leén

2002 282.475 61.071 21,62
64.264 22,09

'Porcentaje de Asuntos Judictales Terminados en despido respecto del total,

Elaboracidn propia a partir de datos del Baletin de Estadisticas Laborales del MTAS.
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Prevencion de Riesgos Laborales

La siniestralidad laboral, sUs consecuencias y la manera de luchar contra ellas, continlan siendo una premisa de
actuacién en CECALE. Conscientes del problema social, humano y econdmico que los accidentes laborales
comportan, debemos realizar un esfuerzo combinado con toda la sociedad para tratar de corregir esta grave lacra.

Mo obstante, hay que sefialar gue las estadisticas de accidentes de trabajo no estan depuradas y se produce una
distorsién de la realidad. Hay varios aspectos que inciden en el agravamiento de los datos, dado que una parte
considerable de los accidentes mortales responde a patologias no trauméaticas ajenas al lugar del trabajo, y una
cuarta parte se produce en la calle o en la cametera, los denominados “in ftinem”.

Los infartos o los derames cerebrales, aunque ocurren en el centro de trabajo, son patologias ajenas al ambito de
responsabilidad del empresario, y deben abordarse de manera preventiva en la sanidad plblica. Algo similar ocume
con los accidentes de trafico registrados en el frayecto del hogar al centro de empleo o viceversa, cuya solucion se
debe proyectar sobre |a seguridad vial. Por ello, CECALE entiende que deberia producirse una distincidn entre los
accidentes producidos en el dmbito de responsabilidad del empresario, de los que acaecen en un ambito
totalmente aleno al mismo.

El avance provisional de las estadisticas sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales registrados
en el afio 2007 en nuestra Comunidad Autonoma, segin datos de la Junta de Castilla y Ledn, muestra que se
produjeron 45.089 accidentes de trabajo con baja en jormada laboral v 647 enfermedades profesionales con baja.

Del conjunto de los accidentes con baja registrados, 44.630 fueron declarados como leves, 403 graves y 56
tuvieron consecuencias mortales,

Namero de accidentes leves en Castilla y Ledn

2002 2003 2004

Como se puede observar, la tendencia de los dltimos afios es ascendente, aunque hay que tener en cuenta que el
numero de ocupados aumenta cada afio y, por tanto, la poblacidn expuesta a tener un accidente es mayor.

En cuento a los accidentes graves y mortales, la tendencia, sin embargo, es descendente, Mo cbstante, CECALE
nunca padra estar satisfecha, ya que el objetivo debe ser “cero accidantes”.
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Numero de accidentes graves en Castilla y Ledn
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La distribucidn por grandes sectores de actividad nos indica que, durante el afio 2007, el sector de servicios fue el
que registrd mayor nimero de accidentes de trabajo con baja en jomnada laboral (15.778), mientras que el sector
Industrial registrd mayor nimero de enfermedades profesionales (203).

De las estadisticas también se desprende que, de los 56 accidentes mortales registrados, 24 comespondieron a
construccion, 17 al sector servicios, 9 a industria y 6 al sector agrario. Igualmente, los 403 accidentes graves se
repartieron mayoritariamente en el sector de la construccion, con 114.

Jurto a los accidentes en jornada de trabajo, se registraron duranta al afio 3.380 accidentes "“in itinere" con baja,
de los cuales 3.304 fueron calificados de cardcter leve, 61 fueron graves y 15 fueron mortales.

Distribucidn del total de accidentes de Distribucién del total de enfermedades
trabajo segin el sector de actividad profesionales seqin el sector de actividad

CONSTRUCCION “SSg0RARIO 4%

27% » _
J ﬁﬂﬂa‘rﬁﬂcclén SERVICIOS

10% 31 %

SERVICIOS
38%
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Accidentes in itinere 2007
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o 200
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Evolucién de accidentes Evolucion de accidentes
in itinere graves desde 1999 in itinere mortales desde 1999

A |a vista de estas cifras, el proposito de CECALE y sus organizaciones provinciales integradas sigue siendo el de
reducir los accidentes laborales y preservar la salud de los trabajadores de nuestras empresas.

Han transcurrido muchos afios, Incluso antes de la entrada en vigor de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, desde que nuestra Confederacion comenzo a trabajar en distintos proyectos e iniciativas relacionadas
con la seguridad y la salud laboral, intensificandose a partir del afio 2001, fruto de los sucesivos acuerdos de
Didlogo Social.
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El principal servicio que CECALE v sus organizaciones territoriales realizaron fue el de asesoramiento
técnico a las empresas de la Comunidad, de forma gratuita y confidencial, en las sedes empresariales o en
los propios centros de frabajo. La red gue conforma este equipo esta compuesta por 29 técnicos superiores
en prevencion.

Otro aspecto importante es el servicio de formacién que, cada afio, coordina diversas programaciones
didacticas, adecuadas a las necesidades de las pymes, como son los cursos acreditados por la autoridad
laboral o las jormadas, sesiones y seminarios, con contenido informativo y promocional del cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Ademas, se realizaron acciones de informacién mediante la edicion de material divulgativo (manuales,
cuademilios o tripticos), o desarrollaron campanas publicitarias en prensa, revistas o vallas publicitarias, con
el objeto de lograr un mayor compromiso entre todas las partes implicadas en los centros de trabajo,
empresarios y trabajadores.

Asesoramiento

Durante el afic 2007, CECALE atendid en la sede de las organizaciones empresariales 2.370 consultas de
empresas de todos los sectores productivos, acumulandose un total de 10.897 desde 2001. Ademas, a
través de la pagina web (www.cecale.es/prevencion) o via telefénica, se resoclvieron 1.084 “Preguntas al
Experto” durante el pasado afio y 4.033 desde 2001,

Un afio mas, la Confederacion Empresanial continud con su plan de visitas de asesoramiento a empresas,
contribuyendo asl a un cumplimiento real de las obligaciones preventivas, mediante la orientacién, de forma
gratuita y confidencial, sobre la gestion de la prevencion. Concretamente, realizd 2,059 visitas a empresas
durante el afio 2007.

Por sectores, la mayoria de las visitas se realizaron en el sector del comercio (28,0%), talleres mecanicos
(21,1%) y servicios (14,7%).

En cuanto al tamario, se optd por centrar las actuaciones en empresas de entre uno y dos empleados, entre
3y 5; y entre 10 y 29 frabajadores, conscientes de que la mayoria de las empresas que componen el tejido
productivo de nuestra Comunidad son pymes o micropymes.
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Empresas visitadas por Empresas visitadas
sector de actividad por tamaio de empresa
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Si observamos las empresas que ya habian sido previamente visitadas, CECALE comprobd que el 84,2% de
esas empresas presenta la existencia de un modelo omganizativo en prevencion, siendo el mayoritariamente
elegido por ellas el servicio de prevencion ajeno.

Por otra parte, el porcentaje de aquellas empresas visitadas durante el 2007 que realizd una evaluacién inicial
de riesgos fue de un 78%. Hay que tener en cuenta el importante esfuerzo inversor que necesariamente
tienen que realizar, sobre todo, las empresas mas pequefias.

Formacion

CECALE y sus organizaciones teritoriales participaron en un total de 53 joradas, a las gue asistieron 2.391
empresas o técnicos de nuestra Comunidad, durante e afio 2007.

Ademas, la Confederacién Empresarial organizé 17 sesiones pricticas de difusion normativa y téenica, conla
finalidad de acercar la prevencion de riesgos a las empresas, al objeto de faciltarles el cumplimiento de las
obligaciones empresariales.

Con el fin de incrementar la cultura preventiva, también se promovid la formacion en prevencién, con 80
seminarios y 23 cursos de nivel basico acreditados por la Autoridad Laboral, con una duracion total de 980
horas y una asistencia de 384 participantes.

Informacion

Respecto a las acciones de informacion, CECALE envid un mailing a 22.417 pymes del sector servicios, en el
gue se adjuntaba un cuadriptico informativo sobre las “Obligaciones del Empresario v de los Trabajadores™
en materia preventiva. A ello se une la publicacién de 46 anuncios en prensa escrita regional y provincial, una
campafia publicitaria, a través de vallas, en todas las provincias, o la edicion de cuademnillos sobre “Planes de
Emergencias”, "Comunicacion en Prevencién” o "Las obligaciones de los trabajadores”, este dtimo editado
en francés, bllgaro y rumano.
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CEOE

CEOE firmo, junto con CEPYME y las organizaciones sindicales mas representativas a nivel nacional, el
Acuerdo Interconfederal para la Megociacion Colectiva 2007, donde por sexto afio consecutivo se
acordaron los criterios, orientaciones y recomendaciones gque conforman el marco para la negociacion de
los convenios colectivos a lo largo del afio. Con ese Acuerdo se pretende facilitar a los negociadores una
herramienta que facilite y oriente la negociacion colectiva en materias como el salario, el empleo, el medio
ambiente, las politicas de igualdad y la prevencitn de fiesgos laborales.

CECALE participa en distintas comisiones y grupos de trabajo constituidas en el seno de CEGE. A lo largo
de 2007 asistid con regularidad a la Comision de Seguridad Social, Prevencion de Riesgos Laborales,
Sanidad y Sanvicios Sociales en la que se informd, entre otros, scbre el Proyecto de Presupuestos del
Sistemna de Seguridad Social 2008, sobre |a Ley de Medidas en materia de Seguridad Soclal, y sobre el
seguimiento y desamollo de la Estrategia Espafiola de Segunidad y Salud en el Trabajo 2007-2012, asi como
sobre la presentacién de la herramienta informiética de coordinacion de las actividades empresariales.

En cuanto a la Comisién de Relaciones Laborales, a lo largo del afio se informd sobre la marcha de los
trabajos del Plan Estratégico para la Economia Espafiola, asi como de ofras materias relacionadas con el
empleo, la negociacion colectiva, el medio ambiente o la Ley de Igualdad, de interés para las organizaciones
empresariales,

En el grupo de trabajo de negociacién colectiva se analizd la situacidn y seguimiento de la negociacion
nacional y de la comespondiente a nuestra Comunidad, tanto en el plano estadistico como en los aspectos
mas importantes o conflictivos de las plataformas sindicales.

Con la firma de la Estrategia Nacional de Seguridad y Salud Laboral, en 2007 se constituyd un grupo de
trabajo de seguimiento de los trabajos de desarollo de las actuaciones previstas en la Estrategia y, en
concreto, sobre el desarollo de los programas conjuntos de informacion y asesoramiento a las pymes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Por otra parte, cabe resaltar que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) puso en marcha durante
2007 el Proyecto de Verificacion da la implementacion de las Recomendaciones del llamado Libro Blanco
(“La Dimensitn Laboral en Centroamérica v la Replblica Dominicana, Construyendo sobre el Progreso:
Reforzando el cumplimiento y potenciando las capacidades™) y que fue adoptado por Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Repdblica Dominicana, bajo el auspicio del Banco
Interamericano de Desarrollo (BIO).

OIT esta realizando una verificacion semestral por un equipo externo, del que forma parte CECALE. Durante
2007, la Mision de Verificacion realizé una visita a cada pais durante la cual entrevisté a Gobiemo,
trabajadores y empleados, asl como a otras personas de interés para los temas de la Misién: académicos,
representantes de ONG, organizaciones plblicas e instituciones de cooperacion intemacional,

El informe estara basado en las Normas Internacionales del Trabajo de la OIT (NIT's) y, entre ellas, en los
convenios considerados fundamentales para garantizar los derechos de los seres humanos en el trabajo y la
promocion del didlogo social entre los distintos actores sociales.
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Consejo General
de Empleo

Con vigencia 2007-2010, CECALE firmd el IV Plan Regional de Empleo que, como los anteriores, sefiala la
necesidad de adoptar medidas relacicnadas con las politicas de empleo, desamollando un conjunto de
actuaciones que tengan por objeto mejorar la estabilidad y la calidad en &l empleo, potenciar la insercién
laboral de los desempleados asl como favorecer el fomento del espiritu empresarial en Castillay Ledn.

En el marco del funcionamiento habitual del Consejo General de Empleo, sa informid sobre los programas de
Formacion Profesional Ocupacional, del Plan de Formacion e Insercion Profesional, de les Contratos
Programa de Formacion Continua, v de Fomento del Empleo, tales como las lineas de ayuda a domicilio y de
confratacion de técnicos de prevencion de riesgos laborales, asi como del programa de orientacion e
insercion laboral, dirigido a inmigrantes, en desamollo del Acuerdo para fa Integracion de la Poblacion
Inmigrante en Castillay Ledn,

Consejo Regional de
Seguridad y Salud Laboral

CECALE firmé el Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Laborales 2007-2010, en el que se define el marco
de actuaciones en materia de Seguridad y Salud Laboral en el ambito de la Comunidad Autdnoma,
disefiando un conjunto de acciones y planes especificos que han tenido en cuenta los principios y criterios
que recoge la Estrategia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2002-2006. Nos
referimos a las actuaciones emprendidas en el dmbito estatal y acordadas en el seno de la Comisién
Macional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ademds, cabe resaltar que la Confederacion participard en la Comisién de Seguimiento del desamollo y
gjecucion del Acuerdo, que serd la Comision Permanente del Consejo Regional de Seguridad y Salud
Laboral,

En la Comision Permanente se informo de los proyectos de disposiciones normativas que, en materia de
seguridad y salud laboral, se aprusban en Castila y Ledn. Ademds, se analizaron la convocatoria
del concurso escolar de prevencion de riesgos laborales, las bases que regirén los premios anuales de
prevencidn, y se aprobaron las becas destinadas a estudios monogréficos sobre seguridad v salud laboral
para diplomados y licenciados, asi como las convocatorias de acciones formativas en esta materia. Por
(iltimo, se consensud la campafia en medios en materia de prevencion de riesgos laborales “MNo juegues con
tuvida", que se ejecuta en el marco de la subvencion de la Fundacién de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Consejo Regional de Trabajo

CECALE participt en la Comisién de Trabajo del Observatorio de Relaciones Laborales, donde se cemt &l
Estudio de Negociacion Colectiva en Castilla y Le6n de 2005. Mientras, en la Comisién Permanente se
informé de las lineas de subvencicn destinadas al colectivo de los auténomes, del plan de apoyo al sector
texdtil y de la confeccion de nuestra Comunidad y de la linea de ayuda destinada a la molturacién de
remolacha, asl como de la propuesta de la Administracién sobre la determinacién de las fiestas laborales
para el afio 2008 en Castilla y Ledn.

En la comision de seguimiento de |las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se informé
sobre el plan de actuacién de la inspeccion en materias tales como el empleo y la contratacion, prevencion
de riesgos laborales, relaciones laborales, seguridad social, economia imegular y actuacion integral en el
sector de transporte.

SERLA

CECALE realiza afio tras afio un seguimiento diario de las solicitudes de iniclo de los procedimientos de
Conciliacién-Mediacién que se presentan en la Fundacién, que son trasladadas a la Organizacion Territorial o
Sectorial afectada, procediéndose a la puesta en contacto con la empresa parte en el procedimiento.

Los datos estadisticos de 2007 pueden resumirse en 252 expedientes del sector privado, afectando a 2.700
empresas y 110.420 trabajadores. Del total de expedientes presentados, 217 fueron conciliaciones efectivas,
de las que casi el 50% concluyeron con avenencia.

Concretamente, en 2007 hubo un ligero descenso del 5,97% de expedientes presentados en relacion con el
afio 2006, aungue afectaron a un mayor nimero de empresas y de trabajadores, aumentando en un 46,90%
y 71,96%, respectivamente.

Los motivos alegados como causantes del inicio de los conflictos fueron los siguientes: el 46,70% por
decisién empresarial, seguidos de aquellos que pueden dar lugar a convocatoria de huelga, con un 28,8%,
disminuyendo en un 4% con respecto al periodo anterior.

Conflictos Privados Expedientes06 Expedientes07 %Variacién
Expedientes presentados 268 252(% -5,97%
Empresas 1.838 2.700 46,90%
Trabajadores 64.211 110.420 71,86%
Tramitaciones efectivas 238 222 -6,72%
Tramitaciones en archivo 31 30 -3,23%

Elaboracidn propia a partir do los datos del SERLA. (") Actualizado en fobrero do 2008, axdston expediontos on tramitacidn.
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menero

¥ El vicepresidente de CECALE, Angel Herrero Magarzo, acudié al acto de entrega de los
distintivos “Optima Castilla y Ledn”. Estos premios son convocados por la Consejerfa de
Familia e Igualdad de Oportunidades para reconocer el trabajo realizado por aquellas
empresas de Castilla y Ledn a favor de |a igualdad entre hombres y mujeres.

B CECALE acudid a varias reuniones de la Mesa del Sector Auxiliar y de Fabricacién de
Compaonentes de Automocion de Castilla y Ledn, alcanzando el pasado 29 de enero un
acuerdo en el que se establecen medidas para el apoyo de este sector, y que fue suscrito por
la Junta de Castilla y Ledn, los Ministerios de Trabajo e Industria, las centrales sindicales

mayoritarias y CECALE.

y Uera manie

B CECALE acudio el 7 de febrero a la segunda
jornada del | Congreso Intemacional de
Inmigracidn y Diversidad Cultural, organizado
por la Junta de Castilla y Ledn y celebrado en la
ciudad de Salamanca.

B La Confederacién Empresarial, la Consejeria
de Educacidn, Caja de Burgos y la Fundacidn
de la Lengua Espafiola firnaron el 21 de febrero
el convenic de colaboracion para la
presentacidn de un Proyecto Erasmus "Euro-
Fp-CyL". El objetivo del acuerdo es el envio de
alumnos para su inmersion cultural, linglistica y
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W febrero

B El 2 de febrero, el presidente de CECALE participd, junto a los
secretarios generales de UGT y CCOO y varios directivos de
empresas de Castilla y Ledn, en una mesa redonda que llevaba
por fitulo "Una nueva manera de estar en Europa”, dentro del
Foro de Economia y Empleo, organizado por el Partido Popular
dentro de los actos de la campafia electoral. En la intervencion se
resaltd que el recorte de los fondos europeos debe atajarse por la
via de |la competitividad, a través de la mejora de la innovacion y
las infraestructuras logisticas; de la intermacionalizacion vy
aumentando el tamafio de nuestras empresas.




la realizacion de estancias en empresas, asl como la
cooperacion con otros centros europeos de ensefianza
superior, para acoger a sus alumnos, autorizaries, ayudarles
en la bisgueda de empresas que respondan a su demanda
formativa, y prepararles para su inmersion cultural y
linglistica.

B El 27 de febrero, durante un encuentro mantenido con la
consejera de Hacienda, Pilar del Olmo, y los representantes
de las organizaciones sindicales UGT y CCOO, el
presidente de la Confederacion Empresarial demandé a la
Junta la inclusion en el borrador del Fondo de Desamolio
Regicnal de los servicios avanzados de agistenciaa las TIC,
el fomento de ayudas a las pymes a favor de herramientas
que promuevan e respeto medicambiental ¥ que se
apueste “de forma decidida” por las infraestructuras de la
Comunidad.

mmarzo

W La repercusion de la nueva normativa medioambiental a nivel nacional y el coste que puede
suponer su aplicacién a las empresas fue el tema central del encuentro que el presidente de
CECALE mantuvo con el delegado del Gobierno en Castilla y Ledn, Miguel Alejo, el 6 de marzo.
Ctros asuntos que se abordaron fuercn la inseguridad en los centros comerciales, poligonos
industriales y zonas comerciales de los centros histdricos urbanos, asi como el control del frauda
comercial.

I Bl presidente de CECALE asistio los dias 8 y 9 de marzo en la capital burgalesa a la tercera edicion
de ForoBurgos, que inaugund &l Premio Mobel de Economia 2006, Edmund S. Phelps.

M Bl 13 de marzo, se reunid el Patronato de la Fundacion Autondmica para la Formacion en el
Empleo, constituida en enemo de 2006 con la participacién de CECALE, los sindicatos UGT y
CCOO0 v la Junta, a través del ECYL. La reunion estuvo presidida por el consejero de Economiay
Emplec, Tomas Villanueva, quien ademéas visitd las nuevas instalaciones.

B E Auditorio de la Feria de Muestras de Valladolid
acogit el 21 de marzo la presentacion de la Estrategia
Regional da 1+D+i, a la que asistid el presidente da la
Confederacion. El objetivo estratégico del Ejecutivo de
Juan Vicente Hemera consiste en alcanzar en 2013 un
gasto en |+D equivalente al 2,3% del PIE de Castilla y
Ledn.




w abrll

Jesls M* Terclado se reunid el 9 de abril con el conselero de Economia y Empleo, Tomas
Villanueva, para tratar, entre otros asuntos, la préxima constitucion del Consejo del Didlogo Social y la
propuesta de los sindicatos de crear los respectivos consejos locales, Durante el encuentro, el
presidente de CECALE solicitd, ademas, la inmediata incorporacion de la Confederacion al Consejo
de Internacionalizacin, tal y como se acordd en el Acuerdo Marco para la Competitividad e
Innovacion Industrial.

i1 El 26 de abril, el presidente de CECALE participd en la mesa de trabajo "Calidad y Formacién®™
del | Congreso de Poligonos Industriales de Castilla y Leén, celebrado en Valladolid y organizado por
FEPECYL. Durante su intervencion, hizo un llamamiento a las empresas vy a los propios trabajadores
para gue “redoblen esfuerzos y entiendan que la formacion es una inversion estratégica y que el

aprendizaje permanente es una exigencia de toda la sociedad que pretenda competir”,

El 3 de mayo, el méximo responsable de la
Confederacion se desplazd hasta Ledn para asistir al
consgjo de administracién de lberaval v a la
celebracién de su XV aniversario. En este acto se
hizo entrega de cuatro placas conmemorativas a la
Camara de Comercio de Ledn, la Federacion
Leonesa de Empresaros (FELE), la Diputacion
Provincialy la entidad financiera Caja Espafia.

El 8 de mayo, Jesis M* Terciado acudio al Comité
Ejecutivo de CEOE, donde se informo de la nueva
configuracion de la Junta Directiva, con casi 200
miembros entre organizaciones temitoriales vy
sectoriales, y aprobada recientemente con los

nuevos estatutos, que ofrece un cauce de colaboracion y de participacién mucho mas estrecho. En funcion de la nueva
configuracion estatutaria de la patronal nacional, durante la Junta Directiva se incorporaron, por primera vez, los 12
representantes de Castilla y Ledn, uno por cada provincia més tres representantes de CECALE: el presidente, Jesds M®
Terciado Valls; el secretario general, Héctor Garcia Arias; y el presidente de la Federacion de Auténomos de Castilla y
Ledn (FEACYL), Antonio Tornero.

! E 24 de mayo, Jests M* Terciado Valls asistio a la entrega de los "Premios a la Prevencion de Riesgos Laborales en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn” para reconocer los méritos de las entidades o empresas, de cardcter plblico o
privado, que han destacado por su actividad preventiva en la Comunidad y distinguir aguellas actuaciones que
contribuyan al fomento de la seguridad y salud laboral en los centros de trabajo de nuestra Region.
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B Valladolid acogié el 19 de junio la XIV edicién de los Premios CECALE DE ORO durante un acto que contd con una
amplia representacion del empresariado y la politica de Castilla y Ledn, entre ellos el presidente de la Junta, Juan Vicente
Hesrera, y el méximo responsable de CEOE, Gerardo Diaz Ferrdn. Los galardonados fueron Rufino Yuste Hemandez
{Avita), Antonio M. Méndez Pozo (Burgos), Anselmo Gonzélez (Ledn), Jesus de Luis Estaca (Palencia), José Luis Martin
Aguado (Salamanca), José Maria Ruiz Benito (Segovia), Emilio Zamora Sainz (Soria), Angel Cancio Gallardo (Valladolid) y
José Femandez Alonso (Zamora),

B Durante el acto, el presidente de CECALE pidié a la Junta gue no abandone el camino del didlogo v, de cara a los
praximos afios, recordd a Herrera la importancia de la libertad de empresa y la autonomia econdmica en las actuaciones
y adopcién de criterios empresariales. Al mismo tiempo, anuncid claves importantes para el empresariado, como la
unidad de mercado y la solidaridad territorial.

Para lograr el éxito en el futuro, Terciado apuntd algunos de los puntos importantes para consolidar el crecimiento
econdmico de Castilla y Ledn, tales como la innovacion, la apertura al exterior y el trabajo por la competitividad.

B CECALE celebrd el 26 de junio su Asambilea General Ordinaria con un orden del dia en el gue destacd la aprobacion
del balance econdmico, los presupuestos para el afio en curso ¥ la memoria de actividades de la organizacion. Acto
seguido tuva lugar la Asamblea General Electoral para designar a los nuevos vocales sectoriales en la Junta Directiva,
resuftando elegidos Fermnando Carranza Castilla, en representacion de la sectorial PECALE; Manuel Colino Ares, en
representacion del Consejo de Hosteleria v Turismo; Ramoén Femédndez Polanco, en representacidn de la sectoral
CEMCAL; Eduardo Orddfez Alonso, en representacion de la sectorial FACLAE, vy Carlos Siglenza Tomado, en
representacion de la sectorial CONFERCO.

Ambas asambleas finalizaron con la presentacion del informe del presidente de CECALE, que destacd en su discurso
las claves del futurc empresarial, la apuesta por un mayor tamario de las empresas, el fomento del espiritu emprendedor,
el desamollo de una formacion "a la carta”, evitar la fuga de recursos humanos cualificados, la mejora de las
infraestructuras y la eliminacién de las trabas administrativas a las empresas, Asimismo, Jests M*® Terciado aplaudié el
anuncio del presidente de la Junta de reforzar la presencia de los empresarios en los érganos de gobierno de las Cajas

M julio

il CECALE celebrt el 17 de julio su reunién de Junta Directiva en la nueva sede de las Cortes,
gracias al ofrecimiento de su presidente, José Manuel Feméandez Santiago, que clausurd la jornada
einvitd a los empresarios a conocer las nuevas instalaciones y a firmar en el Libro de Honor.

B El 19 de julio, CECALE participd en el grupo de trabajo del Consejo de Cooperacidn al Desarrollo,
de la Direccion General de Politicas Migratorias y Cooperacion al Desarrollo de la Junta de Castilla
y Ledn, donde se tratarcn, entre otros temas, la evolucion de la linea de subvencién a este tipo de
organizaciones (ONG), asl como la nueva configuracion administrativa tras la Utima reforma
crgénica de la Junta,

™

e | X .
= . BT - W S
P T — 3 k| g _— - " dalar— :

2007 memoria| 51
cecale



septiembre

El presidents v el secretario general da CECALE asistieron &l 12 de saptiembre al Comité v a la Junta Directiva da
CEQE, donde Gerardo Diez Femrdn anuncid la prdxima elaboracion del Plan Estratégico de la Patronal Nacional, que
recoge las proximas actuaciones de cara al futuro. Ademas, ante la crisis financiera de EEUU, CEOE aprobd una
declaracion institucional en la que reafimaba su compromiso con la inversidn v la competitividad de la economia espaniola.

CECALE participd el 19 de septiembre como miembro del jurado de! “| Premio de Castilla y Ledn Econdmica-Foro
Burgos". El principal objetivo de estos galardones es reconocer las mejores iniciativas del tejido empresarial de Castilla y
Ledn, asi como valorar la gestion de los emprendedones v directivos que operan en las provincias de la Comunidad.

W Octubre

B El presidente de CECALE y el presidente de Caja Burgos, José M®
Arribas, firnaron el 4 de octubre un convenio de colaboracion para la
realizacion de actividades en materia de cooperacion para el desamollo
empresarial y economico de Castila y Ledn. Dicho convenio
contemplaba la celebracién de un encuentro regional entre empresarios
v la Junta de Castilla y Ledn donde se expondrian y analizarian las
principales lineas de la politica regional en materias econdmico-
financieras.

B El 22 de octubre, Jesis M® Terciado, al que acompafiaron miembros de la Junta Directiva de la Confederacion, se
reunieron con los consejeros de Economia y Hacienda, Tomas Villanueva y Pilar del Olmo. En esta reunion se evalud el
proyecto de Ley Presupuestaria para 2008 v los directives de CECALE mostraron su satisfaccion por la supresion de
impuestos, el equilibric presupuestario y por su adecuacion al nuevo marco derivado de la pérdida de la condicion de
“Objetiva [". No obstante, solicitaron a los consejeros que se ponga especial empefio en incrementar todas estas
inversiones productivas a través de presupuestos complementarios tales como los de Gesturcal, las transferenclas de
capital o las medidas relacionadas con la investigacion
universitaria, la conciliacion de la vida laboral y familiar,
la marca "Castilla y Ledn”, el impulso de la red Cylog, los
presupuestos de ADE Financiacién o los derivados de
superdvits anteriores y de las actuaciones sobre
vivienda de proteccion oficial.




L.

FOROBURG0s

mNoviembre

I El méximo responsable de CECALE asistié el 21 de noviembre al Pleno del Senado en el
que se aprobd la tercera reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. A su
finalizacion, destaco que "ahora toca trabajar” en el desamollo de todas las competencias que
dotan a Castilla y Ledn de un mayor autogoblerno e insistio en la necesidad de "reafirmar el
consenso” que ha reinado en todo el proceso de reforma. Terciado, ademas, recordd que con
el Estatuto se crea en Castilla y Ledn “un marco estable para el futuro”, con el que se contard
con una “legislacion estable” que permita afianzar sus competencias.

B El 28 de noviembre el Auditorio de la Feria de Muestras de Valladolid acogio el encuentro
“ALTA VELOCIDAD EMPRESARIAL", en &l que representantes del mundo empresarial v de la
Administracién Regional intercambiaron propuestas buscando, en definitiva, la excelencia del
sustrato empresarial regional, A fravés de tres mesas redondas, los ponentes ofrecieron las
claves para ampliar y afianzar a la clase empresarial, atraer y retener el talento, conseguir la
implantacién de las mejores empresas, crear puestos de trabajo de calidad y abrir el tejido
empresarial a los nuevos mercados.

mdicembre

M El presidente de CECALE participt el 4 de diciembre, junto con los secretarios generales de CCOO y UGT, en un
debate en el “Norte de Castilla” sobre la nueva fase del Didlogo Soclal. Al respecto, Jesis M* Terciado Valls defendit el
modelo que tenemos en Castilla y Ledn, “gue ha seguido un camino diferente al resto de otras regiones y al modelo
estatal, donde sigue habiendo un didlogo social a veces parcial”. En este sentido, sefiald, igualiments, que “la sociedad
entiende que el didlogo social es un valor de la Comunidad v por eso nos llaman para que estemos en muchos sitios
representando este espiritu del consenso”.

M .Jesis M* Terciado asistid el 10 de diciembre a la presentacion dal estudio "Presente y futuro de la empresa familiar en
Castilla y Le6n", realizado por las cuatro citedras de Empresa Familiar de la regidn y con la colaboracién de la ADE.
Dicho estudio concluye que sélo el 20% de las empresas familiares de Castilla y Ledn se engloba en una categoria de
“primera velocidad” mas avanzada, caracterzada por una mayor profesionalizacion v por disponer de un protocolo
familiar, de drganos de gobiemo institucionalizados o de planes da inversion en 1+D+i.

B El Museo de la Ciencia acogié durante los dias 13 y 14 de diciembre las jornadas “Valladolid y Alta Velocidad:
Infraestructuras y Desarmollo”, organizadas por el Ayuntamiento v la Consejeria de Fomento. El presidente de CECALE
participd en la mesa redonda titulada “Infraestructuras vy desamollo econdmico y social”, junto a Luis Alberto Solis Villa,
director general de Cameteras de la Junta de Castilla y Letn; Manuel Sanchez Femdandez, concejal de Infraestructuras
del Ayuntamiento de Valladolid; y José Rolando Alvarez, presidente de la Cémara de Comercio de Valladolid. También
estuvieron presentes el secretario de UGT en Valladolid, Mariano Carranza, y el secretario de la Federacion Regional de
Transportes de CCOQ, Caros Julio Lépez Inclan,

Durante su intervencidn, Jesds M® Terciado defendi la oportunidad econdmica y empresarial que supondra la llegada
del AVE, tanto para Valladolid como para Segovia y demandd que esta oportunidad tenga su reflejo en iniclativas para
toda la Comunidad Autdnoma.
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Con motivo de su 25 aniversario, CECALE celebrd el 5 de noviembre en el Monasterio de Nuestra Sefiora de

Prado de Valladolid su acto conmemorativo, que estuvo presidido por sus Altezas Reales los Principes de
Asturias y sirvid de homenaje a los tres presidentes de honor de la Confederacién Empresarial: Angel Panero
Fldrez, José Elias Fermnandez Lobato y José Luis Martin Aguado.

Tras unas palabras de bienvenida de Jesis M® Terciado, el acto fue inaugurado por e alcalde de Valladolid,
Javier Ledn de la Riva; el presidente de CEPYME, Jesis Barcenas; el vicepresidente de CEOE, Juan
Jiménez de Aguilar, y el consejero de Economia, Tomas Villanueva. A continuacién, participd el profesor
Pedro Schwartz, que analizd |a transformacion del empresariado de Castilla y Ledn.

El acto de clausura comenzo con la llegada de sus Altezas Reales los Principes de Asturias, que entregaron
el CECALE de Honor al ex presidente de CEOE, José M® Cuevas, asi como las distinciones a los presidentes
de honor.

José M* Cuavas, en nombra de los homenajeados, destacd que CECALE en sus 25 afnos de vida ha sido
protagonista del "mejor periodo de la sociedad espafiola, caracterizado por la libertad, la democracia y la
estabilidad social y por su crecimiento”. Ademas, valord el trabajo de la organizacion empresarial en su
cuarto de siglo de existencia, ya que "ha defendido los intereses de los empresarios para promover la
rigueza, el empleo, la establlidad y la solidaridad a través de acuerdos con los sindicatos y el Goblemo”,

Jestis M® Terciado, en su nueva intervencion, reiteraba el compromiso “indiscutible” de los ampresarios de
Castilla y Ledn con el progreso y desarmolio de la Comunidad Autdnoma, al tiempo que indicaba que
CECALE afronta el futuro “con ilusién, compromiso social v voluntad de didlogo para impulsar una
Comunidad rica y prospera’.

El presidente de la Confederacion Empresarial, ademas, calificd de “privilegio” poder representar a los
empresarios de la Comunidad y recordd el inicio de esta organizacién en una tierra “con escasa dotacidn de
infrasstructuras y servicios y volcada en el sector agrario”, aungue reconocié que “el panorama ha
cambiado y se han ido generando oportunidades” de desarrollo y crecimiento en estos 25 afios.

Por ditimo, abogd por “continuar con el didlogo social para conseguir de Castilla y Ledn una regidén més
prospera”, ala vez que indicd que “la llusién v el coraje deben ser las consignas a seguir”.
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A continuacion, S. A. R. & Principe de Asturias destact en su intervencion la capacidad de las empresas para
consolidar a la reglén con una economia avanzada y animé a los empresarios a apostar por el conjunto de
*“variables intangibles” que cada vez son fuente de mayor valor en los mercados emergentes de una economia
mundial, entre los que citd la calidad, el disefio, lainnovacion, la tecnologia, la marca y los servicios asociados ala
venta, asi como a la comunicacion.

El presidente de la Junta de Castilla y Ledn, por su parte, abogt por una sociedad “estructurada, dindmica e
innovadora” que sa8a capaz de dar respuesta a la nuava condicién de Castilla v Ledn, que ha dejado de ser
considerada Region “Objetivo I, y de impulsar y sacar adelante proyectos que generan oportunidad de desanollo
y crecimiento de esta Comunidad.,

Para ello, el jefe del Ejecutivo regional apostd por “el didlogo social, la formacién humana, la innovacion y el
desamolio y la apertura al exterior” como tareas que incumben a todos ya que de ellas depende el “mejor futuro”
de la Comunidad. Es méas, destactd &l "empefio” de la patronal y de sus responsables para "abordar juntos
problemas de todos y alcanzar un clima favorable para el desamollo empresarial.
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. Exposicion Conmemorativa
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ACALINCO

En el marco del Plan de Mejora competitiva del sector de Ingenieria 2007-2008, suscrito entre la ADE Inversiones
y Servicios vy la Asociacién Castellano-Leonesa de Empresas de Ingenieria y Consultoras (ACALINCO) se
desamolld un proyecto para facilitar la Asistencia Técnica en Obras de Construccién, més conocido como
Proyecto GATO, y otro de Fomento de la Cooperacion Empresarial en el sector de la ingenieria y consultoras.

El primero de ellos estaba centrado, principalmente, en la puesta en marcha de una heramienta informética
segura que permitiera automatizar la gestion de procesos y reducir los tiempos y, por tanto, los costes no
solamente de gestion, sino también de desplazamientos o de asistencia.

Para su puesta en marcha, se realizé un estudio previo para detectar las necesidades efectivas de las asistencias
técnicas en cbras de construccién y las necesidades tecnolégicas que respondan a las mismas, Posteriormente,
se asesoro a las empresas sobre las utilidades, manejo y uso de dicha herramienta de gestién.

Por otra parte, el Proyecto de Fomento de la Cooperacidn Empresarial en el sector de la ingenieria y consultoras
tenia como objetivo impulsar las alianzas empresariales. Para conseguirdo, ACALINCO elabord un catélogo con
sUs empresas asocladas, en espafiol e inglés, v, a fravés de su pagina web, ofrecid informacién sobre programas,
ayudas, planes, proyectos, normativa, foros o plataformas que impulsen la cooperacion empresarial, Ademas,
prepard un newsletter con noticias sobre materias enfocadas al impulso de estrategias cooperativas; y realizd
talleres de trabajo donde se intercambiaron experiencias sobre materias de mejora competitiva y segmentos
emergentes. Las empresas pudieron contar con asistencia técnica para el establecimiento de acuerdos de
cooperacion entre empresas o para el estudio de las posibiidades existentes para entablar alianzas
empresariales en determinadas dreas geograficas o nichos de mercado.

Respecto a las jornadas de trabajo llevadas a cabo, ACALINCO celebrd una sesion el 8 de mayo sobre la
Reforma de la Ley de Contratos del Sector Publico, que fue inaugurada por el director general de Carreteras e
Infraestructuras, Alberto Solls, v en la que participaron el presidente de la Asociacidn, Germéan Albarran, el
presidente de CECALE, Jesls M® Terclado, y la presidenta de la Cdmara de Contratistas de Castllla y Ledn, M®
|sabel de Blas.
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Ademas, organizd el 22 de noviembre ofra jomada sobre “Internacionalizacién, l+D+i: Retos para las empresas
de Ingenisria y Consultoras de Castillay Letn", con el fin de acercar a las empresas la oportunidad que ofrece &l
mercado global, asi como los diferentes instrumentos de apoyo gque, en el &mbito nacional y regional, existen a
disposicion de los empresarios del sector, al objeto de favorecer su internacionalizacion.

En materia de formacidn, e Serviclo Plblico de Empleo de Castilla v Ledn concedi6, por primera vez, una
subvencién a ACALINGO para la realizacién de diversos cursos formativos, en modalidad on-line y presencial, en
los que participaron més de 100 trabajadores del sector.

En cuanto & las relaciones institucionales, ACALINCO participé en un grupo de trabajo impulsado desde la
Consejeria de Medic Ambiente, para conocer las inquietudes y promover avances en las lineas de colaboracién,
lgualmente, asistio a diversos actos de inauguracion de infraestructuras, asi como a las reuniones convocadas
por los diferentes drganos institucionales en los gue tiene representacion, como es el Consejo Asesor Regional
de Medio Ambiente, la Comision de Medio Amblente de CEOE, la Comisién regional sobre accesibilidad y
supresion de bameras arguitectdnicas y la Junta Directiva y la Camara de Asociaciones Territoriales de
TECNIBERIA. También participd en la Il Ferla Internacional de EXPOBICENERGIA, con un stand en el gue sa
ofrecid informacién de las empresas y los servicios prestados,
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ALCAL

Durante el afio 2007, la Asociacion de Laboratorios Acreditados de Castilla y Ledn (ALCAL) mantuvo diversas
reuniones con Omganismos Oficiales Autonomicos y Nacionales, para promover y perfeccionar los sistemas de
control de calidad en la construccion. A ello se une la presentacion de la solicitud de cambio en el sisterna de
contratacién de los Controles de Calidad en la Direccién General de Cameteras, ante la preocupacion de no sacar
a licitacidn los contratos de control de materiales por parte de la Administracion.

Otras actividades llevadas a cabo fueron el desamolio de la pégina web, o la edicién vy distribucion de 500
ejemplares del libro sobre el Cédigo Técnico de la Edificacion.

Por otra parts, la Asociacion celebrd diversas reuniones del Consejo Rector y Juntas Generales para tratar, entre
otros temas, la competencia desieal, la integracion de nuevos laboratorios v la problemética de precios de
mercado. Ademas, asistit a reuniones de presentacidn de la asociacion con los responsables de la Consejeria de
Fomento, Educacion, Medio Ambiente y Agricultura v administraciones plblicas provinciales, asl como a las
reuniones periddicas de la Federacidn Nacional de Laboratorios Acreditados para la Construccion, Fenalac, para
realizar un seguimiento de la actividad del sector tanto en el mercado plblico como privado.

Durante 2007, se cred la Comisidn de Geotecnia con el objetivo de unificar criterios de cara a elaborar las ofertas
para los Estudios Geotécnicos adaptados a los requerimientos del Codigo Técnico de la Edificacion, Paradara
conocer las conclusiones de dicha comisidn, se decidié editar un triptico que se distibuyd entre los
profesionales del sector y en colegios oficiales.

Otro acontecimiento del pasado afio fue la modificacion de los estatutos en la Junta General celebrada en
noviembre.




ALECA

La Ascciacién Regional de Empresarios de Ambulancias de Castilla y Ledn (ALECA) es una organizacion
empresarial gue engloba a empresas del sector que representan el 100% del Transporte Sanitario concertado
en Castilla y Ledn. Entre las acciones que realizd durante el afio 2007 destaco la formacion de los trabajadores
del sector de transporte de enfermos o accidentados, impartiendo cursos de Técnico en Emergencias
Sanitarias, niveles bésico y avanzado, de conformidad con lo establecido en el Proyvecto de Orden de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social para la formacion del personal de vehiculos de transporte temestre en
ambulancia.

La Asociacion, con representacion en el Consejo Regional de Salud o el Consejo Regional de Transportes,
contribuyd ademas al fortalecimiento del sector con la adquisicion de “Grabadores de llamadas” acoplados al
sisterna informético en cada una de las provincias. En dicha adquisicion se contd, al igual que en las acciones
formativas, con la financiacion de la Direccidn General de Transportes de la Consejenia de Fomento de la Junta
de Castillay Ledn.

ALECA participd durante 2007 en las reuniones de la Comision Paritaria del convenio colectivo de transporte de
enfermos y accidentados en la Comunidad de Castilla v Ledn, preparatorias para la negociacion del segundo
convenio regional, dado que el anterior finalizd el 31 de diciembre de 2006, asl como en la negociacion del
convenio colectivo de transporte de Castillay Ledn.

Ofro de sus servicios fue el asesoramiento a sus asociados en temas laborales v,
principalmente, en |a gestion de morosos interponiendo en algunos casos las respectivas
reclamaciones judiciales.
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CCLC

La Confederacion Castellano-Leonesa de la Construccion (CCLC) asistio durante 2007 a diversas reuniones para
desarrollar el convenio de colaboracion suscrito con la Direccidn General de Carreteras y las centrales Sindicales
MCA-UGT y FECOMA-CCOO, orientado a la realizacion de visitas a las obras promovidas por la Direccion
General,

Adernas, acudid a mas de 15 reuniones de secretarios generales y Consejos de Gebiemo de la Confederacidn
Macional de la Construccion (CNC), en las que se trataron temas relacionados con el sector.

A ello se une su participacién en la negociacitn colectiva del Convenio General del Sector de la Construccion
como miembro de la Mesa Negociadora, asi como en las reuniones de la Plataforma Tecnologica Espariola de la
Construccién; del Instituto de la Construccién de Castilla y Ledn, de la que es miembro fundador; del
Observatorio Regional de Suelo de Castilla y Ledn o de la Direccion General de Urbanismo de la Junta de Castilla
y Ledn para tratar la adaptacion a la nomativa autondmica de las novedades introducidas por la nueva Ley de
Suelo estatal,

Otra de sus actividades fue |a interposicion de un Recurso Contencioso Administrativo contra la Resolucion de la
Junta de Castilla y Leon por la que se dicta Instruccion Técnica para la adaptacion a la nueva Ley de Suelo de la
Ley de Urbanismo de Castillay Ledn.

Entre los actos sociales de la Confederacién, hay que resaltar su participacidn en el Jurado del Premio
Edificacién Sostenible en Castilla y Ledn, en la |l Feria Inmobiliaria de Ledn y en la Feria Inmobiliaria de Burgos,
acompanando a las asociaciones provinciales y a las empresas del sector en dichas provincias,

En el marco de la Fundacién Laboral de la Construccién (Organismo Paritario de Prevencion en Construccion-
OPPC, Comisién Territorial y Consejo Territorial), CCLC, que ostenta la Presidencia, continud con el Programa de
Apoyo en Prevencion a Empresas del Sector de la Construccidn en Castilla y Ledn, realizdndose mds de 4.400
visitas a obras de empresas en toda la Comunidad. Por otra parts, el edificio que la Fundacién Laboral esta
construyendo en Burgos y cuya inversién superard los dos millones de euros, se encuentra ya en su fase final,
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CEMCAL

A lo largo del afio 2007, la Confederacion de Empresarios de la Madera de Castilla v Ledn consolidé sus
objetivos de representacion, promocitn y defensa de los intereses del conjunto de todos los empresarios del
secior de la madera de Castilla y Ledn. Para ello, llevd a cabo una linea de comunicacién continua con las
entidades adscritas a CEMCAL gue ayudd a mejorar en muchos aspectos.

A los pilares fundamentales de la Confederacion hay que afiadir todas las acciones vinculadas con la promocidn
de la Certificacidén de Cadena de Custodia, asl como la organizacion y celebracién de jomadas informativas en
varias provincias de nuestra Comunidad. Mo podemos olvidar el seguimiento de la implantacion de esta
certificacidn en un total de 34 empresas, de las que 17 de ellas forman parte del Grupo CEMCAL. Todas ellas
poseen desde mediados del afo 2007 el Certificado PEFC de Cadena de Custodia.

Por otra parte, la Confederacion es una de las entidades firmantes de! Convenio de Colaboracidn para la
constitucion de “La Catedra de la Madera" junto con la Universidad de Valladolid, la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, Cesaefor y la Mesa Intersectorial de la Madera de Castilla y Ledn.
CEMCAL apoyara a la Catedra de la Madera, vinculando las actividades de la misma a los intereses de las
empresas de Castilla y Len. Su intencién es promover las iniciativas de la Cétedra relacionadas con acciones
empresariales regionales y conectando las acciones de la misma con el tejido empresarial.

Ademas de los temas anterormente citados, CEMCAL también se interesd por el Mercado CE tanto de
maderas estructurales como de puertas y ventanas, y difundié la informacién a fravés de las distintas
asoclaciones provinciales.

A todo ello se une la asistencia a los actos y reuniones de grupos de trabajo organizados por las diferentes
entidades a las que pertenece: Mesa Intersectorial de la Madera (MIMCyL), Confederacion Espaficla de
Empresarios de la Madera (CONFEMADERA) y la Confederacion Espanola de Asemradores y Rematantes de
Madera (ArMADERA).
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La Confederacion Regional de Comercio (CONFERCO), en colaboracion con sus organizaciones
empresariales, inicid un ambicioso proyecto para toda nuestra Comunidad Auténoma, enmarcade dentro del
programa formativo de la Confederacion Espafiola de Comercio. Dicha iniciativa, gestionada por la Fundacion
Estatal para la Formacién en el Empleo (FEFE), tuvo como objetivo formar desde septismbre de 2007 a abril de
2008 a cerca de 1.200 alumnos para los que se disefaron alrededor de 100 acciones formativas, que se
impartieron en un gran niimero de localidades de Castillay Letn.

De forma paralela, se esta ejecutando ofro Contrato Programa, gestionado por el ECYL, gracias al cual se esta
formando a alrededor de 500 alumnos en distintas dreas de la actividad comercial, desde diciembre hasta
octubre de 2008,

Por otra parte, CONFERCO desamolld una incesante acfividad para lograr sensibilizar a la Consejeria de
Economia y Empleo de la importancia que tiene el sector dentro del tejido productivo de la regidn v de la
configuracion de nuestras ciudades y pueblos.

Para mantener y aumentar las ayudas orientadas a mejorar la competitividad y la modemizacion sectorial e
innovar, a lo lango del afio se desamollaron y presentaron una serie de proyectos tanto a la Direccion General de
Comercio, como a la Agencia de Desamollo Econdmico.

Por (itimo, destacar las visitas y encuentros técnicos por parte de representantes de la Confederacion en
diferentes reas de interés durante todo el afic 2007 ¥ que contribuyeron a ampliar la visitn y el conocimiento de
experiencias susceptibles de ser implantadas en nuestro territorio, siempre con el &nimo de poner al sectorala
vanguardia de las Gtimas tendencias.




FACLAE

El 21 de junio, el Salén de Actos de Caja Duero en Valladolid fue el escenario del encuentro informativo con més
de 50 representantes de los centros asociados a FACLAE-CECAP CASTILLA Y LEON, que se constituyeron en
Puntos de Informacion dentro del Proyecto de Promocion y Difusion de la Formacion Continua (PRODIFORM I1).

La sesion informativa contd con la presencia de Carlos Diez Menéndez, director-gerente de la Fundacidn para la
Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn, acompafiado por Eduardo Ordofez, presidente de FACLAE, y Sonia
de los Santos, responsable de CECARP

Después de la intervencion de Eduardo Orddfiez, Carlos Diez desarrollé una ponencia sobre la "Gestion de la
formacién continua por las Comunidades Auténomas™, mientras que Sonia de los Santos dio a conocer a los
asistentes los resultados de la primera fase del PRODIFORM | e hizo entrega de los diplomas a aquellos centros
que s& han constituido comao Puntos de Informacion en el seno de este proyvecto liderado por CECAP.

Como continuacion al proyecto PRODIFORM, el 9 de noviembre, se celebrd en el Saldn de Actos de la Caja del
Circulo Catélico la jomada “La formacion continua como mator de mejora de la competitividad de la empresa®,
organizada igualmenta por CECAP, en colaboracidn con FACLAE, dentro del proyecto de Promocién y Difusién
de la Formacion Continua. A este encuentro asistieron 144 empresas y fue inaugurado por el gerente dal
Servicio Publico de Emplec de Castilla y Ledn, Germéan Barrios Garcia; el director gerente de la Fundacién
Aurtondmica para la Formacion en el Empleo y el presidente de FACLAE.

Entre las actividades formativas, FACLAE-CECAP CASTILLA Y LEON realizé durante el afio 2007 10 cursos de
formacién profesional ocupacional dirigidos al colectivo de trabajadores v al de desempleados.

Por ditimo, en el afio 2007, comespondiente a la subvencidn concedida para la realizacién de acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacién continua en la Comunidad de Castilla y Ledn,
cofinanciadas por &l Fondo Social Europeo y por el Servicio Plblico de Empleo da Castilla y Ledn, la Fedaracion
elabord una herramienta de evaluacion del impacto de la formacion, que consiste en un sisterna telematico que
sustituye un espacio de comunicacién y colaboracion entre los diferentes agentes implicados en evaluacion de
los procesos formativos.,

Basada en las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologlas a la gestién formativa, permite a los centros un
control 6ptimo de la evaluacion de la formacion, de forma rapida y eficaz, a la vez que proporciona un nuevo
canal para la difusidn de su oferta formativa. Iguaimente, facilita a los alumnos la transmisién a los centros de
formacion de informacion relacionada con la valoracion que, como participantes, realizan de los diferentes
aspectos relativos a la aceidn formativa, de su grado de satisfaccién en cuanto a la formacion recibida, de qué
modo los aprendizajes adquiridos son transferibles al mundo laboral y hasta qué punto la formacion les ha
facilitado su iInsercion laboral y/o reciclaje profesional.
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ECAM

Las actuaciones de la Federacion de Campings de Castilla y Ledn (FAECAM) durante &l 2007 giran entomo a las
diversas reuniones que los representantes de su Junta Directiva mantuvieron con la Direccion General de
Turismo de la Junta de Castilla y Ledn, en especial con la propia directora de Turismo, Rosa Urbdn, el pasado
mes de diciembre. A partir de esa fecha se desamollaron una serie de actividades en defensa y promocién dal
sector del camping en Castilla y Ledn.

Por un lado, se solicitd el cambio en la normativa que regula los campamentos de turismo para incrementar la
superficie destinada a |a instalacién de alojamientos permanentes tipo bungalows. Adems, se pidié la presencia
en &l Consejo de Turismo de Castilla y Ledn.

Otras demandas fueron la solicitud a la Direcclén General de Turismo para que inste formalmente a la Consejeria
de Sanidad a la modificacion del articulo 3° del Decreto 177/1992, para inciuir a las piscinas de los campings en
la definicién de piscina de uso particular, v la solicitud de ayuda econdmica para el desarmollo de un folleto
promocional de los campings de Castila y Ledn, equiparable al follsto oficial que edita la Junta para los
establecimientos de turismo rural.

FAECAM, por otro lado, continud con su labor de promocion de los campings de Castilla y Ledn en aguelias
ferias nacionales e internacionales de la mano de la Junta de Castilla y Letn,




FAOCALE

Después de las elecciones celebradas en el mes de noviembre de 2007, la Presidencia de la Federacién de
Empresarios de Maguinas Recreativas de Castilla y Leén (FAOCALE) recayd de nuevo en Julidn Garcinufio
Calle, que ademés sigue ostentando el cargo de presidente de la Asociacidn Provincial de Avila, v la Secretaria
General la ocupa el letrado Angel Nieto Nifio, ligado al sector del juego desde el afio 1981.

Durante el pasado afio, esta Federacion intervino de manera directa en diferentes proyectos, no stio junto con la
Administracién Autondmica, sino con otras Federaciones, tanto a nivel autonémico como nacional. Ademds,
participd en las diferentes Comisiones del Juego y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn, que se
celebraron en la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, donde se trataron, entre otros temas, la
memoria sobre el desarmolio de! juego vy las apuestas en Castilla y Ledn, los informes sobre la Instalacién de
salones recreativos y de juego, asi como el informe de la orden IY.J/1869/2007, de la Conssjeria de Presidencia,
sobre el concurso publico para las adjudicaciones de las autorizaciones de explotacion de maquinas de tipo “B"
o recreativas con pramio.

FADCALE, que agiutina al 85% de las empresas operadoras de maquinas recreativas de Castilla y Ledn,
también participd los dias 10y 11 de mayo, en Sevilla, en &l Xl Congreso da Cofar, y en la organizacion del IV
Congreso de Jusgo de Castilla y Ledn, que se celebrd durante los dias 27 y 28 de noviembre en la provincia de
Segovia, y cuya clausura corrid a cango del secretario general de la Consejeria de Interior de la Junta de Castillay
Ledn, Luis Miguel Gonzélezr Gago, vy el presidente de la Diputacion Provincial de Segovia, Javier Santamaria
Herranz. En dicho congreso se trataron temas, como las magnitudes del juego privado, la fiscalidad, el juego
responsable, las méquinas recreativas del futuro, vy los juegos on line.

Paor ditimo y mas importante para el sector, fue la publicacion por parte de la Consejeria de Interior y Justicia del
Decreto 94/2007, de 27 de septiembre, por el que se modifict el Decreto 12/2005, de 3 de febrero, regulador de
las maguinas de juego v de los salones recreativos y de juego de la Comunidad, y que ha venido a dar un poco
da tranquilidad al sector del recreativo, viéndose recompensado asi todo el trabajo realizado durante varios
meses, tanto por personas de la Administracidn, como de la Federacion,
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FEACYL

Por segundo afio consecutivo, la Federacion de Autdnomos de Castilla y Leén (FEACYL) y sus asociaciones
provinciales trabajaron en distintas actividades dirigidas a los auténomos y al fomento del autoempleo en nuestra
Comunidad Auténoma. En el marco de la Orden EYE/2011/2006 de 18 de diciembre, por la que se convocan
ayudas dirigidas al fomento del espiritu emprendedor y del asociacionismo de trabajadores auténomos, de la
Consejeria de Economia y Empleo, FEACYL elabord, de forma quincenal, un boletin de noticias dirigido a todos
aguelles autdnomos registrados en la web www.e-autonomos.com. Este portal, liderado por CECALE y en el que
colabord la Federacion, estd ya concluido y prestando serviclos de informacion y asesoramiento a los
autdnomos,

Por ofra parte, al 28 de febrero concluyd la ejecucion de las acciones del Contrato Programa de Formacion
Continua para 2006 y se solicitaron 22 nuevas acciones, por un Importe de 218.689,70 euros, versando,
principalmente, en informatica y en prevencion de riesgos laborales.

Ademas, en desamollo de las distintas convocatorias plblicas de ayudas y subvenciones dirigidas a la formacion
en materia de prevencién de riesgos laborales y de aquellas medidas que tengan por objeto la seguridad y salud
laboral, se realizaron diferentes cursos bésicos en prevencion, asl como sesiones y seminarios de divulgacion
normativa.

Dentro de sus actividades institucionales, FEACYL continué participando durante todo el afio 2007 en la Mesa
del Auténomo, en la que estd representada ademds de la Federacion, la Consejeria de Economia y Empleo, a
través de su director general de Economia Social, y las principales asociaciones de auténomos de nuestra
Comunidad: ATA, UPTA y la recientemente incorporada TRADE, tras cumplir con los requisitos formales para su
integracion. Durante 2007 se trabajé en el anteproyecto de Decreto por el que se aprueba el programa marco de
apoyo de ayudas y medidas a los auténomos y emprendedores de Castilla y Ledn y cuyos objstivos estratégicos
son la promocién del espiritu emprendedor y del asociacionismo de trabajadores auténomos, el fomento del
autoempleo e incentivacidn de la generacion de empleo por parte de los autdnomos, la potenciacion de los
programas de formacion especifica para los trabajadores autdnomos y el impulso de la conciliacion de la vida
familiar y laboral.
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En el marco de la Ley del Estatuto del Trabajador Auténome, que entrd en vigor el dia 12 de octubre de 2007,
FEACYL comparte el espiritu positivo gue la Ley ha venido a inspirar en cuanto que la misma concederd una
mayor seguridad juridica a las relaciones econdmicas gue surjan entre los autdnomos, si blen es cierto que
desde el principio preocupd a FEACYL &l reconocimiento de la competencia de la Jurisdiccidn de lo Social para
conocer los conflictos que pudieran surgir entre los autdnomos.

Ofras cuestiones objeto de discusion y debate fueron el reconocimiento de la jubilacién anticipada sélo para los
autdnomos que desempenen determinadas actividades, una posible y previsible prestacion de desempleo, la
alteracitn de la representatividad de nuestras asociaciones en cuanto al reconocimiento de organizaciones
representativas de los intereses de los auténomas econdémicamente dependientes de las representativas de los
auténomos tradicionales o la incorporacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en el Consejo Estatal del Trabajo Auténomo.




W PECALE
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Por guinto afio consecutivo, la Federacion de Empresarios de Instalaciones Eléctricas v
Telecomunicaciones de Castilla y Ledn (PECALE) firmd con la Junta de Castilla y Ledn el
“Plan de Rehabilitacion de Instalaciones Eléctricas Antiguas en Vivienda y en Comunidades®,
denominado actuaimente PLAN RENCVE, por el que se conceden subvenciones para dotar
de mayor seguridad a las instalaciones y adaptarias a las nuevas demandas eléctricas de las
viviendas. Ademés, mantuvo reuniones de trabajo con la Junta de Castilla y Ledn, sobre el
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Pero, sin duda, el principal evento del afo fue la celebracion el pasado 6 de octubre de su Vil
Congreso Nacional, en Valladolid, con una afluencia da 400 asistentes, entre los que se
encontraban Javier Ledn de la Riva, alcalde de Valladolid; Carios Martin Tobalina, director
general de Indusiria; Romualdo Arias Blanco, presidente de la Federacion Macional de
Empresarios de Instalaciones Eléctricas de Espaia —-FENIE=;, Juan Antonio Martin Mesonero,
presidente de CONFAES y vicepresidenta de CECALE; Marino Amanz Boal, director general
de Formacion Profesional; y Tomas Villanueva, consejero de Economiiay Empleo.

Por Gltimo, durante la Asamblea General celebrada en 2007 fue elegido presidente de la
Federacion José Antonio Menéndez Ballesteros, maximo responsable de la Asociacion de
Palencia (ASPRINELPA).
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B PROVHOSCYL

La Asociacion de Proveedores Hospitalarios de Castilla y Ledn (PROVHOSCYL) logrd en el afio
2007 el asentamiento y la consofidacion en el sector empresarial en la Comunidad. Para
consequir sus objetivos, lanzd una campana orientada a la captacion de nuevas empresas del
sector que aln no formaban parte de la asociacién, as/ como una campafia de publicidad y
puesta en conocimiento de la asociacidn entre los profesionales de la salud castellano y leonesa.

Ademds, mantuvo encuentros con la Consejeria de Salud y de Haclenda para obtener de la
Administracion Autondmica, a través del SACYL, un firme compromiso de apoyo a las empresas
de nuestra de Comunidad y, en concreto, a las empresas asociadas. También se celebraron
encuentros con la Gerencia Regional de Salud y la Direccion General de Administracion e
Infraestructuras de la Consejerfa de Sanidad para impulsar la contratacién de suministros a través
de las empresas radicadas en Castilla y Ledn.
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Confederacion Abulense
de Empresarios

FEDERACION AGRARIA ABULENSE
B Asociacion Abulense de Empresarios Agricultores
B Asociacion Abulense de Empresarios Ganaderos

FEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO

W Asociacion Abulense de Empresarios Detallistas de Alimentacion

B Asociacion Abulense de Empresarios del Comercio (CDA)

B Asociacion Abulense de Empresarios Camicercs-Charcuteros

H Asoclacién Abulense de Empresarios de Libreria y Papeleria

B Asociacién Abulense de Empresarios de Joyerias-Relojerias

B Asociacion de Vendedores y Almacenistas de Productos Fitosanitarios (AEPROVE-AVILA)

FEDERACION EMPRESARIAL DE LA CONSTRUCCION ¥ PROMOCION ABULENSE
B Asociacién de Empresarios de la Construccién de Avila
B Asociacion de Empresarios Promotores y Propietarios de Fincas de Avila

FEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA
B Asociacion Abulense de Empresarios de Hosteleria
B Asociacion Abulense de Empresarios de Discotecas y Salas de Fiesta

FEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE INDUSTRIAS DIVERSAS
M Asoclacion Abulense de Empresarios de Industrias Afines a la Construccion
B Asociacion Abulense de Empresarios de Industrias Camicas

B CEOPAN-AVILA, Asociacién Abulense de Empresarios de Panaderias

B Asoclacion Abulense de Empresarics de Industrias de Pasteleria

B Asoclacion Abulense de Empresarios de Ind, Vinlcolas, Licoreras y Afines

B Asociacion Abulense de Empresarios de Carpinteria y Ebanisteria

B Asociacion Abulense de Empresarios Rematantes y Asemradores de Madera

FEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DEL METAL

B Asociacion Abulense de Empresarios del Metal

B Asociacion Abulense de Empresarios de Fontaneria y Calefaccion

B Asociacion de Industriales Instaladores Electricistas v de Telecomunicaciones
B Asociacion Abulense de Talleres de Reparacion de Vehlculos

B Asociacion Abulense de Empresarios de Instaladores de Telecomunicacicones
B Asociacion de Empresas y Profesionales de la Energia Solar
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FEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS

B Asociacién Abulense de Empresarios de Pelugueria v Belleza (APYBA)
W Asociacion Abulense de Empresarios de Fotografia e Imagen

B Asociacién de Empresarios de Servicios de la Provincia de Avila

M Asociacién Abulense de Empresarios de Estaclones de Servicio

B Asociacidn Abulense de Empresarios de Méquinas Recreativas

B Ascciacion Abulense de Empresarios de Academias de Ensefianza
B Agrupacion de Funerarias de Avila y Provincia

M Asociacién de Empresas de Gimnasios de Avila (ADEGA)

B Asociacitn de Mujeres Empresarias (OMEGA-AVILA)

W Asociacion Abulense de Empresarios de Asesorias (ADEAS)

B Asociacién de Emprasarios Informaticos (@DET)

B Asociacién Abulense de Empresarios de Autoescuelas

FEDERACION EMPRESARIAL DE TRANSPORTISTAS ABULENSES
B Asociacion Abulense de Empresarios de Auto-Taxis y Auto-Turismos
B Asociacién Empresarial del Transporte de la Provincia de Avila

B Asociacién Abulense de Empresarios de Ambulancias

ASOCIACIONES LOCALES Y COMARCALES
B Asociacién Cebrerefia de Empresarios (ACEM)
B Asoclacién Comarcal de Empresarios del Valle del Alberche [ACEVAL)

ASOCIACIONES INTERSECTORIALES
M Asociacion Intersectorial de Empresarios
Auténomos de la provincla de Avila
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Confederacion de Asociaciones
. Empresariales de Burgos (FAE)

B Federacion Empresarial Provincial del Metal (FEMEBUR)

B Asociacion de Instaladores de Calefaccion, Fontaneria, Gas y Aire Acondicionado de Burgos (APROINBL)

B Asociacién Provincial de Industriales Electricistas (APILEC)

B Asociacion Burgalesa de Empresarios de Maguinas Recreativas (ABUMAR)

B Asociacién de Empresarios Fabricantes de Muebles, Ebanisteria y Carpinteria (AFACE)

B Asociacion Provincial de Empresarios Asemadores y Rematantes de Madera (BURMADERA)

B Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria y Pasteleria

M Asociacion Burgalesa de Empresarios de Tablero Aglomerado (AEBTA)

B Asociacién de Empresarios del Poligono Industrial de Gamonal (ASPIGAVT)

B Asociacién Burgalesa de Empresarios de Servicios Funerarios (ABESFU)

B Asociacion de Empresarios de Agencias de Transporte de Cargas Completas (ASTRACC)

B Asociacion Empresarial de Artes Grédficas

B Asociacién Bumgalesa de Empresarios de Residencias de la Tercera Edad (ASPREBURTE)

B Asociacion de Emprasarios de Transporte Regular de Viajeros (ASVIBUR)

B Asociacién de Empresarios de la Piel

B Agrupacidn de Fabricantes de Guantes da Piel (AFAG)

M Asociacion de Empresarios de Cines

M Asociacién de Empresarios de Agencias de Transporte de Cargas Fraccionadas de Burgos (ATCAF)

B Asociacion de Empresarios Distribuidores de Material Eléctrico (ADMEBUR)

B Asociacion de Empresas de Formacion (CECAP-BURGOS)

W Asociacion de Emprasarios de Gases Licuados del Petrdleo

M Asociacién de Empresas de Servicios de Prevencidn Ajeno (AESPABUR)

B Asociacion de Mujeres Empresarias (ABUME)

B Asociacion de Empresarios de Transporte Discrecional de Viajeros (ADIBUR)

B Asociacion de Empresarios de Centros Educatives Privados Integrales de Formacion Profesional de
la provincia de Burgos (FPBURGOS)

B Asociacion de Empresarios de Agencias de Viajes (ABEAV)

B Asociacién Empresarial de Promotores Inmobiliarios (ABUPROIN)

B Asociacion Provincial de Empresarios de Tintorerlas

W Asociacion de Empresarios de Mantenimiento de Calefaccion de Burgos (APROMABL)

M Asociacién de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales (ABELEL)

W Asociacidn Empresarial de Industrias Varias

B Asociacion de Empresarios Fabricantes de Morcillas (AFAMOR)
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W Asociacién Empresarial de Garajes

M Asociacién Burgalesa de Empresarios de Medicina Libre (ASEMEL)

B Agrupacion de la Construccion (AECOB)

B Asociacion Burgalesa de Instaladores de Telecomunicaciones (ABITEL)

B Asoclacién Burgalesa de Empresarios de Contenedores (ABECO)

M Asociacion de Empresarios de Pintores de Burgos (ASEMPIBUR)

B Asociacidn Burgalesa de Empresas de Seguridad Privada (ABES)

M Asociacion de Empresarios de Bodegas de Burgos (BODEBUR)

B Asociacién Empresarial de Piedra Ormamental de Burgos (FIEDRABUR)

M Asociacion Burgalesa de Centros Colaboradores (ABCC)

B Asociacién Provincial de Concesionarios de Bungos (ACOMNALITO)

B ACALINCO

B Asociacion de Empresarios Burgaleses de Transporte por Carretera (ASEBUTRA)

B Asociacion de Empresarios de Automocion de la Provincia de Burgos (ADEABUR)

B Federacion de Empresarios de Comercio (FEC)

B Federacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de Burgos (FPEH)

B Asociacion da Empresarios dal Poligono de Villalonguéjar

B Promotora |.G.P. Morcilla de Burgos

M Asociacion Burgalesa de Empresarios de Distribucion para Hostelerfa y
Alimentacion (ABEDISHA)

B Asociacion de Escuelas Infantiles de Burgos (ACEIBUR)

W Agencias de Publicidad y Disefiadores Gréaficos (CREA)

B Asociacion Independiente de Jovenes Empresarios (AJE)

B Asociacidn de Empresarios de Reprografia de Burgos (REPROBUR)




ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE

W Actividades Varias M Individuales FELE
B AFARLE (Oficinas de farmacia) M Industrias de la Came
B AFORLE (Formadores Leoneses) M Instaladores de Calefaccion, Saneamiento y Afines
W Agencias de Viajes M Instalaciones Eléctricas
B Alimentacidn B Intersectorial de Auténomos (CEAT-LEON)
B Almacenistas de Materiales de Construccion B Jdvenes Empresarios
B Ambulancias B Limpleza de Edificlos y Locales
B APEINTEL B Mercaledn
B Artes Graficas B Metal
B Ascensores (ASLEAS) B Minas de Antracita
B Asociacion Comercial y de Servicios W Opticas
Agrarics (ACOSALE) B Operadores de Maquinas Recreativas (APROMALE)
B Asociacion de Jovenes Agricultores (ASALA) B Peluquerias de Caballeros
W Banca Privada M Pintura v Decoracién
M Camicerias M Pizarristas
B Centros de Hospitalizacidn Privada H Primera Transformacién de la Madera
B Ceramica, Tejas y Ladrillos B Protésicos Dentales
B Comercio de Electrodomésticos y Afine B Recambios y Accesorios
B Comercio del Metal W Residencias de la Tercera Edad (ALERTE)
B Comercio de la Madera y &l Mueble M Salas de Fiestas
B Comerclo de la Piel W Sector Vinicola
W Comercio Textil M Segunda Transformacion de la Madera
B Confeccionistas M Servicios Funerarios
M Confiterlas y Afines M Talleres de Reparacion de Vehiculos
W Derivados del Cemento H Talleres de Reparacitn en General
M Distribuidores de Butano M Tintorerias y Lavanderias
B Edificacion y Obras Plblicas B Transporte de Mercancias
B Empresarios Floristas (ALEFLOR) B Transporte en Autobls
M Entradores de Came M Unién Hotelera Leonesa
B Estaciones de Servicio
M Estructuras Metdlicas
M Fabricantes de Pan
W Garajes
W Hospedaje y Restauracién
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M Asociacion Provincial de Detallistas de Alimentacion,
Vinos v Licores

M Asociacién de Empresarios de Papel, Artes Gréficas
y Afines

B Asocciacion Provincial de Detallistas de Drogueria y
Perfumeria

B Asociacién Provincial de Empresarios de Comercio
de Electrodomésticos y Afines

B Asociacién Profesional de Empresarios de Pasteleria,
Confiteria, Reposteria y Bolleria

B Asociacion de Libreros Palentinos

M Asociacién Provincial de Empresarios de la Madera,
Corcho y Afines (ASPROMA)

B Ascciacion Palentina de Empresarios de la Piel

B Asociacion Empresarial Palentina de Comercio Textil

B Asoclacion Provincial de Comerciantes de Vinos,
Cervezas y Licores

B Asociacion Palentina de Asentadores de Pescados y
Mariscos

W Asociacion de Representantes de Comercio

B Asociacién General de Hosteleria

M Union Palentina de Empresarios de Transportes de
Viajeros (UPEVT)

B Asociacidn de Empresarios de la Construccion e
Industrias Afines (AECOPA)

B Asociacion de Empresarios de Transportes (AEMPATRA)

B Asociacion de Empresarios de Fontaneria y
Calefaccion (AFOCAPA}

B Asoclacién de Empresarios de Actividades Diversas

B Asociacién de Empresarios de Pintura y Decoracién

Confederacion Palentina
Organizaciones Empresariales (CPOE)

W Asociacion de Agricultores y Ganaderos

W Ascciacion de Academias de Ensefianza

W Federacién Palentina del Metal (FEFAMETAL)

B Asociacion de Productores de Carbon

B Asociacion de Empresarios da Oficinas da
Farmacia (APROFARPA)

M Asociacion de Empresarios de Pompas Fanebres

M Asociacién de Empresarios de Muebles de Cocina

W Asociacion Palentina de Empresarios de Clinicas
Dentales (ASPECLIDEN)

B Asociacion de Tiendas Tradiciones de Alimentacion y
Frutas (ATTAF)

B Asociacion de Educacion y Gestidn

W Asociacién de Maquinas Recreativas

W Asociacion de Jovenes Empresarics de Palencia (AJEPAL)

M Asoclacién Provincial de Sanidad Vegetal de
Palencia (ASOVEPA}

B Asociacion Palentina de Empresas de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion (APETIC)

B Asociacion de Clinicas Privadas

B Asociacion Provincial de Instaladores
Electricistas (ASPRINELPA)

W Federacién de Comerciantes Palentinos (FECOPA)

M Asociacion de Empresarios Auténomos
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Confederacion de Organizaciones

de Empresarios Saimantinos (CONFAES)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos (AES)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Publicidad (AESAP)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Automdviles v Talleres (AESAT)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Transporte en Autobls (AESBUS)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos
Cermrajeros (AESCE)

B Ascciacién de Empresarios Salmantinos de
Comercio [AESCO)

B Asociacién de Empresarios Salmantinos de la
Construccitn, Obras Pulblicas y Auxiliares (AESCON)

W Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Fontaneria y Calefaccion (AESFONCA)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de Garajes
y Auto-estaciones (AES-GARAJES)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos Distribuidores
de Gases Licuados del Petrdleo (AESGAS)

B Asociacidn de Empresarios Salmantinos de
Industrias Graficas (AESGRAFR)

B Asociacién de Empresarios Salmantinos de Joyeria y
Relojeria (AESJOYRE)

B Asociacion de Empresarios de Instalaciones Eléctricas
y de Telecomunicaciones de Salamanca (AESLLIX)

B Asociacién de Empresarios Salmantinos Operadores
de Méaquinas Recreativas (AESOMAR)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Pasteleria (AESPAS)

B Asociacién de Empresarios Salmantinos de
Transportes Discrecionales (AESTRADIS)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos da
Agencias de Transporte y Servicios Regulares
de Mercancias (AESTRANS)
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B Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Video Clubs (AESVIC)

N Asociacion de Empresarios de Béjar y
Comarca (EMBECO)

B Asociacion de Empresarios Mayoristas da
Pescados Frescos, Congelados y Mariscos de
Mercasalamanca (AESPESCA)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos Técnicos
de Electrodomésticos (AESTEL)

B Asociacion Provincial de Industriales Feriantes de
Salamanca (ASFERSA)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de Frio
Industrial y Maquinaria (AESFRIM)

B Asociacion de Empresarios de Transporte
Sanitario (ASETRANSA)

B Asoclacion de Empresarios Salmantinos de
Gimnasios (AESGIM)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Centros de Ensefianza (ACE)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Campings (AESCAM)

B Asociacion de Tratantes de Ganado y Cebaderos
(ASTRACE)

W Asociaciones Federadas de Ciudad Rodrigo (AFECIR)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Asesoramiento Informatico (AESAI

B Asociacion de Empresas y Técnicos Instaladores de
Telecomunicaciones de Salamanca (ASATEL)

B Asoclacion de Empresarios Salmantinos de Centros
de Asistencia Sanitaria (AESCAS)

B Asociacion Provincial de Empresarios de Limpieza
de Edificios y Locales (ALIMPIEZAS)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos
Distribuidores de Gastleos (AESDOIL)



B Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Opticas (AESOP)

B Asociacion Dental Empresarial Salmantina (ADESAL)

M Asociacién de Empresarios Salmantinos de
Tintorerias y Lavanderias (AESTIL)

M Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Extintores y Material Confra Incendios (AESEMALCT)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de Piscinas
y Actividades Complementarias (AESPAC)

M Asociacion de Empresarios Salmantinos de Ayuda a
Domicilio (AESADO)

M Asociacién de Empresarios Salmantines de
Funerarias (AESFL)

W Asociacion Castellano Leonesa de Empresarios de
Mudanzas y Guardamuebles (ACLEM)

B Asociacién de Empresarios Salmantinos Aplicadores
de Yeso (AESAY)

B Asociacion de Empresarias Salmantinas (AESAL)

B Asociacion Salmantina de Ascensores (ASDA)

B Asociacion de Almacenistas de Frutas y Productos
Hortofruticolas de Mercasalamanca
(AALMAC FRUTAS)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos
Marmolistas de Arte Funerario (AESMAFL)

B Asociacién de Empresarios Salmantinos
Distribuldores de Combustibles Sdlidos
(AESDICOSOL)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de Centros
de Reconocimiento Médico (ACR)

B Federacion de Asociaciones de Campings (FAECAM)

B Asociacion Provincial Auto Radio Taxi de
Salamanca (A.TAXD

B Asociacion de Empresarios del Sector Serviclos de
Villamayor (AEVT)

B Asociacion de Empresarios Salmantinos de Gnias
de Auxilio en Cametera (AGRUAXSA)

B Asociacion de Residencias de Mayores de
Salamanca (AR

B Asociacién de Distribuidores de Allmentacion y
Hosteleria de Salamanca (ADAHS)

W Asociacion de Empresarios Salmantines de
Productos Carnicos [AESCARNE)




88

Federacion rial
Segoviana

B Agrupacion de Actividades Varias (AAV)

B Agrupacion de Comerciantes Segovianos (ACS)

W Asociacién de Industrias de la Came (AICA)

B Agrupacidn Metalirgica Empresarial Segoviana (AMES)

B Asociacion Agraria Jovenes Agricultores (ASAJA)

B Agrupacién Segoviana de Empresas de la Madera (ASEM)

B Asociacién Segoviana de Estaciones de Servicio (ASES)

M Agrupacién Segoviana de Industrias Quimicas (ASIQ)

B Asociacién Provincial de Autoescuelas de Segovia (APAE)

M Asociacién Segoviana de Propietarios de Maguinaria de Alquiler (MADA)

B Agrupacion de Industriales Hosteleros Segovianos (AIHS)

M Asociacién Segoviana de Empresas Auxiliares de la Construccién (ASEAC)

B Asociacién de Empresarias Segovianas (AES)

B Asociacion Intersectorial de Auténomos Segovianos (CEAT-Segovia)

M Asociacién de Jovenes Empresarios de Segovia (AJE)

B Asoclacion de Farmacéuticos Empresarios de Segovia (AFES)

M Asociacién de Empresarios del Area Industrial “Nicomedes Garcia® de
Valverde dal Majano (ASEPINVAL)

B Asociacién de Propletarios Industriales del Poligono de “El Cermo”

M Area Empresarial La Estacion de Hontoria (AELEH)
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W Asociacion de Bares de la Zona

B Asociacion de Empresas del Poligono Industrial de
Las Casas

B Asociacion de Hosteleros de la Plaza San Clements

B Asociacion de Panaderos de Soria

W Asociacion Profesional Provincial de Peluqueros v
Peluquerias de Sefiora

M Asoclacion Provincial de Autoescuelas de Soria

B Asociacidn Provincial de Estaciones de Servicio de Soria

B Asociacion Provincial de Joyeros, Plateros y Relojeros
de Soria

M Asociacion Provincial de Protésicos Dentales de Soria

B Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de
Vehiculos de Soria

B Asociacion Soriana de Empresarios de Venta y
Reparacién de Neumdaticos de Sorla

B Asociacion Soriana de Vendedores de Prensa, Revistas
y Publicaciones

W Asociacion Provincial del Acabado de la Construccion

B Asociacion de Centros de Estudios Sorianos

B Asociacion de Empresas de Construccidn y Obras
Plblicas de la Provincia de Soria

B Asoclacion de Escuelas Infantiles de Soria

B Asociacion General de Empresarios Sorianos

B Agrupacion de Transportistas Sorlanos

B Asociacidn de Instaladores de Calefaccién, Fontanerfa y
Gas de la Provincia

W Asociacion de Empresas de Informéatica de Soria

M Asociacién Provincial de Peluqueros y Peluquerias de
Caballeros de Soria

W Asociacion Provincial de Empresas de Limpiezas de Soria

B Asociacion de Instaladores Electricistas de la Provincia
de Soria

B Asociacidn Provincial de Productores de Ganado
Porcino de Soria

Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES)

B Asociacion Soriana de Empresarios de Confiteria,
Pastelerla, Bolleria y Repostera

M Asociacidn Soriana de Empresarios de Comercio

M Asociacién Soriana de Empresarios de
Instalaciones Deportivas

B Asociacién Sotiana de Empresarios de
Reparacion y Venta de Maquinaria Agricola

B Asociacion Sorlana de Industrias Forestales

B Asoclacién Soriana de Industrias de la Madera

B Asociacion Soriana de Camiceros de Soria

B Asociacion Sorana de Empresas Distribuidoras de
Productos Fitosanitarios

M Agrupacién Soriana de Hosteleria y Turismo

M Asociacién Soriana de Mujeres Empresarias

B Asociacion Sorlana de Empresas Operadoras de
Méquinas Recreativas

B Asociacion Soriana de Residencias de la
Tercera Edad

W Asociacion Sorfana de Transportistas de Viajeros
en Autobls

B Asociacion Provincial de Autotaxis de Soria

M Asociacion de Empresarios de Pinares de Urbion

M Asociacion Intersectorial de Autdnomos de la
Provincia

W Centro Comercial Ablerto de Soria

B Federacion de Comercio
de Soria
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B Asociacion de Empresarios Instaladores de

Gas, Instalaciones Petroiffaras, Proteccion contra

Incendios, Blectricidad, Mantenimiento de
Instalaciones y Afines (AVAIN INCAFD)

B Asociacion Empresarial de Agencias de
Transporte y Lineas Regulares de
Valladolid (ASATRALVA)

B Asociacion Profesional de Asentadores de
Frutas de Valladolid

B Asociacion Provinclal de Centros de Ensefianza

Mo Estatal
M Asociacion de Empresarios del Metal de
Valladolid y Provincia

B Asociacion Vallisoletana de Empresarios de la

Madera (AVEMA)

Confederacion Vallisoletana
de Empresarios (CVE)

M Agrupacitn Vallisoletana de Comercio (AVADECO)

M Asociacién Empresarial de Transportes (ASETRA)

W Asociacion de Comerciantes Mayoristas de Productos del Mar
de Valladolid (COPROMAR)

M Asociacion Provincial Empresarial y Profesional de Protésicos
Dentales de Valladolid (APRODEVA)

W Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de
Valladolid (APEH)

M Gremio Provincial de Confeccionistas de Valladolid (GREPCONVA)

W Asociacion Provincial de Empresarios de Estaciones de Servicio

M Asociacion Provincial de Empresarios Farmacéuticos de
Valladolid (APEFVA)

M Asociacion Vallisoletana de Empresarios de la Construccion,
Promocién Inmobiliaria y Afines (AVECO)

M Asociacion Vallisoletana de Mujeres Empresarias (AVAME)

M Asociacion Vallisoletana de Empresarios de Academias de
Ensefianza (AVEDAE)

M Asociacion Vallisoletana de Empresarios de Ambulancias
(AVEAMB)

M Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores de
Valladolid (ASAJA-VALLADOLID)

M Asociacién de Empresarios y Profesionales de Tordesillas

W Asociacion Vallisoletana de Empresas de Informatica (AVEIN)

W Asociacion Provincial de Empresarios de Peluqueria de

Sefioras de Valladolid (ASEPSVA)



B Asoclacidn Provincial de Empresarios de
Confiteria de Valladolid

B Asociacion de Detallistas de Pescado, Marisco y
Productos Congelados de Valladolid
(COPEMAR)

B Asociacion de Industriales Merca-2 Campillo

B Asociacion Provincial de Fabricantes y
Expendedores de Pan

M Asociacidn Vallisoletana de Residencias de la
Tercera Edad

B Circulo de Progreso de Medina del Campo

B Asociacion Vallisoletana de Empresarios de
Clinicas Dentales (ASVECLIDEN)

B Asoclacidn de Jovenes Emprendedores de
Valladolid (AJEVA)

W Asociacion Empresarial de Industrias Camicas
de Valladolid (AICARVA)

B Asoclacién Provincial de Vendedores de
Vehiculos de Ocasion de Valladolid (AMO.)

M Asociacion Provincial de Empresarios Mayoristas
de Alimentacion y Bebidas (ASMABE)

B Asoclacidn Provinclal de Educacién y Gestién
de Valladolid

B Asociacion Empresarial de Maquinas Automdticas
Recreativas de Valladolid (MAREVA)

B Asociacion de Empresarios de Pompas Flnebres de
Valladolid (ASEMPOFUVA)

B Asociacion de Empresarios v Profesionales de Medina de
Rioseco vy Comarca

IﬁmﬂlﬂdﬂmEmn‘Bﬁmfﬂ]d&Muﬂhi&lmd&fsmr{ASEﬂI}

M Asociacién General de Empresas de Publicidad de
Valladolid (AGEPVA)

B Asociacion Vallisoletana de Empresarios de Servicios
Deportivos (ASOVED)

M Asociacién de Propietarios y Empresarios del Poligono
Industrial Cerro de San Cristébal

W Asociacion Vallisoletana de Empresarios Autonomos

M Agrupacion Empresarial de Pefafiel y Comarca (AEMPE)

M Grupo Intersectorial
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B Confederacion Empresarial de Benavente y Comarca
(CEQOE-CEPYME Benavente)

M Confederacion Empresarial de Toro y Comarca
(CEOE-CEPYME Toro)

B Federacion de Asoclaciones de Empresarios de
Comercio de Zamora (AZECO)

M Asociacion de Constructores de la Provincia de
Zamora (ASCONZA)

B Asociacién Zamorana de Industrias Camicas (AZICA)

M Asociacion Zamorana de Confiterfa y Pasteleria (AZCOPA)

B Asociacion Textil de Empresarios Zamoranos (ATEZA)

B Asociacién Zamorana de Vinos y Licores (AZVYL)

B Asociacion Zamorana de Empresarios de Piel y
Calzado (AZEPT)

B Asociacién Zamorana de Industrias Quimicas (AQUIZA)

B Asoclacion Zamorana de Empresarios de Talleres y
Automocion (AZETA)

B Asociacion Zamorana de Empresarios de Estaciones
de Servicio (ESZA}

B Asociacién Zamorana de Chacineros (AZACHA)

B Asociacion Zamorana de Industrias de la Madera (AZIMA)

B Asociacion Zamorana de Prometores Inmebiliarios
(APRINZA)

B Asociacion Zamorana de Comerciantes de Muebles
(AZCOMUEBLE)

B Asociacién Zamorana de Cunicultores (ASCUNZA)

B Asociacion Zamorana de Librerias, Papelerias y
Material Didactico (AZAL)

B Asoclacion Zamorana de Empresarios de Hosteleria y
Turisme (HOSTUR ZAMORA)

M Asociacion Zamorana de Técnicos en
Electrodomeésticos (ASZATEL)

B Asociacién Zamorana de Academias de Ensefianza
(AZADEN)

B Asociacion Zamorana de Empresarios de
Siderometalirgica (AZES)
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Federaciones y Asociaciones
Confederadas (CEOE-CEPYME)

B Asociacion Zamorana de Fabricantes de Harinas

B Asociacion Zamorana de Materiales de Construccion
(AZMACO)

B Asociacién Zamorana de Distribuidores de G. L. P.
(AZADIGA)

M Asociacion Zamorana de Fabricantes de Pan
(ASEZPAN)

B Asoclacion Zamorana de Empresarios Farmacéuticos
(AZEFAR)

M Asociacion Espariola de Banca Privada (AEB)

B Asociacion Zamorana de Mayoristas del
MERCAZAMORA

B Asociacion Zamorana de Ambulancias (ASATZA)

M Asociacion de Empresarios Zamoranos de Opticas
(AEZO)

B Asoclacion Regional de Alfareros de Castilla y Ledn
(ARACAL)

M Asociacion Zamorana de Extractores de Aridos (AZEA)

B Asociacion de Pintores Zamoranos (ASPIZA)

B Asociacion de Copisterias Zamoranas (ACOPLZA)

B Asociacion Zamorana de Artes Graficas (AZAGRA)

B Asociacion Zamorana de Empresarios Tapiceros
(ASZETA)

B Asociacion de Distribuidores de Gasdleos de Zamora
(ADIGAZA)

B Asociacion Zamorana de Artesanos y Vendedores
Ambulantes (AZAVA)

B Asociacion Zamorana de Mujeres Empresarias
(AZAME)

B Asociacion Zamorana de Transportistas de Viajeros por
Carretera (ANETRA ZAMORA)

B Asociacion Empresarial de Instalaciones y
Reparaciones Eléctricas (AEZA)

M Asociacion Zamorana de Empresas Funerarias (AZEF)

B Asociacion de Jovenes Agricultores (ASAJA)

B Asociacion Provincial de Autoescuelas de Zamora



W Asociacion de Tintorarias y Lavanderias de la
Provincia de Zamaora (ASTINZA)

B Asociacion Zamorana de Concesionarios de
Autorndviles (AZCA)

B Asociacién Zamorana de Comerciantes de Flores
y Plantas (AZCOFLOR)

B Asociacion Zamorana de Empresarios de Frio
Industrial, Hosteleria, Maquinarla y Afines
(AZEFRIN)

W Asociacion Zamorana de Empresarios
Instaladores de Telecomunicaciones (AZATEL)

M Asociacién Zamorana de Empresarios de
Méguinas Recreativas (AZEMARE)

W Asociacion Zamorana de Empresarios de
Construcclones Metalicas (AZEME)

B Asociacién de Empresarios de Transportes de
Mercancias por Camretera (AZETRANS)

B Asociacion Zamorana de Residencias de la
Tercera Edad (AZARTE)

B Asociacion Zamorana de Infraestructuras y
Carreteras (AZEINCA)

W Asociacion Zamorana de Empresas de Medio
Ambiente (AZAEMA)

B Asociacién Provincial de Educacion y Gestion de
Zamora

B Asociacion Zamorana de Empresarios de
Campings (AZECAM)

B Asociacién Zamorana de Empresarios de Bazares
y Almacenes

B Asociacién Zamorana de Empresarios de
Proteccién Vegetal (AZEPROVE)

B Asociacion Zamorana de Empresarnios de
Cereales, Legumbres v Piensos

B Gremio de Joyeros, Relojeros, Plateros y Talleres
de Zamora y Provincia

B Asociacién de Propietarios de Fincas Forestales
de Castilla y Ledn (ASPROFOCAL)

B Asociacion Zamorana de Empresarios de
Instalaciones Deportivas (AZEINDE)

B Asoclacion Profesional para el Fomento y
Promocion del Vino de Toro (FOMENTORO)

B Asociacion Zamorana de Industriales del Mercado
de Abastos (AZIMA)

B Asociacion Zamorana de Empresarios de Cine
(ZACINE)

B Asociacion de Bodegueros de El Perdigon
(ABOPER)

B Asociacion Zamorana de Jéovenes Empresarios
(AJEZA ZAMORA)

B Asociacion de Propletarios, Inguilinos y Empresarios
del Poligono Industrial La Hiniesta de Zamora

B Asociacion Zamorana de Empresarios de
Informética (AZEINFO)
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CEQE

B Comité Ejecutivo
Jests Maria Terciado Valls

B Junta Directiva
Jesls Maria Terciado Valls

Antonio Tornero Blanco
Héctor Garcla Arias

B Asamblea General
Angel Cancio Gallardo
L. Carlos Parra Garcia

B Comision de Responsabilidad
Social de la Empresa
José Luis Martin Aguado

B Comisién de Relaciones Laborales
Sofia Andrés Merchan

B Comision de Sanidad, Seguridad Social
y Prevencion de Riesgos Laborales
Sofia Andrés Merchan

B Consejo de Turismo
Manuel Colino Ares
Suplente
Antonio Primo Saiz

B Comisién de Medio Ambiente
German Albarran Sanz

B Consejo de Promocién Exterior
Santiago Aparicio Jiménez

B Comisién Especial de Seguimiento de
Circuitos Culturales y
Conmemoraciones Culturales
(dependiente del M® de Trabajo y Asuntos Sociales)
Jaime Quindds Martin-Granizo
Antonio Primo Saiz

B Comisién de Infraestructuras
Roberto Alonso Garcia

memoria 2007
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CEPYME

B Junta Directiva
L. Carlos Parra Garcla

B Asamblea General
Gregorio Gonzélez Marcos
José Ramén Jiménez Iglesias
L. Carlos Parra Garcia
Sofia Andrés Merchan

B Comisién de Formacién Profesional
Sofia Andrés Merchan

DELEGACION DEL
GOBIERNO EN
CASTILLA Y LEON

B Consejo Autondmico de Seguridad
Ciudadana de Castilla y Ledn
Jesis Maria Terciado Valls

B Grupo de Trabajo Seguridad
Entidades Bancarias
Héctor Garcla Arias

COMISION PARITARIA
TERRITORIAL DE
FORMACION CONTINUA

Sofia Andrés Merchan
Alvaro Diez Gonzélez
Bernabé Cascon Nogales

L. Carlos Parra Garcia
Suplentes

Luis de Luis Alfageme

José Luis de Vicente Huerta
Mercedes Lozano Salazar



CES

Antonio Primo Saiz

Avelino Fernandez Fernandez
Jes(s Maria Terciado Valls
Roberto Alonso Garcia
Ignacio Tejera Montafio

Juan Antonio Martin Mescnero
Pedro Palomo Hernangomez
Santiago Aparicio Jiménez
Manuel Soler Martinez

Angel Herrero Magarzo
Roberto Suarez Garcla
Héctor Garcia Arias
Suplentes

Jaime Villagra Herrero

Sonia Gonzalez Romo

Carlos Galindo

José Antonio Sancha
Mercedes Lozano Salazar
Bernabé Cascén Nogales
José Luis de Vicente Huerta
M® Angeles Ferndndez Vicente
Félix Sanz Esteban

Luis de Luis Alfageme

Sofia Andrés Merchan

Sonia Martinez Fontano

FUNDACION AUTONOMICA
PARA LA FORMACION EN
EL EMPLEO DE

CASTILLA Y LEON

Héctor Garcla Arias
Mercedes Lozano Salazar
Sofia Andrés Merchan
Alvaro Diez Gonzélez
Suplentes

Bernabé Cascon Nogales
Luis de Luis de Alfageme
Emiliana Molero Sotillo
José Luis de Vicente Huerta

COMISION REGIONAL

DE SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA DE FOMENTO
DEL EMPLEO AGRARIO

Angel Rodriguez Tejedor
Suplente
Sofia Andrés Merchan

CONSEJOS SOCIALES DE
LAS UNIVERSIDADES

Consejo Social Universidad de Ledn
Alvaro Diez Gonzélez

Roberto Suarez Garcia

Ignacio Tejera Montario

Alfredo Martinez Pérez

Pablo San José Recio

Javier Vega Corrales

Consejo Social Universidad de Valladolid
José Félix Lizalde Angulo (Va)

Miguel Angel Garcia Garcia (Va)

José Antonio de Pedro Pascual (Va)
Anselmo Garcia Martin (So)

Eloy Toran Garcia (Sq)

Jaime Villagra Herrero (Pa)

Consejo Social Universidad de Salamanca
Daniel Collado Jiménez (Av)

Gonzalo Pérez Sanchez (Av)

José Luis Martin Aguado (Sa)

Francisco Rodriguez Pérez (Sa)

Angel Herrero Magarzo (Za)
Luis de Luis Alfageme (Za)

Consejo Social Universidad de Burgos
Roberto Alonso Garcia

Emiliana Molero Sotillo

José Antolin Toledano

José Ignacio Nicolas Correa

Miguel Angel Ortega Bernal

Luis Reparaz Abaitua
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IBERAVAL

Jesls Maria Terciado Valls

CARTIF

Consejo Rector
Héctor Garcia Arias

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
¥ Programa Operativo FEDER

de Castilla y Le6n, 2007-2013

Jesus Maria Terciado Valls

Suplente

Roberto Alonso Garcla

B Comité de Seguimiento del Programa
de Desarrollo Rural de Castilla y Le6n
2007-2013
Pedro Palormo Hernangémez
Suplente
Sonia Gonzdlez Romo

B Comision Regional de Precios
Manuel Soler Martinez
Suplente
Sonia Gonzalez Romo

B Consejo Castellano-Leonés de Comercio
Santiago Aparicio Jiménez
Suplente
Manuel Scler Martinez

B Junta Arbitral de Consumo
Sonia Gonzilez Romo
Suplentes
L. Carlos Parra Garcia
Sofia Andrés Merchan

ag |memoria 2007
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B Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Castilla y Le6n
Jesls Maria Terciado Valls
Suplente
Héctor Garcia Arias

B Consejo Regional de Transportes
de Castilla y Le6n
Manuel Soler Martinez
Suplente
Antonio Primo Saiz

B Consejo Regional de Turismo
Manuel Colino Ares
Suplente
Antonio Primo Saiz

® Consejo General de Empleo
Pleno
Sofia Andrés Merchan
Alvaro Diez Gonzélez
Bernabé Cascén Nogales
Héctor Garcia Arias
Suplentes
José Luis Marcos Rodriguez
Eduardo Ordéiiez Alonso
Luis de Luis Alfageme
Mercedes Lozano Salazar

Comisidn Permanente
Alvaro Diez Gonzélez
Sofia Andrés Merchan
Suplentes

Héctor Garcia Arias
Mercedes Lozano Salazar



Grupo de Trabajo de Formacidn,

Orientacion y Observatorio de Empleo

Mercedes Lozano Salazar
Sofia Andrés Merchan
Suplentes

Héctor Garcia Arias

L. Carlos Parra Garcia

Grupo de Trabajo de
Intermediacidn y Contratacién
Mercedes Lozano Salazar

Sofia Andrés Merchan
Suplentes

Héctor Garcia Arias

L. Carlos Parra Garcla

Grupo de Trabajo de Empleo,
lgualdad de Oportunidades
& foif i

Mercedes Lozano Salazar
Sofia Andrés Merchan
Suplente

Héctor Garcia Arias

B Consejo Regional de

Seguridad y Salud Laboral
Pleno

Carios Benito Olalla

Ignacio Tejera Montafio
Pedro Garcia Diaz

Héctor Garcia Arias

Sofia Andrés Merchan

José Luis de Vicente Huerta
Suplentes

José Eugenio Rodriguez Rodriguez
Pedro Bermejo Sanz

L. Carlos Garcia Mufioz
Ricardo Andrés Marcos
José Luis Marcos Rodriguez
M® José QOrtiz Esteban

Comisién Permanente
Carios Benito Olalla
Sofia Andrés Merchan
Suplentes

Pedro Garcia Diaz
Héctor Garcia Arias

Grupo de Trabajo de Estadistica
Carlos Benito Olalla

Sofia Andrés Merchan

Suplentes

Héctor Garcia Arias

José Luis Marcos Rodriguez

® Consejo Regional de Trabajo

Alvaro Diez Gonzélez

Bernabé Cascén Nogales

Héctor Garcia Arias

Sofia Andrés Merchan

Suplentes

Ricardo Andrés Marcos

Pedro Salafranca Sanchez-Neyra
Mercedes Lozano Salazar

Pedro Garcia

Comisién de seguimiento de las
actuaciones de la Inspeccidn de Trabajo
¥ S.5. en Castilla y Ledn

Ricardo Andrés Marcos

Héctor Garcla Arias

Suplentes

Pedro Garcia Diaz

Sofia Andrés Merchan

Comisidn de las Relaciones
Laborales y su Observatorio
Pedro Garcfa Diaz

Héctor Garcia Arias
Suplentes

Ricardo Andrés Marcos

Sofia Andres Merchan
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B Ente Regional de la Energia
José Elias Fernandez Lobato
Suplente
Roberto Suarez Garcia

Observatorio Regional de la Energia
José Elias Fernandez Lobato

B Comisién Regional de Mineria
Manuel Lamelas Viloria

B Comisién de Seguridad Minera
Manuel Lamelas Viloria
Placido Carrera Fernandez

B Consejo Rector ADE
Juan Antonio Martin Mesonero
Manuel Soler Martinez
Suplentes
Héctor Garcia Arias
lgnacio Tejera Montario

B Consejo Admén. ADE - Financiacién
Jests Maria Terciado Valls
Héctor Garcla Arias

B Comisién Mixta de Seguimiento
Contratos - Programa
Héctor Garcia Arias
Sofia Andrés Merchéan
Mercedes Lozano Salazar

memoria 2007
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B Acuerdo Interprofesional sobre

Procedimientos de Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales en

Castilla y Le6n

Comisién Tripartita

Heéctor Garcia Arias

Avelino Ferndndez Fernandez

Suplentes

Luis de Luis Alfageme

Bernabé Cascdn Nogales

Comité Paritario

Roberto Suarez Garcia

Héctor Garcia Arias

José Eugenio Rodriguez Rodriguez
Ricardo Andrés Marcos

Suplentes

Emiliana Molero Sotillo

José Luis de Vicente

Marfa Angeles Fernéndez Vicente
Sofia Andrés Merchan

Patronato

Ricardo Andrés Marcos

Heéctor Garcia Arias

Suplentes

Sofia Andrés Merchan

José Eugenio Rodriguez Rodriguez

Junta de Gobierno

Roberto Suarez Garcia

Héctor Garcia Arias

José Eugenio Rodriguez Rodriguez
Ricardo Andrés Marcos

Suplentes

Emiliana Molero Sotillo

José Luis de Vicente

Sofia Andres Merchan

Maria Angeles Ferndndez Vicente



M Consejo Asesor de Estadistica
Manuel Soler Martinez
Sonia Martinez Fontano
Suplentes
José Luis Marcos Rodriguez
Sonia Gonzalez Romo

B Junta Electoral Central
de los Consejos Reguladores
de la Denominacién de Origen
Jeslis M® Terciado Valls
Suplente
Héctor Garcia Arias

B Junta Electoral Central
de los Consejos Reguladores
de las Denominaciones de Origen
“Ribera de! Duero” y “Rueda”
Antonio Primo Saiz
Suplente
Héctor Garcia Arias

B Junta Electoral de
Denominacién de Calidad "Rueda™
Manuel Soler Martinez
Suplente
José Luis Marcos Rodriguez

B Consejo Regional de Salud
Jesis Fernandez Ferndndez
Carlos Gil Carcedo
Emilic Garcia Arias
Alberto Torres Michelena

Grupo de Financiacién Sanitaria
Emilio Garcia Arias

B Consejo de Administracién
de la Gerencia Regional de Salud
Telesforo Redondo Ferndndez
Guillermo Pérez Toril
Suplentes
Alberto Torres Michelena
Manuel Romero Garcia

B Consejo de Administracién de la
Gerencia de Servicios Sociales
lgnacio Tejera Montafio
Sofia Andrés Merchan
Suplentes
Pedro Garcia Diaz
Mercedes Lozano Salazar

Grupo de trabajo del drea
de Insercién Laboral
Héctor Garcia Arias

B Consejo Regional de Accion Social

Bernabé Cascon Nogales
José Luis Marcos Rodriguez
Héctor Garcia Arias
Suplentes

Sonia Gonzélez Romo
Sonia Martinez Fontano
Sofia Andrés Merchan

Secretaria Permanente del
Consefo Regional de Accidn Social
Sonia Martinez Fontano

Sonia Gonzalez Romo

Suplentes

Sofia Andrés Merchan

José Luis Marcos Rodriguez

B Foro Regional para la Integracion

Saocial de los Inmigrantes
Héctor Garcia Arias

Sofia Andrés Merchan
Suplentes

Sonia Gonzalez Romo
Pedro Garcia Diaz

B Consejo de Atencién y Proteccién

a la Infancia de Castilla y Ledn
Sofia Andrés Merchan

Sonia Gonzalez Romo
Suplentes

Sonia Martinez Fontano
Mercedes Lozano Salazar

B Consejo Rector de la Juventud

Jeslis Pérez Carbonero
Héctor Garcia Arias
Suplentes

Santiago Sousa

Luis Carlos Parra Garcia

2007 memaoria
cecale



B Comision Regional de
Veluntariado de Castilla y Ledn
Pedro Bermejo Sanz

Sofia Andrés Merchan
Suplentes

Sonia Gonzalez Romo

Sonia Martinez Fontano

B Observatorio de Género de Castilla y Le6n

Pleno

Sofia Andrés Merchan
Sonia Gonzilez Romo
Suplentes

Héctor Garcia Arias
Sonia Martinez Fontano

Comisién Permanente
Sofia Andrés Merchan
Sonia Gonzalez Romo
Suplentes

Héctor Garcia Arias
Sonia Martinez Fontano

Comisiones de Trabajo

Comision de Trabajo de Empleo

Sofia Andrés Merchan

Comisidn de Trabajo de Violencia de Género
Sonia Martinez Fontano

Comisién de Trabajo de Ambito Rural

Sonia Gonzalez Romo

Comisién de Trabajo de Publicidad

¥ Medios de Comunicacion

MNatalia Martin Benito

B Comisién de Seguimiento de Prevencién
¥y Tratamiento de las Drogodependencias
en el Ambito Laboral

Carlos Gil Carcedo

Héctor Garcia Arias

Sofia Andrés Merchan

B Consejo Asesor en materia de
drogodependencias

Carlos Gil Carcedo

Héctor Garcla Arias

Suplentes

Sofia Andrés Merchan

Carlos Sanz Vela
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B Comisién de Accesibilidad y Supresion
de Barreras Arquitecténicas
Jose Ramén Jiménez Iglesias
Ignacio Tejera Montario
Suplentes
Sonia Gonzéalez Romo
Sonia Martinez Fontano

W Comisién Regional de Seguimiento de
la Prestacion de Servicios Minimos
de Insercién en Castilla y Le6n
L. Carlos Parra Garcia
Suplente
Sofia Andrés Merchan

B Consejo de Universidades
Jesls Maria Terciado Valls
Suplente
Héctor Garcia Arias

B PREMIOS 1+D ({Convenio Junta,
Camara de Comercio de Valladolid,
CECALE y la Universidad de Valladolid)
Manuel Soler Martinez
Héctor Garcia Arias
Suplentes
Sonia Martinez Fontano
Sonia Gonzalez Romo

B Consejo Escolar
Pleno
José Luis Marcos Rodriguez
Sofia Andrés Merchan
Jaime Villagréa Herrero
Mercedes Lozano Salazar
Suplentes
Sonia Gonzélez Romo
Luis de Luis Alfageme
Andrés Montejo
José Luis de Vicente Huerta

Comision Permanente
José Luis Marcos Rodriguez
Suplente

Sonia Gonzalez Romo



Comisidn de Estudio del
Tiempo Escolar

Sonia Gonzalez Romao
Suplente

Mercedes Lozano Salazar

Comisién de Ordenacidén
del Sistema Educativo
Sofia Andrés Merchan
Suplente

Sonia Gonzalez Romo

Comisidn de Financiacion
Jaime Villagra Herrero
Suplente

Sonia Gonzalez Romo

Subcomisién Infantil y Primaria
Mercedes Lozano Salazar

Subcomisidn Adscripcidn de
Centros y Escolarizacion
José Luis de Vicente Huerta

B Comision Asesora de
Investigacion y Ciencia
José Elias Fernandez Lobato
Suplente
Sonia Gonzalez Romo

B Comision de Seguimiento del
Acuerdo de Mejora Educativa
Sofia Andrés Merchan

B Consejo de Formacién Profesional

Pleno

Bernabé Cascdn Nogales
Emiliana Molero Sotillo
Jose Luis Marcos Rodriguez
Sofia Andrés Merchan

Joseé Luis de Vicente Huerta
Angel Hernandez Mata
Daniel Collado Jiménez
Guillermo Villaverde Merino
Suplentes

Eva M*® Gutiérrez Gutiémrez
Andrés Montejo Garcia
Marta Garcia Juste

Héctor Garcia Arias

Sonia Gonzalez Romo
Alvaro Diez Gonzalez
Mercedes Lozano Salazar
Sonia Martinez Fontano

Comisién Permanente
Daniel Collado Jiménez
Sofia Andrés Merchan
Suplentes

Guillermo Villaverde Merino
Mercedes Lozano Salazar

Comisidn de Seleccién en el
Programa de Estancias de
Formacién en Empresas de la
Comunidad de Castilla y Leén
CECALE ASISTE COMO INVITADA

Comisidn de Formacidn y Calidad
Daniel Collado Jiménez

Sofia Andrés Merchan

Suplentes

Héctor Garcia Arias

Mercedes Lozano Salazar

Comisidn de Innovacidn y TICS
Daniel Collade Jiménez

Sofia Andrés Merchan
Suplentes

Héctor Garcia Arias

Mercedes Lozano Salazar
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B Comisién Técnica de apoyo al programa
de evaluacién de centros docentes
sostenidos con fondos publicos
Jesls Aldea Espinosa
Sonia Gonzéalez Romo
Suplentes
Ricarde Bernardo Redondo
Sonia Martinez Fontano

B Comisién Regional de Urbanismo y O.T.
José Manuel Aguilar Cafiedo
Suplente
lgnacio Tejera Montafio

B Comision de Participacién Institucional
Antonio Primo Saiz
L. Carlos Parra Garcia

B Comision de Participacitn de
Desarrollo Econémico
Manuel Scler Martinez
Sonia Martinez Fontano
Suplente
José Luis Marcos Rodriguez

B Comision de Participacion de Empleo
y Accién Social
Jaime Villagra Herrero
Sofia Andrés Merchéan
Suplentes
L. Carlos Parra Garcia
José Luis de Vicente Huerta

¥ Consejo de Castillay Leén
de Cooperacion al Desarrollo
Héctor Garcia Arias
Sofia Andrés Merchan
Suplentes
Carlos Parra Garcia
Sonia Martinez Fontano

B Comisi6n para tratar los temas
Medioambientales del sector
de la Pizarra
Demetrio Campos Fernandez
Placido Carrera Fernandez
Manuel Lamelas Viloria
Pedro Termendn
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¥ Consejo Asesor de Medio Ambiente
German Albarran Sanz
Suplente
Sonia Martinez Fontano

B Comisién de Prevencion Ambiental
de Castilla y Le6n
Roberto de Bartolomé y Luis
German Albarrdn
Suplentes
Santiago Miguel Casado
Sonia Martinez Fontano

B Observatorio para la
Sociedad de la Informacién
Antonio Mateos Corral
Suplente
Sonia Martinez Fontano

B Observatorio de Vivienda y
Suelo de Castilla y Ledén
José Manuel Aguilar Cafiedo
L. Carlos Parra Garcla
Suplentes
Sonia Martinez Fontano
Sonia Gonzalez Romo

B Consejo Asesor del
Instituto Tecnolégico Agrario
L. Carlos Parra Garcla
Andrés Montejo Garcia
Suplentes
Sonia Martinez Fontano
Pedro Bermejo Sanz

B Comision de Seguimiento y
Control Convenio Colaboracién
C. Medioc Ambiente CECALE
José Ellas Fernandez Lobato
Sonia Martinez Fontano
Hector Garcia Arias



