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a Memoria de Actividades correspondiente al ejercicio de

2008 forzosamente ha de servir para informar, dejar cons-

tancia y defender las lineas de actuacién vy trabajo de la
Confederacion, asi como su encaje en la realidad socioeconé-
mica de la Comunidad Autdbnoma, cuyo resultado final se ce-
rré con un incremento inusitado de los indices de desempleo.
Ello y otros muchos sintomas absolutamente evidentes llevé
al Gobierno a tomar conciencia de que, efectivamente, como
veniamos diciendo desde hacia tiempo, Espaia, al igual que el
resto del mundo globalizado, habfa entrado en crisis.

Contodo y sin ceder un apice de nuestras obligaciones en
lo que se refiere a reivindicar las necesidades del empresariado
castellano y leonés, no hemos dejado de mantener un calen-
dario de actuaciones en la linea de lo anunciado cuando fui
elegido como presidente de CECALE. Asi se han podido reali-
zar un cumulo de actividades que se reflejan en esta Memoria
y que se han llevado a cabo con la suficiente ilusiéon como
para demostrar a la sociedad de Castillay Ledn y a sus agentes
sociales y politicos que la fortaleza de la Confederacion reside
en sus asociados y en sus organizaciones territoriales y secto-
riales.

En aras de la posicion social que ocupamos como repre-
sentantes del estamento empresarial de Castillay Leédn hemos
mantenido durante todo el afio la bandera de nuestras reivin-
dicaciones, muchas de ellas llevadas a discusion en el marco
del Didlogo Social y otras presentadas en los diferentes foros
de comunicacién y de contacto con la opinidn publica, como
también en las asociaciones empresariales de mayor dmbito
territorial, a las que CECALE pertenece en representacion del
empresariado castellano y leonés.

Desde esa representatividad y a lo largo del ejercicio al que
se refiere esta Memoria hemos mantenido un fluido contacto
con las instituciones autondmicas. De igual modo, se han rea-
lizado también contactos con la Oposicion, de forma tal que la
clase dirigente en su conjunto tuviese cumplida informacion
de las inquietudes empresariales ante una situacién que, mes
a mes, iba empeorando, por mds que y pese a la contunden-
cia de los indicadores econdmicos, hubiera quien mirase para
otro lado.

Como no podia ser de otra forma, nuestra posiciéon repre-

sentativa y nuestra univoca voz se han sentido y escuchado a
la par en los foros de discusion y de asesoramiento. Los agen-
tes sociales han tenido en CECALE el interlocutor necesario
para analizar, y consensuar soluciones en su caso, los proble-
mas socioecondmicos. Unas veces con acuerdo y otras con
el l6égico desencuentro, dadas las posiciones encontradas de
salida, la Confederacién ha tratado de aportar alternativas que
consideramos necesarias, viables, eficientes y eficaces.
Con idénticos objetivos divulgadores de las aportaciones em-
presariales a la busqueda de soluciones ante la crisis, CECALE
ha proyectado su actividad hacia la sociedad. Constantes han
sido las apariciones en los medios de comunicacion de ma-
sas, tanto con pronunciamientos directos y genéricos sobre la
candente y cotidiana actualidad, como con presencia activa e
individualizada en todos ellos, bien mediante entrevistas a sus
directivos, bien a través de articulos de opinién, en los que se
han plasmado las posiciones empresariales.

Pero, sobre todo, hemos reforzado la viveza y dinamismo
de la Confederacién con la puesta en marcha de nuestra Re-
vista, viejo proyecto que se consolida como el érgano difusor



no tanto de las opiniones, que también, cuanto de las activida-
des realizadas desde las asociaciones sectoriales y territoriales.

Como se ird viendo a lo largo de la Memoria, también han
sido estas asociaciones sectoriales las protagonistas del aconte-
cer cotidiano en tanto que defienden gremialmente la proble-
matica que cada uno de los sectores productivos tiene plantea-
da desde su peculiaridad asociativa. De la misma forma que las
asociaciones territoriales defienden en el dmbito de sus provin-
cias el sentir general del conjunto empresarial en cada una de
ellas. Sin las asociaciones territoriales y sectoriales, CECALE per-
deria su razdn y su representacion unitaria del tejido productivo
de Castillay Leon.

El ejercicio econdmico al que se refiere esta Memoria, tan
negativo por el incremento del paro, la desaparicion de empre-
sas, la caida del PIB, el aumento del déficit y tantos otros efectos
perversos del momento econdémico al que hace referencia, ha
tenido para el empresariado un hito luctuoso, que ha ensom-
brecido la vida asociativa: José Maria Cuevas, quien por tantos
anos dirigiese con acierto el timén de CEOE y que ya habia de-
jado su puesto como consecuencia de una salud resentida, nos
abandond para siempre.

Fue un momento doloroso. No solo a titulo personal, que lo
es siempre, sino porque perdimos con su muerte al adalid del
movimiento asociativo empresarial de Espafa. Llegd a CEOE en
un momento también de dificultad econdmica vy, sobre todo,
de escaso entendimiento con el resto de los agentes sociales.
Su obra ha quedado para siempre después de haberse dedi-
cado en cuerpo y alma a robustecer el movimiento asociativo
empresarial y a conseguir un clima de entendimiento, didlogo
y negociacion con el resto de los agentes sociales y politicos.

Jesus MaTerciado Valls
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Comite Ejecutivo

A diciembre de 2008

Presidente
D. Jesus Ma Terciado Valls

Vicepresidentes
D. Santiago Aparicio Jiménez
D. Pedro Palomo Hernangdmez

Contador
D. Manuel Soler Martinez

Tesorero
D. Eduardo Ordoénez Alonso

Vocales
Dna. Piedad Sédnchez Garcia
D. Roberto Alonso Garcia
D. Javier Cepedano Valdedn
D. Antonio Primo Saiz
D. Juan Antonio Martin Mesonero
D. Angel Herrero Magarzo
D. Ramoén Ferndndez Polanco
D. Carlos Siglienza Torrado

Secretario General
D. Héctor Garcia Arias




Junta Directiva

A diciembre de 2008

Presidente
D. Jesus Ma Terciado Valls

Vicepresidentes
D. Santiago Aparicio Jiménez
D. Pedro Palomo Hernangdmez

Contador
D. Manuel Soler Martinez

Tesorero
D. Eduardo Orddnez Alonso

Vocales
Dna. Piedad Sanchez Garcia
D. Roberto Alonso Garcia
D. Javier Cepedano Valdedn
D. Antonio Primo Saiz
D. Juan Antonio Martin Mesonero
D. Angel Herrero Magarzo
D. Ramon Ferndandez Polanco
D. Carlos Siglienza Torrado
D. Fernando Carranza Castilla
D. Manuel Colino Ares

Secretario General
D. Héctor Garcia Arias
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Vocales Asamblea

confederocion abulenss
de e praiarios

CONFEDERACION ABULENSE

DE EMPRESARIOS

FAE

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
EMPRESARIALES DE BURGOS

D. Jesus Ma Terciado Valls

D. Daniel Collado Jiménez

D. Pedro Rodriguez Villanueva
Dna. Piedad Sanchez Garcia

D. Antonio Herrdez Sdnchez
Dna. Carmen Andueza Lopez
D. Javier Yuste Garcia

D. Alfonso Diaz Martin

D. Alfonso Sdanchez Macho

D. Angel Iglesias Gutiérrez

D. Angel Rodriguez Tejedor
Dfa. Begofia Malmierca Payan
D. Benigno Blazquez Gonzalez
D. David Arroyo Jiménez

D. Domingo Corralero Quiroga
D. Gonzalo Pérez Sanchez

D. Jesus Notario Martin

D. Juan Jose Pérez Martin

D. Juan Saborido Lecaroz

Dna. Ma Nieves Sanchez Pindado
D. Avelino Ferndndez Ferndndez
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. Roberto Alonso Garcia

. Carlos Alonso de Armino Pérez
. Jesus Arranz Monje

. José Maria Arribas Moral

. José Ignacio Calvo de Ledn

. Ginés Clemente Ortiz

. Roberto da Silva Gonzélez
fa. Ma Isabel de Lorenzo Moral
Aa. Lucia Eroles Campomar

. Jesus Garcia Cibrian

. José Ignacio Martinez Iglesias
. Gonzalo Lépez Recio

. Gregorio Gonzalez Marcos

. Eduardo Ordoénez Alonso
Miguel Esquiroz Noble
Arturo Rica Berzal

. Raul Rica Pérez

. Pedro Iglesias Aguero

. José Soto Pérez

. Antonio Castro Villaverde

Aa. Emiliana Molero Sotillo



FEDERACION LEONESA DE
EMPRESARIOS

CONFEDERACION PALENTINA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

. lgnacio Tejera Montano

. José Ma Abril Montiel

. Romualdo Arias Blanco

José Manuel Rodriguez Cuevas
Alfredo Martinez Pérez
Agapito Suarez Arias

. Juan Fernandez Pérez

Raul Franco Delgado

. Antonio Cubero Cubero
Carlos Benito Olalla

Placido Carrera Fernandez
César Fernandez Villamandos
. Felipe Labanda Segura

. Aurelio Fernandez del Pozo

. Pablo San José Recio
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Dna. Ma Luz Merino Martinez
D. Carlos Rodriguez Canas

D. David San Martin Estébanez
D. Roberto Sudrez Garcia

D. Alvaro Diez Gonzélez

. Roberto Alvarez - Higuera Fresco
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. Antonio Primo Saiz

. Guillermo Villaverde Merino
. Eloy Fernandez Otero

. Angel Vielva Ruiz

. Gabriel Rubi de Ceballos

Teofilo Crespo Gonzélez

. Lorenzo Garcia Villalba

. Alberto Torres Michelena

. Antonio Tornero Blanco

. J. Eduardo de Guzman Garcia
. Julio Escobar Diez

. Alfonso Nunez Plaza

. José Ignacio Carrasco Asenjo
. Heliodoro Calvo Pérez

. José Maria Gaite Soto

. Santiago Tejedor Hernando

. Conrado Merino Inyesto

. Javier Polvorosa Mies

. Francisco Pena Gutiérrez

. Alfonso Alonso Rodriguez

. Jaime Villagrad Herrero



Vocales Asamblea

Confa'ds

K

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE EMPRESARIOS SALMANTINOS

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES

DE EMPRESARIOS SALMANTINOS

sof €S

federacionempresarialsegoviana

FEDERACION EMPRESARIAL
SEGOVIANA

D. Juan Antonio Martin Mesonero
D. José Luis Martin Aguado

D. Pedro Belloso Sanchez

D. Juan Luis Feltrero Oreja

D. José Luis Delgado Ruano

D. Antonio Mateos Corral

Dfa. Maria del Mar Aguar Fernandez
Dha. Marfa del Carmen Pérez Lopez
. Benjamin Crespo Andrés

. Jesus San Antonio Benito

. José Manuel Clavero Gonzalez
Agustin Lorenzo Gomez

Andrés Montejo Garcia
.Victorino Pérez Gonzalez

Ignacio Javier Ferreira Burgos
Gabino Sanchez Martin

. Juan Carlos Manso Torres

. Agustin Blanco Gonzadlez

. José Luis Sanchez Iglesias

. Alfonso Barbero Riesco
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. Bernabé Cascon Nogales
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D. Pedro Palomo Hernangdémez
D. Pedro M. Bermejo Sanz

Dna. Maria Llorente Bonilla

D. Angel Luis Llorente de Frutos
D. Luis Comyn Gomez — Acebo
D. Agapito Sanjuan Benito

D. Joaquin de Frutos Gémez

D. Javier Castano Cristébal
Dna. Estrella de Frutos Velasco
. Antonio YagUe Paniagua

. Carlos Polo Gila

. Candido Lépez Cuerdo

. Jesus Postigo Quintana
Antonio Paez Avila

. Jesus Ma Manso de Andrés
Gerardo Otero de Frutos
Guzman Bayon Rojo

. José Ma Llorente Ayuso

. Carlos Tejedor Lazaro

. Emilio Hernando Redondo
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. José Luis de Vicente Huerta



FEDERACION DE ORGANIZACIONES

EMPRESARIALES SORIANAS
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. Santiago Aparicio Jiménez
. Jesuds Rubio Las Heras

. José Luis Lazaro Alcantara
. José Ma |zquierdo Anton

Angel Mayor Hernando

. Javier Munilla Lenguas
. José Andrés Carrasco Yague

Luis J. Martinez Soria

. Samuel Moreno Rioja
. Roberto Garcia Fernandez
. Manuel Iglesias Herndndez

Dnfa. Elena Molinero Rey
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Victor Mateo Ruiz
José Garcia Morales
Miguel Soria Cefna
Lazaro Pérez Jiménez

Dna. Beatriz Santamaria Gonzélez
DAa. Francisco Javier Sanz Alonso

D.

Victor Gil Chicote

Dna. Pilar Angulo Monreal
DfAa. M@ Angeles Fernandez Vicente
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CONFEDERACION VALLISOLETANA

DE EMPRESARIOS

. Manuel Soler Martinez

. Ignacio Arranz Molero

. Benito Callejo Lépez

Juan Luis Colomo Plaza

. José Antonio de Pedro Pascual
. Pedro del Olmo Gonzédlez
Pedro Garcia Diaz

. Miguel Angel Garcia Garcia

. Alejandro Garcia Pellitero

. José Luis Gonzalez Curiel
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Dna. Carmen Jambrina de la Rosa
D. José Luis Jambrina Fernandez
D. José Félix Lizalde Angulo
Dna. Rosa Manzanares Sanchez
D. Javier Martin Fernandez

D. Miguel Angel Olmos Sanz

D. Joaquin Pena Castrodeza

D. Antonio Rodriguez Garcia

D. Eduardo Santamaria Valle

D. Javier Santos Morala

D. Félix Sanz Esteban



Vocales Asamblea General
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Zamora

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES

ZAMORANAS DE EMPRESARIOS

D. Angel Herrero Magarzo

Dna. Susana Iglesias Miguel

. Manuel Colino Ares

. Santiago Rosino Pérez

. Carlos Blanco Mesonero
Oscar Martin Ramos

Avelino Martinez Movilla
Manuel Gonzalez Folgado

. José Antonio Piorno Moralejo
. Francisco Javier Alberca de la Iglesia
. Cirilo Gullén Ramos

Emilio Martin Velasco

. Basilio Alvarez Llana

. Miguel Rosino Fresno

. Luis Vidal Gutiérrez
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Dna. Isabel Conejo Garrote

DAa. Catalina Calzada Benito

Dna. Maria José Ortiz Esteban

Dfa. Marfa Angeles Urones Garcia
Dna. Pilar Serrano Olivera

D. Francisco Javier Prada Rodriguez
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Sectoriales

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA MADERA
[ CEMCAL]
D. Ramon Ferndndez Polanco
D. Angel Cancio Gallardo

CONFEDERACION REGIONAL DE COMERCIO
[ CONFERCO]
D. Juan Manuel Munoz Macias
D. Carlos SigUenza Torrado
D. Alfredo Martinez Pérez

CONSEJO SECTORIAL DE HOSTELERIA Y TURISMO

D. Manuel Colino Ares
D. Jaime Quindds Martin - Granizo

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS
OPERADORAS DE CASTILLAY LEON [ FAOCALE]

D. Julidn Garcinuno Calle

ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE
AMBULANCIAS DE CASTILLAY LEON [ ALECA]
D. Carlos Magdaleno Fernandez

CONFEDERA(!()N CASTELLANO-LEONESA DE LA
CONSTRUCCION [ CCLC]
D. José Manuel Aguilar Cafiedo

CONSEJO SECTORIAL DE CONSTRUCCION
D. Javier Vega Corrales
D. Gabriel Rubf

e

ASOCIACION DF LABORATORIOS ACREDITADOS DE
CASTILLAY LEON [ ALCAL]
D. Diego Rodriguez Bollon

ASOCIACIQN CASTELLANO-LEONESA DE EMPRESAS DE
INGENIERIA'Y CONSULTORAS [ ACALINCO]

D. German Albarrédn Sanz

FEDERACION DE ASOCIACIONES CASTELLANO-
LEONESAS DE ACADEMIAS DE ENSENANZA [ FACLAE]

D. Eduardo Ordonez Alonso

FEDERACION DE PROFESIONALES ELECTRICISTAS Y DE
TELECOMUNICACIONES [ PECALE]

D. Fernando Carranza Castilla

D. Juan Antonio Martin Mesonero

FEDERACION DE CAMPINGS DE CASTILLA Y LEON
| FAECAM]
D. Gabino Sdnchez Martin

FEDERACION DE AUTONOMOS DE CASTILLAY LEON
D. Antonio Tornero Blanco
D. Javier Cepedano Valdedn
Dna. Sofia Andrés Merchan

ASOCIACION DE PROVEEDORES HOSPITALARIOS DE
CASTILLAY LEON [ PROVHOSCyL|
D. Gregorio Merino Fraile

ASOCIACION CASTELLANO-LEONESA DE ENTIDADES
PREVENTIVAS ACREDITADAS [ ACYLEPA]
D. Alberto Salas Sastre
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[3.1]
ASESORIA JURIDICA

esde la Asesoria Juridica se informa sobre los actos y ne-
gocios juridicos en los que interviene CECALE, revisando
su preparacion asi como los incidentes y resoluciones
de los mismos, una vez ejecutados y en via de defensa no
contenciosa, tanto los asuntos administrativos como civiles.
Igualmente, ejerce la labor de consultoria de todos aquellos
borradores de normativa que se sometan a su consideracion.

Estos expedientes administrativos afectan fundamental-
mente a las relaciones con el ECYL y las Direcciones Generales
de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales y de Economia
Social, en los que se apoya la fundamentacion juridica tanto
de las alegaciones como de los recursos ordinarios que pro-
cedan.

En las relaciones civiles de CECALE se informan, desde la
Asesoria Juridica, de los borradores de contratos y otros do-
cumentos que son sometidos desde la Secretaria General, asi
como de los asuntos relativos a las relaciones laborales inter-
nas con consecuencias juridicas.
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[3.2]
ECONOMIA

a desaceleracion econdmica iniciada a mediados de 2007 por una

grave y excepcional crisis financiera norteamericana ha culminado

en una situacion de recesion econdémica en los paises mas avanza-
dos y en un estancamiento de la economia mundial.

Esta complicada situacién nace ante la crisis de las hipotecas subpri-
me a mediados de 2007 y se ha visto fuertemente agravada por la quie-
bra de diversas entidades financieras, como fue Lehman Brothers en sep-
tiembre de 2008. La consecucion de negativos y nefastos sucesos han
provocado un colapso del sistema financiero, alimentado por un clima
de incertidumbre y desconfianza generalizada, que se ha traducido para
las empresas en un acceso impermeable a la financiacion ajena.

De los paises avanzados, fue Japdn el que mostrd la mayor caida del
PIB en términos interanuales, con un descenso de 3 puntos porcentua-
les, alcanzando el PIB un descenso del 0,6%. En Estados Unidos la caida
del PIB interanual fue menor llegando ésta a 0,9 puntos porcentuales,
con un crecimiento en el conjunto de 2008 del 1,1%, siendo en la Unién
Europea el descenso del PIB interanual de casi dos puntos porcentua-
les, creciendo para el conjunto del afio 2008 un 0,7%. Por otra parte, en
las economias emergentes se produjo una reduccion importante de sus
tasas de crecimiento, ante la caida del comercio internacional y el des-
censo de las inversiones.

Qe
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La economia espanola se¢ ha visto fuertemente influen-
ciada por el negativo escenario econdmico internacional, re-
gistrando un incremento del PIB interanual del 1,2% en 2008
frente al crecimiento del 3,7% registrado en 2007.

Esta reduccion del ritmo de crecimiento a lo largo de 2008
se produjo como consecuencia de la intensa ralentizacion de
la demanda nacional que, con un crecimiento agregado de
0,1 en 2008 se redujo en 4,3 puntos respecto del afo anterior,
mientras que la demanda externa tuvo un comportamiento
positivo contribuyendo en un 1,1% al crecimiento del PiB, 1,8
puntos por encima del afo precedente.

Aunque la influencia de la crisis internacional ha sido rele-
vante, en el caso de la economia espafola se ha visto influen-
ciada ademas por el importante peso del sector de la cons-
truccion, que en Espafna es el doble que en Estados unidos y la
Unidn Europea, para la construccion residencial.

Esta desfavorable coyuntura econémica se ha visto fuer-
temente acelerada por la restriccién crediticia, convirtiendo a
la construccion en el sector que mas acuso la crisis durante el
ano 2008 tanto en términos de produccién, con un decreci-
miento del valor afiadido interanual del 3,3% en 2008, como
de empleo, con un pérdida de empleos del 10,7%.

Asimismo, el resto de sectores productivos también se
han visto afectados por la crisis y registraron comportamien-
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tos desfavorables en el aflo 2008. El sector industrial fue el si-
guiente mas perjudicado mostrando variaciones interanuales
negativas (-2%), y el sector servicios, aunque presenta tasas
de crecimiento positivas, pasd de una tasa de crecimiento in-
teranual del 4,6% en 2007 al 3,1% en 2008.

Esta desaceleracidon econémica caracterizada por la pérdi-
da del tejido empresarial ha sido afrontada por el Gobierno de
Espafa con medidas que han resultado tardias, insuficientes y
generalmente descoordinadas, que no han respondido a las
necesidades reales de las empresas.

El Producto Interior Bruto de nuestra Comunidad crecié
apenas un 1,1%, lo que significa 2,6 puntos porcentuales me-
nos que en el ejercicio anterior. Asimismo, las expectativas de
los empresarios para los primeros meses de 2009 no han sido
favorables a una mejoria. Esta evolucién negativa de la econo-
mia castellano y leonesa fue acompafiada de un descenso del
empleo (-2,6%), asi como de una desaceleracién del comercio
exterior.

Desde la Optica de la oferta, la desaceleracién econémica
ha afectado a todos los sectores, especialmente, a la construc-
ciony la industria.

Aligual que en el contexto nacional la construccion ha sido
el primer sector que ha acusado la crisis financiera y el que



presenta la mayor y mas importante caida de la actividad en
nuestra region, sobre todo la relacionada con la construccion
residencial. Ademas, ha presentado la mayor pérdida de em-
pleo, con un descenso de los ocupados de un 10,01% en rela-
cién al aflo anterior.

Junto con la construccion, el sector industrial ha sido tam-
bién el mas afectado por la crisis mostrando descensos a partir
del segundo trimestre del afo en el valor afadido bruto. Estas
tasas negativas presentaron aumentos de intensidad durante
el tercery cuarto trimestre. Esta desaceleracion de la actividad
afecto tanto a las ramas energéticas como a las estrictamente
industriales, aunque especialmente a estas Ultimas, sobre todo
por el importante peso y atomizacion del sector automocion.
Igualmente, el sector agroalimentario se ha visto perjudicado
por esta crisis econdmica, donde el inicial encarecimiento de
los productos energéticos y materias primas tampoco ha favo-
recido su actividad.

A pesar de que la actividad del sector servicios ha sido me-
nor a la del ejercicio anterior, finalizé el afio 2008 con tasas de
crecimiento aln positivas.

Por Ultimo, el sector agrario mantuvo un aumento del 3,4%
en términos interanuales, pero no evitd un descenso del em-
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pleo (-3,43%). Esta leve caida del valor anadido bruto respecto
el afo anterior (-0,1%) en un contexto de desaceleracion eco-
nomica viene dada porgue la produccion cerealista aumento
mientras que el sector ganadero presentd cierta debilidad.

Del sector exterior, cabe destacar que ha tenido un com-
portamiento mas favorable debido a un ligero descenso de
las importaciones (-0,4%) y un ascenso también leve de las ex-
portaciones (0,4%), lo que hace que contribuya en 0,6 puntos
al PIB regional.

La desaceleracion econdmica en la region ha influido en
el mercado de trabajo, que si bien en el inicio del 2008 vino
impulsado por el fuerte crecimiento del empleo durante el
gjercicio anterior y consecuentemente por una reducida tasa
de paro, al finalizar 2008 el escenario era completamente dife-
rente mostrando una tasa de paro del 11,22% (aumento mas
de 4 puntos porcentuales en relacién al aflo anterior).

Ante esta dificil situacion, las Administraciones Publicas tan-
to de ambito nacional como regional han planteado diversas
actuaciones ante la crisis, medidas que han estado basadas en
la aprobacion de presupuestos de contencidn y austeros para
los gastos de funcionamiento de la Administracion Publica y
ajustados para las partidas destinadas a impulsar la competiti-
vidad empresarial, que al final, se han mostrado insuficientes y
no han respondido a las necesidades de las empresas.

Por tanto, es necesario establecer medidas de urgencia
combinadas con medidas a largo plazo tanto a nivel nacional
y regional que apuesten decididamente por un modelo pro-
ductivo caracterizado por una mayor presencia de los sectores
mas intensivos en tecnologia, por tener un modelo educativo
y formativo que fomente el espiritu empresarial y responda
a las necesidades actuales de las empresas y sus previsibles
tendencias, por un importante impulso a la inversion en 1+D+i
y a la expansion y modernizacion de infraestructuras, ademas
de fomentar la economfa del conocimiento y la internaciona-
lizacion de las empresas con un decidido apoyo institucional.



Otras medidas que requieren de su pronta puesta en mar-
cha para la mejora de la economia son la adopcion de un
marco laboral flexible, inyeccion de liquidez a las empresas,
simplificacion en los tramites administrativos, armonizacion y

juridicos adecuados para gue las empresas puedan adaptar
sus estructuras y modelo de negocio a la evolucion de la co-
yuntura econémica, asi como impulsar una real liberalizacidn
de sectores estratégicos, como el energético, sin olvidarse de

reduccién de la presion fiscal, dotar de instrumentos y marcos

velar por la unidad de mercado.

COYUNTURA ECONOMICA DE CASTILLA Y LEON [aiio 2008]

Periodo . Variacicl'm Varia?cién aﬁo'anterior
[igual periodo] [igual periodo]
PIB CASTILLAY LEON Aii0 2008 1,10% 3,70%

VALOR ANADIDO BRUTO [VAB] 4o Trimestre 2008 -5,80 % 1,90 %

VAB - Productos Energéticos - 40 Trimestre 2008 -0,60 % 0,50 %

VAB - Productos Industriales - 4oTrimestre 2008 -6,90 % 2,20 %
iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL - IPI -

- IPI General Enero-Diciembre 2008 -9,83 % 2,36 %

- IPI Bienes de Consumo Enero-Diciembre 2008 -7.67 % -3,72%

- IPI Bienes de Equipo . Enero-Diciembre 2008 -2,63% 731 %

- IPI Bienes Intermedios Enero-Diciembre 2008 -13,20 % 537%
CLIMA INDUSTRIAL

- Industria 4o Trimestre 2008 -41 -6
PRODUCCION DISPONIBLE DE ENERGIA ELECTRICA [MWH]

- Total Enero-Diciembre 2008 -11,86 % 11,65 %

- Térmica Enero-Diciembre 2008 -10,17 % 1,36 %
PRODUCCION DE CARBON

- Total Enero-Diciembre 2008 -17,09 % -7,04 %

-Hulla . Enero-Diciembre 2008 -3,03% -2,59 %

- Antracita Enero-Diciembre 2008 -28,49 % -10,36 %
FABRICACION DE VEHICULOS

- Turismos Enero-Diciembre 2008 -8,79 % -2,81%

- Furgonetas Enero-Diciembre 2008 -11,19% -3,59 %

- Camiones Enero-Diciembre 2008 -25,47 % 29,06 %
EMPLEO SECTOR INDUSTRIAL 40 Trimestre 2008 241 %
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COYUNTURA ECONOMICA DE CASTILLAY LEON [afio 2008]

Periodo : Variadclin Varia.dén aﬁo.anterior
[igual periodo] [igual periodo]
PIB CASTILLAY LEON Afi0 2008 1,10% 3,70%
VALOR ANADIDO BRUTO [VABI] ’ 4°Trimestre 2008 -7,50 % 2,90 %
CLIMA
- Construccion 4°Trimestre 2008 -75 -44
LICITACION DE OBRA OFICIAL ’ Enero-Diciembre 2008 -22,30 % 35,09 %
- Edificacién Enero-Diciembre 2008 943 % -28,66 %
- Obra Civil Enero-Diciembre 2008 -29,16 % 6737 %
EMPLEO EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION ‘ Enero-Diciembre 2008 -10,01 %
VALOR ANADIDO BRUTO [VAB] 4°Trimestre 2008 1,60 % 3,60 %
CLIMA 4°Trimestre 2008 -45 -8
COMERCIO
-Total (ventas) Enero-Diciembre 2008 1,72% 3,84%
- Grandes superficies (ventas) Enero-Diciembre 2008 0,13% 0,74 %
- Pequeno comercio (ventas) Enero-Diciembre 2008 2,07 % 532%
TRAFICO COMERCIAL DE AEROPUERTOS
- Pasajeros Enero-Diciembre 2008 -14,09 % 20,73 %
- Mercancias Enero-Diciembre 2008 73,25% -73,51 %
PERNOCTACIONES EN ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS
-Total Enero-Diciembre 2008 -1,09 % 471 %
7EMPLEO SECTOR SERVICIOS 40 Trimestre 2008 -1,04 %
e A =
DEMANDA INTERNA
CONSUMO
- Consumo Electricidad Usos Domésticos (MWH) Enero-Diciembre 2008 353% 12,69 %
- Matriculacion de Turismos Enero-Diciembre 2008 -22,77 % -0,78 %
- Consumos Gasolinas Enero-Diciembre 2008 -6,85 % -442 %
INVERSION
- Matriculacion de camiones Enero-Diciembre 2008 -45,34 % 044 %
- Matriculacién de autobuses Enero-Diciembre 2008 -1892 % 49,71 %
- Matriculacion de tractores Enero-Diciembre 2008 -24,85 % -0,86 %
- Consumo gasoleos Enero-Diciembre 2008 -4,88 % 6,07 %
- Consumo fueldleos Enero-Diciembre 2008 -5,86 % -822%
- Consumo Electricidad Usos Industriales (MWH) Enero-Diciembre 2008 2,65 % 017 %
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO [IPC] Diciembre 2008 1,10 %
COMERCIO EXTERIOR
- Exportaciones (euros) Enero-Diciembre 2008 -1.73% 745 %
- Importaciones (euros) Enero-Diciembre 2008 -8,49 % 7,84 %
- Saldo (miles de euros) (Export.- Import.) Enero-Diciembre 2008 714.940 59.361
- Tasa de cobertura (Export/Import.) Enero-Diciembre 2008 108,05 % 100,61 %




[3.2.7]

0s Observatorios Industriales de Castillay Ledn, en los que CE-

CALE participa junto a los sindicatos UGT y CCOO y la Admi-

nistracion Autonémica, continuaron su actividad un ano mas
siguiendo los ejes de actuacion encuadrados en el Acuerdo Marco
para la Competitividad e Innovacion de Castillay Ledn, firmado en
diciembre de 2005.

En el marco del OBSERVATORIO INDUSTRIAL DEL SECTOR
DE AUTOMOCION, CECALE elabor6 el estudio “Influencia e im-
pacto en el Sector de Automocidn de Castilla y Ledn de la capacidad
productiva en este sector en los denominados paises de bajo coste”,
analizando exhaustivamente, a través de una serie de encuestas a
las empresas mas relevantes del sector, el fenédmeno de la deslo-
calizacién, con el fin de dar una visidn cualitativa sobre las causas
y las medidas para evitarla.

=, 20
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De este estudio se extrajeron diversas conclusiones y se
propusieron recomendaciones tales como realizar un esfuerzo
importante a la hora de informar y comprometer a todos los
agentes que pertenecen a este sector para gque la vision que
prevalezca sea a largo plazo y no cortoplacista, ya que el sector
es muy cambiante; mejorar las infraestructuras para que exista
una mejor intermodalidad o evitar la aparicion de nuevas y
mayores cargas burocraticas y administrativas.

CECALE, junto con las centrales sindicales y el Gobierno de
nuestra Regidn acordd, ademas, realizar un estudio conjunto,
bajo el titulo “Comparativa Internacional en estrategias de los
diferentes agentes del sector automocion en regiones con fuerte
implantacidn del mismo”.

Dentro del OBSERVATORIO INDUSTRIAL DEL SECTOR
ENERGETICO, la Confederacion Empresarial realizé el estudio
“Caracterizacion, cuantificacion y aprovechamiento de residuos
industriales generados en el Sector de la Madera”, con el que pre-
tendia cuantificar las toneladas de residuos potencialmente
valorizables energéticamente del sector de la madera (CNAE's
estudiadas) generadas en los municipios de Castilla y Ledn.

Asimismo, CECALE planted la propuesta de que en determi-
nadas zonas de la regidn se recomendara el aprovechamiento,
con la creaciéon de plantas de cogeneracion eléctrica, de los
residuos de la madera debido a la cantidad de residuos que
se genera en las mismas, aparte de la posibilidad de asumir el
resto de aprovechamientos anteriormente mencionados.

Respecto al OBSERVATORIO DE PROSPECTIVA INDUS-
TRIAL, CECALE tuvo la iniciativa de realizar el diagndstico del
Sector Metal-Mecanico, a través de un estudio pormenoriza-
do de la estructura, y la situacion actual y futura del sector en
Castilla y Ledn que ha servido, posteriormente, para la reali-
zacion de un andlisis DAFO y de las perspectivas del sector.
El estudio "Andlisis del Sector Metal-Mecdnico” incluye, ademas,
una serie de mapas en los que de forma visual se pueden ver
datos estadisticos representativos de la situacion del sector en
la actualidad.

Durante 2008, este Observatorio aprobd la creacion de una
Comision de Politica Sectorial con el objeto de informar sobre
las lineas de trabajo que se estan desarrollando en este dmbi-
to. Esta Comisién estd formada por todos los componentes
del Observatorio (CECALE, CCOO y UGT) y coordinada por
la Junta de Castillay Leon-ADE.

Por ultimo, cabe destacar que en el OB-
SERVATORIO INDUSTRIAL DEL SECTOR
AGROALIMENTARIO, CECALE planted
realizar los siguientes estudios:

~ “Potenciales mercados
exteriores para la Indus-
tria Agroalimentaria de
Castilla y Ledn. Caso espe-
cial: China”, analizando la in-
fluencia que en el Sector Agroa- @ ;
limentario de Castilla y Ledn tiene el W
mercado chino de productos agroali-
mentarios en su doble vertiente importado-
ray exportadora.

~ "Andlisis de las Industrias Agroalimentarias relaciona-
das con el Sector Ganadero en Castilla y Ledn, realizando
un analisis pormenorizado por sectores de las industrias
agroalimentarias relacionadas con el Sector Ganadero
de Castilla y Ledn, con el objetivo principal de estable-
cer lineas de actuacion para su desarrollo.

Estos dos estudios tienen su plazo de finalizacion en el
ano 2009, en el que se elaboraran las conclusiones
y propuestas de los mismos.

Todos los estudios elaborados por CE-
CALE vy los realizados por el resto de
los miembros de los Observatorios de
Automocion, Prospectiva y Energia, se
pueden encontrar en la pagina web:
www.observatorioscyl.com




[3.3]
PROYECTOS DE APOYO A
LA EMPRESA

n el aflo 2008, CECALE puso en marcha el proyecto “Pla-

taforma de Teleservicios Empresariales”, cuyo obje-

tivo es la prestacion de servicios basados en Tecnologfas
de la Informacion y Comunicacion a diferentes colectivos em-
presariales.

a) Red Privada Virtual (VPN) entre las diferentes asocia-
ciones provinciales que conforman CECALE.

b) Implementacién de Salas de Videoconferencia en
cada una de las sedes de las organizaciones territoriales.
) Sistemas web de CECALE con una parte publica y
otra privada (para asociados).

Ademas, desde el aflo pasado, CECALE desarrolla dos proyec-
tos Innoempresa, concedidos por la Agencia de Inversiones vy
Servicios (ADE). El primero de ellos esté orientado a la implan-
tacion de mejoras de marketing y comercializacién on-line:
“PROMOCION@". El otro, dirigido a 20 pymes de Castilla y
Ledn, tiene como objeto la realizacion de Planes Estratégi-
cos en las empresas.

La metodologia de trabajo consiste en estudiar la estruc-
tura competitiva del sector y de la empresa para, posterior-
mente, analizar las debilidades, amenazas, fortalezas y oportu-
nidades. El siguiente paso se centra en establecer las lineas de
actuacion y las bases para una evaluacion y control posterior
por parte de la empresa del avance de la implantacion de la
estrategia.

< oQ
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[3.4]
FORMACION

n afo mas, CECALE continud impartiendo cursos de formacién

para permitir a los empresarios disponer de plantillas cualificadas;

alos trabajadores, desarrollar esas competencias para plantearse la
estabilidad laboral; y a los parados, acceder con mayor facilidad al mer-
cado laboral.

Concretamente, con la subvencion del Servicio Publico de Empleo y
el Fondo Social Europeo, CECALE, en colaboracién con las organizacio-
nes provinciales, impartié 459 cursos y formé a 11.694 alumnos durante
90.758 horas.

En lo que se refiere al Programa de Orientacién de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, la Confederacion, continuando con el proyecto “CECALE
Emplea”, desarrolld acciones destinadas a la mejora de la capacidad de
insercion de los desempleados vy trabajadores que alternan situaciones
de ocupacion y desempleo a través de itinerarios formativos integrados
de orientacion, formacién e insercion laboral. En total, se atendieron a
281 candidatos, insertandose 124 personas, lo que supone el 44,12% de
los objetivos.

Entre las medidas complementarias desarrolladas por CECALE duran-
te 2008, destaca, en primer lugar, la realizacion del estudio “Necesida-
des de I+D+i en las pymes de Castillay Leon”.

El objetivo era detectar las necesidades formativas demandadas por
los trabajadores y empresarios en [+D+iy, a partir de los datos obteni-
dos, desarrollar y elaborar la oferta formativa. Ademas, con este estudio
se querfa conocer la predisposicion y el grado de incentivacion de las
empresas para que sus trabajadores realicen cursos de formacion, el ni-



PROGRAMA TRABAJADORES PARADOS HORAS CURSOS

Formagson 10,539 70.036 382
ocupacional
Plan FIP 1155 20.722 77

vel de participacion y sensibilizacion en actividades forma-
tivas, la evolucidn y las tendencias de la formacion dirigida a
trabajadores y empresarios y, por ultimo, la forma en que las
pymes gestionan la formacion de sus trabajadores.

CECALE también organizé el 9 de octubre en Valladolid el |
Encuentro de Formacién con empresas de la regién en el que
se hizo hincapié en las nuevas metodologfas en la gestion de
la formacion. Asistieron como ponentes el secretario gene-
ral de CECALE, Héctor Garcia; el gerente del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, German Barrios; el director de
Recursos Humanos de la empresa Gestamp Palencia y Galva-
nizaciones Castellana, Federico Tresierra; y la responsable de
Formacion del Grupo Antolin, Leticia Fernédndez.

En este encuentro se abordaron temas como los planes de
formacion, la gestién formativa en la empresa o de qué mane-
ra afecta la situacién econémica a la capacidad de formacion
de los trabajadores.

Ademas de las intervenciones de empresas expertas y po-
nentes de reconocido prestigio en el dmbito de la formacion
en las empresas, se realizaron unas mesas coloquio, dirigidas
por un moderador, en las que se debatid sobre los principales
puntos expuestos en las ponencias.

Por ultimo, CECALE llevé a cabo la medida complementaria
“Orientacion para el desarrollo profesional”, que consis-
tia en la ampliacién de la herramienta informatica e-empleo,
revisando los 675 perfiles profesiograficos existentes. Ademads,
se amplié la aplicacion de busqueda de estos perfiles por las
empresasy se incluyo, dentro del itinerario formativo a consul-
tar, las cualificaciones y certificados de profesionalidad.

= 30




[3.4.7]
Consejo de Formacion
Profesional de Castillay Ledn

Consejo de Formacion Profesional tiene atribuido, entre

otras funciones, la realizacion de un seguimiento en esta
materia y la formulacion de propuestas y recomendaciones a
la Administracion Regional.

Durante 2008, CECALE asisti¢ a varias reuniones con la Di-
reccion General de Formacién Profesional para la realizacion
de aportaciones a las titulaciones de Formacién Profesional de:

- Técnico Superior en Educacion Infantil.

- Técnico en Emergencias Sanitarias.

- Técnico en Cocina y Gastronomia.

- Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de
Calidad.

- Técnico en Mecanizado.

- Técnico Superior en Vitivinicultura.
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- Técnico Superior en Programacién de la Produccion en
Fabricacion Mecénica .

- Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

- Técnico en Carroceria.

- Técnico en Confeccién y Moda.

- Técnico en Planta Quimica.

- Técnico en Servicios de Restauracion.

.+ Técnico en Soldadura y Caldereria.

- Técnico Superior en Audiologia Protésica.

A estas actividades hay que anadir la realizacion de una
campana de difusion y sensibilizacion de la Formacion Profe-
sional a través de una jornada celebrada el 3 de noviembre, en
Valladolid, y que contd con la intervencion del presidente de
la Comision de Formacion de CECALE, Roberto Alonso; el di-
rector general de Formacién Profesional de la Junta de Castilla
y Ledn, Marino Arranz; José Félix Lizalde, de la empresa Lizalde,
y Berenice Rodriguez, de Inzamac.

En esta jornada se abordaron temas como los perfiles
profesionales, las nuevas especialidades demandadas por las
compafias y las nuevas metodologias en la gestion de la For-
macion Profesional.



CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL (CES)

| Consejo Econdmicoy Social de Castillay Ledn (CES) es

un érgano colegiado de caracter consultivo y asesor en

materia socioeconémica. La representacién de CECALE
es de 12 consejeros sobre un total de 36, contando con una
de las Vicepresidencias y la Presidencia de la Comision de
Desarrollo Regional.

Tal y como se recoge en la exposicion de motivos de su
Ley de Creacion, el Consejo Econémico y Social de Castilla 'y
Ledn responde al reconocimiento de la importancia del es-
tablecimiento de un marco estable y permanente de comu-
nicacion y didlogo, tanto de las organizaciones empresaria-
les y sindicales entre sf, como de éstas con la Administracion
Autondémica de Castillay Ledn, logrando hacer mas fluida su
relacién y colaboracién mutua.

Los pronunciamientos del CES de Castilla y Ledn se ex-
presan bajo las denominaciones de:

« Informes Previos, que recogen el parecer del Consejo
en relacion a los proyectos de normas sometidos a su
consideracion con caracter preceptivo.

- Dictamenes, que recogen la opinién del Consejo so-
bre temas socioecondmicos que no tengan caracter
de Informe Previo.

« Informes a Iniciativa Propia, donde se incluyen los es-
tudios debatidos por el Consejo por propia iniciativa
en el marco de los intereses sociales y econémicos
que le son propios y en relacion a materias con conte-
nido econdmico y/o social.




Ademds, también elabora el Informe sobre la Situacion
Econdmica y Social de Castilla y Ledn correspondiente al afno
anterior.

1. INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y
SOCIAL DE CASTILLAY LEON EN 2007

El Informe refleja la situacion general durante el afio 2007.
Se estudia el entorno internacional, comunitario y nacional,
analizdndose para nuestra region la situacion econdmica, el
mercado de trabajo, los servicios sociales y las infraestructuras
y equipamientos.

2. INFORMES PREVIOS REMITIDOS POR LA JUNTA
DE CASTILLAY LEON

CECALE participé en la elaboracién de los 14 informes pre-
vios que emitio el CES durante el afno 2008:

- Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Medi-
das sobre Urbanismo y Suelo.

- Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Crea-
cion del Consejo del Didlogo Social y regulaciéon de la
participacion institucional.

- Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que
se regula el Registro Regional de Entidades de Volunta-
riado de Castillay Ledn.

- Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que
se regula la organizacién y funcionamiento del Consejo
Regional del Voluntariado de Castillay Ledn.

- Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Ruido
de Castillay Leon.

- Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que
se aprueba el Plan Regional de ambito sectorial de re-
siduos de construccion y demolicion de Castilla y Leon

- Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Medi-

- Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que

« Informe Previo sobre el Proyecto de De-

« Informe Previo sobre el

« Informe Previo sobre el Proyecto

das Financieras y de creacion de la Empresa Publica Cas-
tilla y Ledn Sociedad Patrimonial y del Ente Publico Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y Ledn.

se regula el ejercicio de las funciones de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn en materia de defensa de
la competencia.

creto por el que se regula la concesion
de créditos y préstamos por la em-
presa publica ADE Financiacion
SA

Proyecto de Decreto
por el que se crea el
Consejo  Regional de
Economia Social de Castilla
y Ledn.

de Decreto por el que se aprueba la
planificacion de las autorizaciones de ex-
plotacion de maquinas de tipo "B’ o recrea-
tivas con premio, en la Comunidad de Castillay
Ledn, para los afos 2009-2012.

- Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el

que se establecen los “Premios a la Prevencién de Ries-
gos Laborales en la Comunidad de Castilla y Ledn”.

« Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que

se regula la concesion de créditos, préstamos y avales
por la empresa publica ADE Financiacion S.A.

3. INFORMES A INICIATIVA

PROPIA

2008-2010. CECALE también ha contribuido a la

. Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que ~ aProbacion de los dos informes a ini-
se regula la promocion, adquisicién y arrendamiento  Clativa propia que ha aprobado el CES
protegido de la vivienda de precio limitado para fami- €N el ano 2008.
lias en Castillay Ledn.
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+ La relevancia de los medios de comunicacion en

Castilla y Leon.
visible de un sistema comunicativo, sino gue son

. el reflejo, al tiempo que causa, de otros muchos

factores de base y de escala desde el dmbito

o " local, regional, nacional, europeo, occi-
R\\ dental y hasta el global.

Los Medios de Comunicacion de Masas en

la nueva sociedad no solo son imprescindibles sino

gue su protagonismo sera cada vez mayor, teniendo en

cuenta gue esta revolucion de la comunicacion va a tras-

tocar muchos de nuestros hébitos, costumbres y modos de
trabajo.

Los medios de comunicacion no solo son la parte

De todas las herramientas in-
ventadas por las diversas socie-
dades humanas, a lo largo del

proceso evolutivo, las que giran

en torno a la comunicacion, partien-

do del mismo lenguaje, son unas de las
mas necesarias, sofisticadas y utiles.

Es una nueva herramienta creada por el homo faber, vy
como tantas otras habrd que perfeccionarla y desde lue-
go evitar posibles consecuencias negativas, tratando de

comprenderlas y usar sus multiples potencialidades al
tiempo que se lucha contra posibles desviaciones
gue puedan producir.

AT W
AN § i .
or todo ello, el CES considera que es
o necesario investigar en el ambito de la
1.00% comunicacion y prestar atencion a los
A 00" nuevos medios y las nuevas posibilidades
= gue se estan abriendo ante nosotros en los
' dltimos anos, de la mano de los cambios que se
estan produciendo.
V 4

« El régimen impositivo al que estan sometidas las em-
presas de Castilla y Ledn y su relacién con el de otras Co-
munidades Auténomas.

Desde hace mucho tiempo se es consciente, sobre todo
en el ambito de la Comunidad Europea, de que una de las
claves de la actividad econdmica y la generacion de empleo
reside en facilitar la creacion de nuevas empresas de reducida
dimension.

Resulta evidente, por tanto, que para la Comunidad Euro-
pea es una prioridad promover la creacién de empresas de
reducida dimension, flexibilizando los requisitos exigidos y re-
duciendo los costes de su puesta en marcha, en particular, los
fiscales.

Precisamente para lograr dicho objetivo, el informe trata
de fijar las diversas figuras fiscales que inciden sobre la crea-
cion de una empresa en el dmbito territorial de Castilla y Ledn,
poniendo de manifiesto los diversos problemas que provoca
la proliferacién de figuras tributarias que afecta al momento
decisivo de la puesta en marcha de una empresa.

Las conclusiones y recomendaciones del informe se refie-
ren tanto a tributos concretos como a su gestion eficaz en los
distintos niveles y competencias de las Administraciones, en el
sentido de facilitar a las jévenes empresas y a las microempre-
sas su funcionamiento, simplificando el acceso y participacion
en el sistema fiscal.

También recogen de forma detallada la relacion entre la ac-
tividad empresarial y el IRPF o el Impuesto de Sociedades, para
mostrar la influencia de los factores fiscales en las decisiones
empresariales.

El informe finaliza con un estudio de los impuestos medio-
ambientales o ecolégicos, mostrando el alcance de la tributa-
cion medioambiental en Castilla y Ledn y sus posibles limita-
ciones en el contexto del desarrollo sostenible.
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DIALOGO SOCIAL

| Didlogo Social en Castilla y Ledn, impulsado por la Jun-

ta de Castillay Ledn y los agentes econdmicos y sociales

mas representativos (CECALE, CCOO y UGT), ha favore-
cido el desarrollo de un proceso abierto y permanente de
didlogo desde el afio 2001 hasta la actualidad, que se ha ido
definiendo en acuerdos concretos sobre materias de interés
social y econdmico.

En concreto, se han suscrito ya 29 acuerdos, de los que se
han derivado importantes beneficios para la ciudadania cas-
tellana y leonesa.

.
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Este progresivo proceso de reconocimiento del valor del
didlogo social como factor vertebrador de la sociedad caste-
llana y leonesa encuentra su culminacion en la reforma de la
Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn al establecerse, en su articulo
16.4, como uno de los principios rectores de las politicas pu-
blicas de Castilla y Ledn, “el fomento del didlogo social como
factor de cohesién social y progreso econdmico, reconocien-
do el papel de los sindicatos y organizaciones empresariales
como representantes de los intereses econémicos y sociales
que les son propios, a través de los marcos institucionales de



encuentro entre la Junta de Castilla y Ledn y dichos agentes
sociales’, anadiéndose ademés que “podrd regularse un
Consejo del Didlogo Social en Castilla y Ledn”.

Para ello y de acuerdo con lo establecido en
ese articulo 16.4 del Estatuto, el 7 de febrero
de 2008, el presidente de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, el presidente de CECALE, el
secretario general de CCOQ, y el se-
cretario general de UGT, firmaron
el Acuerdo sobre creacion del
Consejo del Didlogo Social
y regulacion de la parti-
cipacion institucional

en Castillay Leon.

No obstante, hasta su en-
trada en vigor con la Ley 8/2008,
de 16 de octubre, todas las partes
acordaron que se iniciara la negocia-
cion entre la Junta de Castillay Ledn vy las
organizaciones empresariales y sindicales
Mas representativas en las siguientes materias:

1) Calidad en la contratacion de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn.
Simplificacién administrativa.
Cohesion territorial e infraestructuras.
Empleo rural.
Vivienda.
Cohesion social y nuevos derechos sociales.
Dependencia y servicios sociales.
Acceso universal a las nuevas tecnologias y transfe-
rencia del conocimiento.

Concretamente, durante el afo 2008, se crearon las si-
guientes Comisiones Negociadoras:

- Cohesion Social y Nuevos Derechos Sociales, que decidio
la puesta en marcha de cuatro grupos de trabajo:

- Familia e Igualdad, constituido el 14 de noviembre de
2008,

- Politica Socioeducativa, constituido el 10 de noviem-
bre de 2008.

- Politica Sociosanitaria, pendiente de constitucion.

- Politicas Sociales, pendiente de constitucion.

Dependencia y Servicios Sociales

Esta Comision, continuacion del Acuerdo de Atenciéon a
Personas Mayores Dependientes firmado el 2 de febrero de
2005, analizé durante 2008:

- Bl Proyecto de Acuerdo sobre determinacion de la ca-
pacidad econdmica del beneficiario y sobre los criterios
de participacion de éste en las prestaciones del sistema.

- El Borrador de Orden por la que se modifica la Orden
FAM/2044/2007, de 19 de diciembre, por la que se re-
gulan provisionalmente los criterios para el calculo de
la capacidad econdémica, aportacion del usuario en el
coste de los servicios y régimen de las prestaciones
econdmicas del sistema para la autonomia personal y
atencion a la dependencia en la Comunidad Autdbnoma
de Castillay Leon.

Calidad en la Contratacion Administrativa

Persigue ganar en transparencia, reducir los periodos de
tramitacion de los expedientes y reducir los costes de deter-
minados tipos de contrato. También pretende potenciar el ser-
vicio de adquisicion centralizada de bienes y servicios.

Simplificacion de los Tramites Administrativos
Buscara soluciones que agilicen la tramitacion de cualquier

expediente, especialmente los relacionados con subvencio-
nesy nuevas instalaciones.
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RELACIONES LABORALES

[3.7.1]

CECALE convoca periédicamente reuniones del Grupo de
Trabajo de Negociacion Colectiva, en el que se realiza un segui-
miento de su evolucidon con los negociadores de cada provin-
cia, ademas de trasladar a nuestra Comunidad los criterios que
a nivel nacional se marcan cada afo desde CEOE conforme a los

Acuerdos Interconfederales de la Negociacion Colectiva.

PARTICIPACION DE CECALE EN LA NEGOCIACION COLECTIVA DE CASTILLAY LEON

Convenios sin parti-
cipacion de CECALE
Convenios con
participacion mixta
Convenios suscritos
solo por CECALE
TOTAL

% % Estimacion Estimacion %
Empresas Trabajadores empresas trabajadores de convenios
553 8,70 4.009 25.798 16,56
26,94 18,92 19.549 56.074 17,19
67,53 72,38 48994 214515 66,25
100,00 % 100,00 % 75.552 296.387 100,00 %
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Estas reuniones sirven, ademds, como punto de encuentro  Ademaés se analizaron y adoptaron acuerdos en otros temas:

y de coordinacion entre las organizaciones territoriales para
los supuestos en los gue exista cualquier tipo de conflicto en
algun convenio, adoptando decisiones comunes sobre como
afrontar su solucion.

Durante 2008 se celebraron dichas reuniones periddicas,
siendo de especial incidencia las de los meses de junio, julio,
agostoy septiembre, debido ala solicitud por parte de las cen-
trales sindicales CCOO y UGT de 106 extensiones de Conve-
nios Colectivos de ambito sectorial provinciales o de Comuni-
dad Auténoma en distintos ambitos de Castillay Ledn.

1.Negociacion provincial del convenio del sector de in-
dustrias de la madera, adaptando la estructura profesio-
nal y salarial a los pardmetros marcados por el convenio
colectivo nacional, segun los criterios adoptados en el
grupo de trabajo.

2.Negociacion colectiva en el sector de Hosteleria y Tu-
rismo, conociendo el «Primer convenio colectivo para
la homogenizacion y adecuacion de las condiciones la-
borales en el sector de la Hosteleria y el Turismo en el

DATOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

CONVENIOS
TOTAL CONVENIOS DE EMPRESA DE SECTOR
2007 2008 2007 2008 2007 2008
NACIONAL 59427 4886 4539 3.664 1403 1.222
CASTILLAY LEON 449 400 251 159 149
INCREMENTO SALARIAL
TOTAL CONVENIOS DE EMPRESA DE SECTOR
2007 2008 2007 2008 2007 2008
NACIONAL 421 3,56 3,58 3,16 4729 3,60
CASTILLAY LEON 463 3,53 4,08 313 469 3,56
TRABAJADORES AFECTADOS
TOTAL CONVENIOS DE EMPRESA DE SECTOR
2007 2008 2007 2008 2007 2008
NACIONAL 11.376.700 10.087.700 = 1.243.700 951.700 10.133.000 9.136.000
CASTILLAY LEON 321.210 325975 28518 26.197 292692 299.784
JORNADA ANUAL
TOTAL CONVENIOS DE EMPRESA DE SECTOR
2007 2008 2007 2008 2007 2008
NACIONAL 1478 17512 16929 1.709,1 17546 17556
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ambito de la Comunidad Autonoma de Castillay Ledn»
que se estaba negociando por la Federacién Regional
de Hostelerfa, dado que estaba muy préxima a concluir
y, por tanto, su firma era inminente. En la Federacion
Regional de Hostelerfa habia asociaciones que estaban
integradas en nuestras organizaciones territoriales, pero
otras no pertenecian a CECALE. Ante esta situacion, se
manifestd la opinidn contraria a la suscripcion de un
acuerdo regional de Hosteleria y Turismo.

3.Acuerdo marco de negociacion colectiva con las cen-
trales sindicales, siendo la propuesta de CECALE una al-
ternativa a la presentada por las centrales, cominmen-
te conocida como “Acuerdo de Cobertura de Vacios”. El
documento con el que trabajé la Confederacion se baso
en la promocion de la negociacién colectiva provincial
y en la constitucion de la Comision Consultiva Regional
de Convenios Colectivos de Castilla y Ledn. También se
centrd en buscar acuerdos sobre actuaciones concretas
en materia de prevencion para autdnomos y microem-
presas y en conseguir un marco de apoyo para el cum-
plimiento de la Ley de Igualdad.

En febrero se celebré una jornada que contdé con la inter-
vencion de los responsables de CEOE en negociaciéon colec-
tiva, prevencién de riesgos laborales e igualdad, dirigida a los
negociadores de nuestras organizaciones integradas. Durante
este acto, se expusieron los criterios recogidos en el Acuerdo
Interconfederal de Negociacién Colectiva de 2007, prorroga-
do para 2008, haciéndose especial hincapié en los temas de
prevencion de riesgos laborales y de igualdad.

En cuanto al seguimiento estadistico de la negociacion
colectiva en nuestra Comunidad Auténoma, CECALE actualiza
mensualmente la base de datos referida a los convenios co-
lectivos en vigor, segun las fichas estadisticas que a la firma de
cada convenio se registran en la Direccion General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales, y se complementa con la
informacién que obtenemos de nuestras organizaciones te-
rritoriales y sectoriales integradas. Con su estudio se elaboran
mensualmente los informes que son enviados el Ultimo dia

90

de cada mes a nuestras organizaciones integradas y que se
analizan en las reuniones del grupo de trabajo de negociacion
colectiva.

Como principales conclusiones del afio 2008, podemos
destacar que, seguin datos actualizados a 30 de abril de 2009,
en Castilla y Ledn habia vigentes 157 convenios colectivos
provinciales de dmbito sectorial. El incremento salarial medio
pactado en los convenios ascendié a 3,61 puntos y la cldusula
de revision salarial se situd en el 2,63. En cuanto a la jornada
laboral la media se situd en 1.775 horas.

Como vemos, el incremento salarial medio supera al ce-
rrado en diciembre de 2007 (3,22%), debiéndose a que, en la

CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR EN 2008

SECTOR SALARIO REVISION JORNADA

1.Comercio 3,20 2,46 1.792

2. Construccion 3,46 2,00 1.742

3. Agrario 3,33 2,31 1.799

4. Transportes 3,48 2,56 1.799

5.Industrias alimentarias 3,90 3,05 1.794

6. Industrias general 3,17 2,00 1.764

7. Servicios 4,01 3,02 1.765

8. Hostelerfa y turismo 4,01 3,60 1788

9. Metal 3,33 2,56 1.759

MEDIATOTAL 3,61 2,63 1775

NUEVOS/REVISADOS

CONVENIOS SALARIO REVISION JORNADA
NUEVOS 3,59 2,75 1.777
REVISADOS 3,62 2,57 1.773

MEDIATOTAL 3,61 2,63 1775



mayoria de los convenios colectivos, este incremento salarial
se negocia conforme al dato de IPC Real del periodo anterior,
en contra de la recomendacion del ANC, que aconseja un in-
cremento basado en el IPC previsto. Asf el 38% de los conve-
nios colectivos vigentes en 2008 ha pactado el incremento del
salario en base al IPC real de 2007, mas la clausula de garantia.

Analizando la situacion por provincias, encontramos que
Segovia con un 3,99y Soria con un 3,89 superan el dato medio
de incremento salarial pactado para 2008, En el lugar opuesto
se encuentran Zamora, con un 3,10,y Avila y Burgos que com-
parten el dato de 3,43.

El dato medio de revision salarial pactada se sitda 7 centé-
simas por encima de la revision de 2007. Debido a que el afio

CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR EN 2008

PROVINCIA SALARIO REVISION JORNADA
Avila 343 2,70 177
Burgos 343 2,16 1.775
Ledn 3,77 3,23 1782
Palencia 3,88 2,56 1778
Salamanca 3,50 2,68 1779
Segovia 3,99 2,54 1.760
Soria 3,89 3,46 1.765
Valladolid 3,82 2,53 1773
Zamora 3,10 2,24 1773
Media total 3,61 2,63 1775

2008 se cerr6 con el dato oficial de IPC real en el 1,4%, con-
cluimos que las clausulas de revision salarial no se activaron
ya que se pactaron en el 2%, IPC previsto a comienzos de ano.

Por provincias, Ledn con un 3,23 y Soria con un 3,46 son las
que estan por encima de la media regional. Por el contrario,
Burgos con un 2,16y Zamora con un 2,24 ocupan el lugar mas
bajo.

CECALE, como organizacion integrada en la Confederacion
Espafola de Organizaciones Empresariales (CEOE), participd
en las distintas comisiones constituidas en su seno, en las que
se marcan los criterios que han de orientar las actuaciones en
las distintas materias que se llevan a cabo desde las organiza-
ciones integradas.

En este sentido, CECALE asistio regularmente a las reunio-
nes de la Comision de Seguridad y Salud Laboral, en las que se
estudiaron medidas para mejorar los indices de siniestralidad,
se examinaron los datos de actuacion de la Inspeccion de Tra-
bajo y los criterios establecidos en el seno de la Fundacion de
Prevencion de Riesgos Laborales.

En cuanto a la Comisién de Relaciones Laborales, es habi-
tual en sus sesiones analizar, entre otras cuestiones, la situa-
cién sociolaboral nacional, asi como el seguimiento de los
procesos de Didlogo Social y de negociacién colectiva.

En este Ultimo &rea existe un grupo de trabajo especifico,
en el que también participa CECALE, que analiza los datos
estadisticos de convenios colectivos a nivel nacional y en el
que se aporta informacién sobre la situacion de la negocia-
cién colectiva en Castilla y Ledn. Ademas, se comparten los
principales problemas que van surgiendo en las diferentes ne-
gociaciones.

= 40

90



[3.7.%]

HUELGAS EN CASTILLAY LEON [periodo actualizado 2008]

ESPAIA CASTILLAY LEON %("’tti:::'a‘{ ;:"E';;:;';em =
2007 2008 % | 2007 | 2008 %
HUELGAS 852 1019 | 1960 | 27 25 741 245
PLANTILLAS 1214472 | 1762244 | 4500 6755 | 10858 | 6074 062
TRABAJADORES | 200541 | 359753 |7939| 2216 | 2818 | 2716 078
HORASPERDIDAS | 22513320 | 42239.832 | 8762 | 221400 | 206800 | -659 049

Elaboracién propia a partir de datos de CEOE

REGULACION DE EMPLEO EN CASTILLAY LEON [periodo acumulado enero-diciembre]

- ; TRABAJADORES AFECTADOS- TRABAJADORES
ANO | REGULACION DE EMPLEO -EXPEDIENTES- TOTAL EXTINCION-JUBILACION AFECTADOS-SUSPENSION
2008 393 2.502 10673
2007 316 1.805 8.749

© Junta de Castillay Ledn e Instituto Nacional de la Seguridad Social

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES CON BAJA EN CASTILLAY LEON [periodo acumulado enero-diciembre]

ANO ACCIDENTES DE TRABAJO ENFERMEDADES PROFESIONALES TOTAL
2007 45.089 647/ 45.736
2008 41.607 614 42221

© Junta de Castilla y Ledn e Instituto Nacional de la Seguridad Social
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INCAPACIDAD TEMPORAL POR CONTINGENCIAS COMUNES EN CASTILLA Y LEON [periodo acumulado enero-diciembre]

DURACION MEDIA DE LOS PROCESOS INCIDENCIA MEDIA MENSUAL POR NUMERO MEDIO MENSUAL DE
FINALIZADOS CADA MIL TRABAJADORES PROCESOS INICIADOS
47,75 dfas 2359 5.784,00

© Instituto Nacional de la Seguridad Social

ASUNTOS JUDICIALES RESUELTOS EN ESPANAY EN CASTILLA Y LEON [2003 - 2008]

ESPANA CASTILLAY LEON
TOTAL EN DESPIDO EN DESPIDO
2003 290.962 64.264 22,09 17.573 2838 16,15
2004 279628 62.620 22,39 16442 2535 1542
2005 266.604 62817 2356 15668 2,662 16,99
2006 265.806 64422 24,24 14.304 2.745 19,19
2007 265603 63843 24,04 13647 2,907 21,30
2008 292.960 85234 29,09 14.047 3799 27,04

! Porcentaje de Asuntos Judiciales Terminados en despido respecto del Total
Elaboracion propia a partir de datos del Boletin de Estadisticas Laborales del MTAS

[3 7 3] cientes del problema social, humano y econémico que los ac-
of e cidentes laborales comportan, debemos realizar un esfuerzo
combinado con toda la sociedad para tratar de corregir esta

grave lacra.

Los datos sobre accidentes laborales siguen constatando

la necesidad de continuar esforzandonos en esta materia. No

Luchar contra la siniestralidad laboral y reducir sus con- obstante, hay que sefalar que las estadisticas de accidentes
secuencias contintan siendo las premisas de actuacion de de trabajo no estan depuradas y se produce una distorsion de
CECALE en materia de prevencion de riesgos laborales. Cons-  la realidad. Hay varios aspectos que inciden en el agravamien-
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to de los datos, dado que una parte considerable de los acci-
dentes mortales responde a patologias no traumaticas ajenas
al lugar del trabajo y un porcentaje elevado se producen en la
calle o en la carretera, los denominados “in itinere”.

El avance provisional de las estadisticas sobre los acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesionales registrados en el
ano 2008 en nuestra Comunidad Autdnoma, segun datos de
la Junta de Castilla y Ledn, muestra que se produjeron 41.607
accidentes de trabajo con baja en jornada laboral y 614 enfer-
medades profesionales con baja.

Del conjunto de los accidentes con baja registrados, 41.125
fueron declarados como leves, 412 gravesy 70 tuvieron conse-
cuencias mortales.

Como se puede observar, la tendencia de los Ultimos afios
de los accidentes leves era ascendente, teniendo en cuenta
que el nimero de ocupados aumentaba cada afo 'y, por tanto,
la poblacion expuesta a tener un accidente era mayor. Pero en
2008 claramente se ha invertido la tendencia a la baja, produ-
ciéndose una disminucion importante y una poblacion ocu-
pada ligeramente menor.

Numero de Accidentes Leves en Castilla yLedn
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En cuanto a los accidentes graves y mortales, la tendencia
de los Ultimos afos era descendente, sin embargo en 2008
produjo un aumento de accidentes graves (2,23%) y mortales
(25%).

Del total de los accidentes mortales, la mitad (35) corres-
pondieron a accidentes traumaticos, es decir, los estrictamen-
te relacionados con el trabajo (caidas, golpes, atrapamien-
tos..), en los que la capacidad preventiva del empresario es
mayor. Los accidentes mortales traumaticos coincidieron con
los ocurridos en el afio anterior, pero la cifra se agravo por el
hecho de haber disminuido levemente el nimero de ocupa-
dos, debido al descenso de actividad. La persistencia de algu-
nas de las causas mas “tradicionales”y, a veces, evitables con
el recurso a equipos de proteccion individual u otro tipo de
soluciones técnicas, como las caidas a distinto nivel y distintos
tipos de choques, evidencio la necesidad de seguir reforzando
la cultura de la prevencion en la empresa.

Respecto a la siniestralidad referida al trafico, cabe sefalar
que el empresario poco papel preventivo puede desarrollar,
ya que esta mas bien ocasionada por la mayor movilidad de
las personas en el marco de la dindmica de alejamiento entre
domicilio y centro de trabajo, asi como por procesos de des-
centralizacion productiva.



Nimero de Accidentes Mortales en Castilla yLeon

10 Junta de Castilla vLeon

Igualmente sucede con las patologias no traumaticas. A
pesar de que la Autoridad Laboral y las empresas se estan es-
forzando, sin embargo es el ambito sanitario el que mas pue-
de sensibilizar en practicas de vida saludable.

La distribucién por grandes sectores de actividad nos in-
dica que, durante el afo 2008, el sector Servicios fue el que
registré mayor nimero de accidentes de trabajo con baja en
jornada laboral, con15.610, sequido de Industria, con 13.776.
En Construccién se registraron 10.144 y en el sector Agrario,
2.077 accidentes con baja. Distribuciéon parecida tuvieron las
enfermedades profesionales: 315 en el sector Industria, 216 en
Servicios, 64 en Construccion y 19 en Agrario.

Distribucion total de accidentes de trabajo segun el
sector de actividad

Distribucion total de enfermedades profesionales
segun el sector de actividad

Agrana
R

© Junta de Castillay Ledn

De las estadisticas también se desprende que, por grados de
lesién grave, los mas destacados fueron Servicios y Construc-
cion, con 126y 115, respectivamente. En cuanto a los mortales,
tanto Construccién como Servicios registraron 24 y 22 acci-
dentes mortales, 18 en Industria y 6 en el Sector Agrario. Junto
a los accidentes en jornada de trabajo, se registraron durante
el ano 3400 accidentes“in itinere” con baja, de los cuales 3.312
fueron calificados de caracter leve, 62 graves y 26 mortales.

Mortales e
o %mortales in itinere
Initinere  Mortales Graves Leves TOTAL  Incremento anual am?dad respecto mortales
Initinere CEEY
Afo 1999 24 100 1.880 2004
Ao 2000 26 96 2.225 2.347 17,12 85 306
Afio 2001 39 119 2456 2614 11,38 80 488
Ao 2002 35 111 2.733 2879 10,14 78 449
Afo 2003 30 76 2633 2739 -4,86 46 65,2
Ano 2004 28 83 2914 3.025 10,44 69 406
Ao 2005 21 88 3176 3285 8,60 66 318
Ao 2006 23 59 3.240 3.322 1,13 63 36,5
Ao 2007 15 61 3304 3380 1,75 56 268
Afo 2008 26 62 3312 3400 0,59 70 371

© Junta de Castillay Ledn

Han transcurrido muchos afos, incluso antes de la entrada
en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, desde
que nuestra Confederacién comenzé a trabajar en distintos
proyectos e iniciativas relacionadas con la seguridad vy la sa-
lud laboral, intensificdndose a partir del afo 2001, fruto de los
sucesivos acuerdos de Didlogo Social.

El principal servicio que CECALE y sus organizaciones te-
rritoriales realizaron fue el de asesoramiento técnico a las em-
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presas de la Comunidad, de forma gratuita y confidencial, en
las sedes de nuestras organizaciones empresariales o en los
propios centros de trabajo.

Otro aspecto importante es el servicio de formacion que,
cada afo, coordina diversas programaciones didacticas, ade-
cuadas a las necesidades de las pymes, como son los cursos
acreditados porla autoridad laboral o las sesiones, encuentros,
jornadas y seminarios, con contenido informativo y promocio-
nal del cumplimiento de la normativa de prevencion de ries-
gos laborales.

Ademas, se realizan acciones de informacion mediante
la edicion de material divulgativo (manuales, cuadernillos o
tripticos), y se desarrollan campafas publicitarias en prensa y
revistas, con el objeto de lograr un mayor compromiso entre
todas las partes implicadas en los centros de trabajo, empre-
sarios y trabajadores.

Eveludon de Accdentesinltinere Mortalesdesde el ano 1999

Durante el afio 2008, el servicio de asesoria técnica de CE-
CALE atendio en la sede de las organizaciones empresariales
3.255 consultas de empresas de todos los sectores productivos,
acumulandose un total de 14.466 desde 2001, cooperando de
esta forma en la decidida vocacion de implantar en nuestra
region una solida cultura de prevencion de riesgos laborales,

que logre disminuir las tasas de siniestralidad laboral. Ademas,
a través de la pagina web (www.cecale.es/prevencion), se
resolvieron 1.445“Preguntas al Experto”durante el pasado afio
y 5478 desde 2001.

Un afo mas, la Confederacidon Empresarial Regional con-
tinud con su plan de visitas de asesoramiento a empresas,
contribuyendo asf a un cumplimiento real de las obligaciones
preventivas, mediante la orientacion, de forma gratuita y con-
fidencial, sobre la gestiéon de la prevencién. Concretamente,
realizé 3.075 visitas a empresas durante el afio 2008.

Empresas visitadas por tamaiio de la empresa

Por sectores, al igual que en afos anteriores, las empresas
del sector Comercio fueron las mas visitadas (17,9%).

Empresas visitadas por sector de actividad



En cuanto al tamano, se optd por centrar las actuaciones
preferentemente en empresas de entre uno y dos empleados,
entre 3y 5y entre 10y 29 trabajadores, conscientes de que la
mayoria de las empresas que componen el tejido productivo
de nuestra Comunidad son pymes o micropymes.

Si observamos las empresas que ya habian sido vi-

"4
‘: g sitadas con anterioridad por nuestros técnicos, CE-
/ / \ CALE comprobd que el 87,3% de esas empresas
= () ».  presentan la existencia de un modelo organi-
‘:j 7~ (. zativo en prevencion, siendo el mayorita-
’ 7/\(—.‘,\ . riamente elegido por ellas el servicio de

o /L// prevencion ajeno.

F )
- Por otra parte, el porcentaje de em-
J——— presas visitadas en 2008 que realizaron una

evaluacion inicial de riesgos fue de un 83,1%.

Hay que tener en cuenta el importante esfuerzo in-

VErsor que necesariamente tienen que realizar, sobre
todo, las empresas mas pequefas.
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CECALE vy sus organizaciones territoriales participaron en

un total de 64 jornadas, a las que asistieron 2.473 empresas o
técnicos de nuestra Comunidad.
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Ademas, la Confederacion Empresarial organizé 10 se-
siones practicas de difusion normativa y técnica, con
la finalidad de acercar la prevencién de riesgos a las
empresas, al objeto de facilitarles el cumplimiento
de las obligaciones empresariales, mediante la
implantacion de sistemas de gestion de pre-

‘ vencion de riesgos laborales.

Con el fin de incrementar la cultura
preventiva, también se promovio la forma-
€ion en prevencion, con 81 seminarios y 25 cur-
s0s de nivel bésico acreditados por la Autoridad
Laboral, con una duracion total de 1.769 horas y una
asistencia de 853 participantes.
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Respecto a las acciones de informacion, CECALE envid di-
ferentes mailing para tratar de sensibilizar a la empresa. A ello
se une elaboracion de un Boletin de Prevencion de Riesgos
Laborales, de caracter mensual, en el que se recogen las acti-
vidades realizadas por los técnicos de prevencién de riesgos
laborales de CECALE y sus organizaciones territoriales.

Por Ultimo, durante los dias 5,6 y 7 de noviembre, los téc-
nicos de CECALE y sus organizaciones territoriales acudieron
al lll Congreso de Prevencion de Castilla y Ledn, celebrado en
Burgos, con el objeto de promocionar los programas desarro-
llados, para seguir incidiendo en la sensibilizacién preventiva
entre empresarios y trabajadores.

[3.7.7]

Durante 2008, CECALE continud participando en el Proyec-
to de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) de Veri-
ficacion de la Implementaciéon de las Recomendaciones del
Libro Blanco en Centroamérica y Republica Dominicana.

El Libro Blanco fue elaborado en 2005, durante la negocia-
cién del Tratado de Libre Comercio (TLC), por Costa Rica, El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y la Republica Do-
minicana, aunque no tiene vinculo juridico con dicho trata-
do. Se trata de“un informe con recomendaciones tendentes a
mejorar la aplicacion y el cumplimiento de los derechos labo-
rales, asi como fortalecer las instituciones laborales en los pai-
ses de la region”y contiene los compromisos de estos paises
en seis areas: libertad de asociacion, sindicatos y negociacion
colectiva, Ministerios de Trabajo, Tribunales Laborales, género
y discriminacioén, peores formas de trabajo infantil y cultura de
cumplimiento.



Aungue los Ministerios de Trabajo cuentan ya con un
Plan de Implementacion del Libro Blanco, en cuya elabora-
cion participaron representantes del Poder Judicial y con la
retroalimentacion de las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, los paises partes solicitaron a la OIT que elabo-
rara “una evaluacion cada seis meses en la que se verifique el
progreso del plan de implementaciéon tanto a nivel nacional
como regional”

Estos informes son desarrollados por la OIT con la parti-
Cipaciéon de un equipo tripartito de expertos de verificacion.
Concretamente, durante 2008 se elaboraron dos informes, co-
rrespondientes a los periodos entre agosto de 2007 y enero de
2008,y entre febrero y julio de 2008, para identificar los pro-
gresos o avances logrados, determinar el nivel de compromiso
politico y proporcionar sugerencias para acelerar la ejecucion
de las recomendaciones.

Asimismo, en mayo de 2008, se presentd en cada una de
las nueve organizaciones cUpula de los empleadores de Cen-
troamérica (Costa Rica, Nicaragua, Honduras, Guatemala, El
Salvador) y de la Republica Dominicana, asi como ante los
Inspectores de Trabajo de Costa Rica y de Honduras, la inter-
vencion sobre “La importancia de la Inspeccion de Trabajo en
el impulso del Trabajo Decente por la Unién Europea (caso es-
panol)”

[3.7.°]
Consejo General de Empleo

Desde la creacién en 2003 de este 6érgano permanente de
consulta y negociacion entre CECALE, la Administracion y los
sindicatos, los objetivos propuestos han sido fomentar la crea-
cion de empleo de calidad y estable, y el impulso de la forma-
cién profesional para el empleo.

Como es habitual, CECALE participd en las reuniones perié-
dicas que se llevaron a cabo en el marco del desarrollo del IV
Plan Regional de Empleo, con vigencia 2007-2011, en las que
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se analizaron las actuaciones puestas en marcha desde
el Servicio Publico de Empleo y se informo sobre el
plan de trabajo del Observatorio Regional de Em-
pleo. Concretamente, los trabajos desarrolla-
dos se centraron en los siguientes puntos:

1. Informe de las convocatorias para la
concesién de subvenciones publicas me-
diante convenios destinados a la financiacidn
de planes de formacién intersectoriales y forma-
cion sectoriales, dirigidos prioritariamente a trabajado-
res ocupados en la Comunidad de Castilla y Ledn para
el afio 2008.

2. Convocatorias de subvenciones en los programas au-
tondmicos de informacion y orientacion, incluidos en el
IV Plan Regional de Empleo, para el desarrollo de accio-
nes de orientaciéon destinadas a trabajadores ocupados.
3. Convocatoria para incentivar en las empresas la con-
cesion de permisos individuales de formacion.

4. Medidas a adoptar en relacion con lo establecido en
el "Acuerdo 36/2008, de 8 de mayo por el que se adop-
tan determinadas medidas de cardcter econémico ante
la actual situacion de desaceleracion econémica’, y en
el"Decreto Ley 2/2008 de 21 de abril de medidas de im-
pulso a la actividad econdmica”

En el marco de la Comision de Trabajo de Formacion y
Orientacion Profesional, y Observatorio de Empleo, se infor-
mo a lo largo de 2008 sobre algunos aspectos que detallamos
a continuacion:

1. Subvenciones para el impulso de los proyectos y em-
presas calificadas como I+E.

2. Subvenciones a entidades locales para la realizacion
de estudios de mercado y campafas de caracter técni-
co.

3. Plan de trabajo del Observatorio Regional de Empleo
2008.

4. Subvenciones destinadas a fomentar el autoempleo.
5. Subvenciones durante el ano 2008, para el fomento
del empleo por cuenta ajena.

6. Subvenciones en el programa de Formacion Profe-



sional especifica realizada por empresas con compro-
misos de contratacion.

Dentro del Observatorio de Empleo, ademas, se elabora-
ron estudios sobre la situacion de las mujeres en el sector de
la hostelerfa, sobre los itinerarios formativos para trabajadores
extranjeros en el sector agrario, sobre discapacitados y el em-
pleo autdonomo.

En la Comision de Empleo, Igualdad de Oportunidades e
Inmigracion, los temas que se trataron fueron los siguientes:

Subvenciones dirigidas a la reordenacién del empleo
en el sector de la ayuda a domicilio de Castilla y Ledn,
asi como a facilitar la conciliacion de la vida laboral con
la familiar.

Escuelas taller, Formacion e Insercién Profesional,
Formacion y Orientacion Profesional, Practicas en Uni-
versidades, Programa IV, Medidas Complementarias y
Programa VIl “Mujeres en sectores no feminizados'.

Subvenciones para entidades locales dirigidas a la
contratacion de trabajadores desempleados en la rea-
lizacion de obras y servicios de interés general y social
para el afo 2008, asi como las dirigidas a la contrata-
cion de trabajadores en el dmbito de los nuevos yaci-
mientos de empleo.

Subvenciones para el impulso de los proyectos y em-
presas calificadas como I+E.

Estudio sobre las necesidades formativas de las mu-
jeres para su incorporacion al mercado de trabajo en
Castillay Ledn.,

Estudio prospectivo para la planificacion de itinera-
rios formativos para los trabajadores extranjeros.

Dentro de la Comision de Intermediacion y Contratacion
Laboral, se informé sobre la convocatoria de subvenciones
destinadas a trabajadores desempleados que participen en
acciones de orientacion mediante itinerarios personalizados
de insercion y busqueda de empleo, para el afio 2009. Ade-
mas, se trabajo en la nueva oficina virtual de Empleo, la cual
contiene ofertas del Servicio Publico de Empleo, ofertas de

prensa, del Servicio PUblico Estatal y convocatorias de Empleo
Publico.

Por dltimo, cabe destacar que durante 2008 se reunid un
grupo de trabajo para analizar monograficamente el sector
del textil y abordar la situacion en la que se encuentra la apli-
cacion del RD 5/2008, de 11 de enero, por el que se establecen
medidas para facilitar la adaptacion laboral del sector textil y
de la confeccién a los cambios estructurales en el comercio
mundial.

[3.7.%]

CECALE participd activamente durante 2008 en el Consejo
Regional de Seguridad y Salud Laboral, 6rgano de didlogo y
participacion institucional entre organizaciones empresariales
y sindicales y la Administracion Publica para la planificacion
y seguimiento de acciones dirigidas a reducir la siniestralidad
laboral en nuestra Comunidad.

Entre las actuaciones realizadas cabe resaltar aquellas pues-
tas en marcha en el marco del Acuerdo de Didlogo Social en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, firmado en 2007
y vigente hasta 2010, destacando el informe y el seguimiento
sobre la gjecucion de los programas de Asesoramiento a Em-
presas en materia de prevencion de riesgos laborales y el de
Asesorfas Técnicas.

Ademas, se informo sobre las convocatorias de ayudas y
subvenciones para impartir distintas acciones formativas diri-
gidas a trabajadores y empresarios, tratando de formales en
los contenidos que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
establece.



Igualmente, se conocieron las acciones formativas dirigidas
al alumnado, a través del "Aula de Prevencion’, las visitas a em-
presas y las charlas impartidas a sus técnicos de prevencion. Es
importante destacar que desde CECALE se sigue reclamando
la implantacion de los Ciclos Formativos de Grado Superior de
Prevencion de Riesgos Profesionales en todas las provincias de
Castillay Ledn.

Se informd también sobre la linea de ayudas para la contra-
tacion de Técnicos de Prevencion y la convocatoria de becas
para la realizacion de estudios monograficos sobre seguridad
y salud laboral, dirigidas a licenciados y diplomados universi-
tarios.

Otras actuaciones negociadas en ejecucion del Acuerdo
de Didlogo Social fueron la convocatoria del Concurso Escolar
de Prevencion de Riesgos Laborales para el afio 2008, la cele-
bracién de la Campana “A Salvo’, la elaboracion de un informe
del plan de actuaciones sanitarias en personas con exposicion
laboral a amianto en Castilla y Ledn y la participacion en la
Comision de Seguimiento de la Seguridad Laboral de las obras
del TAV en la Comunidad.

Otros puntos abordados fueron el Decreto por el que se
regula la publicacion de las sanciones por infracciones muy
graves en materia de prevencién de riesgos laborales y el De-
creto por la que se crea el registro de empresas con riesgo por
amianto en la Comunidad de Castilla y Ledn.

[3.7.7]

CECALE continu¢ trabajando un afio mas en el seno del
Consejo Regional de Trabajo, 6rgano de participacion institu-
cional de las organizaciones empresariales y sindicales mas re-
presentativas de la Comunidad y de la Administraciéon Regio-
nal, en el que se abordan materias relacionadas con el empleo
y el trabajo como, por ejemplo, la ejecucion de la legislacion

laboral, la prevencion de riesgos laborales, la economia social,
las politicas activas de empleo, la formacion y la intermedia-
cion laboral.

Concretamente, dentro de la Comision dedicada al estudio
del &rea laboral, la Confederacion Empresarial fue informada
sobre las siguientes convocatorias:

- Informes de Ordenes para el periodo 2008/2010 que
regulan subvenciones destinadas a la realizacion de
planes de empleo para la recolocacion de trabajadores
afectados por procesos de reestructuracion de empre-
sas pertenecientes a sectores en crisis.

- Subvenciones destinadas a Pymes para fomentar el
ascenso profesional de la mujer en Castilla y Ledn.

- Ayudas previas a la jubilacion ordinaria.

- Subvenciones consistentes en el pago de cuotas de
la seguridad social a los trabajadores beneficiarios de
la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
dnico.

- Subvenciones dirigidas a fomentar la contratacion in-
definida de trabajadores con discapacidad, adaptacion
de sus puestos de trabajo o dotacion de medios de pro-
teccion personal y al transito del empleo protegido de
los enclaves laborales al mercado ordinario de trabajo.
- Convocatorias de Ordenes del 4rea de Economia So-
cial dirigidas al fomento del Espiritu Emprendedor y del
Asociacionismo de Trabajadores Auténomos. Difusion
de la Economia Social.

- Propuesta de Orden por la que se crea el registro de
empresas acreditadas en el sector de la construcciéon en
la comunidad de Castillay Ledn.

Por otra parte, en la Comisién de seguimiento de las ac-
tuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se
analizaron los datos estadisticos definitivos de las actuaciones
llevadas a cabo por la Inspeccion durante el afo 2007. Asimis-
mo, se negocid la planificacion del programa territorial del sis-
tema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para 2007.
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[3.7.%]

Tramitaciones efectivas

SERLA

Como entidad signataria del SERLA, CECALE realizd un afo
mas el seguimiento de todos los expedientes de conciliacion-
mediacidn que afectaron tanto al sector publico como los que
son de empresa, presentados y tramitados por la Fundacion,
y asistié a las reuniones de los dérganos de gestion y direccidn
del Servicio Regional de Relaciones Laborales.

Los datos estadisticos de 2008 pueden resumirse en 280
expedientes del sector privado, que afectaron a 6.087 empre-
sas y 116492 trabajadores. Del total de expedientes presen-
tados, 246 fueron conciliaciones efectivas, de las que casi el
50% concluyeron con avenencia, y ningun procedimiento fue
llevado a arbitraje.

En cuanto al grado de actividad del Servicio, febrero y junio
fueron los meses en los que mayor numero de expedientes se
presentaron, 30 y 33 expedientes, respectivamente, mientras
que los meses de menor actividad fueron agosto y septiembre
con 13y 12 expedientes.

Por provincias, Valladolid fue, con 88 solicitudes, la que més
expedientes produjo, sequida de Burgos, con 75. Por el contra-
rio, Avila sélo presenté 4 solicitudes en todo el afo, y Segovia
y Zamora, 12.

Como sucedid en 2007, los principales motivos alegados
como causantes del inicio de los conflictos fueron los siguien-
tes: el 41,40% por decision empresarial, seguidos de aque-
llos que pueden dar lugar a convocatoria de huelga con un
37,89%.

CECALE también continud participando en las reuniones
del Patronato y del Comité Paritario, en las que se analizaron
las actuaciones de los conciliadores-mediadores, se acordé la
ampliacion de las listas y se realizd un seguimiento de la ac-
tuacion del SERLA.

Tramitaciones en archivo 30 34

1333

Tramitaciones intentadas sin

3 3 10
efecto

70

Conciliaciones efectivas 216 239

10,65

Avenencia 105 113

762

Sin avenencia 110 122

1091

La Confederacion acudié un afo mas a las “Jornadas Na-
cionales de Selucién Extrajudicial de Conflictos Laborales” que,
en esta ocasion, se celebraron los dias 25, 26 y 27 de junio en
Zaragoza.

[3.7.7]
Igualdad

Facilitar el acceso de la mujer al mercado de trabajo ha
sido uno de los objetivos que han perseguido las organiza-
ciones empresariales desde su constitucion, como un modo
de incentivar y aumentar el nimero de contratos que pueden
celebrarse por las empresas al aumentar la mano de obra dis-
ponible.

Fruto de ese objetivo han sido los distintos Acuerdos de
Didlogo Social que se han llegado a firmar, tanto a nivel nacio-
nal como a nivel regional, en los que desde CEOE y desde CE-
CALE hemos apoyado medidas que promovieran, entre otras
cuestiones, la conciliacién de la vida laboral y familiar, favore-
cer la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer,
facilitar el acceso de la mujer al empleo, distribuir las cargas
familiares entre el hombre y la mujer facilitando el trabajo a
ambos vy la colaboracién con la Administracion en las medi-
das que pretenden mejorar las tasas de natalidad de nuestra
Comunidad.

Si tenemos en cuenta ademas que la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, incorporé cambios importantes en el ordenamiento ju-
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ridico y normas vigentes en materia de igualdad y establecio
nuevas medidas y, en su caso, obligaciones a las empresas,
CECALE consideré fundamental que las empresas y organiza-
ciones empresariales de la regidén contasen con un medio de

Difundir programas de empleo y de formacion
que puedan reportar beneficios a las empresas
en cuanto a la implantacion de la igualdad
efectiva en sus centros de trabajo.

informacion, actualizacion y asesoramiento personalizado en
materia de igualdad. Para conseguir esos objetivos desde
el servicio de asesoramiento técnico

Este servicio entrd en funcionamiento en 2008 y desde de CECALE se han llevado a cabo las

ese momento CECALE incorpord a su plantilla dos Agentes de  siguientes acciones:

Igualdad de Oportunidades, cumpliendo con el objetivo de
ofrecer asistencia técnica en materia de igualdad, y poniendo
a disposicion de las empresas de Castilla y Ledn y de las Or-
ganizaciones Empresariales de la Comunidad un servicio de
informacién y asesoramiento.

Este servicio ofrece la posibilidad de concertar visitas infor-
mativas en los centros de trabajo, la realizacién de consultas
telefonicas o via electrénica, y la organizacién de encuentros
formativos y de sensibilizacion, asi como la puesta a disposi-
cién de una serie de materiales de apoyo técnico que orientan
sobre las obligaciones legales en esta materia, dependiendo
de las necesidades particulares de cada empresa.

Con este asesoramiento técnico CECALE pretende, por tan-
to, de manera mas especifica:

Informar sobre las medidas previstas en la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Asesorar sobre las diferentes medidas de conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Asesorar sobre la elaboracion de Planes de Igualdad
de oportunidades entre hombre y mujeres a las empre-
sas que legalmente estan obligadas a implantarlos.

Ofrecer informacién actualizada sobre las subvencio-
nes, bonificaciones e incentivos a nivel regional y nacio-
nal para empresas en materia de igualdad.

e
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Desarrollo de actuaciones en coordi-
naciéon con las organizaciones provinciales y
sectoriales de CECALE: celebracion de jornadas
tedrico-practicas y sesiones informativas en materia
de igualdad.

Planificacion del calendario de visitas a empresas, re-
uniones, jornadas y sesiones en materia de igualdad.

Puesta en contacto con las empresas asociadas a CE-
CALE, con el objetivo de informar y asesorar en materia
de igualdad.

Difusion de los programas y distribucion del material
sobre el Programa Optima y Plan DIKE.

Elaboracién de material para la consulta y orienta-
cién de las Organizaciones Empresariales de Castilla y
Ledn y de las empresas a ellas asociadas en materia de
igualdad: tripticos, manuales de autodiagnostico, guias
orientativa, protocolos de actuacion...etc.

Difusion del material de elaboracion propia entre las
Organizaciones provinciales y sectoriales de CECALE, asf
como a las empresas asociadas.

Elaboracién del boletin interno mensual de Igualdad,
y difusién entre las organizaciones territoriales de Cas-
tillay Leon.



[3.7.]
Apoyo a los jovenes
Emprendedores

En colaboracién con la Asociacion de Jovenes Empresarios
de Castilla y Ledn (AJE), CECALE firmé el 18 de septiembre de
2008 un convenio con el Instituto de la Juventud para desa-
rrollar acciones de autoempleo, alentar el espiritu emprende-
dor, y favorecer la creacién de empresas entre los jovenes de
la Comunidad.

Dirigido a jovenes de entre 16 y 36 afos, este proyecto
abarca los siguientes aspectos:

- Actividades de fomento del autoempleo juvenil, destina-
das a la emancipacion de los jovenes de Castilla y Ledn.

- Encuentro de Jévenes Empresarios y Alumnos de FP.

- Campanas de fomento del espiritu emprendedor.

- Servicios de informacion y asesoramiento a los jovenes
emprendedores en el proceso de creacién de empresas.

- Asesoramiento fiscal y juridico.

- Puesta en marcha del proyecto empresarial.

- Subvenciones y ayudas.

- Seguimiento individualizado al joven en la creacién de su
empresa.
- Asesoramiento concreto en materias de crucial impor-
tancia en el mundo empresarial.

- Otras actividades:
- Encuentros de negocios para el fomento de relaciones
comerciales.
- Servicio de relaciones empresariales con empresas de
todo el pafs.
- La participacion en los congresos regionales, naciona-
les, europeos e iberoamericanos de Jovenes Empresa-
ros.
- Misiones comerciales.
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[3.8]
MEDIO AMBIENTE
Y CALIDAD

CECALE, en el marco del convenio de colaboracion con la
Consejeria de Medio Ambiente, continué con su boletin
electrénico de noticias ambientales y con su servicio de ase-
soramiento legal a las empresas de forma on-line, telefénica y
a través de fax.

Ademas, mediante de su red de técnicos, ofrecid apoyo y
asesoramiento con visitas personalizadas a aquellas empresas
afectadas por el RD 3/2005 de Suelos Contaminados en la rea-
lizacion del Informe Preliminar de Situacion. También informé
a los empresarios sobre diversa normativa como la Ley de Res-
ponsabilidad Ambiental o las licencias ambientales.

Por Ultimo, en este apartado cabe resaltar la participacion
de la Confederacion Empresarial en el Consejo Asesor de Me-
dio Ambiente de Castilla y Ledn y en la Comisién de Preven-
cion Ambiental.

Por otra parte, CECALE forma parte del Patronato de la
Fundacion para la Excelencia Empresarial de Castilla y
Leon (EXECYL), ocupando Jesus Maria Terciado Valls una de
las Vicepresidencias y formando parte también del Consejo
Directivo.

La participacion de la Confederacion en los méximos or-
ganos de gobierno de EXECYL ha supuesto la asistencia a nu-
merosas reuniones, con el fin de impulsar las actividades que
realiza la Fundacion en pro de la innovacion empresarial, asi
como a la celebracion del Il Congreso de Innovacion.




INTERNACIONALIZACION

no de los grandes compromisos asumidos por CECALE

durante el afo 2008 fue la internacionalizacion. Gracias a

la colaboracion de CEOF, se realizaron diversas acciones
dirigidas a promocionar la economia regional ante inversores
extranjeros y a analizar las posibilidades inversoras de los em-
presarios castellanos y leoneses en paises que demandan bie-
nes de equipo e inversiones directas.

Este ciclo de internacionalizaciéon de las empresas regiona-
les se inici¢ con la visita a Valladolid, el 11 de abril, del conse-
jero econémico y comercial de la Embajada de la Republica
Popular China, Sr. Yan Hui, acompafado por técnicos de su
departamento, que pudieron conocer la organizacion y los
sectores estratégicos de la economia regional. Ademas, du-
rante la reunién gque mantuvieron con el vicepresidente de
CECALE y presidente de la Comisién de Internacionalizacion,
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Santiago Aparicio, y el secretario general de la patronal caste-
llano y leonesa, Héctor Garcia Arias, se planifico el calendario
de actividades de la misién empresarial al pais asidtico que la
Confederacion Empresarial realizd a finales de 2008.

Posteriormente, el 17 de abril, la directora del Mida (Ma-
lasyan Industrial Development Authority), la principal agencia
del Gobierno de Malasia para la promocion y la coordinacion
industrial, Balkish Yasmin, se reuni¢ con directivos de CECALE
y una representacion de empresarios castellanos y leoneses
para indagar las posibles colaboraciones de este sector regio-

nal con las empresas malasias, muchas de ellas demandan-
tes de bienes de equipo y de piezas y componentes, y
como avance de una posible visita oficial de autorida-

des econdmicas malasias a Castilla y Ledn.

Por otra parte, una delegacion marroqui, en-

cabezada por el ministro de Industria, Co-

mercio y Nuevas Tecnologias del Reino

de Marruecos se desplazo a Vallado-

lid el 22 de abril para asistir al en-

cuentro organizado por CECA-

- LE, en el Parque Tecnoldgico
cecale de Boecillo, con el fin de
p—. & : examinar las relacio-

nes econdmicas vy
empresariales de
las  empresas
castellanas

y leonesas
con el Magreb
asi como las posi-
bilidades de coope-
- racion existentes y por
di desarrollar. A lo largo de
este encuentroy a través del
testimonio de empresas que
ya estan operando en la econo-
mia marroqui y de entrevistas indivi-
dualizadas con los técnicos de séquito
del ministro, se tratd de profundizar sobre
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esas posibilidades de cooperacion, especialmente en sectores
tales como la agroindustria, la alimentacion, los componentes
del automdvil y el medio ambiente,

El ministro marrogqui manifesté el deseo de establecer una

colaboracion inteligente, constructiva y positiva con las em-
presas de Castilla y Ledn, mientras que el presidente de CECA-
LE, por su parte, reiterd que el pais marroqui representa una
oportunidad muy importante para las empresas de la region
ya que Marruecos es, desde el punto de vista estratégico, el
pais mas importante para la expansiéon de la economia nacio-
nal.
A lo largo de la jornada, en la que se dieron cita unas 50 em-
presas de la region, se pudieron establecer una docena de
encuentros individuales con la delegacion marroqui para un
analisis mas pormenorizado de cada uno de los proyectos.

Esta etapa del plan de internacionalizacién de CECALE con-
tinud con la visita, los dias 7 y 8 de mayo, de una delegacién
del CASE (Consejo Estadounidense en Europa para las Rela-
ciones Comerciales) para analizar conjuntamente las oportu-
nidades de negocio que se abren en determinados Estados de
EEUU a las empresas castellanas y leonesas.

Ademas de reuniones sectoriales con las empresas regio-
nales, se celebrd una presentacion en el Parque Tecnoldgico
de Boecillo de los sectores industriales de agroalimentacion,
piezas y componentes del automavil, industria aerondutica y
energias renovables. Posteriormente, se programo en el Mu-
seo Patio Herreriano de Valladolid un encuentro empresarial
con el mundo de la Culturay la Lengua Castellana, en el que se
analizaron las posibilidades que se abren para el aprendizaje
del idioma espafiol y la conversion en recurso econdmico de
la cultura regional.

CASE es un importante centro de intercambio de informa-
cion empresarial y una plataforma para establecer contactos
en EEUU. En concreto, la delegacion del CASE que visitd Cas-
tilla y Ledn representd a los Estados de la Union de Florida,
Georgia, lllinois, lowa, Kentucky, Pensilvania, Virginia, Missouri
y Massachussets.



A todas estas acciones hay que anadir el encuentro que
CECALE organizo el 7 de octubre con el ministro de Comercio
Exterior, Industria y Turismo de Colombia, Luis Guillermo Pla-
ta, y el presidente de la Asociacion Nacional de Empresarios de
Colombia (ANDI), Luis Carlos Villegas, para conocer las posibi-
lidades industriales y tecnologicas en este palis y potenciar las
relaciones empresariales.

Ademds de una reunion entre la delegacion de Colombiay
el presidente de la Junta de Castilla y Ledn, en la que también
participé el presidente de CECALE, la Confederacion organizd
un encuentro empresarial en el Parque Tecnoldgico de Boeci-
llo, encabezada por Santiago Aparicio y con la participacion
de organizaciones empresariales y empresas castellano y leo-

nesas con posibilidades de desarrollar proyectos en este pais.

Colombia constituye un interesante mercado para los in-
tereses empresariales, tanto por la situacion de su economia
como por el futuro Tratado de Libre Comercio entre Colombia
y Estados Unidos, actualmente en fase de negociacion, que
permitiria desde este pals un ventajoso acceso al mercado es-
tadounidense

Durante lajornada, el presidente de la patronal colombiana
aseguro que de las reuniones mantenidas en Espafa se extrae
un“gran interés” del sector privado espanol en Colombiay se-
fald que los empresarios de Colombia muestran una especial
atencion en sectores como el tecnoldgico, el de energias re-
novables y el de infraestructuras. “Esto es con lo que soflamos
en Colombia’, concluyd.

El Plan de Internacionalizacion de CECALE finalizé con el
viaje que realizo una delegacion empresarial de Castillay Ledn
a laRepublica Popular China desde el 5 hasta el 14 de diciem-
bre. Encabezada por el presidente de la Comisién de Interna-
cionalizacion de CECALE y de la que formaron parte también
otros miembros de la Junta Directiva como son Angel Herrero
Magarzo, presidente de CEOE-CEPYME Zamora, y Eduardo Or-
donez Alonso, presidente de FACLAE, esta delegacion de ocho
empresas castellanas y leonesas visitd las ciudades de Pekin,
Shanghaiy Xian, ésta Ultima por indicacién del propio Gobier-

no Chino a través del consejero comercial de la Embajada Chi-
na en Espana.

Tanto Pekin como Shanghai son consideradas ciudades de
alta importancia no sélo a la hora de establecer contactos em-
presariales, sino también en lo que se refiere a la tramitacion y
entorno institucional que toda accion de internacionalizacion
empresarial requiere. La ciudad de Xian, por su parte, es la ca-
pital de la provincia de Shaanxi, zona considerada actualmen-
te como el primer objetivo de desarrollo del Gobierno chino
fuera del drea de la costa, cuyo potencial es bien conocido por
todos.

Uno de los objetivos de esta delegacion fue realizar acuer-
dos de cooperacion con las universidades de estas ciudades y
el Instituto Cervantes de Pekin para incentivar y potenciar el
desarrollo de la Lengua Castellana. Se pretenderia con estos
convenios que los estudiantes chinos se formen en Espafa,
realicen practicas en empresas espafiolas y cursos de postgra-
do y que, a su vez, las empresas espafiolas pueden enviar a
sus trabajadores a hacer practicas en empresas de la Republica
Popular de China.

Las empresas castellanas y leonesas participantes en esta
delegacién organizada por CECALE tuvo, ademas, la opcion de
conocer el marco empresarial en que China se desarrolla a tra-
vés de la visita a las instituciones que dan cobertura y facilitan
la entrada de empresas espafiolas en ese pais asiatico, tales
como la Oficina Econémica y Comercial de la Embajada de Es-
pana en Pekin y en Shanghai, el Consejo Chino de Promocién
del Comercio Internacional (CCPIT) o la Cdmara de Comercio
de Espafna en Pekin y Shanghai.

Hito importante de esta delegacion empresarial fue tam-
bién la cena que, a instancias de la Embajada de Espafia en
China, se celebré en el Capital Club Pekin. Ademas, las empre-
sas tuvieron la ocasion de conocer y tener entrevistas con las
principales entidades espafolas de &mbito financiero, despa-
chos de abogados o consultoras mas implicadas en la ayuda a
las empresas de nuestro pais en China y que ya estan instala-
dos permanentemente en este gigante asiatico.
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[3.10]
COMUNICACION

lo largo del afio 2008, CECALE potencié la comunicacion

interna y externa de la organizacion como instrumento

difusor de las actividades realizadas y de los servicios
prestados.

Como resultado de esta labor, la Confederacion incremen-
t6 su presencia en los medios de comunicacion, gracias a los
pronunciamientos inmediatos sobre cuestiones de candente
actualidad, las comparecencias publicas y las notas de prensa,
sobre los mds diversos temas que atafan y preocupan a CECA-
LE, aportando siempre soluciones viables.

El Departamento de Comunicacion de la Confederacion
fue, asimismo, responsable de la gestién publicitaria, los folle-
tos informativos, videos y la mayor parte de las publicaciones,
aplicando siempre el Manual de Identidad Corporativa que re-
gula laimagen grafica de la organizacion.

Ademas, dentro de su labor de asesoramiento, colaboré en
la organizacion y protocolo de los actos celebrados durante
2008 por la Confederacion, tales como los Premios CECALE de
Oro, el encuentro empresarial dirigido por Juan Iranzo, director
del Instituto de Estudios Econdmicos, la visita de una veintena
de estados estadounidenses y del ministro de Comercio Exte-
rior, Industria y Turismo de Colombia, asi como los encuentros
empresariales mantenidos con una Delegacién de la Agencia
de Inversiones de Malasia y con los maximos representantes
del Ministerio de Industria de Marruecos, entre otros.

Qe
.

A todo ello se une un nuevo proyecto que vio la
luz en el mes de octubre: la revista CECALE, una
iniciativa que da respuesta a una necesidad
detectada y un proyecto informativo para
la comunicacion interna y para el afian-
zamiento organizativo ante la socie-
dad. Enella se incluyen las noticias,
opiniones, reivindicaciones y even-
tos de la Confederacion con especial
relevancia para los empresarios que de-
sarrollan su actividad en nuestra Comunidad.
Esta nueva publicacion, con una periodicidad tri-
mestral, se distribuye entre las organizaciones terri-
toriales y sectoriales de la Confederacién Empresarial y
entre las muchas instituciones tanto civiles como politicas
con las que CECALE mantiene relaciones.

BE [RMPORMACION IHFAESANE

CEcale inicia

Por Ultimo, en el ambito de la comunicacidn interna,
este Departamento continud elaborando el dossier
de prensa diario, enviado a todas las organizacio-
nes provinciales y sectoriales, asi como el bo-
letin interno que, mensualmente, recibe la
Junta Directiva de CECALE y en el que
se recogen los proyectos realizados
por cada uno de los departamentos
de la Confederacién y las actividades
realizadas por las organizaciones provin-
ciales.
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[ENERO]

» Como miembro del Comité Ejecutivo de CEOE, el presiden-
te del CECALE acudié el 9 de enero a un almuerzo en el Pala-
cio de La Moncloa, presidido por el presidente del Gobierno,
José Luis Rodriguez Zapatero, en el que el analisis de la actual
coyuntura de desaceleracion econémica y otras cuestiones
como la tasa diferencial de inflacién con Europa fueron algu-
nos de los temas tratados. Durante el encuentro, ademas, el
presidente de CEOE, Gerardo Diaz Ferran, entregd en mano a
Rodriguez Zapatero el Plan Estratégico de la patronal espafola
para que inspire su politica econémica.

[FEBRERO]

» Representantes de las distintas instituciones y areas de la
sociedad de la Comunidad se reunieron el 25 de febrero en el
nuevo edificio de las Cortes de Castilla y Ledn para celebrar el
XXV aniversario del Estatuto de Autonomia. El presidente de
CECALE, como representante de los empresarios, no falté a la
celebracion y destacé el afianzamiento de la norma basica de
la region, que ha dado a la Comunidad “estabilidad, sequridad
y que, ademas, se ha elaborado con consenso desde su inicio
y en sus posteriores reformas”.

Entre los nuevos contenidos de la Ultima reforma estatuta-
ria, Jesus Ma Terciado resalto la creacion del Consejo del Dialo-
go Social.”Ya se ha iniciado el camino y a lo largo de los proxi-
mos meses se ird consolidando. Es una iniciativa que surgié
en el seno del Estatuto pero que, por su importancia, ha sido
también respaldada por el presidente de la Junta de Castillay
Leon”
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[MARZ0]

» Bajo el titulo “La Economia Espafiola en la Encrucijada’, la
Confederacion Empresarial organizé el 10 de marzo un al-
muerzo de trabajo, dirigido por Juan E. Iranzo, director gene-
ral del Instituto de Estudios Econémicos, y en el que partici-
pd un notable grupo de empresarios de los mas importantes
sectores productivos de Castilla y Ledn. En su intervencion, el
analista madrilefio recordd el “reto importante” que supone el
“oroblema del transporte de mercancias que afecta a Castillay
Ledn”; aludié a la formacion de los profesionales y la necesidad
de apostar por la I+D, y destaco la necesidad de “ajustar el dife-
rencial de inflacion”y “solventar el déficit exterior”.
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[ABRIL]

» Como vicepresidente del CES, Jesus M2 Terciado partici-
po6 en la ciudad de Burgos en la “Jornada sobre la satisfaccion
de los ciudadanos con el servicio de las administraciones
publicas’ organizada por el Consejo Econémico y Social el 2
de abril. La inauguracion corrié a cargo del consejero de Eco-
nomia y Empleo de la Junta, Tomas Villanueva, quien abogd
por el esfuerzo de las administraciones publicas para ser ‘muy
competitivas” Por su parte, la consejera de Administracion Au-
tondmica, Isabel Alonso, cerrd el acto y subrayé el compromi-
so del Gobierno regional para conseguir una Administracion
“mas cercana, transparente y accesible, con unos servicios agi-
les y dotada de unos elementos de modernizacion que facili-
ten las relaciones con los ciudadanos’”



[MAYO]

) La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Cas-
tilla y Ledn participo, del 7 al 9 de mayo, en el Foro “Labora’08”
con un stand ubicado en el pabellén central de la Institucion
Ferial de Castilla y Ledn y con el lema “tu eres la empresa del
futuro... y nosotros te ayudamos”. De esta forma, CECALE ofre-
Ci¢ informacion a los jévenes y a los empresarios del futuro
sobre los servicios que presta en materia de prevencion de
riesgos, inmigracion, autbnomos, formacién para el empleo,
orientacion, medio ambiente y calidad. Ademas, la patronal
participd en cuatro mesas redondas en las que se analizo la
relacién de los centros formativos y las empresas como clave
para alcanzar la calidad en el empleo, las nuevas titulaciones
de Formacién Profesional, las perspectivas de formacién y de
empleo en el horizonte 2012 y el Programa de Cualificaciones
Profesionales Iniciales.

» El presidente de CECALE acudio el 8 de mayo a la cena-
conferencia del ForoBurgos de Economia y Empresa en el Pa-
tio de la Casa del Cordodn, que este afio corrié a cargo del ex
director-gerente del FMI, Rodrigo Rato. Al dia siguiente, po-
nentes como Ignacio Sanchez Galédn, presidente de Iberdrola;
José Antonio Herce, director de Analistas Financieros Inter-
nacionales, o Rafael Miranda, consejero delegado de Endesa

y presidente del Consejo Social de la Universidad de Burgos,
expusieron sus puntos de vista sobre la innovacion y la capa-
cidad de emprender en Castilla y Ledn, las politicas publicas
hacia este tipo de negocios y las experiencias internacionales,
entre otros asuntos. El presidente del Gobierno, José Luis Ro-
driguez Zapatero, clausurd este encuentro empresarial organi-
zado por Caja de Burgos, en colaboracién con la Universidad
de Burgos.

[JUNIO]

» Valladolid acogio el 11 de junio el acto de entrega de los
premios CECALE de Oro, que concede la patronal a nueve
empresarios de la Comunidad, previamente presentados a los
medios de comunicacion: Julidn Gil Navarro, de Yemas de San-
ta Teresa de Avila; Ismael Andrés Golvano, del grupo burgalés
Uretas Maderas; Olga Berberide Martinez, de Radio Ledn y Ra-
dio Bierzo; Gabriel Gallardo Romero, de la industria palentina
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Composites Reforzados; el Grupo Recio y perfumerias Avenida
de Salamanca; Miguel Olmos Romano, de Jamones Segovia;
Miguel Sdnchez Alonso, de Bodegas Dominio de Atauta en
Soria; Luis Fernando Caballero, del vallisoletano grupo Alco, y
Manuel Vidal, de Hierros Manuel Vidal de Zamora.

Durante su intervencion ante los invitados, el presidente
de CECALE pidi¢ a la Junta la implantacién “urgente” de las
medidas anunciadas para paliar la crisis econdémica e incidié
en la necesidad de que el Fjecutivo central intervenga para
acometer, entre otras cosas, la reforma del mercado laboral,
un ajuste fiscal y el abaratamiento de costes empresariales.
Posteriormente, reconocio que los empresarios se encuentran
en una situacion “muy preocupante’, ya que, como destacd, se
trata de una desaceleracion “bastante generalizada”. Asi, mani-
festd que si a esta situacion se suma el crecimiento del paro,
la espiral inflacionista, los incrementos en los tipos de interés
y la carencia de infraestructuras, el diagnostico de futuro “no
puede ser optimista”.

» CECALE celebré el 19 de junio su Asamblea General, con
un orden del dia en el que destaco la aprobacién del balance
econémico, los presupuestos del ano 2008 y la memoria de
actividades de la organizacion, asi como la presentacion del
proyecto de la nueva sede. Durante su intervencion, el presi-
dente de CECALE incidi6 en la posicion que “debemos adoptar
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los empresarios y que pasa, indefectiblemente, por la unién
y el fortalecimiento de nuestras organizaciones, que hoy son
mas necesarias que nunca” Ademads, insistio en que la predis-
posicion de la Confederacién ante el Consejo para el Didlogo
Social es"abierta y responsable”y aseguré que la organizacion
quiere que este érgano sea capaz de “resolver muchos proble-
mas que la economia de Castillay Ledn tiene planteados”.

» El presidente y el secretario general de CECALE mantuvie-
ron el 24 de junio una reunién con el portavoz socialista en las
Cortes de Castillay Ledn, Francisco Ramos, en la que realizaron
un analisis de los principales pardmetros que caracterizan el
momento econdmico que vive la Comunidad, especialmente
los referidos a la tasa de paro, el crecimiento del PIB, la tasa de
inflacion, el crecimiento del gasto publico y los costes empre-
sariales. La reunion, solicitada por el portavoz socialista, se en-
marco dentro de la ronda de contactos que mantuvo con los
agentes econdmicos y sociales ante el Debate sobre el Estado
de la Region.
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[JULIO]

» Laeconomia, el turismo, el fomento del castellano y el sec-
tor agroalimentario centraron el viaje institucional que realizé
el presidente de la Junta, Juan Vicente Herrera, a Brasil y en el
que estuvo acompahado por una delegacién de cerca de 100
personas, entre las que se encontraba Jesus Ma Terciado Valls.
El programa de actividades arrancé el 14 de julio en Sao Paulo
con un desayuno de trabajo entre empresarios de Castilla y
Ledn y de Brasil y, acto seguido, se asistio a la presentacion
de la Federacién de Industrias del Estado de Sao Paulo para,
posteriormente, visitar las instalaciones de la empresa Antolin
sudameérica. En los dfas posteriores, se celebrd la reunién de
Herrera con el presidente de Brasil, asi como el encuentro con
los representantes de Iberdrola y del BSCH.

» Jesus Ma Terciado Valls y Carlos Siglenza Torrado, vicepre-
sidente de Conferco (Confederacién Regional de Comercio) y
vocal de la Junta Directiva de la Confederacion, mantuvieron
el 1 dejulio una reunién con los miembros del Tribunal para la
Defensa de la Competencia, érgano colegiado encargado, en
el ambito de esta Comunidad Auténoma, de garantizar la libre
competencia efectiva en los mercados. Tras debatir los dife-
rentes aspectos de competencia y analizar la percepcién que
las empresas de Castilla y Ledn tienen de este ambito, tanto
CECALE como el Tribunal se comprometieron a establecer en
un futuro préximo mecanismos que favorezcan la difusion de
la normativa y de la actividad del Tribunal.
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[Septiembre]

P CECALE fue uno de los firmantes del texto del Pacto Social
contra la Violencia de Género, presentado el 3 de septiembre,
en un acto celebrado en la sede de la Presidencia de la Junta,
donde estuvieron presentes representantes politicos, sociales
y laborales asi como miembros de las asociaciones de defensa
de la mujer y en contra de la violencia de género. Por el mo-
mento, ya han sido 130 instituciones y entidades las que han
suscrito el texto y cuyos representantes escenificaron el apo-
yo con su presencia en el acto de presentacion. A juicio de la
Junta de Castilla y Ledn, este consenso tan amplio significa el
‘compromiso activo para erradicar cualquier manifestacién de
violencia hacia las mujeres y para educar y sensibilizar a todos
los ciudadanos”.

» Una representacion de CECALE, respondiendo a la invita-
cién cursada por la direccion de los empresarios aragoneses,
visitd el pasado 12 de septiembre las instalaciones de la Expo
de Zaragoza y celebrd en la capital mana su reunion de Junta
Directiva, en la que analizaron, entre otras cuestiones de ré-
gimen interno, un informe de la Confederacion sobre las in-
fraestructuras de Castilla y Ledn que considera indispensable
para asegurar la competitividad de las empresas castellano y
leonesas.

p CECALE inici6 el pasado 23 de septiembre una nueva etapa
con la reeleccion de Jesus Maria Terciado como presidente de
la patronal castellano y leonesa durante un plazo de cuatro
anos en la Asamblea Electoral celebrada en Valladolid y en la
que fue votado por el 90% de los convocados.

En su discurso tras ser reelegido, el presidente de CECALE
adelantd algunas de las futuras lineas de actuacion de la or-
ganizacion, entre las que destaco la creacion de una red de
agentes de innovaciéon y un programa de internacionalizacion,
asi como la puesta en marcha de una gran encuesta empresa-
rial y de un grupo permanente de analisis sobre las necesida-
des financieras de las empresas.

Durante su intervencion, Terciado hizo también un repaso
por los Ultimos 22 meses en los que ha ocupado la Presidencia



de la Confederacion, una etapa que considerd de “‘duro” pero
gratificante trabajo. Ademas, recordd que se ha mejorado la
comunicacion interna y externa, se han comprometido terre-
nos y proyectos para una nueva sede en la Ciudad de la Co-
municacion de Valladolid, se tiene en marcha la creacion de la
Fundacion y se ha “reconfigurado” CECALE en comisiones par-
ticipativas con distintas competencias y con personal técnico
al servicio de las mismas.

Destacé, asimismo, la participacion de la patronal con Go-
bierno Regional y sindicatos en la institucionalizacion del Dig-
logo Social y la coordinacién de la negociacion colectiva en
un grupo de trabajo de dmbito regional. Por Ultimo, hizo hin-
capié en las acciones de internacionalizacién llevadas a cabo
durante estos anos y en la incorporacién de nuevas sectoria-
les, entre otras cuestiones.

A la Asamblea Electoral acudieron el presidente de CEOE,
Gerardo Diaz Ferran, y el presidente de la Junta de Castilla y
Ledn, Juan Vicente Herrera, que clausuraron el acto, ademas
del presidente de las Cortes, José Manuel Fernandez Santiago,
el delegado del Gobierno en Castilla y Ledn, Miguel Alejo; el
vicepresidente segundo y consejero de Economia y Empleo,
Tomas Villanueva; el presidente del Consejo Regional de C&-
maras de Castilla y Ledn, Manuel Vidal; el presidente del CES,

José Luis Diez Hoces; y el presidente de Empresa Familiar, José
Vega, entre otros.

[Octubre]

» Miembros de la Junta Directiva de CECALE mantuvieron el
27 de octubre una reunién con el secretario regional del PSOE,
Oscar Lopez, en la que intercambiaron puntos de vista sobre la
situacion econémica actual y coincidieron en trabajar de for-
ma conjunta para favorecer a las empresas de Castillay Leodn.

Durante la rueda de prensa posterior al encuentro, Lopez
recordd que son las empresas las que generan empleo, por lo
que insistié en el objetivo del PSOE de “arrimar el hombro”para
“salir del mal momento econémico actual”.

Asi, el lider socialista ofrecié a CECALE su voluntad de tra-
bajar a favor de tejido econdmico de Castilla y Ledn no sélo
en el dmbito regional sino también en el nacional en defensa
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de aquellas iniciativas “de especial interés para Castilla y Ledn”.
El presidente de CECALE, por su parte, asumié la oferta de tra-
bajo conjunto lanzada por el PSOE porque “la unién hace la
fuerza”e insistio en el “espiritu colaborador”de la patronal.

[Noviembre}

) El Palacio de Congresos de Burgos “Yacimientos de Ata-
puerca” acogid durante los dias 5, 6 y 7 de noviembre el lll
Congreso Regional de Prevencion en Riesgos Laborales bajo
el lema “Trabajo seguro: es posible’, en el que la Confedera-
cion Empresarial participd con un stand propio. La inaugu-
racion corrid a cargo del presidente de la Junta de Castilla y
Ledn, el presidente de CECALE, el secretario regional de CCOO
y la secretaria de salud laboral de UGT. En su intervencion, Je-
sUs Ma Terciado destaco que, lejos de imputar a las empresas
“relajacion” en el cumplimento de sus obligaciones, “conviene
conocer la verdadera etiologia causal de los accidentes de tra-
bajo y ver si, por el contrario, son muchos los casos en los que
el trabajador es el que disminuye en su celo preventivo y en
la diligencia precisa para la observancia de las normas de se-
guridad”.
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Por otra parte, la responsable del Departamento Juridico y
de Relaciones Laborales de CECALE moderd una de las mesas
redondas celebradas en el Congreso dedicada a los nuevos
sistemas de gestién de la prevencion de riesgos laborales en
las empresas.

» El presidente y el secretario general de CECALE asistieron
a la presentacion de la Il Estrategia de Conciliacion de la Vida
Personal, Familiar y Laboral, un instrumento de planificaciéon
que permitird a la Administracion Autonémica, en colabora-
cion con las corporaciones locales y los agentes econdmicos
y sociales, “dar un nuevo impulso a las politicas integrales y
avanzadas de apoyo a las familias, primando en dar valor al
tiempo”y conseguir asi un “mayor equilibrio”en la vida perso-
nal, familiar y laboral. El Plan incluye un total de 190 acciones
concretas, cuatro lineas estratégicas y 15 objetivos y supondra
una inversion de 701,75 millones entre 2008 y 2011.



» La sede de Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn fue
el escenario elegido para celebrar, el 28 de noviembre, la jor-
nada de constitucion del Consejo del Didlogo Social, que en
esta nueva etapa priorizara las medidas dirigidas al fomento
del empleo, a dar cobertura a los trabajadores afectados por
la recesion econdmica y a la creacién de nuevas formulas de
financiacion para las empresas.

La reunion estuvo presidida por el jefe del Ejecutivo Re-
gional, Juan Vicente Herrera, y cont6 con la participacion del
vicepresidente segundo y consejero de Economia de la Junta,
Tomas Villanueva, el presidente de CECALE, Jesus MaTerciado,
y los secretarios regionales de UGT y CCOO, Agustin Prieto y
Angel Hernandez, respectivamente.

Durante la reunién, CECALE presentd en el Consejo del
Didlogo Social dos documentos de vital importancia en estos
momentos que seran estudiados por las partes. El primero de
ellos recoge las propuestas de la Confederacién en cuanto a
la financiacion de los autbnomos, pymes y micropymes, dado
que la falta de liquidez complica su futuro. La propuesta de la

Confederacion para lograr mayor financiacion para las pymes
y complementar las lineas que en la actualidad gestiona la
Junta a través de ADE Financiacion, pasa por que el Ejecutivo
regional firme acuerdos con entidades financieras para el fo-
mento de préstamos participativos.

La patronal también pidié la potenciacion del sistema de
garantias a través de Iberaval para que puedan acceder al mis-
mo los pequefios comerciantes, y que se facilite el acceso a
créditos por parte de las pymes, micropymes y auténomos, a
través de la realizacion de planes de viabilidad gratuitos.

CECALE, por otra parte, también reclamé un plan de ac-
cion contra el absentismo laboral, que incluya la creacion de
una comision para la mejora de las empresas en esta materia,
un analisis exhaustivo sobre la situacion actual en la Comuni-
dad y el establecimiento de métodos de vigilancia y control.
Asimismo, la patronal plantea formacién para directivos en la
materia, una reduccién del tiempo de trabajo para empleados
en edad avanzada, la elaboracién de un inventario de los pro-
blemas laborales, mejorar el clima entre trabajador y empresa,
y actuaciones de prevencion, entre otras.

No obstante, la Confederacion Empresarial continda traba-
jando en este informe gracias a la colaboracion de CEDE (Cen-
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tro Docente Empresarial de Castilla y Ledn) y a la aportacion
de los responsables de Recursos Humanos de empresas de
nuestra Comunidad, con los que CECALE ha mantenido diver-
SOS encuentros.

[Diciembre]

» Empresarios, agentes economicos y sociales y representan-
tes de la Junta de Castillay Ledn participaron el 2 de diciembre,
en Valladolid, en Foroburgos con el fin de buscar‘Recetas para
una crisis, tal y como rezaba el titulo del segundo encuentro
de economia organizado por Caja de Burgos, en colaboracion
con CECALE y el Consejo Regional de Camaras de Comercio.

b El presidente de la Confederacién Empresarial, ademas de
inaugurar el acto junto al presidente de Caja de Burgos, el pre-
sidente del Consejo de Camaras y el consejero de Economia
y Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, participd en la mesa
de trabajo centrada en el‘Factor Estructural, en la que se ana-
lizd el desequilibrio existente entre sectores econdmicos y la
necesidad de disefar una estructura mucho mas equilibrada
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y diversificada para que sea capaz de afrontar el desmorona-
miento de algun sector especifico.

Por otra parte, Antonio Tornero, presidente de la Federa-
cion de Autdonomos de Castilla y Ledn (FEACYL), participd en
la primera mesa de trabajo de Foroburgos, titulada ‘Factor Hu-
mano, que abordd cémo gestionar las plantillas en el momen-
to actual.

» El 10 de diciembre se constituyd la Mesa de la Automo-
cion de Castilla y Ledn en la que participaron los miembros
del Consejo del Didlogo Social, asi como representantes de las
principales empresas del sector de la automocion en la Comu-
nidad y de componentes y produccion. Durante la reunion,
que estuvo presidida por el jefe del Ejecutivo autondmico,
JuanVicente Herrera, se acordd crear un grupo de trabajo para
preparar la propuesta que Castilla y Ledn incorporard al Plan
Integral del Sector de la Automocion, promovido por el Mi-
nisterio de Industria y, ademas, se analizo la situacion del sec-
tor desde el punto de vista coyuntural con la bajada “intensa
y severa”de la demanda de vehiculos y, por otro lado, la crisis
financiera que estd generando “serios” problemas.
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ACALINCO

Entre las acciones desarrolladas en el marco del Plan de Mejora
competitiva del sector de Ingenierfa 2007-2008, suscrito por
la Asociacion Castellano-Leonesa de Empresas de Ingenieria
y Consultoras (ACALINCO) y ADE Inversiones y Servicios de la
Junta de Castillay Ledn, destaco el proyecto GATO, orientado a
facilitar la asistencia técnica en obras de construccion.

Concretamente, este proyecto consistia en el desarrollo de
una herramienta informéatica que permitiria gestionar de for-
ma integral y flexible las tareas que componen la asistencia
técnica a una obra de construccion, automatizar la gestion de
procesos para disminuir el error humano y aumentar la cali-
dad de los servicios prestados y, como consecuencia, reducir
tiempos y costes no solamente de gestion, sino también de
desplazamientos o de asistencia, favoreciendo la competitivi-
dad de las pymes.

Antes de poner en marcha esta herramienta informética, se
realizd un estudio previo para detectar las necesidades efecti-
vas de las asistencias técnicas en obras de construccion y las
necesidades tecnoldgicas que respondan a las mismas, con el
fin de buscar las mejores soluciones tecnoldgicas que respon-
den a las necesidades planteadas por el equipo de expertos
en ingenierfa. Posteriormente, se ofrecié asesoramiento a las
empresas sobre las utilidades, manejo y uso de la herramienta
de gestion.

Otro proyecto desarrollado por ACALINCO en 2008 fue el
de Fomento de la Cooperacidon Empresarial en el sector de la
ingenieria y consultoras, en el marco del Plan de Consolida-
cion y Competitividad de la Pyme, con el fin de impulsar las
alianzas empresariales como instrumento favorecedor de la
competitividad empresarial.

Para ello, la asociacion elabord un catdlogo de sus empre-
sas asociadas en espafnol e inglés, y en formato papel y digital.
Ademas, a través de su pagina web, ofreci¢ informacién sobre
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programas, ayudas, planes, proyectos, normativa, foros o pla-
taformas que impulsen la cooperacion empresarial, asi como
un newsletter con noticias sobre materias afectas al impulso
de estrategias cooperativas.

Otras acciones enmarcadas en este proyecto fueron la rea-
lizacion de talleres de trabajo donde se intercambiaron expe-
riencias y buenas practicas sobre diferentes materias que im-
pulsan la colaboracion sectorial e intersectorial y la elaboracion
de manuales de buenas practicas que recogen las principales
conclusiones alcanzadas en los anteriormente referenciados
talleres. Ademas, las empresas pudieron contar con asistencia
técnica para el establecimiento de acuerdos de cooperacion
entre empresas o para el estudio de posibilidades para enta-
blar alianzas empresariales en determinadas areas geograficas
0 nichos de mercado.

Por otra parte, ACALINCO, con el fin de favorecer la co-
operacion empresarial y la innovacion esta impulsando la
conformacion de la Agrupacion Empresarial Innovadora de
Sostenibilidad Ambiental y, para ello, ha solicitado el apoyo
de diferentes Administraciones Publicas, recibiendo cofinan-
ciacion importante de la Direccion General de Politica de la
Pequefa y Mediana Empresa del Ministerio de Industria, Tu-
rismo y Comercio para la elaboracion del Plan Estratégico, asi
como de la Consejeria de Economia y Empleo de la Junta de
Castillay Ledn.,

En el apartado de actos y reuniones institucionales lleva-
das a cabo por ACALINCO durante 2008, cabe resaltar la par-
ticipacion, con un stand propio, en la Il Feria Internacional de
Expobioenergia. A ello se une la asistencia del presidente de
la asociacion, German Albarran, al acto de inauguracion de la
llegada del AVE a Segovia y Valladolid; la reunién que man-
tuvieron los miembros del Consejo Directivo con el presiden-
te de las Cortes de Castilla y Ledn, en las dependencias de la
nueva sede; el almuerzo de trabajo con el viceconsejero de
Desarrollo Sostenible, José Manuel Jiménez Blazquez, quien
realizé una interesante exposicion del proyecto de la Ciudad
del Medio Ambiente o el Plan Regional Valle del Duero y, por

ultimo, la reunién mantenida con la consejera de Agriculturay
Ganaderfa, Silvia Clemente Municio, con el fin de trasladarle la
posibilidad de fortalecer los cauces de colaboracion publico-
privada en el desarrollo de infraestructuras afectas a su dmbito
competencial, ademas de hacerla participe del diverso y am-
plio alcance de actuacion de las empresas que conforman la
asociacion.

En materia formativa, ACALINCO celebrdé en Valladolid una
jornada, impartida por profesores del Instituto de Empresa,
con el fin de impulsar las alianzas empresariales en el sector de
la ingenieria y sectores afines. Este encuentro empresarial se
estructurd en dos principales ejes. Por un lado, en la necesaria
“‘cooperacion empresarial’ como factor de mejora competitiva
y, por otro, en los nuevos segmentos emergentes.

Asimismo, la asociacion alcanzé un acuerdo con la Agencia
de Inversiones y Servicios (ADE), esta institucion con la Escuela
de Negocios ESIC, con el fin de impartir un Curso de Habili-
dades Directivas, dirigido a las empresas asociadas. Durante
tres fines de semana consecutivos, se profundizo, entre otros
temas, en las técnicas de liderazgo, asi como en los nuevos ins-
trumentos y estrategias de negociacion, gestion del tiempo,
de equipos y por competencias.




ACYLEPA

A finales del afo 2006 nacio la nueva Asociacion Castellano-
Leonesa de Entidades Preventivas Acreditadas (ACYLEPA), en
estrecha relacién y apoyo por parte de la Asociacion Nacional
de Entidades Preventivas Acreditadas (ANEPA). Estd presidida
por Gonzalo Maries Palacios, mientras que Alberto Salas Sastre
y Eduardo Izquierdo Acitores ocupan las Vicepresidencias.

ACYLEPA esta formada por entidades de reconocido presti-
gio, acreditadas por la Autoridad Laboral para ejercer sus fun-
ciones como:

- Servicio de Prevencion Ajeno

- Auditoras de los sistemas de prevencion de las
empresas

- Entidades formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales

Las actividades de la asociacion van encaminadas al cum-
plimiento de sus objetivos, destacando durante el afo 2008 la
organizacion de dos jornadas formativas, junto con la Junta de
Castillay Ledn, la Direccion General de Trabajo y Prevencion de
Riesgos Laborales y la colaboracién de la Fundacion Laboral
de la Construccién, bajo el titulo "Aspectos Preventivos del IV
Convenio General de la Construcciéon y el Registro de Empre-
sas Acreditadas”.

Los objetivos de estas jornadas, celebradas en Burgos y Se-
govia, se centraron en explicar las novedades que, en materia
de formacion preventiva y de la acreditacion de la misma por
medio de la Tarjeta Profesional, presenta el nuevo Convenio
General del Sector de la Construccién y, asimismo, en dar a
conocer la finalidad, contenido y entrada en vigor del nuevo
registro de empresas acreditadas.

ACYLEPA, en representacion de CECALE, participd también
en el IV Simposium Nacional de Seqguridad y Salud en el Traba-
jo, organizado por la Junta de Castillay Ledn y la Sociedad Cas-
tellana y Leonesa de Medicina del Trabajo (SCLMT). Concreta-
mente, intervino como ponente en la mesa redonda: "Nuevos
retos en la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en
las PYMES”

Durante 2008, ACYLEPA realizd ademds un amplio nime-
ro de reuniones de trabajo para promover la buena relacion
entre sus miembros y fomentar la relacién con las Administra-
ciones Publicas y otras asociaciones. A ello se une la continua-
cion de los grupos técnicos de trabajo especificos (Vigilancia
de la Salud y Construccién) con el animo de profundizar en
estos aspectos, asi como la participacion de la asociacion en el
grupo de trabajo especifico de Construccion a nivel Nacional
creado por ANEPA en el afo 2007.




ALCAL

Durante el ano 2008, la Asociacion de Laboratorios Acredita-
dos de Castilla y Ledn (ALCAL) mantuvo diversas reuniones
con Organismos Oficiales Autondmicos y Nacionales, para
promover y perfeccionar los sistemas de control de calidad en
la construccion. A ello se une la presentacion de la solicitud
de cambio en el sistema de contratacion de los Controles de
Calidad en la Direcciéon General de Carreteras ante la preocu-
pacidn de no sacar a licitacion los contratos de control de ma-
teriales por parte de la Administracién.

Otras actividades desarrolladas fueron el mantenimiento
de la pagina web vy la edicién y distribucion de 2.000 ejem-
plares de la “Guia de recomendaciéon para estudios geotéc-
nicos, segun el cédigo técnico de la edificacion’, fruto de las
reuniones mantenidas por la comisién técnica de geotecnia
de ALCAL.

Por otra parte, la Asociacion celebrd diversas reuniones del
Consejo Rector y Juntas Generales para tratar, entre otros te-
mas, la competencia desleal, la integracion de nuevos labo-
ratorios y la problemdtica de precios de mercado. Ademas,
asistié a reuniones de presentacion de la asociacion con los
responsables de la Consejeria de Fomento, Educacion, Medio
Ambiente y Agricultura y administraciones publicas provin-
ciales, asi como a los encuentros periddicos de la Federacion
Nacional de Laboratorios Acreditados para la Construccion,
Fenalac, para realizar un seguimiento de la actividad del sector
tanto en el mercado publico como privado.

A instancias de la Direccién General de Vivienda de la Con-
sejerfa de Fomento de la Junta de Castilla y Ledn, ALCAL par-
ticipd en varias reuniones con la Direccion General y con el
Instituto de la Construccién de Castilla y Ledn con el objetivo
de dar a conocer su opinién respecto a la elaboracion de un
programa para llevar a cabo Planes de Control de Calidad de
Edificacion en Castillay Ledn.
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Por peticion de la Direccidon General de Formacion Profe-
sional de la Consejerfa de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn se procedio a la revision y analisis del R.D. 1395/2007 por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en laboratorio
de analisis y control.

Por ultimo, ALCAL participd de forma activa en la prepara-
cién del primer congreso nacional de laboratorios que, bajo el
lema “El control de calidad en la construccién. Nuevos hori-
zontes', se celebrd con gran éxito en el mes de noviembre en
Toledo. Concretamente, la Asociacion moderd la primera de
las ponencias: “La gestion del control de calidad, independen-
cia de los agentes y acreditacion’”,



ALECA

Constituida en agosto de 1981, la Asociacion Regional de Em-
presarios de Ambulancias de Castilla y Ledn (ALECA) es una
organizacion empresarial que engloba a empresas del sectory
gue representan el 100% del Transporte Sanitario concertado
en la Comunidad.

El sector de Transporte de Enfermos o Accidentados en
Ambulancia es un sector en estado de reestructuracion cons-
tante, ya que en los Ultimos anos ha entrado en una dindmica
de innovaciones y cambios en distintos aspectos.

La relacion contractual entre las empresas de ambulancias
y el Sacyl se hace mediante licitacion publica, siendo actual-
mente el tipo de contratacion el concierto de transporte sani-
tario integral a precio cierto, consolidandose en la mayor parte
del territorio nacional. Este tipo de contratos abre la cobertura,
pasando de pequefias areas a zonas uniprovinciales en el caso
del transporte programado, y regionales en el caso del trans-
porte urgente.

Para una buena gestion y coordinacion de los medios
disponibles en la zona, es basica la existencia de centros de
coordinacion que sean capaces de evaluar de forma adecua-
da la demanda, dispongan de los medios mas éptimos para
cubrirla y puedan planificar o programar un volumen alto de
servicios de transporte sanitario. En este aspecto, la consecu-
cién de un centro coordinador Unico para cada provincia es
imprescindible.

Como consecuencia de la incursién en el sector de empre-
sas multinacionales, se hace necesaria la reestructuracion del
sistema empresarial, buscando nuevas férmulas juridicas que
las hagan mas sélidas y competitivas como son las UTEs, sien-
do basica, en este caso, la agrupacion de empresas a través de

una asociacion que represente, defienda y coordine los intere-
ses econdmicos y profesionales de las empresas encuadradas
en ellas.

Desde 1998 el Ministerio de Economia y Hacienda des-
vincula a las ambulancias del resto de transportes y crea un
epigrafe especifico para el sector, concediéndole una entidad

propia.

De ahi gue la formacidon sea un requisito imprescindible
para el buen desarrollo de la profesion, en la que el conductor
o camillero debe saber manejar todo el aparataje médico que
existe en la ambulancia.

La Administracion estd primando dentro de sus Concursos
de Adjudicacion del Transporte Sanitario, la puntuacion en te-
mas de formacién, por lo que ésta puede ser decisiva en la
adjudicacion de los contratos. Las empresas de esta asocia-
cion tienen por finalidad poder ofrecer a sus trabajadores una
formacion adecuada y ser competitivas.

Por ello, la Junta Directiva de ALECA aprobé la realizaciéon
de una serie de inversiones tendentes a proveer a la Asocia-
cion de una serie de materiales didacticos especificos y de
elevado coste, en la linea marcada por la propia Consejeria de
Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn con respecto a su poli-
tica de formacién, como puede observarse en el Convenio de
Colaboracion firmado con el Instituto de Estudios de Ciencias
de la Salud.

y
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CCLC

La Confederacion Castellana-Leonesa de la Construccion
(CCLQ) asistio durante 2008 a ocho reuniones de trabajo para
el desarrollo del convenio de colaboracion, suscrito con la Di-
reccion General de Carreteras y las centrales sindicales MCA-
UGT y FECOMA-CCOQ, y orientado a la realizacion de visitas a
las obras promovidas por la Direccién General.

Ademas, CCLC acudio a las reuniones de secretarios gene-
rales y Consejos de Gobierno de la Confederacion Nacional de
la Construccion (CNQ), en las que se trataron temas relaciona-
dos con el sector.

A estas actividades se une su participacion en la negocia-
cion colectiva del Convenio General del Sector de la Construc-
cion como miembro de la Mesa Negociadora, y en el segui-
miento y adaptacion del mismo para su periodo de aplicacion.

Alo largo de 2008, la Confederacién Castellana-Leonesa de
la Construccion también asistio, como miembro fundador, a
las reuniones del Patronato del Instituto de la Construccién de
Castilla'y Ledn, y mantuvo diversos encuentros con represen-
tantes de la Direccién General de Vivienda de la Consejeria de
Fomento de la Junta de Castilla y Ledn para abordar temas
relacionados con la Vivienda Protegida y la situacion de crisis
por la que atraviesa el sector en lo que se refiere a la venta de
viviendas, haciendo entrega de un documento con las medi-
das que desde el sector se entienden necesarias para paliar la
situacion que se estd atravesando.

Con la Direccién General de Urbanismo de la Junta de Cas-
tilla y Ledn, CCLC se reunio en diversas ocasiones para tratar,
entre otros temas, la adaptacion a la normativa autonémica de
las novedades introducidas por la nueva Ley de Suelo estatal,
tanto sobre la Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn como del
Reglamento que la desarrolla, habiéndose presentado escritos
y propuestas a dichos textos legales.

Otra de las actividades de la Confederacion fue la interpo-
sicion de un Recurso Contencioso Administrativo contra la
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Resolucion de la Junta de Castilla y Ledn por la que se dicta
Instruccion Técnica para la adaptacion a la nueva Ley de Suelo
de la Ley de Urbanismo de Castilla y Leon.

Por oftra parte, en el marco de la Fundacion Laboral de la
Construccion {Organismo Paritario de Prevencion en Cons-
truccion-OPPC, Comision Territorial y Consejo Territorial),
CCLC, que ostenta la Presidencia, continud con el Programa
de Apoyo en Prevencion a Empresas del Sector de la Cons-
truccion en Castillay Ledn, habiéndose realizado mas de 5.000
visitas a obras de empresas en toda la Comunidad. Asimismo,
se procedio a la inauguracion del edificio que la Fundacion
Laboral ha construido en Burgos, con una inversion superior a
los tres millones de euros.

Por ultimo, cabe destacar que CCLC elabord un informe so-
bre la situacion de la vivienda en Castilla y Ledn, que contiene
el andlisis de los distintos indicadores que inciden en el mismo
asf como la situacion por la que atraviesa la vivienda en cada
una de las provincias de la Comunidad.




CEMCAL

La Confederacion de Empresarios de la Madera de Castilla y
Ledn (CEMCAL), ahora mas que nunca y ante la actual situa-
cién de crisis que estan atravesando la practica totalidad de los
sectores, continda representando y defendiendo los intereses
del sector de la madera y el mueble en la Comunidad.

Durante 2008, CEMCAL ha estado, y sigue estando, volcada
en la realizacion de su péagina web, con la que espera dar mul-
titud de servicios e informacion a todo el que desee animarse
a visitar el enlace.

Al mismo tiempo que iniciaba esta andadura, la Confede-
racion daba los primeros pasos en la elaboracion de su Plan
Estratégico que, sin duda, ayudarad a fijar y cumplir los objetivos
marcados.

CEMCAL, en el ano 2008, aumentd el nimero de asociacio-
nes adscritas, llegando ya a nueve asociaciones provinciales.
Gracias a la reciente incorporacion de la Asociacién Zamorana
de Industrias de la Madera (AZIMA) vy la Asociacion Palentina
de Empresarios de la Madera, Corcho y Afines (ASPROMA), la
Confederacion comenzaré la preparacion de jornadas informa-
tivas en las que explicard sus objetivos y mostrara los benefi-
cios de la implantacién de la Cadena de Custodia.

En otro orden de cosas, CEMCAL dio en 2008 un paso mas
hacia delante y se dio a conocer en Expobioenergia’08, que
tuvo lugar del 16 al 18 de octubre. Esta importante cita, que
reline a NUMerosos expositores nacionales e internacionales
y congrega a gran numero de visitantes de varios sectores in-
teresados en la tematica, fue una experiencia muy fructifera.

Atodo ello debemos afiadir la asistencia a los distintos gru-
pos de trabajo que componen la Mesa Intersectorial de la Ma-
dera de Castillay Ledn (MIMCyL), sobre todo al grupo dedicado
a los aprovechamientos forestales. También a las convocatorias
realizadas por la Confederacion Espanola de Empresarios de
la Madera (CONFEMADERA) y la Confederacion Espafiola de
Aserradores y Rematantes de Madera (ArMADERA), a las cuales
pertenece CEMCAL.
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CONFERCO

La Confederacién Regional de Comercio (CONFERCO), en cola-
boracién con sus organizaciones empresariales, inicié un am-
bicioso proyecto para la Comunidad Autdonoma, enmarcado
dentro del programa formativo de la Confederacion Espafiola
de Comercio. Dicha iniciativa, gestionada por la Fundacién Es-
tatal para la Formacion en el Empleo (FEFE), tuvo como objeti-
vo formar durante 2008 a cerca de 2800 alumnos para los que
se disefaron alrededor de 100 acciones formativas, que se im-
partieron en un gran numero de localidades de Castillay Leodn.

De forma paralela, se estéd ejecutando otro Contrato Pro-
grama, gestionado por el ECYL, gracias al cual se formaron a
alrededor de 350 alumnos en distintas areas de la actividad
comercial, desde diciembre hasta octubre de 2008.

Por otra parte, CONFERCO desarrollé una incesante activi-
dad para lograr sensibilizar a la Consejeria de Economia y Em-
pleo de la importancia que tiene el sector dentro del tejido
productivo de la region y de la configuracion de nuestras ciu-
dades y pueblos. Para mantenery aumentar las ayudas orien-
tadas a mejorar la competitividad y la modernizacion sectorial
einnovar, alolargo del afio se desarrollaron y presentaron una
serie de proyectos tanto a la Direccion General de Comercio,
como a la Agencia de Desarrollo Local. Fruto de ese trabajo ha
sido la puesta en marcha de un ambicioso proyecto de forma-
cion para desempleados y otro de implantacion de la norma-
tiva de calidad en el pequefio comercio, cuyo fin estd previsto
en el segundo semestre de 20009.

Por otra parte, dentro del programa Innoempresa 2007-
2013 y con la subvenciéon de la ADE y la cofinanciacion del
FEDER, se ha iniciado un proyecto piloto de desarrollo de Pla-
nes Estratégicos, orientado a las pymes del sector comercio
regional, cuya finalizacion también esta prevista para 2009.

Como experiencia piloto, CONFERCO ha liderado la presen-
tacion de un proyecto dentro del programa de cooperacion
territorial SUDOE INTERREG IV B que, si bien no superé el corte
final, ha servido para crear unos estrechos vinculos con entida-
des representantes del comercio en Portugal y Francia, socios
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en esta empresa; y gque sin duda en un futuro préximo se plas-
mara en estrechas colaboraciones.

Por Ultimo, cabe destacar las visitas y encuentros técnicos
por parte de representantes de la Confederacion a diferentes
puntos de interés durante todo el ano 2008 y que contribu-
yeron a ampliar la vision y el conocimiento de experiencias
susceptibles de ser implantadas en nuestro territorio, siempre
con el dnimo de poner al sector a la vanguardia de las ultimas
tendencias.




FACLAE

Durante el ano 2008, la Federacion de Asociaciones Caste-
llano-Leonesas de Academias de Ensefianza (FACLAE-CECAP
CASTILLAY LEON) desarrollé un conjunto de actuaciones diri-
gidas a mejorar la formacion en nuestra Comunidad. En esta li-
nea, realizd tres jornadas informativas, enmarcadas dentro del
proyecto promovido por CECAP, PRODIFORM IlI: “Promocion
y Difusion de la Formacion Continua’, donde se trataron los
aspectos fundamentales de la formacion continua y la impor-
tancia creciente que la sociedad la otorga a lo largo de la vida.
Ademas, se abordo la necesidad de concienciar a los trabaja-
dores para que sientan la necesidad de formarse, y a los em-
presarios para que comprendan que invertir en la formacion
de sus empleados es rentable.

FACLAE-CECAP CASTILLA Y LEON también llevd a cabo
nueve cursos, bajo el titulo “Espafiol para extranjeros’, dirigi-
dos a inmigrantes y subvencionados por el Servicio Publico
de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn y el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. En total, se formaron a 90 personas
de diversos paises.

Por otra parte, la Federacién elabord una medida comple-
mentaria con el titulo “Disefio de un Plan Integral de Forma-
cion para Formadores en el Ambito Rural de Castilla y Leon”,
subvencionada también por el Servicio Publico de Empleo de
la Junta de Castilla y Ledn. En este estudio se hace especial
hincapié en las dificultades de acceso a la formacion que tiene
la poblacién de los entornos rurales y en las peculiaridades a
las que tienen que adaptarse los formadores.

Otra de las actuaciones llevadas a cabo por FACLAE- CECAP
fue la participacion, representando a 90 empresas de forma-
cion de la Comunidad Autdonoma, en el Foro del Empleo y la
Formacion “Labora 2008" los dias 7, 8 y 9 de mayo, en la Institu-
Cion Ferial de Castilla y Ledn.

Con cerca de 1.800 metros cuadrados, la Federacion pudo
mostrar al publico asistente y a las instituciones un amplio
abanico de actividades y servicios que los centros de forma-
cién pueden ofrecer.

El pabellon fue organizado por dreas tematicas tales como:
Nuevas Tecnologias, Imagen Personal, Diseno y Moda, Gestion
y Administracion, Oposiciones, Sanidad, Autoescuelas, Trans-
porte, Formacidn para bomberos, Seguridad Privada, Idiomas,
Espafol para Extranjeros, Hosteleria, Construccion y Metal y
un concurso de electricistas, en las que estaban representadas
por sectores todas las empresas que acudieron con FACLAE-
CECAP.

Paralelamente al Labora y en el mismo marco, se llevaron
a cabo unas Jornadas de Formacién para el Empleo, organi-
zadas por la Federacion y en las que se celebraron mesas de
trabajo sobre “Seguimiento, liquidacién y control financieros
de las subvenciones de formacién profesional ocupacional y
continua’, con la participacion del gerente de la Fundacion Au-
tonomica para la Formacion en el Empleo, Carlos Diez Menén-
dez, y José Alberto Ambrds Marigémez, inspector de Trabajo
y Seguridad Social. También se organizé la mesa “El Futuro de
la Formacion’, en la que actué como ponente Marceliano Se-
rrano Chamorro, técnico de la Fundacién Autondmica para la
Formacion en el Empleo de Castilla y Ledn.
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FAECAM

Si durante el ano 2007 las actuaciones de la Federacion de
Campings de Castilla y Ledn (FAECAM) giraron en torno a las
peticiones realizadas a la Direccién General de Turismo de la
Junta de Castilla y Ledn, en el ano 2008 esta Federacion ha
podido comprobar como dos de esas solicitudes se hacian
realidad.

La primera de ellas es la modificacion del decreto que requ-
la los campamentos de turismo para incrementar la superficie
destinada a la instalacion de alojamientos permanentes tipo
bungalows, como ya venia solicitando largamente FAECAM.
Ello permitird el incremento de las pernoctaciones en este tipo
de instalaciones, cada vez mas demandadas por los clientes, y
la posibilidad de que nuestras empresas tengan mas opciones
para ejercer su actividad mas alla de los meses puramente es-
tivales, como hasta ahora.

Por otro lado, el sector del camping de Castilla y Ledn reci-
bid gratamente la puesta en marcha por parte de la Junta de
Castilla y Ledn de una guia que recoge los 115 campings de
la Comunidad y que se distribuird fundamentalmente por las
Oficinas de Turismo de nuestra regién. La guia se ha editado
en formato papel y digital (DVD) e incluye las coordenadas
de cada camping para poder introducirlas en el GPS y llegar
con comodidad hasta todos los establecimientos de Castilla
y Ledn. Contiene también datos pormenorizados de cada es-
tablecimiento, su entorno natural y cultural y esta traducida a
varios idiomas. Esta era otra de las reivindicaciones que ano
tras ano reclamaba el sector. FAECAM trabaja para que el cam-
ping sea considerado como un componente mas del sector
turistico dentro de nuestra comunidad auténoma, capaz de
crear por si mismo una relacion directa entre el cliente y el
medio natural.

Por dltimo, y aunque aun no se han obtenido los resulta-
dos esperados, se han mantenido contactos con la Consejeria
de Medio Ambiente para erradicar de nuestra region la acam-
pada libre, aunque falta por obtener en futuros ejercicios un
compromiso mayor por parte, sobre todo, de los ayuntamien-
tos en los que se da esta practica ilegal.
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FAOCALE

Presidida por Julian Garcinuno Calle, junto al secretario gene-
ral, Angel Nieto Nifo, la Federacion de Empresarios de Méa-
guinas Recreativas de Castilla y Ledn (FAOCALE) intervino de
manera directa durante 2008 en diferentes proyectos, no solo
con la Administracion Autondmica, sino con otras Federacio-
nes, tanto a nivel autondmico como nacional.

Concretamente, esta Federacion participd en las diferentes
Comisiones del Juego y Apuestas de la Comunidad de Castilla
y Ledn que se celebraron en la Consejeria de Presidencia y Ad-
ministracion Territorial, donde se trataron, entre otros temas, la
memoria sobre el desarrollo del juegoy de las apuestas en Cas-
tilla y Ledn, los informes sobre la instalacion de salones recrea-
tivos y de juego, y el informe sobre la orden 1YJ/1987/2008, de
14 de noviembre, de la Consejeria de Presidencia, donde se re-
gula la modalidad del Juego del Bingo Electrénico en nuestra
Comunidad Autdnoma, y sobre la convocatoria de concurso
publico para las adjudicaciones de autorizaciones de explota-
cién de maquinas de tipo “B” o recreativas con premio.

FAOCALE, que se dedica a la defensa y proteccién del
juego privado en el subsector de las maquinas recreativas,
también participd de manera activa en la organizacion del V
Congreso de Juego de Castilla y Ledn, celebrado durante los
dias 18 y 19 de noviembre en la provincia de Zamora, y en el
que se trataron temas como “La seguridad en las empresas y
establecimientos de juego”y “El juego a través de los medios
de comunicacién” Ademas de representantes de diferentes
Administraciones Autondémicas, intervinieron en el Congreso
representantes de diferentes medios de comunicacion.

A estas actividades de la Federacion se une la participacion
en el XlIl Congreso de Cofar, celebrado en Valencia los dfas 11
y 12 de junio, donde se abordaron cuestiones de actualidad
como “El Juego como sector econémico”y “La revolucion que
se avecina en el mundo del Juego”.

FAOCALE, que estad formado por nueve asociaciones pro-
vinciales, continda aglutinando al 95% de las empresas ope-
radoras de maquinas recreativas de Castilla y Ledn. A través

de las reuniones que mensualmente mantiene con todos los
presidentes provinciales, se analizan los problemas y vicisitu-
des por la gue pasa este subsector privado en cada momento
para conseguir mantener informado al operador.

Por Ultimo, cabe destacar el homenaje que la Federacion
rindio en el mes de julio a Don Fermin Santos, presidente de
la provincia de Ledn, que durante muchos afios gestiond con
acierto el mundo asociativo en esa provincia.




FEACYL

Alo largo del afio 2008 la Federacion de Auténomos de Casti-
lla'y Ledn (FEACYL) continu6 prestando sus servicios de infor-
macion y asesoramiento a los autdbnomos de nuestra Comuni-
dad Autdnoma, y representando y defendiendo sus intereses
en aquéllos 6rganos institucionales en los que participa.

La Mesa del Auténomo de Castilla y Ledn ralentizé su acti-
vidad en 2008 debido, primordialmente, a la espera del desa-
rrollo normativo de la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo,
que debia poner en marcha, entre otras cuestiones, el Registro
de asociaciones de autdnomos en nuestra Comunidad o el
Registro de los contratos celebrados entre las empresas y los
autdonomos econdmicamente dependientes.

Igualmente en nuestro dmbito territorial, FEACYL se reunié
con la Delegacién del Gobierno en Castilla y Ledn para cono-
cer las medidas y actuaciones que desde el Ejecutivo Nacional
se han puesto en marcha, especialmente en los Ultimos meses
del afio, a favor de la actividad empresarial y para el fomento
de la actividad econdmica.

A nivel nacional, FEACYL asistio a las reuniones organizadas
por CEPYME y CEAT para analizar y debatir las cuestiones mas
controvertidas que la Ley del Estatuto del Trabajo Autdbnomo
ha dejado encima de la mesa. En este sentido, desde la Fede-
racion se informé sobre los documentos que desde el Ministe-
rio de Trabajo e Inmigracion se han aportado para desarrollar
normativamente la Ley.

En el drea de formacién, FEACYL continud con la labor for-
mativa comenzada en 2004 especificamente dirigida a auto-
nomos. En este sentido, para la anualidad 2008-2009, firmd un
convenio de colaboraciéon con el Servicio Publico de Empleo
para impartir 31 acciones en todas las provincias de Castilla 'y
Leon.

Igualmente en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, FEACYL continud ofreciendo su formacion a través de
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seminarios dirigidos a trabajadores, empresarios, auténomos,
mandos intermedios y delegados de prevencion en materia
de seguridad y salud laboral.

En cuanto a los proyectos concretos puestos en marcha
por la Federacion de Autdbnomos de Castilla y Ledn a lo largo
del afio, se realizaron jornadas y seminarios, dirigidas al colec-
tivo de los auténomos, en el medio rural y en el medio urbano,
con la finalidad de fomentar el espiritu emprendedor y de faci-
litar la gestion de sus negocios. Desde la Federacion, ademas,
se estan enviando con una periodicidad quincenal, a través de
e-autdénomos, una serie de boletines con las principales noti-
cias que pueden interesar a los autébnomos.

En el apartado de investigacion, FEACYL realizd un estudio
que perseguia conocer las necesidades del colectivo de los
autdbnomos en cuanto a formacion, informacion sobre ayudas
y subvenciones, gestion y direccion de su empresa y cualquier
otro aspecto que les pueda servir para el desempefio de su
trabajo diario, con el objetivo de orientar los servicios que ha
de prestar la Federacion.




PECALE

Una vez mas y por sexto afio consecutivo, la Federacion de
Empresarios de Instalaciones Eléctricas y Telecomunicaciones
de Castilla y Ledn (PECALE), irmo con la Junta de Castilla y
Ledn el “Plan de Rehabilitacién de Instalaciones Eléctricas An-
tiguas en Viviendas y Comunidades’, por el cual se conceden
subvenciones para la reforma de la instalacion eléctrica tanto
en viviendas particulares como en comunidades de vecinos.

Ademas, durante el ejercicio 2008 se mantuvieron reunio-
nes de trabajo con la Direccion General de Industria, asi como
con la Junta de Castillay Ledn y representantes de las OCAS.

PECALE también participd en el proyecto conseguido a tra-
vés del Observatorio de la Energia para la realizacién de audi-
torias que persigan el ahorro energético.

Por ultimo, en la Asamblea General de la Federacién cele-
brada el 24 de enero de 2008 fue elegido presidente Juan An-
tonio Martin Mesonero, méximo responsable de la Asociacion
de Empresarios de Instalaciones Eléctricas y Telecomunicacio-
nes de Salamanca (AESLUX).
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de febrero de 2008 un Borrador de Convenio de Colaboracion
PROVH oscvl consensuado con las tres Cajas de Ahorro mas importantes
de la Comunidad y que fue discutido y valorado en la reunion
La Asociacion de Proveedores Hospitalarios de Castilla y  mantenida con los Consejeros de Sanidad y Hacienda el 7 de
Leén (PROVHOSCYL) prosiguid durante el ano 2008 en su an-  Mayo de 2008, de cuya respuesta estamos pendientes.
dadura para darse a conocer entre los diferentes Organismos

Publicos de nuestra Comunidad Auténoma con el fin de con-
seguir los objetivos prioritarios:

« Firmar un convenio de colaboracién con las
Consejerias de Hacienda y Sanidad, las Cajas de
Ahorro y PROVHOSCYL, a fin de solucionar los
problemas financieros de sus empresas asocia-
das, y evitar que la Administracion continde abo-
nando intereses de mora, por el retraso en los
pagos de las facturas.

- Convencer tanto a los hospitales como al propio
Sacyl, para que en sus compras de productos y
suministros hospitalarios, tengan preferencia las
empresas con domicilio fiscal en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, generando de este
modo unos mayores impuestos y el aumento de
la contratacién de personal directo, con el con-
siguiente beneficio para la propia Comunidad
Auténoma.

- Impulsar la unificacion de criterios del Sacyly de
sus centros hospitalarios dependientes para que,
tanto la documentacion que las empresas deben
presentar en los Concursos de Suministros de
material, como las exigencias de fianzas provisio-
nales y definitivas y los criterios de valoracion a la
hora de adjudicar, sean homogéneos y podamos
trabajar con todos ellos en igualdad de condicio-
nes, evitando la repeticion de documentos apor-
tados y de este modo agilizar los tramites en las
contrataciones de suministros.

Para la consecucion de estos objetivos se han mantenido
entrevistas con la Consejerias de Hacienda y Sanidad, la Ge-
rencia Regional de Salud y la Direccion General de Adminis-
traciéon e Infraestructuras, a las cuales se entregd en el mes
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cstructura
’asociativa




confederocién obulense
de empresarios

Federacién Abulense de Empresarios de Hosteleria
Federacion Empresarial de la Construccion y Promocion
Abulense

Federacion Abulense de Empresarios del Metal
Federacion Abulense de Empresarios de Industrias
Diversas

Federacion Abulense de Empresarios de Servicios
Federacion Abulense de Empresarios del Comercio
Federacion Empresarial del Transporte de Avilay
provincia

Asociacion Provincial de Autoescuelas de Avila
Agrupacion de Funerarias de Avila y Provincia
Asociacién Abulense de Empresarios de Hosteleria
Asociacion de Empresarios de la Construccion de Avila
Asociacion Abulense de Empresarios Rematantes y
Aserradores de Madera

Asociacion de Industriales Instaladores Electricistas y de
Telecomunicaciones de Avila

Asociacion Abulense de Empresarios Agricultores y
Ganaderos

Asociacién Abulense de Empresarios Carniceros-
Charcuteros

Asociacion de Empresarios de Informatica de Avila [@dei]
Asociacion Abulense de Empresarios de Ambulancias
Asociacién Abulense de Empresarios de Industrias
Vinicolas

Asociacion Abulense de Empresarios de Discotecas y
Salas de Fiesta

Asociacion Abulense de Empresarios de Fontaneria y
Calefaccion [APIMA]

Asociacion de Empresarios Promotores y Propietarios de
Fincas de Avila

Asociacién Abulense de Empresarios de Auto-Taxis.
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Asociacion Abulense de Empresarios Detallistas de
Alimentacion

Asociacion de Vendedores y Almacenistas de Productos
Fitosanitarios [AEPROVE AVILA]

Asociacién de Empresarios de Servicios de la Provincia de
Avila

Asociacion de Comercio de Avila

Asociacion Cebrerefia de Empresarios

Asociacion de Empresarios de Fotografia e Imagen
Asociacion Abulense de Instaladores y Empresas de
Telecomunicaciones

Asociacion Comarcal de Empresarios del Valle del
Alberche

Asociacion Provincial de Estaciones de Servicio de Avila
Asociacién Abulense de Empresarios de Industrias de
Pasteleria

Asociacion Abulense de Empresarios de Carpinterias y
Ebanisterfas

Asociacién Empresarial del Transporte de la provincia de
Avila

Asociacion Abulense de Empresarios de Maquinas
Recreativas

Asociacién Abulense de Empresarios de Industrias
Carnicas

Asociacién Abulense de Empresarios de Panaderias
[CEOPAN-Avila]

Asociacién Abulense de Empresarios del Metal
Asociacion Abulense de Empresarios de Industrias Afines
a la Construccion

Asociacion Abulense de Empresarios de Academias de
Ensefanza

Asociacion de Empresas y Profesionales de la Energia
Solar en Avila



« Asociacidn Intersectorial de Autdbnomos de la provincia
de Avila

+ Asociacion Abulense de Empresarios de Librerfas

« Asociacion de Empresarios de Peluqueria y Belleza de
Avila [APYBA]

« Asociacion Abulense de Empresarios de Joyerias-
Relojerias

- Asociacion Abulense de Empresarios de Talleres de
Reparacion de Vehiculos [ADETRA]

« Asociacion Abulense de Empresarios de Asesorias
[ADEAS]

- Asociacion de Mujeres Empresarias [OMEGA-AVILA]

- Asociacion de Empresas de Gimnasios de Avila [ADEGA]
- Asociacion de Camping de Avila
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"FAE

Confederacidn de Ascciaciones
Emnpresariales de Burgos

+ Federacion Empresarial Provincial del Metal de la

Provincia de Burgos [FEMEBUR]

- Asociacion Profesional de Industriales Electricistas de

Burgos [APILEC]

- Asociacion Profesional de Instaladores de Calefacciéon

[APROINBU]

« Asociacion de Empresarios y Profesionales del

Mantenimiento de Burgos [APROMABU]

« Asociacion Provincial de Empresarios Operadores de Ma-

quinas Recreativas de la Provincia de Burgos [ABUMAR]

« Asociacion Provincial de Empresarios de Artes Graficas y

Papel de la Provincia de Burgos

« Asociacion Provincial de Empresarios Fabricantes de Mue-

bles, Ebanisteria y Carpinteria de la Provincia de Burgos

- Asociacion Provincial de Empresarios de Aserradores y

Rematantes de Madera de la Provincia de Burgos
[BURMADERA]

« Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria,

Pasteleria, Bollerfa y Reposteria de Burgos

« Asociacion Provincial de Empresarios de Cine de la

Provincia de Burgos

+ Asociacion Provincial de Autobuses de Viajeros de Burgos

[ASVIBUR]

- Asociacion Provincial de Empresarios de Servicio

Discrecional de Transporte de Viajeros por Carretera de la
Provincia de Burgos [ADIBUR]

+ Asociacion Burgalesa de Fabricantes de Morcillas y Otros

Embutidos [AFAMOR]

« Asociacion Provincial de Empresarios de Agencias de

Transporte de Cargas Fraccionadas de Burgos [ATCAF]

+ Asociacion Provincial de Empresarios de Agencias de

Transporte de Cargas Completas de Burgos [ASTRACC]

« Asociacion Provincial de Empresarios de Garajes de la

Provincia de Burgos

- Agrupacioén de Industrias Varias
- Asociacion Provincial de Empresarios de la Piel de la

Provincia de Burgos



+ Agrupacién Burgalesa de Fabricantes de Guantes [AFAG]
« Asociacion Provincial de Empresas Distribuidoras de
Gases Licuados del Petréleo de Burgos

- Asociacion de Pequefias y Medianas Empresas del
Comercio de Burgos [APYMECO]

- Asociacion para la Formacion, Organizacion y Técnicas
Empresariales [AFOYTEM]. Hoy, Asociacién de Empresas
de Formacion [CECAP BURGOS]

- Asociacion Burgalesa de Empresarios de Agencias de
Viajes [ABEAV]

+ Asociacion Burgalesa de Promotores Inmobiliarios
[ABUPROIN]

« Asociacion Burgalesa de Empresarios para la limpieza de
Edificios y Locales [ABELEL]

« Asociacién Empresarial Provincial de Oficinas y
Despachos

« Asociacion Provincial de Empresarios de Tintorerias,
Limpieza, Lavanderias y Planchado de Ropa

« Asociacion de Empresarios Pintores de Burgos
[ASEMPIBUR]

« Agrupacion de Empresarios de la Construcciéon de Burgos
[AECOB]

« Asociacion Burgalesa de Empresarios de Contenedores
[ABECQO]

« Asociacion Burgalesa de Instaladores de
Telecomunicacién [ABITEL]

« Asociacion Burgalesa de Mujeres Empresarias [ABUME]
« Asociacion de Empresarios-Propietarios del Poligono
Industrial Gamonal-Villimar-Villayuda-Villafria [ASPIGAVI]
« Asociacion Empresarial de Medicina Libre [ASEMEL]

« Asociacion de Empresarios Burgaleses de Tablero
Aglomerado [AEBTA]

« Asociacion Provincial de Residencias Burgalesas 32 Edad
[ASPREBURTE]

« Asociacion Burgalesa de Empresarios de Servicios
Funerarios [ABESFU]

- Promotora Pro-Indicacién Geografica Protegida “Morcilla
de Burgos”

« Asociacion de Funerarias de Castilla y Ledn [AFUCAL]

- Asociacion Burgalesa para la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion en la Empresa [ASBIDIE]

« Asociacion de Distribuidores de Material Eléctrico de
Burgos [ADMEBUR]

- Asociacion Empresarial de Servicios de Prevencion Ajeno

de Burgos [AESPABUR]

« Asociacion Burgalesa de Empresarios de Distribucién para

Hostelerfa y Alimentacién [ABEDISHA]

- Asociacion Burgalesa de Empresarios de Escuelas

Infantiles [ACEIBUR]

- Asociacion de Autdbnomos de la Provincia de Burgos

[ASAPROBU]

- Asociacion de Agencias de Publicidad y Disefadores

Graficos de Burgos [BU-CREA]

+ Asociacion Empresarial del Poligono Industrial Los Brezos

de Villalbilla de Burgos [Asociacién Empresarial “Los
Brezos"]

« Asociacion de Empresas de Reprografia y Copisteria de la

Provincia de Burgos [REPROBUR]

. Asociacion Empresarial de Bodegas de la Provincia de

Burgos [BODEBUR]

- Asociacion Burgalesa de Empresas de Seguridad [ABES]
« Asociacion Empresarial de Piedra Ornamental y Afines de

la Provincia de Burgos [PIEDRABUR]

« Asociacion Burgalesa de Centros Colaboradores [ABCC]
+ Asociacion Empresarial de Centros Educativos Privados

Integrales de Formacién Profesional de la Provincia de
Burgos [FPBURGOS]

- Asociacion de Concesionarios de Automoviles de la

Provincia de Burgos [ACONAUTO-BURGOS]

« Asociacion del Poligono Industrial de Salas [APISA]
« Federacion de la Construccion de la Provincia de Burgos

[FEC]

+ Asociacion Empresarial de Centros Médicos y Sanitarios

de Burgos [CENTROS MEDICOS DE BURGOS]

ADHERIDAS
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« Federacion de Empresarios de Comercio [FEC]

. Federacion de Empresarios de Hosteleria

« Asociacion de Jovenes Empresarios [AJE]

« Asociacion de Empresarios de Automocion de Burgos

[ADEABUR]

« Asociacion Empresarial de Transportistas por Carretera de

la Provincia Burgos [ASEBUTRA]

« Asociacion de Empresarios del Poligono de Villalonquéjar
« Asociacion de Empresarios de Aranda de Duero y la

Ribera [ASEMAR]

« Agrupacion de Empresarios de Miranda de Ebro



FEDERACION
LEONESA DE
EMPRESARIOS

- Actividades varias

- Oficinas de Farmacia [AFARLE]
- Formadores Leoneses [AFORLE]
- Agencias de Viajes

- Alimentacion

- Almacenistas de Construcciéon
- Ambulancias

- APEINTEL

. Artes Graficas

- ASAJA

« Ascensores [ASLEAS]
« Autdnomos [CEAT-LEON]

- Banca Privada
- Carnicerias

- Centros de Hospitalizacién Privada

- Ceramica, Tejas y Ladrillos

- Comercial y de Servicios Agrarios [ACOSALE]
- Comercio de Electrodomésticos y Afines

- Comercio del Metal

- Comercio de la Madera y el Mueble

- Comercio de la Piel
- Comercio Textil
- Confeccionistas

- Confiterias y Afines

- Derivados del Cemento
- Distribuidores de Butano

- Edificacion y Obra Publica
- Empresarios Floristas [ALEFLOR]

- Entradores de Carne

- Estaciones de Servicio
- Estructuras Metalicas
- Fabricantes de Pan

- Garajes
- Hospedaje y Restauracion

- Industrias de la Carne
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- Instaladores de Calefaccion, Saneamiento y Afines
- Instalaciones Electricas

. Jovenes Empresarios

- Limpieza de Edificios y Locales

- Mercaledn

- Metal

- Minas de Antracita

« Operadores de Maquinas Recreativas [APROMALE]
- Opticas

- Peluquerias de Caballeros

« Pinturay Decoracion

- Pizarristas

- Primera Transformacion de la Madera

- Protésicos Dentales

- Recambios y Accesorios

- Residencias Tercera Edad [ALERTE]

- Salas de Fiesta

- Sector Viinicola

- Segunda Transformacién de la Madera
- Servicios Funerarios

- Talleres de Reparacion de Vehiculos

- Talleres de reparacion en General

- Tintorerfas y Lavanderfas

- Transporte de Mercancias

- Transporte en Autobus

- Union Hotelera Leonesa



« Asociacion Provincial de Detallistas de Alimentacién, Vinos
y Licores

« Asociacion de Empresarios de Papel, Artes Graficas y
Afines

« Asociacion Provincial de Detallistas de Drogueria y
Perfumeria

- Asociacién Provincial de Empresarios de Comercio de
Electrodomésticos y Afines

- Asociacién Profesional de Empresarios de Pasteleria,
Confiteria, Reposteria y Bolleria

- Asociacion de Libreros Palentinos

- Asociacion Provincial de Empresarios de la Madera,
Corcho y Afines [ASPROMA]

- Asociacion Palentina de Empresarios de la Piel

« Asociacién Empresarial Palentina de Comercio Textil

- Asociacién Provincial de Comerciantes de Vinos, Cervezas
y Licores

- Asociacion Palentina de Asentadores de Pescados y
Mariscos

- Asociacion de Representantes de Comercio

- Asociacion General de Hosteleria

- Union Palentina de Empresarios de Transportes de Viajeros
[UPEVI]

- Asociacion de Empresarios de la Construccion e Industrias
Afines [AECOPA]

- Asociacion de Empresarios de Transportes [AEMPATRA]

- Asociacién de Empresarios de Fontanerfa y Calefaccion
[AFOCAPA]

- Asociacién de Empresarios de Actividades Diversas

- Asociacion de Empresarios de Pintura y Decoracion

- Asociacion de Agricultores y Ganaderos

- Asociacion de Academias de Ensefianza
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- Federacion Palentina del Metal [FEPAMETAL]
- Asociacién de Productores de Carbon
- Asociacién de Empresarios de Oficinas de Farmacia

[APROFARPA]

« Asociacién de Empresarios de Pompas Funebres
- Asociacion de Empresarios de Muebles de Cocina
- Asociaciéon Palentina de Empresarios de Clinicas dentales

[ASPECLIDEN]

« Asociacion de Tiendas Tradicionales de Alimentacion y

Frutas [ATTAF]

« Asociacion de Educacion y Gestion

- Asociacion de Maquinas Recreativas

« Asociaciéon de Jovenes Empresarios de Palencia [AJEPAL]

- Asociacion Provincial de Sanidad Vegetal de Palencia

[ASOVEPA]

- Asociacion Palentina de Empresas de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion [APETIC]

- Asociacion de Clinicas Privadas
« Asociacion de Instaladores Electricistas de Palencia

[ASPRINELPA]

- Federacion de Comerciantes Palentinos [FECOPA]
- Asociacion de Empresarios Autdnomos de Palencia



Confass

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES r
DE EMPRESARIOS SALMANTINOS

+ Asociacion de Empresarios Salmantinos [AES]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Agencias de
Publicidad [AESAP]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Automoviles y
Talleres [AESAT]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Transporte en
Autobus [AESBUS]

+ Asociacion de Empresarios Salmantinos Cerrajeros [AESCE]
« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Comercio
[AESCO]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Construccion
[AESCON]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Fontaneria y
Calefaccion [AESFONCA]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Garajes y
Auto-Estaciones [AES-GARAJES]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Distribuidores
de Gases Licuados [AESGAS]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Industrias
Graficas [AESGRAF]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Joyeria'y
Relojeria [AESJOYRE]

« Asociaciéon de Empresarios Salmantinos de Instalaciones
Eléctricas [AESLUX]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Operadores de
Mdaquinas Recreativas [AESOMAR]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Pastelerias
[AESPAS]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Transportes
Discrecionales [AESTRADIS]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Video Clubs
[AESVIC]

«+ Asociacion de Empresarios Salmantinos de Productos Car-
nicos [AESCARNE]

« Asociacion de Empresarios de Béjar y Comarca [EMBECO]
« Asociacion de Empresarios de Hostelerfa de Salamanca

[AEHS]

+ Asociacion de Empresarios Mayoristas de Pescados

Frescos, Congelados y Mariscos [AESPESCA]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos Técnicos de

Electrodomésticos [AESTEL]

- Asociacion Provincial de Industriales Feriantes de

Salamanca

+ Asociacion de Empresarios Salmantinos de Frio Industrial y

Magquinaria [AESFRIM]

« Asociacion de Empresarios de Transporte Sanitario

[ASETRANSA]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Gimnasios

[AESGIM]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Centros de

Ensefanza [ACE]

+ Asociacion de Empresarios Salmantinos de Campings

[AESCAM]

« Asociacion de Tratantes de Ganado y Cebaderos

[ASTRACE]

+ Asociacion de Federadas de Ciudad Rodrigo [AFECIR]
« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Asesoramiento

Informatico [AESAI

- Asociacion de Técnicos Instaladores de

Telecomunicaciones de Salamanca [ASATEL]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Centros de

Asistencia Sanitaria [AESCAS]

« Asociacion Provincial de Empresarios de Limpieza de

Edificios y Locales [A.LIMPIEZAS]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos Distribuidores de

Gasoleos [AESDOIL]

« Asociaciéon de Empresarios Salmantinos de Opticos

[AESOP]



« Asociacion Dental Empresarial de Salamanca [ADESAL]

« Asociacién de Empresarios Salmantinos de Tintorerias y
Lavanderfas [AESTIL]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Extintores y
Material contra Incendios [AESEMACI]

+ Asociacion de Empresarios Salmantinos de Piscinas y
Actividades Complementarias [AESPAC]

« Asociacién de Empresarios Salmantinos de Funerarias
[AESFU]

+ Asociacién Castellano Leonesa de Empresarios de
Mudanzas y Guardamuebles [ACLEM]

« Asociacién de Empresarios Salmantinos Aplicadores de
Yeso [AESAY]

- Asociacion de Empresarias de Salamanca [AESAL]

« Asociacion Salmantina de Ascensores [ASDA]

- Asociacion de Almacenistas de Frutas

« Asociacion de Empresarios Salmantinos Marmolistas y de
Arte Funerario [AESMAFU]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos Distribuidores de
Combustibles Sélidos [AESDICOSOL]

« Asociacion de Empresarios Salmantinos de Centros de
Reconocimiento Médico [ACR]

- Federacion de Asociaciones de Empresarios de Cdmpings
[FAECAM]

« Asociacion Provincial de Auto Radio Taxi

« Asociacion de Empresarios de Villamayor [AEVI]

« Asociacion de Gruas de Auxilio en Carretera de Salamanca
[AGRUAXSA]

« Asociacion de Residencias de Mayores de Salamanca [AR]
« Asociacion de Distribuidores de Alimentacion y Hostelerfa
[ADAHS]
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federacionempresarialsegoviana

« Agrupacion de Actividades Varias [AAV]

-« Agrupacion de Comerciantes Segovianos [ACS]

« Asociacion de Industrias de la Carne [AICA]

« Agrupacion Metalurgica Empresarial Segoviana [AMES]

« Asociacion Agraria Jovenes Agricultores [ASAJA]

-« Agrupacion Segoviana de Empresas de la Madera [ASEM]
« Asociacion Segoviana de Estaciones de Servicio [ASES]

« Agrupacién Segoviana de Industrias Quimicas [ASIQ]

« Asociacion Provincial de Autoescuelas de Segovia [APAE]
- Agrupacion de Industriales Hosteleros Segovianos [AIHS]
« Asociacion Segoviana de Empresas Auxiliares de la
Construccion [ASEAC]

« Asociacion de Empresarias Segovianas [AES]

- Asociacion Intersectorial de Autébnomos Segovianos
[CEAT-Segovia]

« Asociacion de Jévenes Empresarios de Segovia
[AJE-Segovia]

-« Asociacion de Farmacéuticos Empresarios Segovianos
[AFES]

« Asociacion para la Promocion del Cochinillo de Segovia
[PROCOSE]

+ Comunidad de Propietarios del Poligono Industrial El
Cerro

« Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial
Nicomedes Garcia de Valverde del Majano [ASEPINVAL]

« Asociacion de Empresarios La Estacion de Hontoria
[AELEH]

« Asociacion Espafiola de la Banca [AEB]
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« Asociacién Provincial del Acabado de la Construccion
[ACASQ]

+ Asociacién General de Empresarios Sorianos [AGES]

- Asociacion Soriana de Industrias Forestales [ASIF]

« Asociacion Soriana de Industrias de la Madera [ASIM]

- Asociacion Soriana de Empresarios de Confiteria,
Pasteleria, Bollerfa y Reposteria [ASEC]

« Asociacion Provincial de Estaciones de Servicio de Soria

« Asociacion Provincial de Talleres de Reparacién de
Vehiculos de Soria

« Asociaciéon Soriana de Empresarios de Comercio [ASECO]
« Asociacion de Empresas de Construccion y Obras Publicas
de la Provincia de Soria [AECOP]

« Asociacion de Instaladores de Calefaccion, Fontanerfa y
Gas de la Provincia [AINFQO]

- Asociacion de Instaladores Electricistas de la Provincia de
Soria [APIES]

« Agrupacion Empresarial Provincial de Hosteleria de Soria

« Asociacion Soriana de Empresarios de Reparacion y Venta
de Maquinaria Agricola [ASEMA]

« Asociacion Profesional Provincial de Pelugqueros y
Peluguerias de Seforas

« Asociaciéon Provincial de Productores de Ganado Porcino
de Soria [APORSO]

« Asociaciéon Provincial de Autoescuelas de Soria

« Asociacion Provincial de Protésicos Dentales de Soria

« Asociacion Soriana de Carniceros de Soria [ASOCAR]

« Asociacion Provincial de Joyeros, Plateros y Relojeros de
Soria

- Asociacion Soriana de Empresas Operadoras de Maquinas
Recreativas [ASOPER]

- Asociacion Provincial de Empresas de Limpieza de Soria
[APELSQO]

« Asociacion de Bares de la Zona

» Cecap Soria
- Asociacion de Hosteleros de la Plaza de San Clemente
« Asociacion Soriana de Empresarios de Venta y Reparacion

de Neumaéticos de Soria

- Asociacion de Escuelas Infantiles de Soria [AEISO]
« Asociacion Soriana de Transportistas de Viajeros en

Autobus [ASOTRABUS]

+ Asociacion Soriana de Vendedores de Prensa, Revistas y

Publicaciones

« Asociacion Soriana de Empresarios de Instalaciones

Deportivas [ASEID]

« Asociacion de Empresarios de Pinares de Urbion [PINUR]
- Asociacion Soriana de Residencias de la Tercera Edad

[ASORTE]

« Asociacion Provincial de Autotaxis y Autoturismo de Soria

[AUTOTAXIS]

« Agrupacion de Transportistas Sorianos [AGRUTRANSQO]
« Asociacion de Empresas de Informatica de Soria [AISO]
« Asociacion Soriana de Empresas de Distribuidoras de

Productos Fitosanitarios [ASOEFFIT]

- Asociacion Provincial de Panaderos de Soria

ASOCIACIONES ADHERIDAS A FOES
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. Federacion del Comercio de Soria [FEC- SORIA]
- Asociacion Intersectorial de Auténomos de la Provincia

[CEAT-SORIA]

« Asociacion de Empresas del Poligono Industrial de las

Casas

« Asociacion Soriana de Mujeres Empresarias
« Asociacion Local de Empresas del Centro Comercial

Abierto de Soria [C.C.A]



de empresario

« Asociacion de Empresarios y Profesionales de Medina de
Rioseco y Comarca [AEMPRYC]

- Asociacion Empresarial de Industriales de fscar [ASEMI]

« Circulo de Progreso de Medina del Campo

« Asociacion de Empresarios y Profesionales de Tordesillas

« Agrupaciéon Empresarial de Pefafiel y Comarca [AEMPE]

+ Asociacion de Empresarios de Matapozuelos [AEMMA]

« Asociacion Vallisoletana de Empresarios de la
Construccion, Promocion Inmobiliaria y Afines [AVECQO]

« Asociaciéon Provincial de Empresarios de Hosteleria de
Valladolid [APEH]

- Asociacion Vallisoletana de Empresarios de la Madera
[AVEMA]

- Agrupacion Vallisoletana de Comercio [AVADECO]

« Asociacion de Empresarios del Metal de Valladolid y
Provincia [VAMETAL]

« Asociacion Agraria Jovenes Agricultores de Valladolid
[ASAJA-VALLADOLID]

« Asociacion de Propietarios y Empresarios del Poligono
Industrial Cerro de San Cristébal

« Asociacion de Empresarios Instaladores de Agua,
Saneamiento, Calefaccion, Climatizacion, Gas,
Instalaciones Petroliferas, Proteccién contra Incendios,
Electricidad, Mantenimiento de Instalaciones y Afines
[AVAIN INCAFQ]

« Asociacion Empresarial de Agencias de Transporte y
Lineas Regulares de Valladolid [ASATRALVA]

« Asociacion Empresarial de Transportes [ASETRA]

« Asociacion Vallisoletana de Empresarios de Ambulancias
[AVEAMB]

« Asociacion Provincial de Empresarios de Estaciones de
Servicio

« Asociacion Provincial de Vendedores de Vehiculos de
Ocasion de Valladolid [AVO]

- Asociacion Profesional de Asentadores de Frutas de

Valladolid

« Asociacion de Comerciantes Mayoristas de Productos del

Mar de Valladolid [COPROMAR]

- Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria de

Valladolid

« Asociacion de Detallistas de Pescado, Marisco y Productos

Congelados de Valladolid [COPEMAR]

+ Asociacion de Industriales Merca-2 Campillo
« Asociacion Provincial de Fabricantes y Expendedores de

Pan

« Asociacion Empresarial de Industrias Carnicas de

Valladolid [AICARVA]

+ Asociacion Provincial de Empresarios Mayoristas de

Alimentacion y Bebidas [ASMABE]

« Asociacion Provincial Empresarial y Profesional de

Protésicos Dentales de Valladolid [APRODEVA]

« Asociacion Vallisoletana de Empresarios de Clinicas

Dentales [ASVECLIDEN]

« Asociacion Provincial de Empresarios Farmacéuticos de

Valladolid [APEFVA]

- Asociacion Vallisoletana de Residencias de la 32 edad

[AVARTE]

« Asociacion Vallisoletana de Empresarios de Academias de

Ensenanza [AVEDAE]

+ Asociacion Vallisoletana de Centros de Enseflanza y

Academias Privadas [AVACAP — CECAP VALLADOLID]

+ Asociacion Provincial de Educacion y Gestion de Valladolid

[EYG]

« Asociacion Vallisoletana de Empresas de Informatica

[AVEIN]

« Asociacion Provincial de Empresarios de Peluqueria de

Seforas de Valladolid [ASEPSVA]



- Gremio Provincial de Confeccionistas de Valladolid

[GREPCONVA]

« Asociacién Empresarial de Maquinas Automaticas
Recreativas de Valladolid [MAREVA]

« Asociacién de Empresarios de Pompas Funebres de
Valladolid [ASEMPOFUVA]

« Asociacién General de Empresas de Publicidad de
Valladolid [AGEPVA]

« Asociacién Vallisoletana de Empresarios de Servicios
Deportivos [ASOVED]

« Asociaciéon de Jovenes Emprendedores de Valladolid
[AJEVA]

« Asociacion Vallisoletana de Mujeres Empresarias [AVAME]
« Asociacion de Empresarios de Oficinas y Despachos de
Valladolid

« Asociacion de Empresarios de Excavaciones y Transporte
de Aridos de Valladolid [ASEXVA]

+ Unién de Empresarios de Limpieza de Valladolid [UDELVA]
- Asociacion Vallisoletana de Empresarios Auténomos

« Grupo Intersectorial
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Zamora

- Confederacién Empresarial de Benavente y Comarca
[CEOE-CEPYME Benavente]

- Confederacion Empresarial de Toro y Comarca
[CEOE-CEPYME Toro]

- Federacion de Asociaciones de Empresarios de Comercio
de Zamora [AZECO]

- Asociacion de Constructores de la Provincia de Zamora
[ASCONZA]

« Asociacion Zamorana de Industrias Carnicas [AZICA]

« Asociaciéon Zamorana de Confiterfa y Pasteleria [AZCOPA]

« Asociacion Textil de Empresarios Zamoranos [ATEZA]

« Asociaciéon Zamorana de Vinos y Licores [AZVYL]

« Asociacion Zamorana de Empresarios de Piel y Calzado
[AZEPI]

« Asociaciéon Zamorana de Industrias Quimicas [AQUIZA]

« Asociacion Zamorana de Empresarios de Talleres y
Automocion [AZETA]

« Asociaciéon Zamorana de Empresarios de Estaciones de
Servicio [ESZA]

« Asociacion Zamorana de Chacineros [AZACHA]

« Asociacion Zamorana de Industrias de la Madera [AZIMA]

« Asociaciéon Zamorana de Promotores Inmobiliarios
[APRINZA]

« Asociaciéon Zamorana de Comerciantes de Muebles
[AZCOMUEBLE]

« Asociacion Zamorana de Cunicultores [ASCUNZA]

« Asociacion Zamorana de Librerias, Papelerfas y Material
Didactico [AZAL]

« Asociacion Zamorana de Empresarios de Hostelerfa y
Turismo [HOSTUR ZAMORA]

- Asociacion Zamorana de Técnicos en Electrodomésticos
[ASZATEL]

+ Asociaciéon Zamorana de Academias de Ensefianza
[AZADEN]
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« Asociacion Zamorana de Empresarios de

Siderometalurgica [AZESI]

- Asociacidon Zamorana de Fabricantes de Harinas
- Asociacion Zamorana de Materiales de Construcciéon

[AZMACO]

- Asociacion Zamorana de Distribuidores de G. L. P

[AZADIGA]

« Asociacidon Zamorana de Fabricantes de Pan [ASEZPAN]
« Asociacion Zamorana de Empresarios Farmacéuticos

[AZEFAR]

« Asociacion Espafiola de Banca Privada [AEB]

+ Asociacion Zamorana de Mayoristas del MERCAZAMORA
« Asociacion Zamorana de Ambulancias [ASATZA]

- Asociacion de Empresarios Zamoranos de Opticas [AEZO]
+ Asociacion Regional de Alfareros de Castilla y Ledn

[ARACAL]

« Asociaciéon Zamorana de Extractores de Aridos [AZEA]

- Asociacion de Pintores Zamoranos [ASPIZA]

« Asociacion de Copisterias Zamoranas [ACOPIZA]

« Asociaciéon Zamorana de Artes Graficas [AZAGRA]

+ Asociacion Zamorana de Empresarios Tapiceros [ASZETA]
« Asociacion de Distribuidores de Gaséleos de Zamora

[ADIGAZA]

+ Asociacion Zamorana de Artesanos y Vendedores

Ambulantes [AZAVA]

+ Asociacion Zamorana de Mujeres Empresarias [AZAME]
« Asociacion Zamorana de Transportistas de Viajeros por

Carretera [ANETRA ZAMORA]

+ Asociacion Empresarial de Instalaciones y Reparaciones

Eléctricas [AEZA]

« Asociacion Zamorana de Empresas Funerarias [AZEF]
+ Asociacion de Jovenes Agricultores [ASAJA]
« Asociacion Provincial de Autoescuelas de Zamora



+ Asociacion de Tintorerias y Lavanderias de la provincia de
Zamora [ASTINZA]

+ Asociacién Zamorana de Concesionarios de Automoviles
[AZCA]

+ Asociacién Zamorana de Comerciantes de Flores y Plantas
[AZCOFLOR]

« Asociacién Zamorana de Empresarios de Frio Industrial,
Hosteleria, Maquinaria y Afines [AZEFRIN]

.+ Asociacién Zamorana de Empresarios Instaladores de
Telecomunicaciones [AZATEL]

« Asociacién Zamorana de Empresarios de Maguinas
Recreativas [AZEMARE]

« Asociacidon Zamorana de Empresarios de Construcciones
Metalicas [AZEME]

« Asociacion de Empresarios de Transportes de Mercancias
por Carretera [AZETRANS]

« Asociacion Zamorana de Residencias de la Tercera Edad
[AZARTE]

« Asociacién Zamorana de Infraestructuras y Carreteras
[AZEINCA]

« Asociacion Zamorana de Empresas de Medio Ambiente
[AZAEMA]

« Asociacion Provincial de Educacion y Gestion de Zamora
« Asociacion Zamorana de Empresarios de Campings
[AZECAM]

« Asociacion Zamorana de Empresarios de Bazaresy
Almacenes

« Asociacion Zamorana de Empresarios de Proteccién
Vegetal [AZEPROVE]

- Asociaciéon Zamorana de Empresarios de Cereales,
Legumbres y Piensos

- Gremio de Joyeros, Relojeros, Plateros y Talleres de Zamora
y Provincia

- Asociacion de Propietarios de Fincas Forestales de Castilla
y Ledn [ASPROFOCAL]

- Asociaciéon Zamorana de Empresarios de Instalaciones
Deportivas [AZEINDE]

« Asociacion Profesional para el Fomento y Promocion del
Vino de Toro [FOMENTORQ]

« Asociacion Zamorana de Industriales del Mercado de
Abastos

- Asociacion Zamorana de Empresarios de Cine [ZACINE]

« Asociacion de Bodegueros de El Perdigon [ABOPER]
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- Asociacién Zamorana de Propietarios, Inquilinos y

Empresarios del Poligono Industrial Los Llanos de Zamora

. Asociacién Zamorana de Empresarios de Informdtica,

[AZEINFO]

- Asociacién Zamorana de Jévenes Empresarios,

[AJEZA-ZAMORA]

- Agrupacion Zamorana de Empresarios de Hoteles

[AZAHOTELES]










Participacion
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CEOE

Comité Ejecutivo
Candidatura CFOE
Junta Directiva
Jesds MaTerciado Valls
Antonio Tornero Blanco
Asamblea General
Antonio Tornero Blanco
Jesds MaTerciado Valls
Comision de Responsabilidad Social de la Empresa
José Luis Martin Aguado
Comision de Relaciones Laborales
Soffa Andrés Merchan
Comision de Sanidad, Seguridad Social y
Prevencion de Riesgos Laborales
Soffa Andrés Merchan
Consejo de Turismo
Manuel Colino Ares
Antonio Primo Saiz (suplente)
Comision de Medio Ambiente
German Albarran Sanz
Consejo de Promocion Exterior
Santiago Aparicio Jiménez
Comision Especial de Seguimiento de Circuitos
Culturales y Conmemoraciones Culturales
(dependiente del M° de Trabajo y Asuntos Sociales)
Jaime Quinddés Martin-Granizo
Antonio Primo Saiz
Comision de Infraestructuras
Roberto Alonso Garcfa
Comision de Innovacion Tecnoldgica
Sonia Martinez Fontano
Consejo General del Sistema Nacional de Empleo
Héctor Garcia Arias
Soffa Andrés Merchan (suplente)
Comision Ejecutiva Territorial del Servicio Publico
de Empleo Estatal
Santiago Aparicio Jiménez
Roberto Alonso Garcia
Eduardo Orddériez Alonso
Antonio Primo Saiz
Cargas Administrativas
L. Carlos Parra Garcia

CE

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLAY LEON
Consejo Autonomico de Seguridad Ciudadana de Castilla y Leon

PYME
Junta Directiva
Héctor Garcia Arias
Asamblea General
Carlos Siglenza Torrado
Fernando Carranza Castilla
Héctor Garcia Arias
Soffa Andrés Merchan
Comision de Formacion Profesional
Sofia Andrés Merchan (suplente)

Comision Ejecutiva Territorial del Servicio Publico de Empleo Estatal

Juan Antonio Martin Mesonero
Héctor Garcia Arias

Jesus MaTerciado Valls
Grupo de Trabajo Seguridad Entidades Bancarias
Héctor Garcia Arias

CES
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Jesus MaTerciado Valls

Javier Cepedano Valdedn

Antonio Primo Saiz

Roberto Alonso Garcia

Juan Antonio Martin Mesonero
Avelino Ferndndez Ferndndez
Pedro Palomo Hernangdmez
Santiago Aparicio Jiménez

Manuel Soler Martinez

Angel Herrero Magarzo

Roberto Sudrez Garcia

Héctor Garcia Arias

L. Carlos Parra Garcia (suplente)
Sonia Gonzéalez Romo (suplente)
Jaime Villagra Herrero (suplente)
Emiliana Molero Sotillo (suplente)
Bernabé Cascon Nogales (suplente)
Carlos Galindo (suplente)

José Luis de Vicente Huerta (suplente)
Mercedes Lozano Salazar (suplente)
Félix Sanz Esteban (suplente)

Luis de Luis Alfageme (suplente)



Soffa Andrés Merchan {(suplente)
Sonia Martinez Fontano (suplente)

FUNDACION AUTONOMICA PARA LA
FORMACION EN EL EMPLEO
DE CASTILLAY LEON

Héctor Garcia Arias

Mercedes Lozano Salazar

Sofia Andrés Merchan

Alvaro Diez Gonzalez

Bernabé Cascén Nogales (suplente)
Luis de Luis de Alfageme (suplente)
Emiliana Molero Sotillo (suplente)
José Luis de Vicente Huerta (suplente)

COMISION REGIONAL DE SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA DE FOMENTO

DEL EMPLEO AGRARIO
Angel Rodriguez Tejedor
Soffa Andrés Merchan (suplente)

CONSEJOS SOCIALES DE LAS
UNIVERSIDADES

Consejo Social Universidad de Leén
Alvaro Diez Gonzalez
Roberto Suérez Garcia
Ignacio Tejera Montano
Alfredo Martinez Pérez
Pablo San José Recio
Javier Vega Corrales

Consejo Social Universidad de Valladolid
José Félix Lizalde Angulo (Va)
Miguel Angel Garcia Garcia (Va)
José Antonio de Pedro Pascual (Va)
Anselmo Garcfa Martin (So)
Eloy Toran Garcia (Sg)
Jaime Villagra Herrero (Pa)

Consejo Social Universidad de Salamanca
Daniel Collado Jiménez (Av)
Gonzalo Pérez Sanchez (Av)

José Luis Martin Aguado (Sa)
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Francisco Rodriguez Pérez {Sa)

Angel Herrero Magarzo (Za)

Luis de Luis Alfageme (Za)
Consejo Social Universidad de Burgos

Roberto Alonso Garcia

Emiliana Molero Sotillo

José Antolin Toledano

José Ignacio Nicolds Correa

Miguel Angel Ortega Bernal

Luis Reparaz Abaitua

IBERAVAL

Jesus MaTerciado Valls

CARTIF

Consejo Rector
Héctor Garcia Arias

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Programa Operativo FEDER de Castilla y Leén, 2007-2013
Jesus Ma Terciado Valls
Roberto Alonso Garcia (suplente)

Comité de Seguimiento Programa de Desarrollo Rural de
Castillay Le6n 2007-2013

Pedro Palomo Hernangomez

Sonia Gonzélez Romo (suplente)

Comision Regional de Precios
Manuel Soler Martinez
Sonia Gonzélez Romo (suplente)

Consejo Castellano-Leonés de Comercio
Santiago Aparicio Jiménez
Manuel Soler Martinez (suplente)

Junta Arbitral de Consumo
Sonia Gonzalez Romo
L. Carlos Parra Garcia (suplente)
Soffa Andrés Merchdn (suplente)



Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de
Castillay Ledn

Jesds Ma Terciado Valls

Héctor Garcia Arias (suplente)

Pleno del Consejo Regional de Transportes de Castillay Leén
Manuel Soler Martinez
Roberto Alonso Garcia (suplente)
Héctor Garcia Arias (suplente)

Grupo de Trabajo para la Mesa de Automocion
Roberto Alonso Garcla
Manuel Soler Martinez
Héctor Garcia Arias (suplente)
L. Carlos Parra Garcia (suplente)

Consejo Regional de Turismo
Manuel Colino Ares
Antonio Primo Saiz (suplente)

Consejo General de Empleo
Pleno
Soffa Andrés Merchan
Alvaro Diez Gonzélez
Bernabé Cascon Nogales
José Luis Marcos Rodriguez
Eduardo Ordofiez Alonso (suplente)
Héctor Garcia Arias (suplente)
Luis de Luis Alfageme (suplente)
Mercedes Lozano Salazar (suplente)
Comision Permanente
Alvaro Diez Gonzélez
Soffa Andrés Merchan
Héctor Garcia Arias (suplente)
Mercedes Lozano Salazar (suplente)
Grupo de Trabajo de Formacion, Orientacion y Observatorio de
Empleo
Mercedes Lozano Salazar
Soffa Andrés Merchan
Héctor Garcia Arias (suplente)
L. Carlos Parra Garcia (suplente)
Grupo de Trabajo de Intermediacion y contratacion
Mercedes Lozano Salazar
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Soffa Andrés Merchan

Héctor Garcia Arias (suplente)

L. Carlos Parra Garcia (suplente)
Grupo de Trabajo de Empleo, Igualdad de
Oportunidades e Inmigracion

Mercedes Lozano Salazar

Soffa Andrés Merchan

Héctor Garcia Arias (suplente)

Sofia Andrés Merchan (suplente)

Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral
Pleno
Carlos Benito Olalla
Ignacio Tejera Montafno
Pedro Garcia Diaz
Héctor Garcia Arias
Sofia Andrés Merchan
José Luis de Vicente Huerta
José Eugenio Rodriguez Rodriguez (suplente)
Pedro Bermejo Sanz (suplente)
L. Carlos Garcia Mufioz (suplente)
Ricardo Andrés Marcos (suplente)
José Luis Marcos Rodriguez (suplente)
Ma José Ortiz Esteban (suplente)
Comision Permanente
Carlos Benito Olalla
Sofia Andrés Merchan
Pedro Garcia Diaz (suplente)
Héctor Garcia Arias (suplente)
Grupo de Trabajo de Estadistica
Carlos Benito Olalla
Soffa Andrés Merchan
Héctor Garcia Arias (suplente)
José Luis Marcos Rodriguez (suplente)

Consejo Regional de Trabajo
Alvaro Diez Gonzalez
Bernabé Cascén Nogales
Héctor Garcia Arias
Soffa Andrés Merchan
Ricardo Andrés Marcos (suplente)
Pedro Salafranca Sénchez-Neyra (suplente)
Mercedes Lozano Salazar (suplente)



Pedro Garcia Diaz (suplente)
Comision de seguimiento de las actuaciones
Inspeccion Trabajo y Seguridad Social
en Castillay Leon

Ricardo Andrés Marcos

Héctor Garcia Arias

Pedro Garcia Diaz (suplente)

Soffa Andrés Merchan {(suplente)
Comision de las Relaciones Laborales y
su Observatorio

Pedro Garcia Diaz Ricardo

Héctor Garcia Arias

Andrés Marcos (suplente)

Soffa Andrés Merchan (suplente)

Ente Regional de la Energia
José Elias Fernandez Lobato
Roberto Sudrez Garcia (suplente)
Observatorio Regional de la Energia
José Elias Ferndndez Lobato

Comision Regional de Mineria
Manuel Lamelas Viloria

Comision de Seguridad Minera
Manuel Lamelas Viloria
Placido Carrera Fernandez

Consejo Rector de la ADE
Juan Antonio Martin Mesonero
Manuel Soler Martinez
Héctor Garcia Arias (suplente)
Ignacio Tejera Montafno (suplente)

Consejo de Administracion de ADE-Financiacion
Jesus Ma Terciado Valls
Héctor Garcia Arias

Comision Mixta de Seguimiento de los
Contratos-Programa
Héctor Garcia Arias
Soffa Andrés Merchan
Mercedes Lozano Salazar

Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion
Autonoma de Conflictos Laborales en Castillay Leon

Comision Tripartita

Héctor Garcia Arias

Avelino Ferndndez Fernandez

Luis de Luis Alfageme (suplente)

Bernabé Cascédn Nogales (suplente)

Comité Paritario

Roberto Sudrez Garcia

Héctor Garcia Arias

José Eugenio Rodriguez Rodriguez

Ricardo Andrés Marcos

Emiliana Molero Sotillo (suplente)

José Luis de Vicente (suplente)

Maria Angeles Fernandez Vicente (suplente)
Soffa Andrés Merchan (suplente)

Patronato

Ricardo Andrés Marcos

Héctor Garcia Arias

Soffa Andrés Merchan (suplente)

José Eugenio Rodriguez Rodriguez (suplente)
Junta de Gobierno

Roberto Sudrez Garcia

Héctor Garcia Arias

José Eugenio Rodriguez Rodriguez

Ricardo Andrés Marcos

Emiliana Molero Sotillo (suplente)

José Luis de Vicente (suplente)

Sofia Andrés Merchan (suplente)

Maria Angeles Fernandez Vicente (suplente)

Consejo Asesor de Estadistica

Manuel Soler Martinez

Sonia Martinez Fontano

José Luis Marcos Rodriguez (suplente)
Sonia Gonzéalez Romo (suplente)

Junta Electoral Central de los Consejos
Reguladores de la Denominacion de Origen

Héctor Garcia Arias
L. Carlos Parra Garcia (suplente)



Consejo Regional de Salud
Jesus Ferndndez Fernandez
Carlos Gil Carcedo
Emilio Garcia Arias
Alberto Torres Michelena
Grupo de Financiacion Sanitaria
Emilio Garcia Arias

Consejo de Administracion de la

Gerencia Regional de Salud
Telesforo Redondo Fernandez
Guillermo Pérez Toril
Alberto Torres Michelena (suplente)
Manuel Romero Garcia (suplente)

Consejo de Administracion de la Gerencia de
Servicios Sociales

Ignacio Tejera Montano

Soffa Andrés Merchén

Pedro Garcia Diaz (suplente)

Mercedes Lozano Salazar (suplente)

Grupo de trabajo del area de Insercion Laboral

Héctor Garcia Arias

Consejo Regional de Accion Social
Bernabé Cascén Nogales
José Luis Marcos Rodriguez
Héctor Garcia Arias
Sonia Gonzadlez Romo (suplente)
Sonia Martinez Fontano (suplente)
Soffa Andrés Merchan (suplente)
Secretaria Permanente del Consejo
Regional de Accion Social
Sonia Martinez Fontano
Sonia Gonzalez Romo
Soffa Andrés Merchan (suplente)
José Luis Marcos Rodriguez (suplente)

Consejo Regional de Economia Social
Pedro Palomo Hernangdmez
Javier Cepedano Valdedn
Alvaro Diez Gonzélez (suplente)
Soffa Andrés Merchan (suplente)

Foro Regional para la Integracion Social
de los Inmigrantes
Héctor Garcia Arias
Soffa Andrés Merchan
Sonia Gonzélez Romo (suplente)
Pedro Garcia Diaz (suplente)

Consejo de Atencion y Proteccion a la Infancia de Castillay Leon

Sofia Andrés Merchan

Sonia Gonzélez Romo

Sonia Martinez Fontano (suplente)
Mercedes Lozano Salazar (suplente)

Consejo Rector de la Juventud
Jesus Pérez Carbonero
Héctor Garcia Arias
Santiago Sousa (suplente)
L. Carlos Parra Garcia (suplente)
Comision Permanente Consejo de la Juventud
Jesus Pérez Carbonero

Comision Regional de Voluntariado
de Castillay Ledn
Pedro Bermejo Sanz
Soffa Andrés Merchan
Sonia Gonzéalez Romo (suplente)
Sonia Martinez Fontano (suplente)

Observatorio de Género de Castillay Leon
Pleno
Sofia Andrés Merchan
Sonia Gonzéalez Romo
Héctor Garcia Arias (suplente)
Sonia Martinez Fontano (suplente)
Comision Permanente
Soffa Andrés Merchan
Sonia Gonzalez Romo
Héctor Garcia Arias (suplente)
Sonia Martinez Fontano (suplente)
Comisiones de Trabajo

Soffa Andrés Merchan
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Sonia Martinez Fontano

Sonia Gonzédlez Romo

Natalia Martin Benito

Consejo Asesor en materia de drogodependencias
Carlos Gil Carcedo
Héctor Garcia Arias
Soffa Andrés Merchan (suplente)
Carlos Sanz Vela (suplente)

Comision de Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectonicas

José Ramon Jiménez Iglesias

Ignacio Tejera Montano

Sonia Gonzalez Romo (suplente)

Sonia Martinez Fontano (suplente)

Comision Regional de Seguimiento de la
Prestacion de Servicios Minimos de Insercién
en (astillay Leén

L. Carlos Parra Garcia

Soffa Andrés Merchan (suplente)

Consejo de Universidades
Jesus Ma Terciado Valls
Héctor Garcia Arias (suplente)

PREMIOS I + D (Convenio Junta, Cdmara de Comercio
de Valladolid, CECALE y la Universidad de Valladolid )
Manuel Soler Martinez
Héctor Garcia Arias
Sonia Martinez Fontano (suplente)
Sonia Gonzélez Romo (suplente)

Consejo Escolar
Pleno
José Luis Marcos Rodriguez
Soffa Andrés Merchan
Jaime Villagra Herrero
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Mercedes Lozano Salazar

Sonia Gonzélez Romo (suplente)

Luis de Luis Alfageme (suplente)
Andrés Montejo (suplente)

José Luis de Vicente Huerta (suplente)
Comision Permanente

José Luis Marcos Rodriguez

Sonia Gonzélez Romo (suplente)
Comision de Estudio del Tiempo Escolar
Sonia Gonzéalez Romo

Mercedes Lozano Salazar (suplente)
Comision de Ordenacion del Sistema Educativo
Sofia Andrés Merchan

Sonia Gonzéalez Romo (suplente)
Comision de Financiacion

Jaime Villagré Herrero

Sonia Gonzalez Romo (suplente)
Subcomision Infantil y Primaria
Mercedes Lozano Salazar

Subcomision Adscripcion de Centros y Escolarizacion
José Luis de Vicente Huerta

Consejo de Formacion Profesional

Pleno

Bernabé Cascon Nogales

Miguel Esquiroz Noble

José Luis Marcos Rodriguez

Soffa Andrés Merchan

José Luis de Vicente Huerta

Angel Hernandez Mata

Roberto Alonso Garcia

Guillermo Villaverde Merino

Eva Ma Gutiérrez Gutiérrez (suplente)
Andrés Montejo Garcia (suplente)
Marta Garcia Juste (suplente)
Héctor Garcia Arias (suplente)
Sonia Gonzalez Romo (suplente)
Alvaro Diez GonZzélez (suplente)
Mercedes Lozano Salazar (suplente)
Sonia Martinez Fontano (suplente)
Comision Permanente

Roberto Alonso Garcia

Sofia Andrés Merchan



Miguel Esquiroz Noble (suplente)
Mercedes Lozano Salazar (suplente)
Comision de Seleccion en el Programa de Estancias de

Formacion en Empresas de la Comunidad de Castillay Ledn

CECALE asiste como invitada
Comision de Formacion y Calidad
Roberto Alonso Garcia

Soffa Andrés Merchan

Héctor Garcia Arias (suplente)
Mercedes Lozano Salazar (suplente)
Comision de Innovacion y TICS
Roberto Alonso Garcla

Soffa Andrés Merchan

Héctor Garcia Arias (suplente)
Mercedes Lozano Salazar (suplente)

Comision Técnica de apoyo al programa de evaluacion de centros

docentes sostenidos con fondos piiblicos
Jesus Aldea Espinosa
Sonia Gonzélez Romo
Ricardo Bernardo Redondo (suplente)
Sonia Martinez Fontano (suplente)

Comision Regional de Urbanismo y 0.T.
José Manuel Aguilar Cafiedo
Ignacio Tejera Montafo (suplente)

Consejo de Castilla y Leon de Cooperacion al Desarrollo
Héctor Garcia Arias
Soffa Andrés Merchén
Carlos Parra Garcia (suplente)
Sonia Martinez Fontano (suplente)

Consejo Asesor de Medio Ambiente
German Albarran Sanz
Sonia Martinez Fontano (suplente)
Grupo de Trabajo Plan de Residuos de Construccion y
Demolicion
German Albarran Sanz

Comision de Prevencion Ambiental de Castillay Ledn
Roberto de Bartolomé
German Albarran
Luis Santiago Miguel Casado (suplente)
Sonia Martinez Fontano (suplente)
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Consejo Regional de Espacios Naturales Protegidos
de Castillay Leén

Angel Herrero Magarzo

Sonia Martinez Fontano

Gloria Herrero Bernabé (suplente)

Héctor Garcia Arias (suplente)

Observatorio para la Sociedad de la Informacion
Antonio Mateos Corral
Sonia Martinez Fontano (suplente)

Observatorio de Vivienda y Suelo de Castillay Leén
José Manuel Aguilar Cafiedo
L. Carlos Parra Garcfa
Sonia Martinez Fontano (suplente)
Sonia Gonzéalez Romo (suplente)

Consejo Asesor del Instituto Tecnoldgico Agrario
L. Carlos Parra Garcia
Andrés Montejo Garcia
Sonia Martinez Fontano (suplente)
Pedro Bermejo Sanz (suplente)

Comision de Seguimiento y Control del Convenio de

Colaboracion entre la Consejeria de Medio Ambiente y CECALE

José Elias Fernandez Lobato
Sonia Martinez Fontano
Héctor Garcia Arias
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