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Presentacion

Atrds dejamos un ano no exento de excesivos problemas y preocu-
paciones, internos y externos, pero que finalmente han marcado un
punto de inflexién no sélo en la economia de nuestra Comunidad,
sino también en la vida de la Confederacién. 2013 ha sido un afio
decisivo en el que los empresarios hemos tenido que sortear
grandes embestidas para salir del atolladero en el que nos encontra-
mos, y donde ha sido admirable nuestra capacidad de flexibilidad,
esfuerzo e invencién para adaptarnos al nuevo escenario econémi-
co.

En definitiva, un nuevo marco de actuacion en el que el papel de
CECALE y sus Organizaciones Territoriales y Sectoriales, debe ser
clave, dada la representaciéon que ostentamos, para seguir colabo-
rando decididamente en el desarrollo econdémico y social de la
Comunidad Auténoma. Para lograr ese refuerzo, en 2013 trabaja-
mos intensamente en la elaboracién de un Plan Estratégico y de
Viabilidad que estableciera las bases de una Confederacion mas
moderna, mds transparente y mas eficaz, tal y como me comprome-

Iy ti en la Asamblea Electoral celebrada en el mes de
marzo, y en la que depositasteis en mf la confianza
para ser el Presidente de los Empresarios de Castilla
y Ledn durante los préximos afios. Gracias.

Dicho Plan es ahora la mejor herramienta para lidiar
las dificultades y trasladar una imagen de unidad del
empresariado de la Regién; un empresariado que
necesita mds que nunca a CECALE en la defensa de
sus intereses ante los diferentes estamentos institu-
cionales, econémicos y sociales.

Por ello, en aras de la posicion social que ocupamos
como representante del empresariado, en 2013 man-
tuvimos la bandera de nuestras reivindicaciones, a
través de un marco idéneo de actuacion, el Didlogo-
Social, en cuyo seno nacieron importantes acuerdos,
tales como la Estrategia Integral de Empleo, Forma-
cién, Prevencion e Igualdad 2012-2015, el acuerdo
en materia de prestaciones econdmicas destinadas a
la atencién de necesidades bésicas de subsistencia en
situaciones de emergencia o urgencia social y la declaracién de
compromisos en materia de atencién a la dependencia, o el Decreto
Ley de Medidas Urgentes en materia de Vivienda.

Asimismo, respondimos de forma oportuna a las embestidas concretas sufridas por el
empresariado y por el tejido productivo de la Comunidad Auténoma. Asi, nos pronuncia-
mos reiteradamente contra la economia sumergida, y exigimos la mds estricta aplicacion en
Castilla y Ledn del Plan Nacional de Lucha Contra el Empleo Irregular y el Fraude a la Segu-
ridad Social; solicitamos la eliminacién de la asfixiante carga fiscal, puesto que figuras tribu-
tarias medioambientales o el céntimo sanitario, son medidas que no contribuyen a la
generacion de actividad econdmica y empleo y no tendrdn eficacia recaudatoria a largo
plazo.

De igual forma, evidenciamos en el CES, cuya Vicepresidencia ocupamos, nuestra posicion
en la mas de la veintena de informes elaborados sobre otras tantas cuestiones candentes de
indole socioeconémica, y emitimos nuestro voto particular al Anteproyecto de Ley de
Industria de Castilla y Leodn, asi como al Proyecto de Decreto por el que se regulan los
Consejos Regionales y Provinciales de Trabajo de Castilla, y se creaba la
Comision Regional Consultiva de Convenios Colectivos.

En materia de negociacién colectiva, intentamos negociar con los sindi-
catos un Acuerdo para impulsar la negociacion colectiva en Castilla y
Leén y que contemplara la ampliacién de la ultraactividad legalmente
establecida por el Gobierno en la Reforma Laboral y al que finalmente
no se llegd por las exigencias sindicales.
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En este dmbito de actuaciones, caben también destacar las acciones de
CECALE en materia de juventud, igualdad, drogodependencia, preven-
cién de riesgos laborales, inmigracién y, permitanme, una mencién
especial a la internacionalizacion de nuestra economia como requisito
de competitividad y de crecimiento. Asi, durante 2013 aprovechamos,
entre otras, las visitas que hicieron a Castilla y Leén los embajadores de
Vietnam, Corea del Sur y Marruecos, para analizar con los empresarios de la Comunidad
las posibilidades de colaboracién y de negocio en los sectores mds punteros, y suscribimos
un convenio de colaboracién con la Unién Industrial de Almirante Brown de Buenos Aires
(UIAB).

NN

Quisiera también resaltar los convenios firmados con Cruz Roja Castilla y Ledn, para la
difusién y sensibilizacién de acciones a favor de la insercién laboral de colectivos vulnera-
bles; con Mapfre, para impulsar el programa "Juntos Somos Capaces”, cuyo objetivo es la
insercion laboral de las personas con discapacidad intelectual, paralisis cerebral y enferme-
dad mental; con Dircom Castilla y Ledn, para desarrollar actividades que contribuyan a la
profesionalizacion de la funcién de comunicacién en las empresas, y con la Asociacion
Espanola de Franquiciadores (AEF), con el fin de difundir y de materializar distintas
acciones conjuntas de apoyo a este sistema comercial.

En definitiva, en estas paginas quedan reflejadas las lineas de actuacién y trabajo de la Con-
federacion, en los mas de 500 organismos en los que participamos, y ponen de manifiesto
que la fortaleza de CECALE reside en sus asociados y en sus Organizaciones Territoriales y
Sectoriales. Mi mayor respaldo a la labor realizada por todas ellas, mi gratitud por el apoyo
prestado durante el dltimo afo, y mi mads sincero agradecimiento a todos los empresarios
que confian en nosotros cada dia.

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de CECALE
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Comite Ejecutivo

Presidente
D. Santiago Aparicio Jiménez (FOES)

Vicepresidentes

D. Miguel Angel Benavente de Castro (FAE)
D. L. Javier Cepedano Valde6n (FELE)

D. Pedro Palomo Hernangémez (FES)

Contador *

D. Agustin Lorenzo Gémez (Consejo Sectorial General), desde el 19 de diciembre
* En 2013 también ocuparon el cargo

D. Manuel Soler Martinez (CVE) -hasta el 23 de julio- y

D. Antonio Primo Saiz (CPOE) —hasta el 19 de diciembre-

Tesorero*
D. Javier Vega Corrales (Consejo Sectorial General), desde el 19 de diciembre
* En 2013 también ocup? el cargo

D. Miguel Angel Benavente de Castro (FAE) -hasta el 19 de diciembre-

Vocales

D. Jesus M? Terciado Valls (CONFAE)
D. Antonio Primo Saiz (CPOE)

D. Ricardo Andrés Marcos (CONFAES)
D. Victor Mateo Ruiz (FOES)

D. José A. de Pedro Pascual (CVE), desde el 3 de julio.
Sustituye en el cargo a D. Manuel Soler Martinez

D. José Maria Esbec Herndndez (CEOE-CEPYME Zamora)
D. Juan Manuel Mufioz Macias (Consejo Sectorial General)

Secretario General
D. Pedro Salafranca Sdnchez-Neyra

Junta Directiva

Presidente
D. Santiago Aparicio Jiménez (FOES)

Vicepresidentes
D. Miguel Angel Benavente de Castro (FAE)
D. L. Javier Cepedano Valde6n (FELE)

D. Pedro Palomo Hernangémez (FES) \

Contador *
D. Agustin Lorenzo Gémez (Consejo Sectorial General), desde el 19 de diciembre

* En 2013 también ocuparon el cargo

D. Manuel Soler Martinez (CVE) -hasta el 23 de julio- y
D. Antonio Primo Saiz (CPOE) —hasta el 19 de diciembre-

Tesorero*
D. Javier Vega Corrales (Consejo Sectorial General), desde el 19 de diciembre
* En 2013 también ocup6 el cargo

D. Miguel Angel Benavente de Castro (FAE) -hasta el 19 de diciembre-

Vocales

D. Jesus M? Terciado Valls (CONFAE)
D. Antonio Primo Saiz (CPOE)

D. Ricardo Andrés Marcos (CONFAES)
D. Victor Mateo Ruiz (FOES)

D. José A. de Pedro Pascual (CVE), desde el 3 de julio.
Sustituye en el cargo a D. Manuel Soler Martinez

D. José Maria Esbec Herndndez (CEOE-CEPYME Zamora)
D. Juan Manuel Mufioz Macias (Consejo Sectorial General)
Vacante Consejo Sectorial General
Vacante Consejo Sectorial General

Secretario General
D. Pedro Salafranca Sinchez-Neyra
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Vocales
Asamblea General

confederocan obulense
i emEraseas

CONFEDERACION
ABULENSE DE
EMPRESARIOS

D. Jestis M2 Terciado Valls
Diia. Carmen Andueza Lopez
D. Pedro Rodriguez Villanueva
Diia. Piedad Sénchez Garcia
D. Javier Yuste Garcia

D. Diego del Nogal Sanchez

D. Rafael Hernandez Mufioz
D. Avelino Fernindez Ferndndez
D. Victor Gomez Lépez

D. Alfonso Sanchez Macho

D. Andrés Sinchez Herndndez
D. Angel Iglesias Gutiérrez

D. Angel Rodriguez Tejedor

D. Tomas Flores Garcia

D. Félix Jiménez Jiménez

D. Rodrigo Martin Jiménez

D. Juan José Pérez Martin

D. Juan Saborido Lecaroz
Diia. Almudena Barba Silvela
Diia. Laura de Palacio Agea
Diia. M* Nieves Sanchez Pindado

" FAE

Comfrderciin de Asociacanes
Empresariaies de Swegos

CONFEDERACION DE
ASOCIACIONES
EMPRESARIALES DE BURGOS

D. Miguel Angel Benavente de Castro
D. Carlos Lépez Hernando

D. Jests Arranz Monje

D. Esteban Pérez Pino

D. Fernando Andrés Garcia

D. Jaime Andrés Lopez

D. Julian Alfonso Alonso Garcia
D. Domingo Lépez Cruzado
Diia. Lucfa Eroles Campomar
Diia. Marisol Fernandez Vicanco
D. Ignacio San Milldn Valdivielso
Diia. M* Emiliana Molero Sotillo
D. Gonzalo Lépez Recio

D. Julidn Vesga Calderdn

D. Jests Martinez Nogal

D. Miguel Esquiroz Noble

D. Arturo Rica Berzal

D. Radl Rica Pérez

D. Pedro Iglesias Agiiero

D. Iiiigo Llarena Conde

D. Antonio Castro Villaverde

FEDERACION
LEONESA DE
EMPRESARIOS

FEDERACION
LEONESA DE
EMPRESARIOS

D. L Javier Cepedano Valdedn
D. José M2 Abril Montiel

D. Ignacio Tejera Montafio

D. Romualdo Arias Blanco

D. José Manuel Rodriguez Cuevas
D. Alfredo Martinez Pérez

D. Agapito Sudrez Arias

D. Juan Fernandez Pérez

D. Javier Morén Lobato

D. Domingo Cueto Sanchez

D. Javier Sanz Rojo

D. Javier Vega Corrales

D. Julio Casado Labrador

D. Manuel Lamelas Viloria

D. Hermenegildo Fdez. Dominguez
D. Juan M¢ Vallejo Fernandez
Diia. M* Luz Merino Martinez
D. Carlos Rodriguez Canas

D. Enrique Sudrez Santos

D. Francisco Rodriguez Garcia
D. Alvaro Diez Gonzilez

confederocién polenting de
arganirociones’empresorioles

CpOE

CONFEDERACION PALENTINA
DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

D. Antonio Primo Saiz

D. Guillermo Villaverde Merino
D. Eloy Fernandez Otero

D. Angel Vielba Ruiz

D. Gabriel Rubi de Ceballos
Dila. Belén Gonzélez Pérez

D. Lorenzo Garcia Villalba

D. Miguel Angel Miguel Bravo
D.]. Eduardo de Guzméan Garcia
D. Julio Escobar Diez

D. Alfonso Nuriez Plaza

D. José Ignacio Carrasco Asenjo
D. Heliodoro Calvo Pérez

D. Sigifredo Mutiiz Roces

D. Santiago Tejedor Hernando
D. Javier Polvorosa Mies

D. Francisco Pefia Gutiérrez

D. Alfonso Alonso Rodriguez
D. Jaime Villagra Herrero

D. Guillermo Villaverde Rodriguez
D. José Julio Casado Labrador

CONFEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE
EMPRESARIOS SALMANTINOS

D. Juan Antonio Martin Mesonero
D. José Luis Martin Aguado

D. Juan Luis Feltrero Oreja

D. Juan Manuel Gomez Sanchez
D. Pedro Saez Garcia

D. Juan Antonio Mendo Cascon
Dna. Beatriz Garcia Miguélez
Diia. Mt del Carmen Pérez Lopez
D. Benjamin Crespo Andrés

D. Jestis San Antonio Benito

D. José Manuel Clavero Gonzalez
D. Agustin Lorenzo Gomez

D. Andrés Montejo Garcia

D. Ricardo Andrés Marcos

D. Eduardo Ordofiez Alonso

D. Gabino Sanchez Martin

D. Juan Carlos Manso Torres

D. Fernando Gémez Gomez

D. José Luis Sanchez Iglesias

D. Alfonso Barbero Riesco

D. Bernabé Cascon Nogales

ot €S

federacibnempresarialsegoviana

FEDERACION
EMPRESARIAL
SEGOVIANA

D. Pedro Palomo Hernangémez
D. Jos¢ Horcajo Mufioz

Dia. Irene Herranz San Frutos
D. Jestis M* Manso de Andrés
D. Luis Comyn Gomez-Acebo
D. Agapito Sanjuan Benito

D. Carlos Garo Gomez

D. Miguel Angel Garcfa Vega
Diia. Estrella de Frutos Velasco
D. Antonio Yagie Paniagua

D. Miguel Antona San Millan
D. Julidn Duque Pascual

D. Eugenio Francisco Marazuela
D. E Néstor Fernandez Garcfa
Diia. Nieves Pinela Yuste

D. Gerardo Otero de Frutos

D. Juan Manuel Mufioz Macias

D. José Mt Llorente Ayuso

D. Juan Francisco Casado de Pablos
D. Emilio Hernando Redondo

D. José Luis de Vicente Huerta

cecalg
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FEDERACION DE
ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES SORIANAS

D. Santiago Aparicio Jiménez

D. José M lzquierdo Anton

D. Angel Mayor Hernando

D. Jestis Rubio las Heras

D. José Luis Lazaro Alcdntara

D. Samuel Moreno Rioja

D. Luis Martinez Soria

Diia, M* Angeles Ferndndez Vicente
D. Francisco Javier Sanz Alonso

D. José Miguel Gimeno Espada

D. Francisco Javier Medrano Villar
D. Juan Pablo Rubio Ruiz

D. Anselmo Garcia Martin

D. Victor Mateo Ruiz

D. Luis Giménez Morales

D. Jestis Mateo Larubia

D. Lazaro Pérez Jiménez

Diia. Belén Izquierdo Hernandez
Dna. Elena Molinero Rey

D. Miguel Soria Ceia

Diia. Beatriz Santamarfa Gonzélez

de empresarios

CONFEDERACION
VALLISOLETANA DE
EMPRESARIOS

D. José Antonio de Pedro Pascual
D. Alberto Ldpez Soto

D. Jaime Fernandez Lafuente

D. David Sanguino Herndnsanz
D. Agustin Gutiérrez Ferndndez
Diia. Angela de Miguel Sanz

D. Angel Pérez Ruiz

D. Yolanda Hernandez Cordero
D. Javier Santos Morala

D. Miguel Angel Garcfa Garcfa
D. José Luis Matos Gomez

D. Ignacio Arranz Molero

D. Lino Rodriguez Velasco

D. Benito Callejo Lopez

Diia. Montserrat San José Cabezas
D. Fernando Pérez Martinez

D. Antonio Sanz Olmedo

D. José Luis Jambrina Fernindez
D. Manuel Alvarez Pérez

Diia. Nieves Garcfa Blanco

D. Félix Sanz Esteban

* CEPYME

Zamora

CONEEDERACION DE
ORGANIZACIONES ZAMORANAS
DE EMPRESARIOS

D. José M® Esbec Hernéndez

D. Jacinto Rodriguez Temprano
D. Angel Villar Pérez

D. Elier Ballesteros Barba

D. Carlos Blanco Mesonero

D. Carlos Sever Rodriguez

D. Antonio Medina Roldan

D. Francisco J. Alberca de la Iglesia
D. Alejandro Lopez Ruano

D. Avelino Martinez Movilla

D. Luis Vidal Gutiérrez

D. Miguel Angel Gutiérrez Marcos
D. Emilio Martin Velasco

Dria. Renata Lopez Prada

D. José Jests Colino Calvo

D. Manuel Rodriguez Garcia

D. José Miguel Herrero Fernandez
D. Amador Hernandez Lépez

D. Armando Gonzalez Fuentes

D. Andrés Tamame Martin

D. Angel Hernéndez Mata

Vocales Sectoriales

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA MADERA
(CEMCAL)

D. Carlos de la Torre Espinosa

D. Angel Cancio Gallardo

CONFEDERACION REGIONAL DE COMERCIO
(CONFERCO)

D. Juan Manuel Mufioz Macias

D. Benjamin Crespo Andrés

D. Alfredo Martinez Pérez

CONSEJO SECTORIAL DE HOSTELERIA Y TURISMO
D. Hugo Ortega Martin
D. Adolfo Maté Pérez

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS
OPERADORAS DE CASTILLA Y LEON (FAOCALE)

D. José Ramén Pardo Blanco

ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE
AMBULANCIAS DE CASTILLA Y LEON (ALECA)

D. Carlos Magdaleno Fernandez

CONFEDERACION CASTELLANO-LEONESA DE LA
CONSTRUCCION (CCLC)

D. Emiliano Alonso Ortiz

CONSEJO SECTORIAL DE CONSTRUCCION

D. Javier Vega Corrales
D. Pedro Belloso Sanchez

ASOCIACION DE LABORATORIOS DE CONTROL DE
CALIDAD DE LA CONSTRUCCION DE CASTILLA Y LEON
(ALCAL)

D. Aurelio Hernindez Rodriguez

ASOCIACION CASTELLANO-LEONESA DE EMPRESAS DE
INGENIERIA, CONSULTORAS Y SERVICIOS TECNOLOGI-
COS (ACALINCO)

D. José Roberto Garcia Garcia

FEDERACION DE ASOCIACIONES CASTELLANO-
LEONESAS DE EMPRESAS DE FORMACION (CECAP

CASTILLA YLEON)
D. Guillermo Villaverde Rodriguez

FEDERACION DE PROFESIONALES ELECTRICISTAS Y DE
TELECOMUNICACIONES (PECALE)

D. Fernando Carranza Castilla

D. José Garcia Rubio

FEDERACION DE CAMPINGS DE CASTILLA Y LEON
(FAECAM)
D. Gabino Sdnchez Martin

FEDERACION DE AUTONOMOS DE CASTILLA Y LEON
(FEACYL)

D. L. Javier Cepedano Valdedn

D. Guillermo Villaverde Rodriguez

Diia. Yolanda Herndndez Cordero

FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE
CONFITERIA DE CASTILLA Y LEON

D. Francisco Javier Labarga Vaca

CONSEJO SECTORIAL DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMA-
CION

D. Agustin Lorenzo Gémez

D. Oscar Mena Aparicio

CONSEJO SECTORIAL DE LA INDUSTRIA AGROALIMEN-
TARIA

D. Pedro Palomo Hernangémez
D. Roberto Da Silva Gonzélez

CONSEJO SECTORIAL DE SERVICIOS SOCIALES Y
ASISTENCIALES

Dna. Felicidad Viyuela de la Cal

D. Ignacio Tejera Montafio

CONSEJO SECTORIAL DE LOGISTICA Y TRANSPORTE
D. Carlos Lopez Hernando
D. Miguel Angel Olmos Sanz

(*) Actualizado a 19 de diciembre de 2013
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Organizaciones Miembro

TERRITORIALES

» Confederacion Abulense de Empresarios
(CONFAE)
+ Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos
(FAE)
« Federacion Leonesa de Empresarios
(FELE)
» Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales
(CPOE)
+ Confederacion de Organizaciones de Empresarios Salmantinos
(CONFAES)
» Federacion Empresarial Segoviana
(EES)
» Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
(FOES)
» Confederacion Vallisoletana de Empresarios
(CVE)
« Confederacion de Organizaciones Zamoranas de Empresarios
(CEOE-CEPYME Zamora)

SECTORIALES

« Asociacion Castellano—Leonesa de Empresas de Ingenierfa,
Consultoria y Servicios Tecnoldgicos

(ACALINCO)

+ Asociacion Regional de Empresarios de Ambulancias de Castilla y Leén
(ALECA)

» Asociacion de Laboratorios Acreditados de Control de Calidad
de la Construccién de Castilla y Leén
(ALCAL)

+ Confederacion Castellano-Leonesa de la Construccién
(CCLC)

« Federacion de Asociaciones Castellano-Leonesas de Empresas de Formacién
(CECAP Castilla y Ledn)

+ Confederacion de Empresarios de la Madera de Castilla y Ledn
(CEMCAL)

+ Confederacion de Comercio de Castilla y Leén
(CONEFERCO)

+ Federacion de Campings de Castilla y Leén
(FAECAM)

« Federacion de Asociaciones de Empresas Operadoras de Castilla y Leén
(FAOCALE)

» Federacién de Auténomos de Castilla y Ledn
(FEACYL)

+ Federacién Regional de Confiteria de Castilla y Leén

» Federacion de Profesionales Electricistas
y de Telecomunicaciones de Castilla y Le6n
(PECALE)

CONSEJOS SECTORIALES

» Consejo Sectorial de Hosteleria y Turismo

+ Consejo Sectorial de la Construccion

+ Consejo Sectorial de la Industria Agroalimentaria

« Consejo Sectorial de la Sociedad de la Informacién

» Consejo Sectorial de Servicios Sociales y Asistenciales
+ Consejo Sectorial de Logistica y Transportes
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Economia
Coyuntura Econémica

En el afio 2013, la economia de Castilla y Leén descendié un
2,1%, una décima mads que en el aflo anterior, mientras que en
el conjunto de la economia nacional la caida fue del 1,2%. No
obstante, este desfavorable panorama conté con una nota
positiva marcada por el sector agrario, aunque no pudo con-
trarrestar la bajada que registraron el resto de los sectores pro-
ductivos.

Asi, la industria regional presenté un importante descenso
abanderado, sobre todo, por la subrama energética. El sector
de la construccién continué inmerso en tasas negativas, y la
actividad de los servicios también mostré caida, aunque mads
moderada que la registrada por los dos sectores anteriores.

Este desfavorable panorama también lo continué mostrando
la demanda interna, marcada por un importante retroceso
tanto del consumo como de la inversidn, si bien este ritmo de
desaceleracion se fue moderando a lo largo del afo.

Sin embargo, y como dato positivo, fue destacable la funcion
ejercida por el comercio exterior, cuyo saldo contribuyé de
forma positiva al PIB (1,2 puntos frente a 1 punto en 2012),
donde las exportaciones registraron un crecimiento del 5,6% y
las importaciones del 1,2%, desencadenando un superdvit
comercial de 1.798 millones de euros, y un grado de apertura
al exterior de la Comunidad del 43,5%, (1,6 puntos porcentua-
les mds que en el 2012).

Con todo, la actividad econdémica de
Castilla y Le6n mostré una continuidad
en la evolucién negativa que ha
conllevado también a la desaparicién de
empresas, y por tanto, retrocesos del
empleo. En un afo, en la Comunidad
Autéonoma  desaparecieron  2.841
empresas, lo que supuso una
reduccién del 1,7%, y, desde el 2008,
contamos con 11.056 empresas
menos, lo que representa un descenso
del 6,4%.

Estos datos vienen a mostrar que deben
reforzarse las reformas estructurales
emprendidas y acometer aquellas que
permitan eliminar esas rigideces que
interceden en el mercado, y limitan la
capacidad competitiva de las empresas.
Por ello, y conscientes de que el
principal problema de las empresas es
la dificultad de acceso a financiacién
agjena, desde la  Confederacién
continuamos  insistiendo en la
necesidad de flexibilizar las condiciones
de acceso al crédito y reducir el coste
del mismo, ademds de alcanzar nuevas
y mayores fuentes de financiacion.

Del mismo modo y, durante todo el
ejercicio, CECALE siguié reiterando la
necesidad de reducir el
coste de la factura de la
energia, la carga fiscal
empresarial, asi como la
reduccion de las cuotas

empresariales a la segu-

ridad social, al ser costes

que reducen el nivel de competitivi-
dad empresarial y, por tanto, su capa-
cidad de crecimiento.

Por otra parte, CECALE aplaudié la
nueva Ley de Garantia de Unidad de
Mercado, pero contintia reclamando
la necesidad de acelerar la implemen-
tacién de las medidas contempladas,
que permitan hacer efectiva la nece-
saria unidad de mercado en todo el
territorio espafol.

Asimismo, preocupa la persistencia y,
en ocasiones, el crecimiento de esos
costes “ocultos” que soportan las em-
presas, como son la no plena liberali-
zacion de ciertos sectores, los excesi-
vos tramites burocraticos, la extensa
y dispersa carga normativa afecta a la
actividad empresarial, y que vienen a
ralentizar su dindmica y operativi-

dad.

No obstante, la Confederacién sefiala
como un importante avance la entra-
da en vigor de la Ley de Estimulo a la
Creacion de Empresas, en cuanto
viene a simplificar los tramites para
constituir una empresa, ademas de
perseguir poner en valor la importan-
te funcién del empresario, como
agente que impulsa la generacion de
riqueza y crea empleo.

Estas son algunas de las medidas que
urge acometer, con el fin de generar
un marco mas adecuado para el desa-
rrollo de la actividad productiva, que
impulse la consolidacién de las em-
presas, la constituciéon de nuevas o la
atraccion de inversion exterior. No
obstante, es necesario que estas
actuaciones vayan acompanadas de
un mayor esfuerzo inversor en [+D+i
, en infraestructuras y en apoyo a la
internacionalizacion de las empresas,
cuestiones que también conllevaran a
la necesaria creacién de empleo sos-
tenible, y de atraccién y retencién de
talento.
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Anteproyecto de Ley de Industria
de Castilla y Leon

CECALE presenté en 2013 una serie de observaciones en
informacién publica al Anteproyecto de Ley de Industria de
Castilla y Ledn, asi como voto particular en el Consejo Econd-
mico y Social de Castilla y Leén (CESCYL) y propuesta de
enmiendas.

Entre las consideraciones planteadas, la Confederacion hizo
hincapié en que este Anteproyecto de Ley debe velar por la
unidad de mercado, la simplificacién administrativa y la
reduccién de carga normativa en aquello que no suponga una
mejora de la competitividad de las empresas. Asi, también
senal6 que deberia contar
tanto con una “memoria de
impacto normativo’; donde
se analice la repercusién
de las normas propuestas
sobre la actividad empre-
sarial, como con los costes
que les supondrd su apli-
cacion.

Del régimen de la
e actividad industrial

s 1y
En relacion a la “Seguridad Industrial’;, la Confederacion des-
tac6 que no se deberfan exigir requisitos adicionales a los ya
existentes de seguridad industrial, salvo que esté suficiente-
mente motivado y no implique mayores cargas administrati-
vas para las empresas. En cuanto al “deber de informar” de
accidentes, considerd que la redaccién dada en el borrador del
Anteproyecto suscita cierta inseguridad juridica.

De la inspeccion, comprobacion y medidas correctoras

Respecto a la funcion de “inspeccion’, CECALE cree que estas
actuaciones las deben poder realizar también entidades priva-
das, aunque estén sujetas a un régimen juridico diferente, y el

establecimiento de  “medidas
correctoras” deberia poderse llevar
a cabo por una empresa instaladora
habilitada mediante certificado que
lo acreditase.

En relacién a las “medidas provisio-
nales’;, la Confederaciéon propuso
que sea mds precisa la redaccién
relativa a la consideracion de “defi-
ciencias de seguridad’, y se adopten
siempre que se constaten deficien-
cias que impliquen un “riesgo grave
e inminente” para evitar dafos a
personas, bienes o al medio
ambiente.

De la promocion industrial:
planificacion y medios

CECALE consideré fundamental
participar de forma activa tanto en la
elaboracion como en el desarrollo de
programas transversales y horizonta-
les de fomento de la competitividad
del Plan Director de Promocién
Industrial. Asimismo, este Plan debe-
ria buscar la mejora de la competitivi-
dad empresarial, apoyandose al
menos en la mejora de la financia-
cién, impulso de la internacionaliza-
cién, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion.

En cuanto al articulo relativo a los
Proyectos Industriales Prioritarios,
senalé que la redaccion del mismo
plantea dudas sobre la forma de
declarar estos proyectos como priori-
tarios.

De la Responsabilidad Social
Empresarial

En relacion a este aspecto, CECALE
plante6 que la adopcién voluntaria de
practicas de responsabilidad social
empresarial por las empresas no debe
ser una accidén imperativa, sino que
responda a un cardcter de voluntarie-

dad.

No obstante, en el marco del didlogo
social se ha elaborado un Plan Regio-
nal de Responsabilidad Social Empre-
sarial de Castilla y Leén 2013-2016,
por lo que cree que el desarrollo de
esta materia deberfa venir impulsada,
en todo caso, desde este ambito y no
desde el Anteproyecto de Ley de
Industria.
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Fundacién para el Anclaje
Empresarial y la Formacion
para el Empleo en Castilla y Ledn Observatorios Industriales  Fundacidon

(FAFECYL)

La Comisién Ejecutiva de Anclaje Empresarial, de FAFECYL,
se constituyé en el mes de mayo, aprobandose, ademas, la nor-
mativa de funcionamiento y la constitucién de un grupo de
trabajo que abordara las crisis empresariales. Asimismo, con-
templaba la creacién de grupos de trabajo especificos encarga-
dos de valorar la actividad desarrollada por aquellas empresas
que se acordaran intervenir y que se encontraran en crisis,
culmindndose el trabajado con una propuesta de medidas a
valorar por dicho Comité Ejecutivo y que abarcara acciones en
las 4dreas de formacion, recolocacidn, reactivacién industrial,
autoempleo, etc.

Grupo de trabajo de empresas en crisis

Este grupo se reunié en diversas ocasiones a lo largo del afio
2013, para realizar una valora-
cién global relativa a una
docena de empresas en crisis,
destacando el trabajo llevado a

. .. cabo en el caso de las empresas

Antibidticos y Puertas Norma.

Sl 4 |

- % : Antibiéticos: CECALE parti-
/ cipé en las reuniones de trabajo
mantenidas con representantes
del comité de empresa y de los
sindicatos con representacion en Antibidticos, asi como en el
encuentro con los propietarios, quienes explicaron la situa-
cién critica de la empresa y las previsiones, poniendo en
evidencia como era preciso esperar a que decidiese la Autori-

dad Judicial al haber presentado concurso voluntario.

’
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Puertas Norma: El objetivo de las reuniones mantenidas en
este grupo de trabajo era elaborar el Plan Social y de Reindus-
trializacion de la empresa. Para ello, se acord¢ solicitar una
subvencién en el marco de la convocatoria FEAG (Fondo
Europeo de Adaptacién a la Globalizacién), enfocada basica-
mente a los ex trabajadores de Puertas Norma, y disefiar
medidas encaminadas a la reindustrializacién de la zona
afectada (Tierra de Pinares).

de Castilla y Leon

Igualmente, en el marco de la Comi-
sién Ejecutiva de FAFECYL, se analiz6
el futuro trabajo de los Observatorios
Industriales que han pasado a
integrarse en esta Fundacion.

Observatorio de Prospectiva
Industrial

En el afio 2013, se decidié que el
Observatorio de Prospectiva Indus-
trial fuera el que coordinara los traba-
jos del resto de Observatorios
(Automocién, Agroalimentario vy
Energia) y se procedi6 a que cada
entidad propusiera los trabajos a
realizar, con el fin de que fueran ratifi-
cados posteriormente por la Comi-
sién Ejecutiva de Anclaje Empresarial.

Observatorio Agroalimentario

CECALE present6 en este Observato-
rio el estudio que se comprometié a
realizar, “Oportunidades de Negocio y
sus Factores de Localizacién en la
Industria Agroalimentaria de Castilla
y Leén’, donde se abordaron nueve
nichos de mercado en la Comunidad:
fabricacién de cerveza artesanal,
agricultura  ecoldgica, almazaras,
suero lacteo (cabra y oveja), carne
de conejo, hongos comestibles
(champifones), pifiones, caracoles y
postres lacteos.

EXECYL

CECALE ocupa la tercera Vicepresi-
dencia de la Fundacién para la Exce-
lencia Empresarial de Castilla y Leén
(EXECYL), resultando elegido para
ocupar este cargo Santiago Aparicio.

Igualmente, la Confederacién Em-
presarial lidera la Comisiéon de Apoyo
a Emprendedores, y que fue la encar-
gada de organizar en el mes de
noviembre una “Aceleradora de Pro-
yectos’, que concluyé con el apoyo a
tres proyectos que inicialmente eran
una “idea de negocio’;, para que se
convirtiesen en un “proyecto orienta-
do al mercado real” A este encuentro
asistieron, ademas de los emprende-
dores, 20 expertos multidisciplinares
que apoyaron de forma activa el
alcance de dichos avances en los pro-
yectos.

Desde la Fundaciéon también se
fomenta el conocimiento de buenas
practicas empresariales, cuestiéon que
se desarrolla con la visita a empresas
de la Comunidad que quieran dar a
conocer su proceso productivo, logis-
tica o métodos de innovacion. Asi-
mismo, la Confederaciéon también
participa en las otras dos comisiones
de eficiencia e innovacidn, donde se
abordan materias novedosas de
gestidn e interés empresarial.
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Medio Ambiente

Desde la Confederacién Empresarial se continué atendiendo en 2013 a diferentes
empresas de la Comunidad que solicitaron, entre otros asuntos, informacién y
orientacién sobre la interpretaciéon y aplicacion del entramado legislativo medio-
ambiental, las ayudas y subvenciones en la materia o sobre requerimientos deriva-
dos de las licencias y autorizaciones de impacto ambiental.

Asimismo, CECALE forma parte de los 6rganos consultivos de cardcter medioam-
biental, constituidos en el &mbito de la Junta de Castilla y Leén. De esta forma,
miembros de la Confederacién asistieron a reuniones tanto del Consejo Asesor de
Medio Ambiente como del Consejo de Medio Ambiente, Urbanismo y Ordena-
cién del Territorio, donde se analizaron los principales cambios normativos y las
ponencias técnicas sobre posibles autorizaciones y declaraciones de impacto
ambiental de empresas castellano y leonesas.
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CONSEJO ASESOR DE MEDIO AMBIENTE DECASTILLA Y LEON
Plan Integral de Residuos de Castilla y Leon

CECALE present6 observaciones al borrador del Plan Integral de Residuos de
Castilla y Leon (PIRCyL), haciendo especial incidencia, entre otros, a la necesidad
de no incluir en los contratos de la Administracién Publica, cldusulas de carécter
medioambiental, asi como velar por la unidad de mercado y no penalizar la movili-
dad de residuos entre comunidades auténomas.

Igualmente, insistié en la importancia de apoyar, sobre todo, al sector comercio y
de restauracién por los costes en que incurrird por la adaptaciéon de espacios,
medios, proceso y tiempo que va a requerir la gestion de los recursos comerciales
y domésticos. CECALE también trasladé su oposicion a la prevista elevacién de la
ya enorme presion fiscal empresarial.

Anteproyecto de Ley por el que se modifica le Ley 11/2003, de 8 de
abril, de Prevencion Ambiental de Castilla y Leon

En dicho Anteproyecto de Ley se modifican ciertos articulos orientdndolos a adaptar
el Objeto de la Ley a lo indicado en el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero,
con el fin de evitar confusiones en cuanto a las cuestiones que abarca el contenido.

Asimismo, se establecen nuevos supuestos de actividades o instalaciones excluidas de
la aplicacién de esta norma, por estar establecido asi en las normas bdsicas estatales o
por ser cuestiones ajenas a la problematica ambiental y regulado por otras vias; se
afiaden nuevas definiciones con finalidad aclaratoria, y se suprimen los Anexos 1l y IV
de la Ley, al estar incluidos los supuestos en ellos indicados bien en la norma basica
estatal o bien en el articulo especifico del Titulo VL.

Informe sobre el Proyecto de Decreto por el que se desarrolla en Casti-
lla 'y Leon el uso de determinados subproductos animales no destina-
dos al consumo humano para la alimentacion de especies necrofagas
de interés comunitario

Castilla y Ledn posee una de las poblaciones mdas importantes de especies necréfagas
de Espana (buitre leonado y negro, milano real, dguila real,...). La aparicién de las
denominadas “vacas locas” (EET) dio lugar a importantes cambios legislativos. En la
practica, la retirada de caddveres de los animales ha supuesto una reduccién de
alimento disponible para las especies necréfagas, provocando un niumero creciente de
incidentes y de denuncias de ataques al ganado vivo, ademds de incrementarse la pre-
sencia de estas especies fuera de sus dreas habituales. Con este Decreto se persigue
volver a ordenar estos extremos.

Informe sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el
titulo IV “De los Terrenos’; de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de
Castilla y Leon

Este Decreto pretende avanzar en la cogestion de las reservas, por lo que se crea, entre
otros, un Fondo de Gestidn y la Red de Reservas Regionales de Caza, a la vez que se
promociona el asociacionismo entre propietarios de terrenos.

CONSEJO DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMOY
ORDENACION DEL TERRITORIO DE CASTILLA'Y LEON

DECRETO 32/2014, de 24 de julio, por el que se modifica el De-
creto 24/2013, de 27 de junio, por el que se regulan las funciones,
composicion y funcionamiento de las Comisiones Territoriales de
Medio Ambiente y Urbanismo y del Consejo de Medio Ambiente,
Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Castilla y Leon.

Este Decreto viene a dar respuesta a la inquietud planteada por CECALE en 2013,
relativa a la necesidad de ampliar el nimero de vocalias de la Confederacion en estos
organismos de participacion institucional, y que éstas mantuvieran la paridad con los
agentes sociales, con el fin de dar cumplimiento a la Ley 8/2008, de 16 de octubre, de
creacion del Consejo del Didlogo Social.
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Consejo Econdémico y Social
de Castilla y Leon

El compromiso de CECALE con las tareas consultivas del
Consejo Econémico y Social de Castilla y Leén (CES), donde
ocupa una Vicepresidencia, fue especialmente intenso duran-
te el afio 2013, puesto que fueron objeto de andlisis importan-
tes normas en materia socioecondmica con especial inciden-
cia en las empresas y en los ciudadanos de la Comunidad
Auténoma.

Serfa muy extenso hacer mencién a los 18 informes previos
remitidos por la Junta de Castilla y Le6n al Consejo Econémi-
co y Social, pero en esta memoria si debemos destacar la
aprobacion de dos leyes que afectan directamente al dmbito
empresarial, como son la Ley de Estimulos a la Creacién de
Empresas en Castilla y Leén, y la Ley de Industria de Castilla y
Leon.

Respecto a la primera Ley,
e ol 418 | \} muy importante para las
T ' personas que han'p'erdido
Q\ .I‘F A4 g su empleo, su objetivo es
'| . | promover la creacién de
E empresas, en cualquier acti-
: vidad, con el fin de generar
riqueza y empleo a través de
las personas emprendedo-
ras. Si bien la cultura
emprendedora necesita de un mayor impulso en todos los
ambitos de las sociedad, el escenario econdémico actual
requiere minimizar los procedimientos administrativos e
impulsar la coordinacién interadministativa y de la Adminis-
tracion con los agentes privados para favorecer el nacimiento
de nuevos negocios.

L]
il

En cuanto a la Ley de Industria, su objetivo es la regulacién y
el fomento de la actividad industrial en la Comunidad. Es

cierto que en la exposicion de motivos
se parte del convencimiento de que la
intervencién publica en la actividad
econémica no debe entorpecer la com-
petencia, creando costes o trabas a las
empresas; sin embargo, CECALE
formulé un voto particular al Antepro-
yecto, por desacuerdo con el articulo 32,
al incluirse medidas de promocién de la
Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) que podrian discriminar sin razén
justificada a unas empresas frente a
otras, generando una distorsién de la
libre competencia, y por ende, una rup-
tura del mercado interior, ademas de
resultar contradictorio con el caracter
voluntario de la RSE.

En el Ambito de las relaciones laborales,
CECALE formulé también un voto par-
ticular para eliminar la redaccién dada
al art. 20.1 h) del proyecto de decreto
por el que se regula el Consejo Regional
de Trabajo de Castilla y Le6n y los Con-
sejos Provinciales de Trabajo, y se crea
la Comisién Consultiva de Convenios
Colectivos de Castilla y Ledn al conside-
rarlo anticonstitucional, contrario al
ordenamiento juridico y a la reforma
laboral, por ir en contra de la unidad de
mercado y mermar la competitividad de
las empresas castellano y leonesas.
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Dialogo Social

Un afio mas, el Didlogo Social se conformé como vehiculo y
factor clave para el éxito en el proceso de modernizacién y
desarrollo del sector empresarial. Prueba de ello fue la firma de
la Estrategia Integrada de Empleo 2012-2015, asi como los
acuerdos alcanzados en materia de Vivienda o en el drea de
Servicios Sociales, para la creacion de la “Red de Proteccion a
las Familias de Castilla y Ledn afectadas por la crisis’, donde
CECALE demostr6 un talante permanentemente negociador
con la Junta de Castilla y Le6n, UGT y CCOO.

Igualmente, en 2013 se sentaron las bases principales del Plan
de Estimulos para el Crecimiento y el Empleo 2014, del III
Acuerdo Marco para la Competitividad e Innovacién Indus-
trial 2014-2020 y de la Reforma del Servicio Publico de
Empleo.

La actual situacién econdmica y, su consecuencia directa e inmediata sobre el desempleo, hicie-
ron necesaria la adopciéon de una Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional,
Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en el Empleo, que no s6lo manifieste la prioridad
irrenunciable en que se ha convertido el empleo, sino que también articule medidas concretas.

Dicha Estrategia, que comenzé su negociacién en 2012, culminé con la firma entre la Junta de
Castilla y Le6n y los agentes econdmicos y sociales a principios del afio 2013. Sus medidas mads
destacadas son las siguientes:

*

PLAN DE EMPLEO
OBJETIVOS

Potenciar la generacion de empleo estable y de calidad, y el mantenimiento del empleo
existente

« Estimular la creacién de empresas

« Situar la formacién como eje de las politicas de empleo

« Potenciar la atenciéon personalizada a la poblacién activa y a las empresas
« Promover la insercion laboral

MEDIDAS

« Incentivos a la contratacion indefinida

*

.

Apoyo a la inversion y financiaciéon de las empresas de Economia Social para proyectos
generadores de empleo, y la incorporacién de las personas con discapacidad a un puesto de
trabajo

Subvencioén a las entidades locales para la contratacién de trabajadores desempleados de
cara a la realizacion de obras y servicios de interés general y social, y técnicos para la dinami-
zacion econdémica

« Incentivos al establecimiento como trabajadores auténomos, a la formacién y para circulan-

te

Pricticas no laborales. Programas de formacién mediante practicas en empresas para
Universitarios, Titulados Universitarios y egresados de Formacién Profesional, que se
encuentren en situaciéon de desempleo

» Actuaciones en materia de Formacién y Cualificacién:

» Potenciar la red de centros integrados

« Elaborar un mapa de necesidades formativas

» Elaborar un catélogo en el que se contengan la totalidad de las acciones formativas
» Potenciar las acciones formativas vinculadas al Sistema Nacional de Cualificaciones
« Desarrollar el procedimiento de expedicién de certificados de profesionalidad

« Impulsar la formacién en el &mbito de la empresa

« Asegurar los fines y los objetivos del sistema de acreditaciéon de competencias
 Promover la formacion de emprendedores

« Incremento de la intermediacién laboral por parte de los Servicios Publicos de Empleo

« Programa extraordinario dirigido a trabajadores y empresas que se ven afectados por Expe-

dientes de Regulacién de Empleo Suspensivos (ERES)

« Se articulard un programa extraordinario para procurar la reinsercion

laboral de trabajadores mediante la actuacién personal y directa sobre el
trabajador, para mejorar su empleabilidad y conseguir un empleo

pag. 14




¢ PLAN DE FORMACION PROFESIONAL
OBJETIVOS

» Hacer mas atractiva la formacion profesional para que sea una opcion de calidad
para los jovenes

« Potenciar la formacién profesional a lo largo de la vida

¢ PLAN DE IGUALDAD EN EL TRABAJO

« Reforzar el vinculo entre la formacion profesional y las empresas OBJETIVOS
« Avanzar en el desarrollo del sistema integrado de formacién profesional » Favorecer la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo
MEDIDAS « Romper estereotipos de género
. Difusién y conocimiento de la formacién profesional « Avanzar en la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida familiar
« Relaciones con el tejido productivo: MEDIDAS
» Fomentar el desarrollo de visitas a empresas » Difusién, sensibilizacién, formacién y orientacién
« Establecer curriculos adaptados a las caracteristicas socioeconémicas de Casti- » Difusion de buenas practicas de igualdad
llay Leén » Sensibilizacién especial de problemas de acoso sexual y acoso por razén de
+ Fomentar el espiritu emprendedor sexo
« Potenciar el programa de estancias de profesores en empresas + Colaboracién con las Universidades
« Incrementar la oferta de practicas en empresas « Disenar nuevas acciones de orientacién tendentes a mejorar la insercién de
» Fomentar la celebracién de contratos formativos las mujeres
+ Realizar acciones formativas conjuntas para profesores y personal del entorno » Ayudas, subvenciones y otras medidas e incentivos:
productivo » Excedencia para el cuidado de hijos
+ Crear Aulas-Empresa, como espacio de encuentro, trabajo conjunto e innova- « Fomento de la contratacién para facilitar la conciliaciéon y reduccion de la
cién, para la formacién de profesores, alumnos y personal de las empresas jornada
+ Puesta en funcionamiento de la estructura regional de acreditacién de compe- + Ayudas a la contratacion de agentes de igualdad
tencias adquiridas mediante experiencia laboral » Facilitar la afiliaciéon de las mujeres del medio rural al régimen especial de
. trabajadores por cuenta propia
¢ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
OBJETIVOS

« Avanzar hacia la siniestralidad cero, reduciendo significativamente el
namero de accidentes en la Comunidad, especialmente los graves y mor-
tales

« Extension de una cultura preventiva

MEDIDAS

» Cumplimiento efectivo de la normativa de prevencion de riesgos labora-
les

+ Refuerzo del apoyo técnico y el asesoramiento prestado por las Unidades
de Seguridad y Salud Laboral y por los agentes econdémicos y sociales

« La prevenciéon como instrumento de competitividad

» Mantenimiento de las subvenciones destinadas a pymes para la adquisi-
cién, adaptacién o renovaciéon de maquinas, equipos de seguridad e
instalaciones industriales, asi como para otras acciones de fomento e
integracion de la gestion de la prevenciéon

» Formacién

« Atencidn especial a los principales riesgos causantes de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y a los sectores y grupos de trabaja-
dores especialmente sensibles

» Vigilancia de la salud y enfermedades profesionales
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& MEDIDAS DE INSERCION O OCUPACION

PROGRAMA I: CONTRATACION POR ENTIDADES LOCALES

+ Contrataciéon de desempleados, en aquellos proyectos capaces de generar servi-
cios a los nucleos rurales, con el fin de aumentar la empleabilidad de los trabaja-
dores mediante su insercién temporal en el mercado de trabajo.

« Contratacion de desempleados, previa presentacién de un proyecto que pudiera
tener continuidad una vez finalizado el periodo de los seis meses, bajo férmulas
de trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena.

« Contratacién de desempleados, personas en exclusién, que carezcan de forma-
cion.

PROGRAMA II: PRACTICAS PARA EGRESADOS DE LA
UNIVERSIDAD O DE FORMACION PROFESIONAL

« Su finalidad es la de facilitar la incorporacién de los jévenes al mercado de trabajo,
proporcionandoles una primera experiencia laboral, que se articulard en un
programa de practicas no laborales.

PROGRAMA III: ATENCION PERSONALIZADA DE
DEMANDANTES DE EMPLEO

« Esta actuacion la efectuardn técnicos de insercion, pudiendo realizarse tanto en
las propias oficinas, como también en aquellos municipios que no disponen de
ella, con la finalidad de alcanzar a un nimero mayor de desempleados.

PROGRAMA IV: CONTRATACION DE TECNICOS DE
INSERCION LABORAL

+ Contratacién de técnicos que permitan la activacién econdmica y laboral de las
zonas rurales, previa deteccion de los recursos disponibles.

PROGRAMA V: PROGRAMAS DE FINANCIACION

EMPRESARIAL DESTINADOS PREFERENTEMENTE

A JOVENES

» El objetivo de esta linea es facilitar la financiacién de emprendedores viables,
dentro de un segmento de mercado escasamente atendido en la actualidad por
parte de las entidades financieras. Lo importante en esta financiacion serd el
proyecto y su viabilidad, y no tanto las garantias que puedan ser prestadas.

PROGRAMA VI: FOMENTO DE CONTRATACION
DE SECTORES Y COLECTIVOS

« Se incentivard la contrataciéon indefinida en aquellos supuestos en que no se
prevean bonificaciones, deducciones o reducciones, o cualquier otro incentivo a
nivel estatal, de aquellas personas y en aquellos sectores que, por sus especiales
caracteristicas o dificultades, se concretard en un incremento de empleo.

+ Con el objetivo de potenciar el acceso al mercado de trabajo de desempleados y
favorecer el espiritu emprendedor, se incentivard al auténomo ya establecido para
que amplie y consolide su negocio, mejorando asi su competitividad; se subven-
cionardn, en todo caso, las contrataciones indefinidas realizadas por los trabaja-
dores por cuenta propia establecidos en Castilla y Ledn que contraten su primer
trabajador. El segundo y tercer trabajador se subvencionara en las mismas condi-
ciones.

« Como medida de conciliacién, se incentivara la contratacién temporal causada
por necesidades de contratacién con cardcter de interinidad por motivos de
conciliacién de la vida laboral y familiar.

PROGRAMA VII: COLABORACION PUBLICO-PRIVADA

+ Se potenciara la colaboracién publico-privada en materia de intermediacion, asi
como el régimen de colaboracién con otras entidades que puedan contribuir a la
mejora de la intermediacién en Castilla y Ledn, integrando el antiguo programa
experimental de empleo.

PROGRAMA VIII: FORMACION PROFESIONAL DUAL

« La formacién profesional es uno de los instrumentos que capacita a los personas
para el trabajo. La adquisicién de un titulo de formacion profesional o un certifi-
cado de profesionalidad es una garantia de empleabilidad de los trabajadores.
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¢ REFORZAMIENTO DE ACTUACIONES DE LA
ESTRATEGIA INTEGRADA DE EMPLEO,
FORMACION PROFESIONAL, PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES E IGUALDAD
EN EL EMPLEO

« El Programa Personal de Insercién (PIE) se mejorard a través de un complemento
formativo, de forma que se incremente la empleabilidad de los trabajadores a
través, en la medida de lo posible, de un certificado de profesionalidad.

+ Programa de complemento de rentas en los supuestos de trabajadores afectados
por expedientes de regulacion de naturaleza suspensiva concluidos con acuerdo,
e igualmente ayudas al pago de cuotas de seguridad social de empresas que hayan
concluido acuerdo para expedientes de regulaciéon de empleo de naturaleza
suspensiva.

+ De igual forma, se considera prioritario el refuerzo de la cualificacién de trabaja-
dores desempleados y ocupados, que asimismo deben recibir una orientacién
personalizada

» Contempla un plan especifico destinado a la igualdad en el empleo.

« En relacién con el Programa de Orientacién, Formacién e Inserciéon (OFI), se
instrumentan acciones de acompafiamiento integral y continuo al trabajador
desempleado, basadas en una orientacidn profesional adecuada y una busqueda
activa de empleo, siendo la formacién una parte mds de este acompanamiento y
previéndose un minimo de insercion en funcién de la situacién del mercado de
trabajo.

+ Se fomentara el proceso de acreditacién de la experiencia laboral y de los aprendi-
zajes no formales, a través del procedimiento correspondiente, especialmente en
aquellos sectores que tengan imperativos legales en la cualificacién requerida.

¢ INSTRUMENTOS DE EJECUCION DEL PLAN

« Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén (ECYL).
« ADE Rural.

« Fundacién para el Anclaje Empresarial y la Formacién en el Empleo de
Castilla y Leon.

El fin de esta reforma ha sido la busqueda de eficiencia en la necesaria intermediacién
de la oferta y la demanda de las empresas de Castilla y Ledn, asi como la necesaria
modernizacién y adecuacion del ECYL al momento actual.

Con esta reforma se constituye un marco adecuado de actuacién para lo que se
pondrdn en marcha las siguientes medidas:

« Enfoque proactivo de las politicas de empleo y formacién, que anticipen y abor-
den las necesidades de la poblacién activa para acceder al empleo y los requeri-
mientos de las empresas para crearlo y mantenerlo.

« Especializacion y optimizacién de los recursos humanos y materiales del ECYL.
« Calidad, evaluacién y transparencia en la gestion.

« Participacion social y adaptacion de la Estrategia de Empleo de Castilla y Leén al
nuevo contexto. Racionalizar y ampliar la concertacién y participacidn social en
el diseno de la politica de empleo, estableciendo distintos niveles de interlocu-
cién. El referente en esta concertacidn seran los 6rganos existentes, que deberan
instrumentarse en el marco del Didlogo Social. Coordinacién de politicas de
empleo locales.

+ Colaboracién publico-privada, a través de la cooperacién con otras administra-
ciones y entidades, incluyendo la accesibilidad y adaptacién al territorio para
asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios y al empleo.
Para ello, se impulsara la colaboracién ptblico-privada con las agencias de colo-
cacién autorizadas.

+ Apoyo a la flexiseguridad en la relacién laboral, para que las empresas puedan
adaptarse a los cambios en el entorno y los trabajadores mejoren su empleabilidad
y cualificacion.




Al finalizar el 2013, se iniciaron las reuniones, en el marco del Didlogo Social, con el
fin de alcanzar el III Acuerdo Marco para la Competitividad e Innovacion Industrial
de Castilla y Ledn, que abarcard un periodo de siete afnos (2014-2020). Igualmente,
se establecieron los objetivos generales, y el fin principal del Acuerdo, que es la
reindustrializacién de Castilla y Leén.

Dicho Acuerdo sienta las bases de lo que sera la politica industrial de la Comunidad
en el futuro, y dota a las empresas de un marco de actuacién que las otorgard mayor
flexibilidad, estabilidad y certidumbre. Incluye medidas positivas y proactivas a la
actividad empresarial, impulsando un nuevo modelo econémico, sustentado en la
innovacioén, en la tecnologia y en un mercado global, y centrado en el conocimiento
y la especializacidn inteligente y la cooperaciéon empresarial.

Entre las medidas de apoyo a las empresas, que serdn revisables anualmente con el fin
de mantener vivo el Acuerdo, CECALE destacé el logro alcanzado ya en la definicién
de los siete ejes de actuacion y que vienen a cubrir el amplio espectro en el que se
desarrolla la actividad empresarial: Dimensién, Financiacién, Innovacion, Interna-
cionalizacién, Entorno Industrial, Aprovechamiento de Recursos Endégenos y ADE
RURAL.

En el drea de Servicios Sociales, CECALE, junto con las entidades del Tercer Sector y
de las Entidades Locales, participé en el segundo trimestre del afio en los diversos
grupos de trabajo creados para coordinar los programas de la Administracién Auto-
némica dirigidos a combatir la pobreza y la exclusién social, y que fueron aglutinados
en la “Red de Proteccion a las Familias de Castilla y Leon afectadas por la crisis’.

Esta Red se constituyé como un sistema integral para atender las emergencias socia-
les, y al margen del desarrollo de cada una de las actuaciones, el sistema tiene como
objetivos:

« Facilitar el acceso de los ciudadanos a los recursos disponibles a través del teléfono

de informacién 012 y de los Centros de Accién Social (CEAS) de las Corporacio-
nes Locales.

» Garantizar la provision de los productos basicos de primera necesidad.

« Coordinar las necesidades sociales de forma urgente buscando la participacién de
todos los agentes publicos y privados en el drea de la inclusién social.

» Garantizar las necesidades de los menores de edad de forma normalizada y no
estigmatizante.

» Flexibilizar y agilizar la tramitacién de la Renta Garantizada de Ciudadania para
garantizar unos ingresos minimos a las personas o familias afectadas por la crisis.

» Establecer una serie de medidas extraordinarias para proteger el derecho de las
personar a mantener su vivienda, articulando un programa integral de atencién a
familias en riesgo de desahucio.

« Fomentar las ayudas para el alquiler social entre los grupos mas vulnerables,
dando prioridad a las familias que tengan a todos sus miembros en paro.

« Poner en marcha actuaciones que permitan mejorar la cualificacién laboral,
fomentar la formacién profesional y el autoempleo de las personas con dificulta-
des de empleabilidad para conseguir su inclusién social.

« Constituir un Fondo de Solidaridad para captar recursos (dinerarios, en especie o
servicios) y que, gestionados de manera ordenada, se destinen a paliar las necesi-
dades de las personas y familias afectadas por la crisis.

» Los acuerdos alcanzados se recogieron en un Decreto-Ley aprobado por unani-
midad de los grupos politicos de la Comunidad en la sesién del 27 de noviembre
de las Cortes de Castilla y Leén.
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En el mes julio de 2013, la Consejeria de Fomento convocé la Mesa del Didlogo Social
en materia de Vivienda para la presentaciéon de las medidas urgentes que desde dicha
Consejeria se iban a adoptar ante la situacién por la que atravesaban numerosas fami-
lias de nuestra Comunidad en relacién con sus viviendas y la posible pérdida de las
mismas por falta de pago de las hipotecas con que estaban gravadas.

Tras diversas reuniones al respecto, CECALE apoyd la norma presentada excepto el
articulo referente a la reduccién que se establecia en el precio maximo de la venta de
las viviendas protegidas en un 20% sobre el precio que estaba vigente y que no se
habfa modificado desde hace mds de cinco anos.

Dicho Decreto se publicé y entré en vigor el 6 de agosto de 2013, si bien, fruto del
mantenimiento de la postura adoptada por CECALE y que también fue asumida por
las organizaciones sindicales, se llegé al acuerdo de modificar el articulado del Decre-
to en el sentido de hacer desaparecer todo lo referente a la disminucién del precio
maximo de las viviendas protegidas, lo cual se efectuaria en la tramitacién parlamen-
taria.
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El 3 de octubre se firm¢ el Acuerdo del Didlogo Social para el Fomento del Alquiler y
la Vivienda Protegida, en el que se contemplaba la proposicién a los grupos parla-
mentarios de la introduccion de una serie de mejoras en el Proyecto de Ley de medi-
das urgentes en materia de vivienda: la inclusién en el didlogo social de la aplicacién
en Castilla y Le6n del nuevo Plan Estatal de fomento del alquiler de viviendas, la reha-
bilitacion edificatoria y la regeneracion urbanas, y se acordé que el proceso de didlo-
go social en materia de vivienda se extendiera mas alld en el tiempo y se analizara de
forma conjunta e integradora un nuevo marco normativo, administrativo y financie-
ro de la vivienda de proteccién y alquiler en Castilla y Leén

Finalmente, en la tramitacién Parlamentaria del Proyecto de Ley de Medidas Urgen-
tes se elimin¢ del articulado lo solicitado desde CECALE y asi se publicé la norma en
el BOCYL.

Continuando con la Mesa del Didlogo Social en materia de Vivienda, en el mes de
diciembre se mantuvo una primera reunion para el andlisis y propuestas sobre la apli-
cacion del Plan Estatal de vivienda en nuestra Comunidad y se facilité a CECALE los
posibles importes econémicos que en las distintas actuaciones de dicho Plan podian
corresponder a Castilla y Ledn, asi como las distintas actuaciones que sobre éste y
otros temas se podrian desarrollar a lo largo del afio 2014.

i i L T T
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Relaciones Laborales
Negociacion Colectiva

CECALE, a través de sus organizaciones territoriales integra-
das, participa en el 85% de la negociacién de convenios colec-
tivos sectoriales, ya sean de ambito regional o provincial.

Durante 2013, dentro de su Grupo de Trabajo, la Confedera-
cién Empresarial realizé un seguimiento de la situacién en las
provincias e informé y trasladd a los asistentes los criterios
que marca cada aiio CEOE en relacién al porcentaje de incre-
mento y de revision salarial a aplicar en la actualizacién de
convenios. Este Grupo de Trabajo sirve de punto de encuen-
tro y coordinacién entre los asesores juridicos de las organiza-
ciones territoriales ante las situaciones concretas de negocia-
cién colectiva en cada provincia,
adoptando decisiones comunes
sobre la forma de afrontar la solu-
cién de los conflictos que, en su
caso, puedan existir durante la
negociacion de los convenios.

Adicionalmente, CECALE conti-
nué trabajando durante este periodo en la elaboracién del

borrador de Decreto por el que se crea la Comisién Regional

Consultiva de Convenios Colectivos de Castilla y Ledn.

En materia de negociacién colectiva, durante 2013 intenté
llegar a un acuerdo en materia de ultractividad con los repre-
sentantes de las organizaciones sindicales UGT y CCOO,
defendiendo el recurso al arbitraje voluntario para dirimir
conflictos en consonancia con el Acuerdo de la Comisién de
Seguimiento del II AENC (Acuerdo para el Empleo y la Nego-
ciacién Colectiva 2012, 2013 y 2014) sobre Ultraactividad de
los Convenios Colectivos, suscrito en Madrid el dia 23 de
mayo de 2013 por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT.

Seguimiento estadistico

En base a los datos obtenidos de la pagina de registro de convenios colectivos, REGCON,
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, durante 2013, el total de convenios colectivos
de Castilla y Le6n con efectos econémicos fue de 158, que afectaron a 136.993 trabajadores.

CONVENIOS
Total convenios De empresa Otro ambito
2012 2013 2012 2013 2012 2013
NACIONAL 2.611 1.963 1.979 1.384 632 579
CASTILLA Y LEON 245 158 151 103 94 55

e Datos correspondientes a los meses de febrero en ambas anualidades.
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

INCREMENTO SALARIAL

Total convenios De empresa Otro ambito
2012 2013 2012 2013 2012 2013

NACIONAL 1,18 0,58 1,52 0,43 1,14 0,59
CASTILLA Y LEON 1,47 0,59 1,52 0,00 1,47 0,45

e Datos registrados hasta febrero de 2014.
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, e INE.

TRABAJADORES AFECTADOS

Total convenios De empresa Otro ambito
2012 2013 2012 2013 2012 2013
NACIONAL 6.078.400 5.892.614 645.400 395.434 5.433.000 5.497.180

CASTILLA Y LEON 170.741 136.993 15.733 26.795 154.968 110.198

e Datos correspondientes a los meses de febrero en ambas anualidades.
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

JORNADA ANUAL

Ambito superior

Total convenios De empresa a la empresa
2012 2013 2012 2013 2012 2013
NACIONAL 1.736,7 1.724,8 1.711,0 1.689,7 1.732,2 1.727,3

e Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

En 2013, la totalidad de Expedientes de Regulacién de Empleo fueron comunicados a la

autoridad laboral ya que desde el 13 de febrero de 2012 se elimina el requisito de autori-
zacion de los ERES, como consecuencia de la entrada en vigor de la Reforma Laboral in-
troducida por el Real Decreto-Ley 3/2012.

Regulacion Trabajadores Trabajadores Trabajadores Trabajadores
de Empleo afectados afectados afectados afectados
Expedientes Extinciéon/ Suspension Reduccién de Total
Total Jubilacién Jornada
2013 2.180 131 1.095 954 26.208
2012 2.358 153 1.252 953 36.399

e Datos de la Junta de Castilla y Ledn
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Servicio Regional de
Relaciones L.aborales

La Fundacién SERLA se constituy6 tripartita y paritariamente
por la Administracién Regional, CECALE, CCOO y UGT
para asumir las funciones de gestion del sistema de solucién

auténoma de conflictos laborales colectivos en Castilla y Ledn.

Los datos estadisticos de 2013 se resumen en la tramitacion de
398 expedientes del sector privado, un 35% mas que en el
mismo periodo de 2012 (292), afectando a 4.969 empresas,
incremento del 30% con respecto del ano anterior (3.797
empresas), y a 162.326 trabajadores, un 61% mds que en 2012
(100.417).

Alo largo de este periodo se llevaron a cabo 7 procedimientos
de arbitraje (en 2012 se realizé un procedimiento), cuatro en
Segovia, dos en Ledn y uno en Salamanca. De los 398 expe-
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dientes presentados, 387 fueron conciliaciones efectivas, de
las que 134 terminaron con avenencia de las partes, mante-
niendo la linea de afios anteriores.

Las provincias de Burgos y Valladolid fueron las que mas soli-
citudes presentaron; concretamente, en Burgos, se registrd un
incremento del 62,61% con respecto a 2012. Las provincias
que menos expedientes presentaron fueron Zamora, Avila y
Soria.

CECALE continud en 2013 con la elaboracién de la base de
datos que, mensualmente, recoge un seguimiento de los expe-

dientes de dmbito privado presentados y tramitados por el
SERLA.

CONFLICTOS PRIVADOS EXPEDIENTES  EXPEDIENTES

2012 2013
Expedientes presentados 292 398
Tramitaciones efectivas 237 300
Tramitaciones en archivo 46 67
Tramitaciones intentadas sin efecto 9 11
Arbitrajes 1 7
Conciliaciones efectivas

Con avenencia 96 134

Sin avenencia 141 166
En tramitacion 14
En suspenso 6

Ademas, realizé un seguimiento diario de los pro-
cedimientos solicitados ante el SERLA, a través de
las comunicaciones de inicio de conflicto que
desde la Fundacién se trasladan a CECALE.
Dichas comunicaciones se remitieron a la organi-
zacidn territorial o sectorial correspondientey a la
empresa afectada.

Otra de las actividades de la Confederaciéon Em-
presarial fue su participacion activa en la elabora-
cién final de la memoria anual del Servicio Regio-
nal de Relaciones Laborales, que refleja un incre-
mento en 2013 de los procedimientos por mes y
de los acumulados.

CECALE también particip6 en el Comité Parita-
rio del ASACL, érgano bipartito constituido por el
Acuerdo de Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales, donde se pacté una proérroga del 1I
Acuerdo Interprofesional y se iniciaron las nego-
ciaciones de un III ASACL, centradas en la inter-
pretacién del arbitraje tras la reforma laboral de
febrero de 2012. Ademas, se trataron diferentes
situaciones en relacion con los conciliadores-
mediadores del SERLA.

En el marco del Patronato de la Fundacién
SERLA, érgano de gobierno colegiado de natura-
leza tripartita, la Confederacion, a través de sus
representantes, asistid a las reuniones ordinarias y
extraordinarias en las que se trataron, entre otros
temas, los presupuestos de la Fundacidn, su ejecu-
cién y las posibles modificaciones, y se aprobaron
las cuentas anuales del ejercicio 2013.
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Prevencion de
Riesgos Laborales

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

59,00 61,44 64,28 ¢4 53

Muchos han sido los avances en la dificil tarea de reducir los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales para
preservar la salud de los trabajadores de Castilla y Leén. Como
representante de los empresarios de la Comunidad, el objetivo
de CECALE no es otro que la siniestralidad cero, indepen-
dientemente de la normativa, mediante la promocién de la
mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores. Para
ello, la Confederacién y sus organizaciones empresariales
integradas continuaron trabajando a lo largo de 2013 desarro-
llando diversas acciones, para lograr el objetivo final.

Segtn los datos a 31 de diciembre de 2013, que publica la Junta
de Castilla y Ledn, la accidentalidad profesional continué con
la tendencia descendente que inici6 en el afio 2008. En este
sentido, se registré un estacionamiento del descenso, tanto en
cifras absolutas como relativas, siendo ésta tltima la mas obje-
tiva, ya que mide el mismo nimero de trabajadores expuestos.
Asi, se ha pasado de 57 accidentes por cada 1.000 trabajadores
en el ano 2007, a 28 accidentes por 1.000 trabajadores expues-
tos a diciembre 2013.

INDICE DE INCIDENCIA PROMEDIO
[(n° accidentes/n° trabajadores)*1000] en Castilla y Le6n 1998-2013

64,74 64,88

57,17 58,08
' 56,68
56,50 52.20

41,99

27,90 27,80

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: CECALE y Junta de Castilla y Ledn.

El Indice de Incidencia mide igual
numero de poblacién expuesta vy,
por tanto, es el que contempla la
tendencia real de la siniestralidad.
Bien es cierto que hay que senalar
que las circunstancias econémicas
por las que estd atravesando nues-
tro pais estd provocando una
reduccién del nimero de ocupa-
dos vy, por ello, de la poblacién
expuesta, siendo la construccién y
la industria los sectores con mayor
disminucién de la accidentalidad.

Analizando los datos del Informe
de Siniestralidad en nuestra
Comunidad, extraemos que se
registraron 18.291 accidentes de
trabajo con baja en jornada laboral,
lo que representa un descenso
relativo de casi un 6% respecto al
ano 2012, que corresponde con los
grados de lesiones leves y graves,
asi como a los sectores de cons-
truccion, industria y agrario.

Este descenso es consecuencia del
registro de 1.161 accidentes menos
de cardcter leve (-6,04%), 5 menos
de caracter grave (-2,45%) y del
incremento de 13  mortales
(48,15%). Lamentablemente, éstos
ultimos son sensiblemente supe-
riores a los registrados en 2012
(27), manteniendo la linea de los
registrados en 2010 y 2011 (44 vy
39, respectivamente). En este
punto, es necesario sefialar la limi-
tacion de actuacion del empresario
ante determinados accidentes
mortales, ya que debido a lesiones
no traumadticas acaecieron 15,
frente a los 10 registrados en 2012
yalos 11 registrados en 2011,y 5
corresponden a “in itinere”.

Respecto a los accidentes “in itine-
re’; se registraron 2.069 con baja, lo
que supone un descenso del 1,94%

respecto al ano anterior; de los cuales
2.031 fueron leves, 33 fueron graves
y 5 fueron mortales. Es importante
senalar el peso de los accidentes
mortales “in itinere”, ya que determi-
nan el 11% del total de los accidentes
mortales. Estos caracterizan una
tipologia de accidente sobre la que
las posibles actuaciones, desde el
punto de vista de la prevencién de
riesgos, son mas complejas y difusas.

Asimismo, es destacable que los
accidentes mortales “no traumati-
cos” e “in itinere” representan un
total de 44,44% de todos los acciden-
tes mortales, circunstancias que
trascienden de las responsabilidades
empresariales en cuanto a instalacio-
nes y medidas de seguridad en el
seno de las empresas, siendo sucesos
exdgenos a la actividad empresarial.

ACCIDENTES MORTALES 2013
23
20
13
10

o U

Traumaticos No traumaticos In itinere

Fuente: CECALE y Junta de Castilla y Leon.
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Prevencidn de

Riesgos Laborales

Respecto a las enfermedades profesionales, se registraron casi
el mismo nimero de enfermedades con baja que el ano ante-
rior, con una reduccion de 5 enfermedades, lo que supone un

| -1,52%.

Partiendo de esta situacién, CECALE y sus organizaciones
territoriales participaron en la labor desarrollada en el ambito
del Didlogo Social en Castilla y Le6n, con numerosas propues-
tas, entre otras, al desarrollo e incentivo de la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo a través de la
integracion de la prevencién de riesgos laborales en la empre-
sa, la formacién en prevencion, la organizacién preventiva,
etcétera. Todo ello, en linea con los ejes estratégicos, desarro-
| llados en 85 medidas y actuaciones concretas dirigidas a la
: reducciéon de los accidentes de trabajo y mejora de las
condiciones de seguridad, contempladas en el Plan de Pre-
vencién de Riesgos Laborales incluido en la Estrategia de
Empleo, Formacién Profesional y Prevencién de Riesgos
Laborales 2012-2015. Algunas de las medidas acordadas han
sido referencia para otras que se han pactado en el dmbito

Asesoramiento

Los gabinetes de asistencia
técnica de CECALE y de sus orga-
nizaciones territoriales, financia-
dos por la Fundacién para la
Prevencion de Riesgos Laborales,
pusieron a disposicion de las
pymes castellano y leonesas un
servicio de asesoramiento técnico
gratuito en materia de prevencién
de riesgos laborales, orientado a la
colaboracién con el empresario en
la mejora de las condiciones de
seguridad y salud laboral.

En el afio 2013, estos gabinetes
resolvieron un total de 3.181
consultas y se desplazaron a 213
de empresas. Desde los inicios del
servicio en el ano 2001, se han
atendido 30.279 consultas, princi-
palmente sobre normativa, forma-
cién e informacién a los trabajado-
res, organizacion de la prevencidn,
TPC, medicina de trabajo, vigilan-
cia de la salud, subvenciones,
conciertos con servicios de preven-
cién ajenos, coordinacién de activi-
dades empresariales, evaluacién de
riesgos, autbnomos, seguimiento y
actualizacion preventiva; todo ello
incidiendo en la concienciacidn,
que son los cimientos de la mejora
que logra disminuir las tasas de
siniestralidad laboral. E1 97% de las
empresas asesoradas tenfa menos
de 50 trabajadores.

Por otra parte, mediante el plan de
visitas de asesoramiento a
empresas, subvencionado por la
Junta de Castilla y Ledn, se propor-
ciond a los empresarios un aseso-
ramiento especializado, gratuito y
confidencial en prevencién de
riesgos.

El asesoramiento incluye una visita
en la propia empresa, para ayudar al
empresario en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud
laboral, y acorde a sus peculiaridades
y caracteristicas productivas.

Una vez realizado el trabajo de
campo, a tenor de las comprobacio-
nes realizadas en la empresa y detec-
tadas las posibles necesidades, el
técnico de la organizacién empresa-
rial realiza un informe con una serie
de recomendaciones. Dicho informe
es meramente informativo, y se
recuerda la informacién verbal
notificada durante la visita, incluyen-
do ademds propuestas de mejora asi
como otra documentacion de
interés. La informaciéon recabada
permite elaborar estadisticas que
describen la situacién real en la que
se encuentran las empresas y el
grado de cumplimiento de las obliga-
ciones. En este sentido, sefnalar que
el 90% de las empresas visitadas
disponia de evaluaciéon de riesgos
laborales.
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Prevencion de
Riesgos Laborales

En el afio 2013, se realiz6 un total de 1.998 visitas a empresas
y a 427 auténomos de la Comunidad, principalmente pymes
y micropymes. Desde que comenzé su andadura el programa
en 2003 se ha asesorado en mds de 29.000 visitas.

E198% de las empresas asesoradas tenian menos de 50 trabaja-
dores. Los sectores atendidos fueron comercio (26%), seguido
de servicios (18%), hosteleria (15%), vehiculos de motor
(venta, mantenimiento y reparacién, 12%), industria ligera
(12%), instalacion de edificios y obras de construccién (10%) e
industria pesada y de fabricacién de maquinaria (6%).

Unido a los gabinetes de prevencién y al plan de visitas ante-
riormente citados, CECALE dispone de un sitio web dedicado
a la prevencién, que pretende convertirse en una referencia
informativa y formativa para todas aquellas empresas, institu-
ciones, colectivos, técnicos, profesionales, y cualquier visitan-
te, interesado en trabajar en beneficio de la prevencién y en un
mayor conocimiento de la materia. En 2013, a través de la web
(www.cecale.es), se resolvieron 363 “Preguntas al Experto”;
mads de 11.700 desde el afio 2001.

Formacion

Para reforzar la cualificacién de los
profesionales de las empresas,
CECALE y sus organizaciones
territoriales ofrecieron, ademads,
un amplio catdlogo de acciones
formativas adecuadas a las necesi-
dades de las pymes. Asi, durante el
ano 2013 organizaron y participa-
ron en un total de 69 jornadas, a
las que asistieron 1.278 responsa-
bles de pymes o técnicos de la
Comunidad, e impartieron 13
cursos de nivel basico, en los que
participaron 279 alumnos, y 37
seminarios practicos especificos
con 540 participantes.

Informacion y difusion

Con el objetivo de fomentar la
cultura preventiva, en 2013,
CECALE edité 10.000 unidades

del manual “Buenas practicas en
seguridad vial laboral”; difundié 28
circulares de interés preventivo y
publicé diversos articulos en
medios especializados.

Drogodependencia

En el marco del convenio de colabo-
racién con el Comisionado para la
Droga, CECALE continué con la
cuarta fase del programa piloto de
derivacién de los trabajadores con
problemas de drogodependencia,
“CON ALCOHOL TODO BORRO-
SO Y CON TABACO TODO NU-
BLADQ’ a través de los servicios de
prevencién de Ibermutuamur.

Tanto CECALE como Ibermutua-
mur difundieron la existencia del
programa y la puesta en marcha de
grupos de deshabituacién tabdquica
entre los trabajadores que acudieron
a las instalaciones de la Sociedad de
Prevencién, para realizarles la vigi-
lancia de la salud contrastada por las
empresas.

Se consiguieron crear dos grupos de
deshabituacién al tabaco; uno en
Valladolid, con 14 participantes, y
otro, en Salamanca, con 7, aunque
no se logré derivar a asociaciones de
rehabilitacién a ninguno de los
trabajadores asistidos.

Numero total de trabajadores atendidos

TABACO

AVILA 92
BURGOS 818
LEON 848
PALENCIA 1.016
SALAMANCA 918
SEGOVIA 331
SORIA 42
VALLADOLID 2.377
ZAMORA 824
ALCOHOL

AVILA 110
BURGOS 1.047
LEON 1.319
PALENCIA 1.525
SALAMANCA 1.116
SEGOVIA 403
SORIA 84
VALLADOLID 2.874
ZAMORA 1.265
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Inmigracion

Siendo conscientes de que la etapa de flujos intensos de inmi-
gracion podria haber tocado a su fin, CECALE comprobé a lo
largo de 2013 que las necesidades de los trabajadores inmi-
grantes se dirigfan hacia una adaptacién a puestos de mayor
formacién y cualificacién, pero que no seria posible si no se
combate la discriminacién en las condiciones laborales y no se
potencia la diversidad cultural como nuevo paradigma de las
empresas.

Con estas premisas, y en el marco del convenio de colabora-
cién que firmé con Cruz Roja, la Confederacién organizé
nueve “Mesas de Didlogo sobre la Gestidn de la Diversidad’, en
todas las organizaciones empresariales territoriales miembro,
con el objetivo general de propiciar un espacio de comunica-
cién entre las entidades sociales que
trabajan para la insercién laboral de
colectivos con dificultades de
empleabilidad, especialmente inmi-
grantes, como es el caso de Cruz
Roja, y representantes del mundo
empresarial, con el fin de conocer y
contrastar ambas realidades.

Como  objetivos  especificos,
CECALE planteé analizar la Ges-
tion de la Diversidad en el Empleo
de Castilla y Ledn, desde la expe-
riencia de las organizaciones
empresariales, e identificar las prin-
cipales barreras para la integracion
laboral de las personas con dificul-

tad social. @

En estas mesas de trabajo participa-
ron 80 empresas, la mayoria de ellas
pymes.

En el informe de conclusiones se
destacé que la diversidad suele apa-
recer relacionada con la Responsa-
bilidad Social Empresarial o Corpo-
rativa (RSE/RSC) y que en nuestro
pais no ha alcanzado la importancia
estratégica que se le reconoce en
otros paises del entorno. Ademas,
no se refiere Gnicamente a caracte-
risticas externas (sexo, edad, origen
étnico,...) sino que comprende
también aspectos no visibles como
son las habilidades, actitudes, com-
petencias,... el talento.

Por ello, el verdadero reto para las
organizaciones va mds alld de la
mera incorporaciéon de perfiles
“1: ”» . .
diversos” o de colectivos infrarre-
presentados. Es necesario, ademads,
permitir que esas personas partici-
pen de manera activa en la toma de
decisiones y otros aspectos estraté-
gicos para que se produzcan efectos
positivos.
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[gualdad

CECALE impulsé en 2013 una campana de sensibilizacién
dirigida al sector empresarial y al entorno de las organizacio-
nes empresariales, para animar a las empresas a que avancen
en la elaboracion de Planes de Igualdad y en el cumplimiento
de la normativa.

El eslogan de la camparia “IGUALDAD LABORAL ... la tienes
que abordar” se apoyé en el banner insertado en todas las
cuentas de correo electrénico de la Confederacién y que, de
forma viral, se promocioné en las actividades diarias, y prece-
dia al video de sensibilizacién en materia de igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el entorno laboral
insertado en la web de la organizacién.

IGUALDAD LABORAL.. la tienes que abordar

ccale

@©

A través de su pagina web, CECALE también apoyé dos

iniciativas dirigidas al sector empresarial, especificos en la . - .
materia, como son el Proyecto PROMOCIONA, en el que e n

participa CEOE, y cuyo objetivo es mejorar el acceso de la N a
mujer a los puestos directivos y a los Consejos de Administra- ; :

cién de las empresas espafolas, y el servicio del Ministerio de lendl
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para el asesoramiento T: .f » L‘{ =l

de las empresas en la elaboracién de planes de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el entorno profesio-
nal.




Juventud

CECALE y sus organizaciones integradas, convencidas de que
una de las vias a tener en cuenta para el crecimiento econémi-
co y la creacién de puestos de trabajo es el fomento de la
iniciativa empresarial, informd, asesoré y ayudé tanto a
jovenes emprendedores, a aquellos con planes firmes de
montar su negocio, como a aquellos que lo han hecho en los
ultimos 3 afios y que ademads poseen una serie de aptitudes y
actitudes que son garantia de éxito.

Entre las acciones desarrolladas, cada destacar la informacién
y el asesoramiento tanto presencial como on line y telefénico
en las nueve provincias y también a través de la Federacién de
Auténomos de Castilla y Leén (FEACYL), asi como el uso de
las redes sociales.

DISTRIBUCION DE LAS CONSULTAS ATENDIDAS

0
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49/
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Se informo y asesor6 en materia de
ayudas y subvenciones al empleo
por cuenta propia y para la crea-
cion de empresas; en materia de
autoempleo juvenil y de promo-
cion del emprendimiento; sobre
las ventajas del trabajo auténomo y
las ayudas al autoempleo; sobre
tramites y procedimientos para
darse de alta como auténomo vy
sobre actividades a realizar por el
joven con inquietudes empresaria-
les; sobre becas al estudio, a la
formacidn en practicas, ayudas a la
vivienda , empleo por cuenta ajena
(privado o publico), trabajo de
voluntariado, cursos de monitores
de tiempo libre, etc; y sobre
programas de actividades de ocio,
turismo y estudios para los jévenes
en Castilla y Ledn.

Uno de los retos en el ejercicio de
2013 fue la atencidn a los orienta-
dores, es decir, asesorar desde el

punto de vista empresarial a quienes
posteriormente orientan y tutorizan
a otros colectivos también en mate-
ria de autoempleo.

Asi, en el marco del convenio firma-
do con Cruz Roja, se desarrollé una
jornada dirigida a técnicos y profe-
sionales de las organizaciones y
entidades sociales que atienden a los
usuarios preocupados por las mejo-
ras de sus relaciones laborales.

Con el desarrollo de dos mesas de
trabajo, en las que participaron una
veintena de técnicos, se logré orien-
tar y asesorar a estas personas. El
propésito fue que ampliardn sus
habilidades y destrezas comunicati-
vas a partir del conocimiento de
casos concretos de emprendedores y
el uso de herramientas especificas
para el emprendedor que han puesto
en marchas las distintas administra-
ciones.

pag. 27




Formacion

La formacién es una inversion estratégica y el aprendizaje perma-
nente una exigencia de toda sociedad con pretensiones competi-
tivas. Bajo ese postulado, CECALE y sus Organizaciones Territo-
riales trabajaron durante 2013 en su estrategia formativa, cons-
ciente de que la mejor fuente de riqueza son nuestros recursos
humanos, porque son ellos los que aportan el conocimiento a los
proyectos de las empresas. En definitiva, son un valor estratégico
prioritario en los procesos de cambio tecnolégico, econémico y
social.

Especial atencion presté la Confederacion a la Formacién Profe-
sional para el Empleo, que permitié proporcionar a los trabajado-
res ocupados la cualificacién necesaria para obtener los conoci-
mientos y practicas adecuadas a los requerimientos que en cada
momento precisen las empresas.

AUTONOMOS 3.392 212
INTERSECTORIAL 15.600 2.919
DESEMPLEADOS 15.690 690

PROGRAMA DE ORIENTACION

Dentro del Programa de Orientacién, CECALE y sus Organiza-
ciones Territoriales realizaron los siguientes itinerarios integra-
dos de informacién, formacién y
orientacion:

Desempleados

Desarroll6 un total de 84 cursos de
formaciéon para 1.260 alumnos, en
todas las provincias de la Comunidad,
con sus correspondientes itinerarios
de orientacién y acompafiamiento a la
insercién, con 1.764 usuarios atendi-
dos.

Trabajadores ocupados

Realizé 9 talleres dirigidos a los Responsables y Técnicos de los
Departamentos de Recursos Humanos, Mandos Intermedios,
Responsables de Formacién y Jefes de equipo de mas de 100
empresas de Castilla y Ledn.

FUNDACION PARA
EL ANCLAJE
EMPRESARIALY LA
FORMACION PARA
EL EMPLEO EN
CASTILLA Y LEON
(FAFECYL)

Fruto de la fusién de la Fundaciéon
Autonémica para la Formacién en
el Empleo y la Fundacién Anclaje,
el 14 de mayo se celebrd la reunion
de constitucion del Patronato de la
nueva Fundacién para el Anclaje
Empresarial y la Formacién para el
Empleo en Castilla y Ledn.

CECALE cuenta con cuatro repre-
sentantes titulares y otros cuatro
suplentes en el Patronato, asi como
en la Comisién Ejecutiva de Ancla-
je, mientras que en la Comision
Ejecutiva de Formacién tiene
asignados dos representante titula-
res y dos suplentes.

En las diferentes reuniones mante-
nidas a lo largo de 2013 en la Comi-
siéon Ejecutiva de Formacion, se
analizaron, ademds de los temas
para la gestién propia de la Funda-
cidn, los criterios de valoracién de
los diferentes planes de formacidn,
las prioridades formativas para
Castilla y Ledn, y las diferentes
convocatorias de formacién para
ocupados.

CONSEJO GENERAL
DE EMPLEO

Como en afos anteriores, CECALE
participé en las reuniones de los
grupos de trabajo de formacién y
empleo, de orientacién y de interme-
diacién, asi como en el Pleno y la
Comisiéon Permanente del Consejo
General de Empleo, donde se trata-
ron los diferentes borradores de los
programas acordados en la Estrategia
Integrada de Empleo y el Plan de
Estimulos:

- Programa Dual de Formaciéon y
Empleo

- Programa de Formacidn preferente-
mente para Desempleados (FOD)

- Programa de cualificaciéon profesio-
nal y acompafiamiento a la inser-
cion

- Programa de Orientacién, Forma-
cion e Insercién (OFI)

- Programa de Orientacién para
Trabajadores Ocupados (OTO)

- Programa de Inmigracién

- Programa de Difusién de la Estrate-
gia Integrada de Empleo

- Programa de Formacidn preferente-
mente para trabajadores ocupados

- Programa de permisos individuales
de formacién

COMISION ASESORA
DE ACREDITACION DE
COMPETENCIAS

En el mes de junio se constituyé la
Comisién Asesora de Acreditacion
de Competencias, que aprob¢ el Plan
Director 2013-2016, en el que se
realizardn dos convocatorias —julio y
octubre- de procesos de acreditacion
en servicios socioculturales y a la
Comunidad, plaguicidas y limpieza
de edificios.
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Internacionalizacidon

Es indudable que el actual dinamismo del sector exterior se
estd convirtiendo en el salvavidas del todavia timido creci-
miento de la economia. Asi lo reflejan las “histéricas” cifras de
comercio exterior correspondientes a 2013 y que ponen de
manifiesto el esfuerzo que dia a dia hacen las empresas de la
Comunidad por recuperar parte de la competitividad perdida
durante nuestro pasado reciente.

La salida al exterior no es tarea facil, teniendo en cuenta las
dificultades que grandes empresas, pymes y auténomos
encuentran en el complicado y arriesgado camino de la inter-
nacionalizacién. Son muchos los que alcanzan el reto interna-
cionalizador, pero otros muchos abandonan finalmente su
proyecto; bien por su tamafo, que les exige cerrar acuerdos
con grandes empresas o buscar un elemento diferenciador que
genere valor anadido en el exterior; o bien porque, en la mayo-
ria de las ocasiones, no gozan de la estructura necesaria para
desarrollar su proyecto con unas minimas garantias. Ademas,
las importantes barreras que encuentran para acceder al
crédito, o la excesiva burocracia administrativa estan frustran-
do muchas de sus aspiraciones.

CECALE, consciente de cudles son las preocupaciones y nece-
sidades reales de los empresarios, realizé en 2013, gracias a su
plan de internacionalizacién, una serie de acciones dirigidas a
ayudar a las empresas a negociar e implantarse en el exterior,
asi como a atraer capital extranjero, identificando los merca-
dos objetivos para la inversion.

cecole cecele ceraie cecale cecale
cecale cecale cecale cecale
cecale cecale

En este sentido, de la mano de la
embajadora de Ecuador en
Espafna, Aminta Buenafo, los
empresarios pudieron conocer en
el mes de marzo las oportunidades
de negocio en este pais, desde una
perspectiva econdmica, politica y
social. En un encuentro empresa-
rial celebrado en la sede de
CECALE, se pusieron sobre la
mesa las opciones de inversion y
exportacién, sobre todo en los
sectores de energias renovables,
infraestructuras y construccion, en
un pais en el que en los ultimos
anos han salido de la pobreza mas
de un millén de personas, crece a
un ritmo del 5% del Producto Inte-
rior Bruto y posee mas de 9.000
kilometros de carreteras nuevas.

En el mes de abril, junto con el
Consejo Regional de Camaras de
Comercio, la Confederacién orga-
nizé también una jornada empresa-
rial que conté con la presencia del
embajador de Corea del Sur,
Oh Dae-sung, y con la ministra
de la Embajada de Asuntos

7

Econoémicos, Soo Ah Yoo, quienes
insistieron en la importancia de que
Castilla y Le6n y Corea del Sur sean
socios estratégicos. Como sectores
clave de la economia castellano y
leonesa en relacion con las exporta-
ciones a su pais, destacaron el agroa-
limentario, los medicamentos, el
aluminio, los quimicos, y los compo-
nentes y repuestos para coches. De
igual manera, sefialaron las energias
renovables como un sector en el que
su pais estd atrasado y en el que los
empresarios de la Comunidad
pueden jugar un papel importante.
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Siguiendo con su plan estratégico, CECALE, en colaboracién
con la Camara Espafola de Comercio en México y
CEOE Internacional, realizé en el mes de septiembre un semi-
nario dedicado a la actividad empresarial espafiola en México,
ante la creciente presencia de empresas espanolas en el mer-
cado mexicano y a la buena situacién por la que atraviesa la
economia de este pais.

Inaugurado por el presidente de CECALE, Santiago Aparicio,
y la directora de la Cdmara de Comercio en México, Joana
Torrents, este seminario conté con las ponencias técnicas de
expertos mexicanos, que expusieron a los asistentes las claves
de la operatividad empresarial en el pais, centrandose, espe-
cialmente, en la constitucion y establecimiento de sociedades.
Ademads, analizaron los aspectos legales de la inversion
extranjera, los aspectos fiscales y socio-laborales, y la seguri-
dad juridica a la hora de emprender un negocio.

La jornada concluyé con una presentacion de los sectores
punteros en el pais, como son la aerondutica, la energia, las
infraestructuras, las telecomunicaciones, y la industria auto-
motriz, entre otros, y los asistentes pudieron mantener
reuniones individualizadas con los expertos mexicanos. En
noviembre, CECALE recibi6 la visita del embajador de
Marruecos en Espaia, Ahmed Ould Souilem. Por ello, en
colaboracién con la Camara de Comercio, Industria y Servi-
cios de Marruecos en Espainia (CCISME), organiz6 un encuen-
tro empresarial sobre las oportunidades de negocio en el pais,
donde expertos en inversién en Marruecos y los mas de 60
empresarios castellanos y leoneses asistentes tuvieron ocasiéon
de debatir sobre la necesaria colaboracién entre los dos paises
para la mejora de las relaciones empresariales, desde diferen-
tes puntos de vista —empresarial, financiero, legal, fiscal y
cultural.

Previo al encuentro empresarial, el
embajador de Marruecos en
Espana aprovecho su visita a Valla-
dolid, para mantener una reunién
con el presidente de la Junta de
Castilla y Ledén, Juan Vicente
Herrera. A este encuentro, que
tuvo lugar en las Cortes de Castilla
y Ledn, asistieron también el presi-
dente de CECALE, la presidenta de
CCISME, y un vicepresidente de la
Camara.

Por otra parte, cabe resaltar que el
presidente de CECALE y maximo
responsable de la Comisién de
Relaciones Internacionales, Santia-
go Aparicio, se reunié el 2 de
diciembre con el consejero para
Asuntos Economicos de la
Embajada de EEUU en
Madrid, Anton Smith, quien se
interes6 por las perspectivas
socio-econémicas de la Comuni-
dad, la situacién politica y empre-
sarial, y los principales sectores
estratégicos; en particular, sobre la
problematica del sector energético,
las infraestructuras y el sector
turistico.

Apostando por la cooperacién
empresarial y enmarcado dentro del
convenio de colaboracién firmado
entre CECALE y ACYLE Argentina
en Buenos Aires en abril de 2011, la
Confederacion Empresarial y la
Unidn Industrial de Almirante
Brown de Buenos Aires (UIAB)
suscribieron en mayo un acuerdo
por el que intercambiardn experien-
cias sobre como afrontar una crisis
econdémica que el pais sudamericano
ya superd durante el ultimo decenio,
y que se ha convertido en uno de los
principales estados en crecimiento
economico, después de haber sufrido
grandes inflaciones e impredecibles
de hasta el 5%.

Durante la reunion previa a la firma
del convenio, se abordé también el
interés de intercambiar experiencias
a través de recursos humanos, profe-
sionalizacién y gestién, como la crea-
cién de cooperativas internas, claster
o asociaciones y agrupaciones de
sectores industriales, que son aspec-
tos que en Castilla y Ledn ya existen y
que son de gran interés para el tejido
empresarial argentino. Asimismo, se
analizé el modelo de Didlogo Social
en Castilla y Ledn y que puede servir,
segin se puso de manifiesto, para
contribuir y aportar sinergias que
desembocarian en posibilidades de
inversiones en Argentina y Castilla y
Leon.
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CECALE también participd activamente en los encuentros empre-
sariales organizados por CEOE; concretamente, sobre la Repu-
blica de Guatemala, Marruecos, Niger, Ecuador, Senegal, Angola,
Portugal, el Banco Europeo de Reconstruccién y Desarrollo (BERD), y
sobre las lineas maestras del IV Plan Director de Cooperacién
Espanola 2013-2016.

[gualmente, asisti6 el desayuno de trabajo organizado por el despacho
de abogados Garrigues sobre la inversion en Florida, y a la jornada
realizada por la Consejerfa de Economia y Empleo, a través de la
Division de Internacionalizacion de la ADE, EXCAL, sobre oportu-
nidades de negocio en el mercado de Sudafrica.

Ademids, el presidente de CECALE quiso estar presente en las jorna-
das organizadas por Castilla y Ledn Econdmica bajo el titulo
“Casos de éxito en los mercados exteriores” y “EEUU, un mercado
atractivo para las empresas de Castilla y Ledn”; ésta tltima con motivo
de la visita del consejero de Comercio, Robert Jones y del Consejero de
Agricultura, Robert Hanson, de la Embajada de EEUU en Espana.

En el marco de la participacion institucional, CECALE trabaj6 de
forma conjunta y coordinada con la Junta de Castilla y Le6n, el ICEX y
el Consejo Regional de Cama-

ras de Comercio, en la articu-
lacién del nuevo Plan para la
Internacionalizacion Empre-
sarial de Castilla y Leén 2013-
2016; y particip6 en las
reuniones del Consejo de
Cooperacion al Desarro-
llo, para la elaboracion del
Plan Director 2013-2016, asi
como a la constitucién, en el mes de mayo en Salamanca, de los
Comités Territoriales del Area Castilla y Leén-Norte de
Portugal y Area Castilla y Le6n-Centro de Portugal, recogidos
en el articulo primero del Reglamento Interno en el marco del Progra-
ma Operativo de Cooperaciéon Transfronteriza Espafna-Portugal
(POCTEP).

El Programa de Cooperacion Transfronteriza Espana-Portugal 2007-
2013 promueve el desarrollo de las zonas fronterizas entre Espafia y
Portugal, reforzando las relaciones econémicas y las redes de coopera-
cién existentes entre las cinco dreas definidas en el Programa (Galicia-
Norte de Portugal, Castilla y Le6n-Norte de Portugal, Castilla y Ledn-
Centro de Portugal, Extremadura-Centro-Alentejo, y Andalucia-
Alentejo-Algarve).

INTERNATIONAL TRAINING WORKING

Sin duda, una de las iniciativas en materia de internacionalizacién que mas interés ha
despertado entre el empresariado de la Comunidad ha sido el proyecto “International
Training Working’, fruto del convenio que el 22 de octubre suscribieron CECALE y el
Instituto de la Juventud de Castilla y Le6n. Gracias a esta iniciativa, un total de 12 jéve-
nes de la Comunidad han realizado experiencias técnicas y formativas en federaciones
empresariales territoriales y sectoriales europeas integradas en BUSINESSEUROPE,
todas ellas con sede en Bruselas, y practicas en la propia Comunidad.

Este programa de movilidad, con una duracién total de diez meses en el transcurso de
2014, les permite adquirir experiencia en el sector empresarial europeo y conocer las
claves de cémo internacionalizar empresas. Todo ello redundard en una mejora de su
empleabilidad futura en Castilla y Le6n y en una ayuda a las empresas de la Comunidad
que deseen lanzarse al mercado internacional.

Los participantes en el programa tienen cubiertos los gastos de manutencién y aloja-
miento y cuentan con cobertura de un seguro de responsabilidad civil y accidentes
durante el periodo de estancia en el extranjero, asi como la cotizacién que en su caso pro-
ceda. Si el joven participante realiza las practicas en otra provincia de Castilla y Le6n
distinta a la de su residencia habitual, ademads, podra alojarse en instalaciones juveniles
dependientes del Instituto de la Juventud de la Comunidad.

El programa se financia con cargo al programa Carné Joven, por un importe de 42.000
euros, a razon de 3.500 euros por cada uno de los 12 participantes, que cubren los gastos
de estancia, alojamiento y manutencién durante su periodo en Europa. Ademas, las prac-
ticas no laborales realizadas por los jovenes en las empresas seran gestionadas por el Pro-
grama de Becas de la ADE.
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El actual contexto econdmico estd poniendo en valor las cuali-
dades de la comunicacién como funcién estratégica en la
empresa que aporta valor y contribuye a mejorar la imagen del
empresariado. Bajo estas premisas, ha trabajado CECALE
manteniendo el esfuerzo de los tltimos afios para coordinar y
trasladar las actividades de la organizacion, tanto interna
como externa, y aumentar su proyeccion social.

De esta forma, a través de notas de prensa y comunicados se
han dado a conocer las valoraciones y criterios de la Confede-
racion sobre los temas de actualidad de mayor trascendencia
en el dmbito econémico y empresarial, y se han publicado
entrevistas y articulos opinién en los principales medios, con-
tabilizandose cerca de dos millares de impactos mediaticos.

Concretamente, CECALE se ha
pronunciado, entre otros asun-
tos, sobre la repercusion de las
medidas adoptadas por los
gobiernos autonémico y estatal,
tales como el “céntimo sanita-
rio’, el Proyecto de Ley de Orde-
nacién del Territorio, el Ante-
proyecto de Ley de Emprende-
dores, o la Ley de Unidad de
Mercado, asi como sobre las

dificultades de las empresas para acceder al crédito o los pro-
blemas que genera la morosidad. Ademas, p