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PRESENTACION DEL PRESIDENTE

ara CECALE, 2014 ha sido un ano intenso tanto

interna como  econdomicamente  hablando.

Después de siete anos de dura crisis, las reformas

emprendidas v los esfuerzos realizados por todos

los sectores de la sociedad han empezado a dar sus
frutos. Por primera vez desde 2008, el PIB experimento, al
cierre del ejercicio, un crecimiento del 1,4%, lo que ha permitido
a empresas, entidades bancarias v hogares recuperar la
confianza. Pero solo en parte, porque las luces que estan
arrojando los datos macroeconomicos, no han disipado todas
las incertidumbres.

De ahi, nuestras reivindicaciones. En aras de la posicion que
0Cupamos como representantes del empresariado de Castilla
v Ledn, desde CECALE hemos reclamado en numerosas
ocasiones, a los gobiernos central y autonomico, medidas que
permitan acceder con mas agilidad al crédito para reactivar
la economia, una contrarreforma energetica para ganar
en competitividad o un plan efectivo contra la economia
sumergida.

Tampoco hemos dejado de insistir en la necesidad
de reducir la presion fiscal y normativa para que los
empresarios puedan mantener su actividad productiva vy,
por tanto, crear empleo; ni hemaos cejado en el empeno
de exigir la eliminacion del "céntimo sanitario”, uno de
nuestros principales caballos de batalla por el perjuicio
que ha ocasionado tanto a las estaciones de servicio,
como a las industrias vy al transporte, v a la sociedad, en
general.

Y aqui, quiero resaltar la labor que estan realizando todas
nuestras Organizaciones Territoriales para asesorar v s
ayudar a todos los afectados.
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Aunque los tribunales europeos nos han dado la razon, la
devolucion de este impuesto -por el que Castilla v Ledn
ha dejado de recaudar 200 millones de euros desde su
implantacion en marzo de 2012- adn no ha repercutido en el
sector.Soy conscientedequeesun procesolento,aligualguela
recuperacion del consumo, pero trabajaremos intensamente
para lograr nuestros objetivos, como lo hemaos hecho con
todas las materias que afectan al Dialogo Social. Es nuestra
sena de identidad y el marco adecuado que ha permitido,
en estos 13 anos de vida, ayudar a los que mas lo necesitan
en materia de vivienda, urgencia social, dependencia vy, por
supuesto, crecimiento economico y empleo.

En abril, aprobamos el Il Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacion Industrial de Castilla v Leon,
gquesientalasbasesdelapoliticaindustrial delaComunidad
para los proximos 7 anos, y dota a las empresas del marco
de actuacion necesario para ganar estabilidad, flexibilidad vy
certidumbre.

Asimismo, en diciembre, firmamos con la Junta vy los
agentes sindicales el Plan de Estimulos para el Crecimiento
v el Empleo 2015, dotado con 124,5 millones de euros v con
medidas que permitan a jovenes, mujeres y mayores de 45
anos mejorar su formacion y empleabilidad, a traves de los
planes de empleo v los incentivos a la contratacion.

Como he dicho al principio de esta presentacion, CECALE
nacio pory para la defensa de los empresarios de Castilla
v Leon. Poreso, también hemos trabajado intensamente
para ayudar alas empresas a salir al exterior. En tiempos
de crisis, la internacionalizacion ha demostrado ser “el
oxigeno” de la economia espanola y para impulsarla,
hemos fomentado encuentros empresariales para

conocer los principales aspectos fiscales de Perd,
Colombia, Chiley Panama; o las oportunidades de negocio
gque tiene la ciudad mexicana de Leon.

También tuvimos la oportunidad de firmar un convenio
con la Camara Franco-Espanola, para reforzar los lazos
de colaboracion entre ambos paises, v de participar en la
delegacion empresarial encabezada por el presidente de CEOE
en el marco de la cumbre politica entre Espana vy Portugal,

No me quiero olvidar tampoco de las jornadas organizadas
con Cruz Roja para analizar los retos actuales y futuros del
mercado laboral ni de la veintena de informes elaborados
en el CES -cuya Vicepresidencia ocupamaos- para mejorar la
calidad de vida de los castellanos v leoneses.

En definitiva, un ano intenso en el que se ha demostrado
que Castillay Ledn cuenta con una patronal fuerte gracias,
ademas, al esfuerzo vy trabajo diario de las Organizaciones
Territoriales y Sectoriales integradas en ella.

A nadie se le escapa que la situacion interna que hemos
atravesado no ha sido facil, pero gracias al plan de
viabilidad consensuado en 2013 por todos los miembros
de CECALE, se han sentado unas bases solidas para lo
que debe ser -y es- una organizacion moderna, unida vy
transparente al servicio de los intereses del empresariado
de Castilla y Leon. Y, por ello, seguiremos trabajando
en los mas de 500 organismos en los que participamas,
colaborando, ademas, en el desarrollo economico vy social
de la Comunidad Auténoma.

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de CECALE

EN TIEMPOS DE CRISIS,

LA INTERNACIONALIZACION
HA DEMOSTRADO SER “EL
OXIGENO” DE LA ECONOMIA
ESPANOLA Y PARA IMPULSARLA,
HEMOS FOMENTADO ENCUENTROS
EMPRESARIALES PARA CONOCER
LOS PRINCIPALES ASPECTOS
FISCALES DE PERU, COLOMBIA,
CHILE Y PANAMA; 0 LAS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIO QUE
TIENE LA CIUDAD MEXICANA
DE LEON
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0RGANOS DE GOBIERNG

COMITE EJECUTIVO

Presidente

D. Santiago Aparicio Jiménez (FOES)

Vicepresidentes

D. Miguel Angel Benavente de Castro (FAE)
D. L. Javier Cepedano Valdeon (FELE)
D. Pedro Palomo Hernangomez (FES)

Contador

D. Agustin Lorenzo Gomez
(Consejo Sectorial General)

Tesorero

D. Javier Vega Corrales
(Consejo Sectorial General)

Vocales

D. Juan Saborido Lecaroz (CONFAE), desde e/
10 de noviembre. Sustituye en el cargo a D. Jesus
Me Terciado Valls

D. José Ignacio Carrasco Asenjo (CPOE),
desde el 217 de noviembre. Sustituye en el cargo a
D. Antonio Primo Saiz

D. Ricardo Andrés Marcos (CONFAES)
D. Victor Mateo Ruiz (FOES)
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Dfia. Angela de Miguel Sanz (CVE), desde el
29 de diciemnbre. Sustituye en el cargo a

D. Jose A. de Pedro Pascual

D. José M* Esbec Hernandez
(CEOE-CEPYME Zamora)

D. Juan Manuel Munoz Macias

(Consejo Sectorial General)

Secretario General

D. David Esteban Miguel. Secretario General
en funciones desde el 5 de noviembre.
Sustituye en el cargo a D. Pedro Salafranca
Sanchez-Neyra

JUNTA DIRECTIVA

Presidente

D. Santiago Aparicio Jiménez (FOES)

Vicepresidentes

D. Miguel Angel Benavente de Castro (FAE)
D. L. Javier Cepedano Valdeon (FELE)
D. Pedro Palomo Hernangomez (FES)

Contador

D. Agustin Lorenzo Gomez
(Consejo Sectorial General)

Tesorero

D. Javier Vega Corrales
(Consejo Sectorial General)

Vocales

D. Juan Saborido Lecaroz (CONFAE), desde e/
10 de noviembre. Sustituye en el cargo a D. Jesus
Me Terciado Valls

D. José Ignacio Carrasco Asenjo (CPOE),
desde el 27 de noviembre. Sustituye en el cargo a
D. Antonio Primo Saiz

D. Ricardo Andrés Marcos (CONFAES)
D. Victor Mateo Ruiz (FOES)

Dia. Angela de Miguel Sanz (CVE), desde el
29 de diciemnbre. Sustituye en el cargo a D. José
A. De Pedro Pascual

D. José M* Esbec Hernandez
(CEOE-CEPYME Zamora)

D. Juan Manuel Munoz Macias

(Consejo Sectorial General)

Secretario General

D. David Esteban Miguel. Secretario General
en funciones desde el 5 de noviembre.
Sustituye en el cargo a D. Pedro Salafranca
Sanchez-Neyra
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Confederacion
Abulense de Empresarios
(CONFAE)

D. Jesus M?® Terciado Valls
D. Pedro Rodriguez Villanueva
D. Rafael Hernandez Munoz
D. Juan Saborido Lecaroz
D. Diego Diez Garcia
Dna. Eva Lucia Meneses
Hernandez
Dna. Laura del Palacio Agea
D. Avelino Fernandez Fernandez
. Alfonso Sanchez Macho
. Andrés Sanchez Hernandez
. Angel lglesias Gutiérrez
- Angel Rodriguez Tejedor
. Juan José Pérez Martin
. Rodrigo Martin Jiménez
. Tomas Flores Garcia
. Victor Gomez Lopez
Dna. Almudena Barba Silvela
D. Ezequiel Hernando Leralta
D. José Manuel Terceno Gonzalez
D. Juan Manuel Martin del Pozo
Dna. M® Nieves Sanchez Pindado
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Confedernoiin de Asociaciones
Empresariales ce Burgos

Confederacion

de Asociaciones
Empresariales de Burgos
(FAE)

D. Miguel Angel Benavente de
Castro

D. Carlos Lopez Hernando
JesUs Arranz Monje

Esteban Pérez Pino
Fernando Andrés Garcia
Jaime Andrés Lopez

Julian Alfonso Alonso Garcia
Domingo Lopez Cruzado
Dna. Lucia Eroles Campomar
Dna. Marisol Fernandez Vicanco
D. Ignacio San Millan Valdivielso
Dna. M® Emiliana Molero Sotillo
. Gonzalo Lopez Recio

- Julian Vesga Calderon

. Jesus Martinez Nogal

- Miguel Esquiroz Noble

- Arturo Rica Berzal

. Raul Rica Pérez

. Pedro Iglesias Aguero

.Inigo Llarena Conde

. Antonio Castro Villaverde

D.
D.
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D.
D.
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FECERACION
LEOGNESA DE
EMPRESARIOS

Federacion Leonesa de
Empresarios
(FELE)

D. L. Javier Cepedano Valdeon
D. Jose M?* Abril Montiel
D. Ignacio Tejera Montano
D. Javier Rueda Fernandez
D. José Manuel Rodriguez Cuevas
D. Alfredo Martinez Pérez

D. Agapito Suarez Arias

D. Juan Fernandez Pérez

D. Javier Moran Lobato

D. Domingo Cueto Sanchez

D. Javier Sanz Rojo

D. Javier Vega Corrales

D. Julio Casado Labrador

D. Manuel Lamelas Viloria

D. Hermenegildo Fernandez
Dominguez

D. Juan M*® Vallejo Fernandez
Dna. M*® Luz Merino Martinez
D. Carlos Rodriguez Canas

D. Enrigue Suarez Santos

D. Francisco Rodriguez Garcia
D. Alvaro Diez Gonzalez

cealedercciis poalenting de
erganizaciones’em piesariples

CPOE

Confederacion Palentina
de Organizaciones
Empresariales

(CPOE)

. Antonio Primo Saiz

. Guillermo Villaverde Merino

- Angel Vielba Ruiz

. Gabriel Rubi de Ceballos

. Lorenzo Garcia Villalba
Miguel Angel Miguel Bravo

. J. Eduardo de Guzman Garcia
. Julio Escobar Diez

. Alfonso Nunez Plaza

José Ignacio Carrasco Asenjo
Heliodoro Calvo Pérez
Sigifredo Muniz Roces
Santiago Tejedor Hernando
Javier Polvorosa Mies
Alfonso Alonso Rodriguez
Jaime Villagra Herrero
Guillermo Villaverde Rodriguez
José Julio Casado Labrador
.José Maria Vallejo Ruesga
Dna. Maria de las Nieves Martin
Martin

D. Candido Arija Guantes

O000U0U00U00000000000
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Confas

CONFEDERACION DE ORGANIZACIDNES
DE EMPRESARIOS SALMANTINOS

Confederacion de
Organizaciones de
Empresarios Salmantinos
(CONFAES)

D. Juan Antonio Martin Mesonero
D. José Luis Martin Aguado

D. Juan Luis Feltrero Oreja

D. Juan Manuel Gomez Sanchez
D. Pedro Saez Garcia

D. Juan Antonio Mendo Cascon
Dna. Beatriz Garcia Miguélez
Dna. Maria del Carmen Pérez
LOpez

Benjamin Crespo Andrés
JesUs San Antonio Benito
José Manuel Clavero Gonzalez
Agustin Lorenzo Gomez
Agustin Martin Ingelmo
Ricardo Andrés Marcos
Eduardo Ordonez Alonso
Alberto Moreno de Vega Haro
Juan Carlos Manso Torres
Fernando Gomez Gomez
José Luis Sanchez Iglesias
Alfonso Barbero Riesco
Bernabe Cascon Nogales

CUUUDUUDU0UUUU0UU
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federacionempresarial segoviana

Federacion Empresarial
Segoviana (FES)

D. Pedro Palomo Hernangomez
D. José Horcajo Munoz

Dna. Irene Herranz San Frutos
D. Jesus M*® Manso de Andrés
D. Luis Comyn Gomez - Acebo
D. Agapito Sanjuan Benito

D. Carlos Garo Gomez

D. Miguel Angel Garcia Vega
Dna. Estrella de Frutos Velasco
D. Antonio Yague Paniagua

D. Miguel Antona San Millan

D. Julian Dugue Pascual

D. Eugenio Francisco Marazuela
D. F. Néstor Fernandez Garcia
Dna. Nieves Pinela Yuste

D. Gerardo Otero de Frutos

D. Juan Manuel Munoz Macias
D. José M* Llorente Ayuso

D. Juan Francisco Casado de
Pablos

D. Emilio Hernando Redondo
D. José Luis de Vicente Huerta

— . e [
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FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS

Federacion de
Organizaciones
Empresariales Sorianas
(FOES)

D. Santiago Aparicio Jiménez

D. José M?® Izquierdo Anton

D. Alberto Soto Orte

D. Jesus Ciria Garcia de la Torre
D. José Luis Lazaro Alcantara
D. Samuel Moreno Rioja

D. Luis Martinez Soria

DAa. M* Angeles Fernandez
Vicente

D. Francisco Javier Sanz Alonso
D. José Miguel Gimeno Espada
Dna. Yolanda Santos Grande

D. Juan Pablo Rubio Ruiz

D. Anselmo Garcia Martin

D. Victor Mateo Ruiz

D. Luis Giménez Morales

D. Jesus Mateo Larubia

D. Lazaro Pérez Jiménez

Dna. Belén Izquierdo Hernandez
Dna. Inmaculada Ramos Liso
D. Miguel Soria Cena

Dna. Beatriz Santamaria Gonzalez

( empresarios

valladolid

Confederacion
Vallisoletana de
Empresarios (CVE)

D. José Antonio de Pedro Pascual
D. Alejandro Garcia Pellitero

D. Jaime Fernandez Lafuente

D. Francisco Javier Manso de la Calle
D. Agustin Gutiérrez Fernandez
DAa. Angela de Miguel Sanz

- Angel Pérez Ruiz

D. Laurentino Miguel Arroyo

D. Javier Santos Morala

D. Miguel Angel Garcia Garcia

D. Félix Sanz Esteban
D
D
D

O

- Jose Félix Lizalde Angulo
. José Luis Jambrina Fernandez
. Juan Carlos Garcia — Marina del
Olmo
Dna. Yolanda Hernandez Cordero
D. Fernando Pérez Martinez
D. Manuel Soler Martinez
D. José Luis Gonzalez Curiel
Dna. Beatriz Requena del Valle
D. Juan Guitart Casals
D. Julio Fernando Medina de la Torre

== 5 CEPYME

Inmnra

Confederacion de
Organizaciones Zamoranas
de Empresarios
(CEOE-CEPYME ZAMORA)

José Maria Esbec Hernandez
Jacinto Rodriguez Temprano
José Manuel Ramos Bernardo
Elier Ballesteros Barba

D. Alejandro Ballesteros Garcia
D. Ernesto Cadenas Lena

D. Antonio Medina Roldan

D. Francisco Javier Alberca de la
Iglesia

D. Alejandro Lopez Ruano

D. Avelino Martinez Movilla

D. Luis Vidal Gutiérrez

D. Miguel Angel Gutiérrez Marcos
D. Emilio Martin Velasco

Dna. Renata Lopez Prada

D. Emilio Fernandez Vazquez

D. Manuel Rodriguez Garcia

D. José Miguel Herrero Fernandez
D. Amador Hernandez Lopez

D. Armando Gonzalez Fuentes
D. Andrés Tamame Martin

D. Angel Hernandez Mata

D.
D.
D.
D.






cecale

memoria

15

\Vocales Sectoriales

*Actualizado con fecha de 11 de
noviembre de 2014.
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Confederacion de Empresarios
de la Madera (CEMCAL)

D. David Sanguino Hernansanz
D. Angel Cancio Gallardo

Confederacion Regional de
Comercio (CONFERCO)

D. Juan Manuel Munoz Macias
D. Benjamin Crespo Andrés

D. Alfredo Martinez Pérez

Consejo Sectorial de Hosteleria
y Turismo

D. Hugo Ortega Martin

D. Adolfo Martin Pérez

Federacion de Asociaciones
de Empresas Operadoras de
Castillay Leon (FAOCALE)

D. José Ramon Pardo Blanco

Asociacion Regional de
Empresarios de Ambulancias
de Castillay Leon (ALECA)

D. Carlos Magdaleno Fernandez

Confederacion Castellano-
Leonesa de la Construccion

(CCLQ)
D. Emiliano Alonso Ortiz

Consejo Sectorial de la
Construccion

D. Javier Vega Corrales

D. Pedro Belloso Sanchez

Asociacion de Laboratorios
Acreditados de Control de
Calidad de la Construccion de
Castillay Leon (ALCAL)

D. Aurelio Hernandez Rodriguez

Asociacion Castellano-Leonesa
de Empresas de Ingenieria,
Consultoras y Servicios
Tecnologicos

(ACALINCO)

D. José Roberto Garcia Garcia

Federacion de Asociaciones
Castellano-Leonesas de
Empresas de Formacion
(CECAP Castillay Leon)

D. Guillermo Villaverde Rodriguez

Federacion de Profesionales
Electricistas y de
Telecomunicaciones de Castilla
y Leon (PECALE)

D. Fernando Carranza Castilla

D. José Garcia Rubio

Federacion de Campings de
Castillay Leon (FAECAM)
D. Gabino Sanchez Martin

Federacion de Autonomos de
Castillay Leon

(FEACYL)

Dna. Maria del Carmen Pérez
Lopez

D. Guillermo Villaverde Rodriguez
Dna. Yolanda Hernandez Cordero

Federacion Regional de
Confiteria de Castillay Leon
D. Francisco Javier Labarga Vaca

Consejo Sectorial de la
Sociedad de la Informacion
D. Agustin Lorenzo Gomez
D. Oscar Mena Aparicio

Consejo Sectorial de la
Industria Agroalimentaria

D. Pedro Palomo Hernangomez
D. Roberto Da Silva Gonzalez

Consejo Sectorial de Servicios
Sociales y Asistenciales

Dna. Felicidad Viyuela de la Cal
D. Ignacio Tejera Montano

Consejo Sectorial de Logisticay
Transporte

D. Carlos Lopez Hernando

D. Miguel Angel Olmos Sanz
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Territoriales Sectoriales Consejos Sectoriales

» Confederacion Abulense de » Asociacion Castellano-Leonesa de » Consejo Sectorial de Hosteleriay
Empresarios (CONFAE) Empresas de Ingenieria, Consultoras y Turismo

» Confederacion de Asociaciones Servicios Tecnologicos (ACALINCO) = Consejo Sectorial de la Construccion

Empresariales de Burgos (FAE) » Asociacion Regional de Empresarios de
« Federacion Leonesa de Empresarios Ambulancias de Castillay Leon (ALECA)

(FELE) » Asociacion de Laboratorios Acreditados
- Coafederad 6 Palertine de de Control de Calidad de la Construccion

Organizaciones Empresariales de Castillay Leon (ALCAL)

(CPOE) » Confederacion Castellano-Leonesa de
la Construccion (CCLC)

» Consejo Sectorial de la Industria
Agroalimentaria

» Consejo Sectorial de la Sociedad de
la Informacion

» Consejo Sectorial de Servicios
Sociales y Asistenciales
= Confederacion de Organizaciones

: : o _, » Consejo Sectorial de Logisticay
de Empresarios Salmantinos » Federacion de Asociaciones Castellano-

. Transporte
(CONFAES) L eonesas de Empresas de Formacion
= Federacion Empresarial Segoviana (CECAP Castillay Leon)
(FES) » Confederacion de Empresarios de la
- Federacién de Organizaciones Madera de Castilla y Leon (CEMCAL)
Empresariales Sorianas (FOES) » Confederacion de Comercio de Castilla

» Confederacion Vallisoletana de y Leon (CONFERCO)
Empresarios (CVE) » Federacion de Campings de Castillay

» Confederacion de Organizaciones Leon (FAECAM)
Zamoranas de Empresarios » Federacion de Asociaciones de

(CEOE-CEPYME Zamora) Empresas Operadoras de Castillay
Leon (FAOCALE)

» Federacion de Autonomos de Castillay
Leon (FEACYL)

» Federacion Regional de Confiteria de
Castillay Leon

» Federacion de Profesionales
Electricistas v de Telecomunicaciones
de Castillay Ledn (PECALE)
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FCONOMIA

urante 2014, el nivel de actividad de
la economia castellano y leonesa
evoluciond favorablemente en
comparacion con los tltimos anos,
v el Producto Interior Bruto trimestralmente
registro tasas de crecimiento interanuales
positivas, alcanzando en los Ultimos tres meses
su mayor intensidad, cifrada en el 1%.
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No obstante, esta mejoria no fue por igual en todos los
sectores productivos. Asi, la industria regional presento
el mejor comportamiento, tanto en relacion con los otros
sectores, cOomo en comparacion con el entorno nacional,
a pesar de que fue desacelerandose en el trascurso del
ano.

Asimismo, cabe destacar como este ligero avance de ciertos
indicadores economicos no ha tenido pleno reflejo en otros
parametros economicos también importantes. Esto es,
el numero de empresas cayo en un 1,7% en Castilla v Leon,
mientras que en el entorno nacional el descenso no llego
al 1%, lo que supuso una pérdida de 2.680 empresas en la
Comunidad. Igualmente, la productividad media regional, a
pesar de haber aumentado un 1,1% fue inferior a la nacional,
cuestion gue dificulta el afianzamiento de toda recuperacion
economica.

Por otra parte, la demanda interna finalizé el ano con un
cambio crucial,elaumento del 2%. Esta mejoria respondio al
ligero avance del consumo de los hogares pero, en especial,
al impulso de la inversion en bienes de equipo, mientras la
Inversion en construccion siguio registrando descensos.

lgualmente, nota positiva obtuvo tambien la demanda
externa que, a pesar de haber suavizado sus tasas de
crecimiento, aun continud presentando una evolucion
favorable. Asi,las exportaciones registraron un incremento
medio anual del 18% vy las importaciones aumentaron
un 0,6% permitiendo continuar presentando una tasa de
cobertura favorable y un aumento del grado de apertura de
nuestra economia.

Este desigual comportamiento también tuvo su reflejo en
el mercado laboral, pues la tasa de paro aun es elevada
(208%), a pesar de que las empresas hayan podido
comenzar a crear empleo (04%). lgualmente, el indice de
precios de consumo tampoco ha tenido una evolucion
favorable, donde la desaceleracion de los precios ha venido
impulsada por la caida de los precios del petroleo.,

Con todo, esta cierta mejoria de algunos de los parametros
economicos puede estarapuntando haciaeliniciodel proceso
de recuperacion economica, en el que es preciso avanzar
para que se consolide. Por ello, es necesario gue se continue
fortaleciendo aquellos factores gue contribuyen a mejorar el
entorno competitivo en el gue operan las empresas.
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Es importante gue se genere un ecosistema similar al de los
principales paises con los que mantenemaos importantes
relacionescomerciales,conelfindequelasposiblesganancias
de competitividad no vengan apalancadas principalmente
via precios, sino gue la innovacion, internacionalizacion v, por
supuesto, la eficiencia sean pilares en los que fundamentar
el nuevo modelo productivo.

Del mismo modo v, de forma paralela, se ha de profundizar
enaguellas actuaciones que vayan encaminadas a alcanzar
la reiterada v necesaria simplificacion administrativa vy
normativa, asi como la reduccion vy armonizacion de la
presion fiscal en todos los ambitos, la flexibilizacion laboral,
v la dotacion de mayor competencia en determinados
sectores estratégicos.

Todoello, sinolvidar que el canal financiero de las empresas
ha de ser fluido, diversificado y competitivo. Las empresas
hande poderaccederadiferentesfuentesdefinanciacionya
un precio competitivo, con el fin de que les permita reactivar
el capital circulante y también acometer nuevos proyectos
deinversion. Esel momento de dotar de un apoyo decidido
a aquellas vias de financiacion alternativas a la tradicional.
lgualmente, urge realizar aquellas modificaciones que
vayan encaminadas a eliminar los obstaculos financieros,
fiscales vy laborales que encuentra toda compania que
quiere adquirir una mayor dimension.

Es el momento de avanzar en el reforzamiento y flexibili-
zacion de medidas que estan permitiendo reactivar la acti-
vidad empresarial vy, de cuyo alcance vy grado de ejecucion,
dependera, en gran medida, el aflanzamiento de la necesa-
ria recuperacion economica.

memoria 2015 | 13
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Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el Empleo
en Castillay Ledn (FAFECYL)

a Comision Ejecutiva de Anclaje
Empresarial, de FAFECYL, persigue
principalmente apoyar a grandes
empresas en Crisis para que
encuentren como salir de esta situacion y, en
caso de deslocalizacion y/o cierre, respaldar
también a los trabajadores que se quedan
en el paro, ademas de adoptar medidas que
permitan revitalizar la zona afectada.
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A'lo largo de 2014, esta Comision ha estado configurada
en dos grupos de trabajo. En el primero de ellos -grupo
de trabajo de empresas en crisis-, se abordo la compleja
situacion que atravesaba Puertas Norma, a traves de
multiples reuniones que concluyeron con la adopcion de
un Plan Social, al que se abstuvo CECALE, al contemplar
medidas de apoyo para los ex trabajadores de esta
empresa, pero no Iir acompanado de otras actuaciones
que permitieran impulsar la reindustrializacion de esta
zona - Comarca de Pinares - v, con ello, favorecer la
necesaria dinamizacion del tejido empresarial.

Otra empresa en la se centro ese grupo de trabajo
fue Antibidticos, participando CECALE en las diversas
reuniones mantenidas, junto con miembros de FAFECYL,
representantes de los trabajadores, propietarios de la
empresa v posibles nuevos compradores.  Finalmente,
esta empresa fue adquirida por el fondo de inversion Black
Toro Capital.

Por otra parte, en el grupo de trabajo de los
Observatorios Industriales, se trabajo vy consensuo un
nuevo procedimiento y metodologia de trabajo, con
el fin de dar un nuevo enfogue a los estudios que se
abordan en los diferentes Observatorios v, a la forma
de proceder.

Observatorio de Prospectiva Industrial

Este Observatorio se ha convertido en el eje central del
gue dependen el resto de los Observatorios (Automocion,
Agroalimentario v Energia), y por ello, desde él emanan
las directrices generales de actuacion.

Concretamente, el nuevo modo de operar para la
elaboracion de los estudios, contempla que las principales
organizaciones sindicales v la patronal deben trabajar de
forma coordinaday conjunta, y que en el primer trimestre
del ano se disenara la planificacion de trabajo para los
siguientes meses. Ademas, al menos mensualmente,
se reuniran los grupos de trabajo de los diferentes
observatorios para analizar la evolucion de los estudios vy
actividades.
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Fundacion EXECYL

ECALE ostenta la tercera

\/icepresidencia de la Fundacion para

la Excelencia Empresarial de Castillay

Leon (EXECYL), y preside la Comision
de Apoyo a Emprendedores y Empresarios,
donde se trabajo intensamente para realizar
diversas acciones como fue la jornada "En
busca del modelo de negocio: fracasa rapido,
fracasa barato”, cuya ponencia corrio a cargo
de José Antonio de Miguel (@yoemprendo),
quien explicd como aplicar los conceptos de
Lean StratUp y Customer Development para
la bisqueda de un modelo de negocio de una
StartUp.

Ademas, en el marco de dicha Comision se constituyo
una "Red de Mentores de apoyo a emprendedores’, en
colaboracion con la Agencia de Desarrollo Economico (ADE),
aportando esta ultima los emprendedores, v EXECYL,
los mentores. Para ello, se realizd un proyecto piloto con
cinco emprendedores gue contaron con el mentoring de
empresarios de la Fundacion, para abordar temas concretos
de su negocio.

También se elaboro el entregable "Emprendedor: qué debes
saber sobre Lean StartUp”, se impulso la visibilidad de las
empresas de la Fundacion, gracias a la presentacion de
"buenas practicas empresariales” de empresas de EXECYL
en las otras Comisiones de Trabajo -Eficiencia y Innovacion-.

Porotra parte,laFundacion continud su labor de captacion de
socios,entreellosmediosdecomunicacion,yelnombramiento
de Patrono de Honor a la Consejeria de Economia y Empleo,
e incremento sus acciones de comunicacion, destacando la
presentacion de su nueva pagina web.
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Consejo Econdmico vy Social de Castilla y Ledn (CESCyL)

ECALE continu0 participando

activamente en el Consejo Economico

v Social de Castillay Leon (CESCyL),
ostentando el presidente de CECALE

una de las dos Vicepresidencias, y participando

doce consejeros titulares y suplentes en cada

una las tres comisiones de trabajo -laboral,

economia y bienestar social-; ademas de asistir

a las reuniones de la Comision Permanente y
del Pleno.
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EI CESCyL realizd durante 2014 Informes Previos relativos
a futuras disposiciones legales del Gobierno de Castilla y
Ledn, entre los que destacan los siguientes:

= Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que
se aprueba el reglamento regulador de las apuestas de
la Comunidad de Castillay Ledn y se modifica el Decreto
44,/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el
catalogo de juegos vy apuestas de la Comunidad de
Castillay Lean.

» Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por
el que se modifica el Decreto 50/2010, de 18 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento
regulador del derecho de admision de las personas en
los establecimientos e instalaciones de espectaculos
publicos v actividades recreativas en la Comunidad
de Castillay Leon.

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley por el que
se modifica la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion
Ambiental de Castillay Leon.

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
apruebael Plan Regionalde Ambitosectorialdenominado
"Plan Integral de Residuos de Castillay Ledn”.

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que
se crea el Registro de Asociaciones Profesionales de
Trabajadores Autonomos de Castillay Ledn v se regula
su funcionamiento.

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley por la que
se regula el Estatuto del Consumidor de Castillay Ledn.

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de
Patrimonio Natural de Castilla y Lean.
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» [nforme Previo sobre el Anteproyecto de Ley de
Transparencia v Participacion Ciudadana de Castilla vy
Ledn.

= [nforme Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que
se modifican el Decreto 17/2003, de 6 de febrero, por
el que se crean vy regulan los registros de modelos y de
empresas relacionadas con las maquinas recreativas
y de azar de la Comunidad de Castilla v Ledon v el
Reglamento regulador de las maquinas de juego v de
los salones de juego de la Comunidad de Castillay Ledn,
aprobado por Decreto 12/2005, de 3 de febrero.

= Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que
se regula la composicion de los organos de Gobierno de
las Camaras oficiales de Comercio, Industria y Servicios

de Castillay Leon y el procedimiento para la eleccion de
sus miembros.

Ademas, como cada ano, el CESCyL elaboro el Informe
Anual sobre la Situacion Socioeconomica de Castillay Leon,
donde se incluyeron importantes reivindicaciones de la
Confederacion Empresarial, entre las que caben destacar,
la solicitud a la Junta de Castilla y Ledn para que se elimine
el denominado "céntimo sanitario”, o que las clausulas
particulares de los concursos publicos tengan en cuenta la
menor dimension de la inmensa mayoria de las empresas.

Asimismo, CECALE reclamd el impulso de nuevos
instrumentos financieros diferentes a los del sistema
bancario, comao puede ser el crowdfunding, business angels,
v capital riesgo; el apoyo a la internacionalizacion para poner

-

en valor la calidad de los productos vy servicios generados por
empresas de Castilla y Ledn, ademas de realizar un guino a
la industria agroalimentaria y al sector de la construccion.

Jornada de presentacion del Premio Coleccion de Estudios
del CESCyL "Mapa de Ecoindustrias de Castillay Leon”

El CES de Castilla y Ledn celebro en Valladolid, el 20 de
marzo, la jornada "Mapa de Ecoindustrias de (Castilla v
Leon”, con el objetivo de contextualizar la situacion de la
Ecoinnovacion e identificar las posibilidades existentes
en nuestra Comunidad para su desarrollo. Ademas,
Se expusieron casos reales de empresas que estan
realizando ecoinnovaciones, asi como el logro del ciclo de
vida del producto y servicio de los beneficios ambientales
y sociales que estan alcanzando.
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urante 2014, CECALE continuo
apoyando a las empresas de
Castillay Leon en relacion a la
interpretacion y aplicacion del
entramado legislativo medioambiental, asi
como de programas, lineas de ayudasy
subvenciones en materia ambiental afecta al
desarrollo de |a actividad empresarial.
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Asimismo, representantes de la Confederacion asistie-
ron a las reuniones de los arganos consultivos de ca-
racter medioambiental de la Junta de Castilla y Ledn,
donde se analizan los principales cambios normativos,
asi como a las ponencias técnicas sobre posibles au-
torizaciones y declaraciones de impacto ambiental de
empresas.

Consejo Asesor de Medio Ambiente de Castillay Leon

CECALE presentd observaciones al Anteproyecto de Ley
del Patrimonio Natural de Castilla v Leon, enfocadas es-
pecialmente a destacar la necesidad de compatibilizar la
actividad empresarial con la conservacion del patrimonio
natural, con el fin también de facilitar el asentamiento de
poblacion, sobre todo, en las zonas rurales. Ademas, recla-
MO que esta nueva Ley vy su desarrollo normativo no supu-
siese un exceso de cargas administrativas y burocraticas
para las empresas, 0 que las nuevas exigencias legislativas
no afecten a los proyectos empresariales ya en funciona-
miento ni alos que se estan tramitando en este momento.

Consejo Regional de Espacios Naturales de Castillay Leon

La normativa informada en las reuniones del Consejo

Regional de Espacios Naturales de Castilla y Leon fue la

siguiente:

» Anteproyecto de Ley por el que se declara el Pargue
Natural de Babiay Luna

» Anteproyectode Leydedeclaracionde Parqgue Natural
de Sanabria y alrededores

» Anteproyecto de Ley de Patrimonio Natural de Castillay
Ledn

» Anteproyecto de Ley de declaracion de Pargque Natural
de Hoces del Rio Duraton

» Anteproyecto de Ley de declaracion del Parque Natural
del Rio Lobos

» Plan director de la Red Natura en Castillay Ledn

» Borrador de Decreto del Plan de Ordenacion de los
Recursos Naturales del espacio natural de Sabinares de
Arlanza

» Borrador de Anteproyecto de Ley por el que se declara el
Pargque Natural de Sabinares del Arlanza

CECALE insistio, entre otros aspectos, en la necesidad de que
eldesarrolloreglamentariode lanormativaindicada novenga
a prohibir ni limitar la actividad empresarial en general, ni la
potencial ni la ya existente; sino que se debieran establecer
medidas que permitan compatibilizar la proteccion de los
espacios naturales con el ejercicio empresarial.

Consejo de Medio Ambiente, Urbanismo y Ordenacion del
Territorio de Castillay Leon

Durante el ano 2014, este Consejo se reunio en diversas
ocasiones, con el fin de informar, principalmente, sobre
las propuestas de resolucion de autorizacion ambiental
y declaraciones de impacto ambiental de determinados
expedientes, y sobre los instrumentos de planeamiento
urbanistico y de ordenacion del territorio, para informe
previo a su aprobacion definitiva por la Consejeria de
Fomento v Medio Ambiente.



-~ “Establezcamos medidas que permitan compatibilizar la

* =~ proteccion de los espacios naturales con el ejercicio empresarial”
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DIALOGO SOCIAL

ECALE participa en el Consejo del PLAN DE ESTIMULOS PARA EL CRECIMIENTO
Dialogo Social, maximo organo de Y EL EMPLEO

encuentro y participacion institucional, PRINCIPALES LINEAS DE ACTUACION
donde los agentes econdmicos y

Programa I: Contratacion por Entidades Locales

_ » Contratacion de desempleados.
por fortalecer la estructura productiva de la » (Contratacion de desempleados, previa presentacion de

Comunidad. Sin duda, un espacio de constante un proyecto empresarial que pudiera tener continuidad,
' ' » Contratacion de desempleados: personas en exclusion

aportacion de iniciativas, en el que se han que carezcan de formacion.

sociales han demostrado su compromiso

alcanzado en el Gltimo ano importantes o o
Programa ll: Practicas para egresados de la Universidad o

acuerdos en materia de vivienda, servicios de Formacion Profesional

sociales y, por supuesto, crecimiento econémico Su finalidad es facilitar la incorporacion de los jovenes
' ' al mercado de trabajo, proporcionandoles una primera

y empleo. experiencia laboral, que se articulara en un programa
de practicas no laborales sin compromiso de contra-
tacion.

Programa lll: Atencion personalizada de demandantes de
Empleo

Programa IV: Contratacion de técnicos de insercion laboral

» Contratacion de técnicos que permitan la activacion eco-
nomica vy laboral de las zonas rurales, previa la deteccion
de recursos disponibles y oportunidades de dinamiza-
Cion econdmica en su ambito de actuacion.

Programa V: Programa de financiacion empresarial desti- y nuevas sociedades mercantiles y el imparte del prés-
nados preferentemente a jovenes ) tamo y aval sera de hasta 50.000 €, con destino tanto de
= Emprendedores viables. Se dirigira a nuevos autonomos  ¢jrcylante como de inversién. En municipios de menos
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de 20.000 habitantes, el importe del préstamos podra
llegar a 60.000 €.

» Materializacion de proyectos surgidos en la Universidad
y Formacion Profesional a traves de microcréeditos. Se
pondra en marcha una linea de microcréditos de hasta
25.000¢€, para financiar inversiones v circulante. No se exi-
giran mas garantias que las personales del emprendedor.

» Financiacion de compraventa de pymes en situacion de
sucesion de empresas, dirigido a pequenos y medianos
empresarios que deseen transferir su negocio, v a em-
prendedores (va sean familiares del empresario o ter-
ceros) que quieran iniciar su actividad con una empresa
ya establecida. El importe del préstamo v aval sera de
hasta 300.000 €. El destino podra ser tanto circulante
como de inversion.

Programa VI: Fomento contratacion sectores y colectivos

» Contratacion indefinida, de aquellas personas y en aquellos
sectores que, por sus especiales caracteristicas o dificulta-
des, se considere en un incremento de empleo.

» Contrataciones indefinidas realizadas por los trabajado-
res por cuenta propia que contraten su primer trabaja-
dor. El segundo vy tercer trabajador se subvencionara en
las mismas condiciones.

» Contratacion temporal por motivos de conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Programa VII: Colaboracion Piblico-privada

A travées de este programa se potenciara la colaboracion
publico-privada en materia de intermediacion v se poten-
ciara el regimen de colaboracion con otras entidades que
puedan contribuir a la mejora de la intermediacion en Cas-
tillay Lean.

Programa VIiI: Becas Formacion Profesional Dual
REFORZAMIENTO DE ACTUACIONES DE LA ESTRATEGIA
INTEGRADA DE EMPLEO

» Programa personal de insercion (PIE), gue se mejorara a
traves de un complemento formativo.

» Complemento de rentas en los supuestos de tra-
bajadores afectados por expedientes de regulacion
de naturaleza suspensiva concluidos con acuerdo, e
igualmente las ayudas al pago de cuotas de seguridad
social de empresas que hayan concluido acuerdo para
expedientes de regulacion de empleo de naturaleza
suspensiva.

» Programa OFI. Programa de orientacion, formacion e
Insercion para agentes econ0micos y sociales v centros
colaboradores.

» Programas de conciliacion.

» Acreditacion de la experiencia laboral.

» Mayores 55 anos.

» Orientacion ocupados.

» Permisos individuales de formacion.,

» Formacion ocupados.

» Programas PRL.

» Otros (Difusion EIE v Jovenes-Inmigrantes).

Il ACUERDO MARCO PARA LA COMPETITIVIDAD
E INNOVACION EMPRESARIAL DE CASTILLA'Y
LEON 2014-2020

Al finalizar el mes de marzo del 2014, en el marco del Dia-
logo Social, CECALE, Junta de Castilla y Leon, UGT vy CCOO

procedieron a suscribir el lll Acuerdo Marco para la Compe-
titividad e Innovacion Empresarial de Castilla y Ledn 2014-
2020, dotado economicamente, en el ano 2104, con 475
millones de euros.

El objetivo principal del acuerdo es reindustrializar Castilla
y Ledn, apostando por la innovacion, la internacionaliza-
cion v la mejora de la competitividad industrial que, ade-
mas, dado su efecto arrastre, se hara extensivo al resto de
sectores econdmicos.

Las medidas de apoyo a las empresas se encuentran dis-
tribuidas en siete ejes de actuacion:

DIMENSION EMPRESARIAL

Creacion de empresas
» Desarrollo e Impulso de la Ley de Estimulo a la Creacion
de Empresas en Castillay Ledn

Consolidacion de las empresas ya existentes

» Aumento del tamano medio del tejido empresarial.

» Priorizar el apoyo financiero a las pymes, tanto para cir-
culante como para inversion.

» Ayudar alas empresas a internacionalizarse y poten-
ciar la creacion de nuevas empresas en el exterior.

» Propiciar alianzas estratégicas.

» Facilitar el relevo generacional en las empresas.

» Facilitar la colaboracion en la comercializacion de productos.

Captacion de inversiones
» Impulsar la imagen de Castilla y Leon como destino de
Inversion.,
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» |dentificar potenciales inversores y proyectos de inver-
sion estratégicos para Castillay Leon.,

» Potenciar la colaboracion entre las empresas locales v
las empresas de mayor ambito en proyectos conjuntos.

FINANCIACION

Potenciar el papel de las SGR .

Facilitar a las empresas el acceso a instrumentos alter-

nativos a las lineas tradicionales de financiacion:

- Impulso de microcréditos, especialmente, dirigidos a em-
prendedores.

- Promover otros instrumentos financieros, como las pla-
taformas de financiacion informal colectiva (crowdfun-
ding).

- Desarrollar medidas financieras de estimulo a la investi-
gacion y lainnovacion empresarial, como el capital semi-
llay los préstamos participativos.

- Potenciar el desarrollo de formas de financiacion alter-

nativas, incluida la colaboracion pablico-privada, para los

proyectos de internacionalizacion, innovacion y empren-
dimiento.

INNOVACION

= Incremento del nimero de empresas innovadoras.

= Fomento de la Compra Pablica Innovadora.

» Fomentar laintroduccion delas TIC en las microempresas.

= Formacion y cualificacion para la innovacion: retencion vy
atraccion del talento.

» Aumentar la transferencia tecnologica en sectores es-
tratégicos y emergentes.

cecale

INTERNACIONALIZACION

» Incrementar el nimero de empresas internacionaliza-
das, vy consolidar y aumentar la actividad comercial en el
exterior de aguellas gue ya tienen presencia en los mer-
cados internacionales.

Diversificar sectores exportadores v mercados de
destino.

» Formacion.

» Apovyar la constitucion de empresas fuera de Espana.

» Potenciar la internacionalizacion de la HDH.

ENTORNO INDUSTRIAL

» Accionesdirigidas afomentar el ahorro, la eficiencia energe-
ticay la disminucion del coste energeético de las empresas,

» Apoyo en materia de suelo industrial e infraestructuras
logisticas.

» RSE.
» Apoyo a la mayor cualificacion de RRHH.

APROVECHAMIENTO DE RECURSOS ENDOGENOS

» Industria Agroalimentaria: Apuesta por la calidad, la inno-
vacion, la internacionalizacion, y la cooperacion, sobre todo,
entre el sector primario vy la industria agroalimentaria.

» Recursos Forestales: Apuesta decidida por la industria
ligada al aprovechamiento de los recursos forestales.

» Recursos minerales: Mineria Metalica, Mineria no Me-
talica, Aguas Minerales y Termales Subsector de Aridos.
Subsector de los Productos de Canteria.

ADE RURAL

» Apoyo al desarrollo del tejido empresarial en zonas esca-
samente pobladas.
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Il Plan Estratégico de Inmigracion y Convivencia Intercultural de Castilla'y
Ledon 2014-2017 / Acuerdo para la Integracion Social y Laboral de |la Poblacion

Inmigrante y emigrante

A finales del ejercicio 2014, se firmo en el marco del Dialo-
go Social el Il Plan Estratégico de Inmigracion y Conviven-
cla Intercultural de Castilla vy Leon 2014/2017, junto al |ll
Acuerdo para la Integracion Social y Laboral de la Poblacion
Inmigrante vy Emigrante de Castillay Leon.

La elaboracion de este Ill Plan Estratégico respondio a
un mandato legal v a la necesidad de disponer de un
instrumento de planificacion de la politicas de inte-
gracion de la poblacion inmigrante que, partiendo de la
experiencia acumulada, garantizara la continuidad de
aguellas medidas mas adecuadas y con mayor impacto
para la integracion, dando respuesta a los ciudadanos
residentes en Castillay Ledn, con independencia de sus
lugares de origen.

El Plan Estratégico recoge una serie de actuaciones trans-
versales en materia de integracion, educacion, salud, asis-
tencia sanitaria, servicios sociales e igualdad de oportuni-
dades, empleo v vivienda.

En cuanto al lll Acuerdo sobre la Integracion Social v Labo-
ral de la Pablacion Inmigrante y Emigrante, que pende del
Plan Estratégico, tiene como novedad la incorporacion de
la emigracion dada la realidad actual de salida de ciudada-
nos castellanos v leoneses hacia otros paises.

Las prioridades para mejorar la integracion social v laboral
de la poblacion inmigrante v emigrante de Castilla y Ledn
se han definido en cinco grandes objetivos:

1. Disminuir el desempleo de la poblacion de origen
extranjero, a través de la formacion y cualificacion
profesional que incremente su empleabilidad
acompanado de procesos de orientacion.

2. Favorecerlaintegracion socio-laboral de la poblacion
de origen extranjero, mejorando su conocimiento
de la legislacion, de los recursos sociolaborales
existentes vy de las administraciones publicas, para
lo que son necesarios servicios de informacion vy
asesoramiento personalizados e integrales.

3. Conocer la realidad social y laboral de Castilla vy
Leon, permitiendo realizar diagnosticos, detectar
necesidades v planificar acciones.

4. Acompanar a las personas desde el punto de vista
sociolaboral en los proyectos migratorios.

5. Favorecerlaintegracionsocialylaboraldelapoblacion
castellana y leonesa retornada, proporcionando la
informacion y asesoramiento necesarios para su
establecimiento en Castilla y Leon.

memoria 2015 | 23



DIALOGO SOCIAL

FORESTAL

Dentro del marco del Dialogo Social, la Consejeria de Fomen-
to v Medio Ambiente, junto a la Confederacion de Organiza-
ciones Empresariales de Castilla y Leon (CECALE) v los sin-
dicatos constituyeron el 23 de julio, la Comision Negociadora
en materia forestal, un proceso “participativo” e “integrador”
para incrementar la actividad economica del sector.

El objetivo del Plan de Movilidad de Recursos Forestales
2014-2022 es que en los proximaos anos se puedan generar
4,000 nuevos empleos en la Comunidad, para elevar la cifra
total del sector hasta los 20.000.
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Durante el acto de constitucion, el presidente de CECA-
LE, que estuvo acompanado por el presidente de CVE,
José Antonio de Pedro Pascual, subrayo la importancia
de que el sector forestal sea estratégico, y recordo que
es necesario mejorar su gestion para que sea generado-
ra de empleo v contribuya a fijar poblacion en el medio
rural. Santiago Aparicio insistio, ademas, en laimportan-
Cia de poner en valor los recursos derivados de la made-
ra para potenciar la explotacion cinegetica vy turistica, v
asi "“convertir al sector forestal en uno de los principales
de la Comunidad en cuanto aportacion al PIB".

VIVIENDA

Continuando las actuaciones iniciadas el pasado ano, en el
mes de enero de 2014, CECALE asistio a la primera reunion
convocada por la Direccion General de Vivienda y Urbanis-
mo, v en la que se hizo entrega de la demanda efectuada
desde Castillay Ledn al Ministerio de Fomento, en relacion
con el Plan Estatal y la distribucion de los importes de cada
una de las ayudas. La Confederacion logro que se admitie-
ra su propuesta, en el sentido de destinar una mayor can-
tidad de fondos a la rehabilitacion de viviendas v edificios
que la otorgada inicialmente.

Durante los siguientes encuentros mantenidos, desde la
Direccion General de Vivienda y Urbanismo se informao de
la puesta en marcha de los textos correspondientes a las
convocatorias que se efectuarian como consecuencia de la
aplicacion del Plan Estatal en la Comunidad, y se continuo
debatiendo sobre la aplicacion de las ayudas, asi como so-
bre la oportunidad de firmar cuanto antes los acuerdos con
el Ministerio de Fomento.

Finalmente, en el mes de noviembre, se publicaron en
el BOCYL las Ordenes relativas a la aprobacion de las
bases para la concesion de ayudas destinadas a al-
quiler de vivienda, y las subvenciones que se destinan
a dicho alquiler, mientras que en diciembre, vieron la
luz las Ordenes que contemplan las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones destinadas al
apoyo a la implantacion del informe de evaluacion de
los edificios, v la correspondiente a la regulacion de
la concesion de subvenciones destinadas a rehabilita-
cion edificatoria.
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En otro orden de cosas, CECALE participo en el mes de
mayo en la visita que los miembros de la Mesa de Vivienda
realizaron al Pais Vasco, para conocer de primera mano el
sistema de ayudas v la politica de vivienda establecido en
dicha Comunidad. Ademas, colaboro en las organizacion de
tres jornadas de trabajo, celebradas en el mes de septiem-
bre, en las que participaron ponentes nombrados por las
representaciones empresariales v sindicales, y responsa-
bles de la Administracion. Los conclusiones de dichas jor-
nadas fueron presentadas a la Mesa, y serian consideradas
para la elaboracion de un posible documento de acuerdo,
en el marco del Dialogo Social.

SERVICIOS SOCIALES

La participacion de CECALE en el Dialogo Social en mate-
ria de servicios sociales ha sido constante y diversa. Las
actuaciones principales durante 2014 se dirigieron, princi-
palmente, a la Renta Garantizada de Ciudadania y al area
de Atencion a la Dependencia, puesto que la intensidad v la
prolongacion en el tiempo de la actual crisis han exigido la
revision de los textos legislativos v los procedimientos de
determinadas prestaciones, para dar respuesta a las ne-
cesidades de los ciudadanos de la Comunidad Autonoma.

Recordamos que el ano anterior, en el marco del Conse-
jo de Dialogo Social, se aprobaron una serie de medidas
extraordinarias de apoyo a las personas vy a las familias
afectadas por la crisis especialmente vulnerables, lo que
ha dado paso a seguir mejorando vy flexibilizando los re-
quisitos de acceso y tramitacion de la Renta Garantizada
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de Ciudadania. Por otro lado, se han realizado actuacio-
nes para mejorar los servicios de informacion y de gestion
de la prestacion extraordinaria frente a situacion de deu-
da hipotecaria para los colectivos en riesgo de exclusion
social.

Debemos resenar que a finales de octubre de 2014, Casti-
llay LeOn tenia en ndmina a 10.368 titulares perceptores
de la Renta Garantizada de Ciudadania, alcanzandose un
gasto de mas de 44 millones de euros.

En materia de Dependencia, CECALE participo en la visita
alaresidencia publica“los Royales”, de Soria, para conocer
el proyecto del nuevo modelo de atencion a las personas
mayores que, bajo la denominacion “en mi casa’, persi-
gue mejorar la atencion, la calidad de vida y la inclusion
social de las personas mayores usuarias de centros resi-
denciales o de unidades de estancias diurnas en centros
de dia de Castillay Ledn. Sera en 2015 cuando se proceda
al desarrollo normativo del nuevo modelo, v al proceso de
autorizacion para el conjunto de las empresas del sector
que quieran implantarlo.

Por otra parte, se estan abordando temas tan importan-
tes para el sector de la Dependencia como es continuar
con los procedimientos de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales de la familia de los Servicios
Socioculturales v a la Comunidad, para dar cumplimiento
alacuerdo nacional sobre los criterios comunes de acredi-
tacion para garantizar la calidad de los centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia (SAAD), publicado en el BOE de 17 de diciembre de
2008.

;-.Hii Junta de
Castilla y Ledn

Comprometidos
con las personas

En Castilla y Leon, a fecha de 30 de noviembre de 2014,
existian 62.240 personas beneficiarias con prestaciones
en el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia (SAAD), lo gque supone el 2,47% de la poblacion total
de la Comunidad,

También es resenable que, en 2014, se publica el Catalogo
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, aprobado por el
Decreto 58/2014, de 11 de diciembre, lo que supone un
paso muy importante en la adaptacion y en la flexibili-
dad de las prestaciones que cubren las necesidades de
los cludadanos.

Como queda reflejado en la exposicion de motivos de la
norma, los textos han sido objeto de consulta y participa-
cion de los agentes del Dialogo Social y de otras entidades
con competencia en materia de servicios sociales.

El catalogo se define como el instrumento mediante el
gue se determinan, ordenan v califican las prestaciones
del sistema de servicios sociales de responsabilidad pu-
blica que tengan por objeto la cobertura de las necesida-
des de atencion social,






RELAGIONES LABURALES

NEGOCIACION COLECTIVA

CECALE, a través de sus organizaciones territoriales integra-
das, participa en el 85% de la negociacion de convenios colec-
tivos sectoriales, ya sean de ambito regional o provincial.

La negociacion colectiva sectorial es el ambito apropia-
do para regular las Relaciones Laborales v para facilitar la
capacidad de adaptacion de las empresas, fijando las con-
diciones de trabajo y modelos que permitan mejorar la pro-
ductividad, crear mas riqueza y aumentar el empleo, con-
tribuyendo a la cohesion social y al mantenimiento de un
mercado unico.

Castillay Leon esla Comunidad Auténoma que mas conve-
nios colectivos sectariales tiene, siendo los de ambito pro-
vincial los predominantes, con 157, que engloban a 1271.659
trabajadores, y 10 de ambito autondomico, que dan cobertu-
ra a 14.246 trabajadores.

Durante 2014, en el marco de la Comision de Relaciones
Laborales, la Confederacion Empresarial realizd un segui-
miento de la situacion en las provincias, e informa v trasla-
doasusintegrantes los criterios que marca cada ano CEOE
en relacion al porcentaje de incremento y de revision sala-
rial a aplicar en la actualizacion de convenios.

Dicha Comision sirve de punto de encuentro vy coordina-
cion entre los asesores juridicos de las organizaciones
territoriales ante las situaciones concretas de negocia-
cion colectiva en cada provincia, adoptando decisiones
comunes sobre la forma de afrontar la solucion de los
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conflictos que, en su caso, puedan existir durante la ne-
gociacion de los convenios.

Adicionalmente, durante este periodo se dicto el Decreto
14/2014, de 3 de abril, por el que se regula el Consejo Re-
gional de Trabajo de Castillay Leon vy los Consejos Provin-
ciales de Trabajo, y se crea la Comision de Convenios de
Castilla y Leon. Dicha Comision es un organo de aseso-
ramiento y consulta especializado en materia de negocia-
cion colectiva, ejerciendo funciones de intervencion en los
procedimientos de solucion de discrepancias surgidas por
falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacion de
condiciones de trabajo en el convenio colectivo de aplica-
cion. CECALE ocupa dos vocalias en la Comision v fueron
designados oficialmente por Orden EYE/455/2014, de 3 de
junio.

En materia de negociacion colectiva, CECALE llegd en 2014
a un acuerdo en materia de ultractividad con los repre-
sentantes de las organizaciones sindicales UGT y CCOQ,
defendiendo el recurso al arbitraje voluntario para dirimir
conflictos en consonancia con el Acuerdo de la Comision de
Seguimiento del I AENC (Acuerdo para el Empleo y la Ne-
gociacion Colectiva 2012, 2013 v 2014) sobre Ultraactividad
de los Convenios Colectivos, suscrito en Madrid el dia 23 de
mayo de 2013 por CEOE, CEPYME, CCOO y UGT.

Seguimiento estadistico

En base a los datos obtenidos de la pagina de registro de
convenios colectivos, REGCON, del Ministerio de Empleo v

Seguridad Social, el total de convenios colectivos de Castilla
v Leon con efectos economicos fue de 158, que afectaron a
136.993 trabajadores.

CONVENIOS

convenios ambito

Total

Otro
empresa

NACIONAL
CASTILLA Y LEON

Fuente: Ministerio de Empleo v Seguridad Social.

VARIACION SALARIAL

Otro
ambito

Total

De
convenios

empresa

NACIONAL

CASTILLA Y LEON

* Datos registrados hasta diciembre de 2074.
Fuentes: Ministerio de Empleo y Seguridad Social, e INE.
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TRABAJADORES AFECTADOS [

Total convenios Otro ambito

2013 2014 2013 2014 2013 2014
NACIONAL 5.040.545 4. 755.972 339.6459 335.952 4.700.856 4,420.020
CASTILLA Y LEON 106.308 121.659 24.030 11.252 82.278 110.407

* Datos correspondientes a los meses de febrero en ambas anualidades.
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

JORNADA ANUAL

Ambito superior a la empresa

Total convenios De empresa

2012 2013 2012 2013 2012 2013
1.736,7 1.7243 1.7110 1.685,7 1.735,2 1.7273

NACIONAL

Fuente: Ministerio de Empleo v Seguridad Social

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

En 2013, la totalidad de Expedientes de Regulacion de Empleo fueron comunicados a la autoridad laboral, ya que desde
el 13 de febrero de 2012 se elimina el requisito de autorizacion de los ERES, como consecuencia de la entrada en vigor de
la Reforma Laboral introducida por el Real Decreto-Ley 3/2012.

Regulacion de Empleo Trabajadores Trabajadores Trabajadores Trabajadores
Expedientes Total  afectados Rescision afectados afectados Reduccion afectados Total
Suspension de Jornada
2013 2.180 2.236 14174 4.160 26.208
2014 1.147 887 10.476 2176 13.539

* Datos de los Boletines de Estadisticas Laborales, de la Direccion General de Trabajo y PRL de la Junta de Castilla y Leon.
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SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES
(SERLA)

La Fundacion SERLA se constituyo tripartita y paritaria-
mente por la Administracion Regional, CECALE, CCOO v
UGT para asumir las funciones de gestion del sistema de
solucion autonoma de conflictos laborales colectivos en
Castillay Leon.

Los datos estadisticos de 2074 se resumen en la trami-
tacion de 257 expedientes del sector privado, un 36,54%
menos que en el mismo periodo de 2012 (405), afectan-
do a 1.428 empresas, o que supone una reduccion del
71,26% con respecto del ano anterior (4.969 empresas),

v a 76.062 trabajadores, un 53,14% menos que en 2012
(162.326).

Alo largo de este periodo se tramito un procedimiento de arbi-
traje en Avila. De los 257 expedientes presentados, ademas del
arbitraje mencionado, 241 correspondieron al sector privado v
15 al sector publico. Ademas, 229 fueron conciliaciones efecti-
vas, de las que 91 terminaron con avenencia de las partes.

Las provincias de Burgos vy Valladolid fueron, al igual que
en el ano precedente, las que mas solicitudes presenta-
ron. Concretamente, en Burgos, se registro un descenso del
41,1% con respecto a 2013,y en Valladolid, una caida del 20%
respecto del ano anterior. Las provincias gue menos expe-
dientes presentaron fueron Zamora, Avila y Salamanca.

EXPEDIENTES PRESENTADOS

Por otra parte, CECALE continut en 2014 con la elaboracion
de la base de datos que, mensualmente, recoge un segui-
miento de los expedientes de ambito privado presentados
y tramitados por el SERLA.

Conflictos Expedientes | Expedientes
Privados 2014 2013
Expedientes Presentados 257 405
Tramitaciones efectivas 229 324
Tramitaciones archivadas 28 81
Tramitaciones intentadas
. 10 11
sin efecto
Arbitrajes 1 7
Conciliaciones efectivas
Con avenencia 97 145
Sin avenencia 128 168

Namero Empresas afectadas Trabajadores afectados
2013 | 2014 | %var.14-13 2013 2014 | %var. 14-13 2013 2014 % var. 14-13
Avila 13 6 -53.85 822 6 -99,27 6.559 2.021 -65,19
Burgos 107 63 -41,12 1.526 67/ -95,61 50.487 | 9.702 -80,78
Leon 57 40 -29.32 1.366 L0 -97,07 23.435 | 4.064 -82,66
Palencia 38 23 -39,47 66 381 L7727 1.965 6.937 253,03
Salamanca 27 8 -70,37 155 756 387,74 10.011 | 11.516 15,03
Segovia 35 9 -74,29 178 38 -78,65 B.LT74L 1.209 -85,73
Soria 22 16 -27,27 223 16 -92,83 4.078 1.453 -64,37
Valladolid 87 75 -13,79 403 102 -75,00 26.835 | 17.596 -34,43
Zamora 10 3 -70,00 39 3 -92,31 693 138 -80,23
Interprovincial 2 2 0,00 2 2 0,00 694 458 -34,01
Regional 7/ 12 771,43 184 17 -90,76 29.090 | 20.968 -27.92
Castillay Ledn L05 | 257 -36,54 4,969 1.428 -71,26 162.326 | 76.062 -5314
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Ademas, realizd un seguimiento diario de los procedimien-
tos solicitados ante el SERLA, a traves de las comunicacio-
nes de inicio de conflicto que desde la Fundacion se tras-
ladan a CECALE. Dichas comunicaciones se enviaron a la
arganizacion territorial o sectorial correspondiente vy a la
empresa afectada.
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COMPARATIVA INTERANUAL 2013-2014:

Procesimientos de conciliacion-mediacion y
arbitraje solicitados y datos acumulados.

350 -

250 +

200 -

150 +

lm '

. 2014 2013
e Acumulados 2014 Acumulados 2013
249
217
172
165
139 136
111 19
93
76 74
45 ]
1'1. : : 1"! :L= '.?i i
ENERD FEEATAD FAAETT AAKEL RLATD AN JLLED

324

215

405
354
257
237
22 i 0
R EE RABME m-_.

memoria 2015 | 31



RELAGIONES LABURALES

La Confederacion Empresarial también participo en el Co-
mité Paritario del ASACL, organo bipartito constituido por
el Acuerdo de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales,
donde se pacto una prorroga del Il Acuerdo Interprofesio-
nal con vistas a iniciar las negociaciones de un Il ASACL,
centradas en la interpretacion del arbitraje tras la reforma
laboral de febrero de 2012 asi como en la inclusion progre-
siva de determinados conflictos individuales en el sistema.
Ademas, se trataron diferentes situaciones en relacion con
los conciliadores-mediadores del SERLA.

En el marco del Patronato de la Fundacion SERLA, argano de
gobierno colegiado de naturaleza tripartita, CECALE, a traves
de sus representantes, asistio a las reuniones ordinarias y ex-
traordinarias en las que se abordo, entre otros temas, los pre-
supuestos de la Fundacion, su ejecucion vy las posibles modifi-
caciones, y se aprobaron las cuentas anuales del ejercicio 2014,

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Como maximo representante de los empresarios de la Co-
munidad, CECALE continu0 trabajando en 2074 en la con-
secucion de su objetivo de siniestralidad cero, promoviendo
a traves de sus arganizaciones territoriales integradas la
mejora de las condiciones de trabajo, a traves de diversas
acciones dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la segu-
ridad v salud de los trabajadores de Castillay Leon.

A pesar del esfuerzo realizado, durante el pasado ano el
nivel de siniestralidad laboral rompio la tendencia descen-
dente de anos anteriores, si bien es resenable la disminu-
cion de los accidentes graves v mortales.
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Segun datos de la Junta de Castilla y Ledn, en el con-
junto del ano 2014 se registraron en la Comunidad Au-
tonoma un total de 19.801 accidentes de trabajo con
baja en jornada laboral, de los cuales 19.593 fueron ca-
lificados como leves, 178 como graves v 30 accidentes
mortales -12 correspondieron a lesiones no trauma-
ticas vy 6 como consecuencia de accidentes de trafico-
asi como 311 enfermedades profesionales con baja. Se
trata del primer incremento interanual de siniestros
laborales desde el ano 2007.

En resumen, v en comparacion con el ano 2013, se regis-
traron incrementos en el total de accidentes con baja (8,3%)
tanto en jornada de trabajo como "in itinere” (6,2%), mien-
tras que se produjo una pequena reduccion en el numero
de enfermedades profesionales con baja.

Por provincias, el namero de accidentes con baja en jorna-
da de trabajo se incremento en todas las provincias de la
Comunidad, mientras gque las enfermedades profesionales
aumentaron en Palencia, Salamancay Valladolid, y los acci-
dentes "in itinere” con baja se redujeron en Burgos vy Leon.

ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA LABORAL CON BAJA EN LAS PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEON, 2013-2014

I\, BU LE PA SA SE SO VA ZA Total
Total
2013 854 3.805 3.367 1.322 2.150 1.274 868 3574 1143 18.297
2014 1.004 3.936 3.617 1.356 2.357 1.526 STAS 3.818 1.247 19.801
var. 150 137 256 34 207 252 78 304 93 1.510
% \ar. 176 34 /6 2.8 S,/ 198 S0 3,7 86 3,3
Mortales
2013 3 7 10 3 3 0 2 7 5 40
2014 2 / 2 2 6 1 0 8 2 30
Var. -1 0 -8 -1 3 1 -2 1 -3 -10

Fuente: Consejeria de Economiay Empleo de la Junta de Castilla y Leon.
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ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA
LABORAL CON BAJA EN CASTILLAY LEON,
2004-2014

Fuente: Elaboracion del CESCYL, a partir de
datos de la Consejeria de Economia y Empleo de
la Junta de Castillay Leon.
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Elindice de siniestralidad determina el nGmero de acciden-
tes de trabajo con el nimero medio de personas expuestas
al riesgo, siendo un indice que refleja claramente la evolu-
cion de la siniestralidad al margen de la mayor o menor ac-
tividad economica. En consecuencia, es el que contempla
la tendencia real de la siniestralidad.

Partiendo de este analisis, CECALE v sus organizaciones
territoriales participaron en la labor desarrollada en el am-
bito del Dialogo Social en Castilla y Ledn, con numerosas
propuestas con vistas al desarrollo e incentivo de la mejora
de las condiciones de seguridad v salud en el trabajo a tra-
ves de la integracion de la prevencion de riesgos laborales
en la empresa, la formacion en prevencion, la organizacion
preventiva, etc. Todo ello, en linea con los ejes estratégicos,
desarrollados en 85 medidas vy actuaciones concretas diri-
gidas a la reduccion de los accidentes de trabajo v me-
jora de las condiciones de seguridad, contempladas en
el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales incluido en la
Estrategia de Empleo, Formacion Profesional y Prevencion
de Riesgos Laborales 2012-2015. Algunas de las medidas
acordadas han sido referencia para otras que se han pac-
tado en el ambito estatal.

SINIESTRALIDAD TOTAL

55,0

S 45,0

—&#—Espafia ——Castillay Leodn

(*) del Avance mensual enero-diciembre (Ministerio de Empleo y Seguridad Social),
Fuente: Elaboracion del CES a partir de los datos anuales de la Estadistica de Accidentes de Trabajoy
Enfermedades Profesionales.

ASESORAMIENTO

Los gabinetes de asistencia técnica de CECALE y de sus or-
ganizaciones territoriales, financiados por la Fundacion para
la Prevencion de Riesgos Laborales, pusieron a disposicion
de las pymes castellano y leonesas un servicio de asesora-
miento técnico gratuito en materia de prevencion de ries-
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gos laborales, orientado a colaborar con el empresario en la
mejora de las condiciones de seguridad vy salud laboral.

Enelano 2014, estos gabinetes resolvieron consultas, prin-
cipalmente sobre normativa, formacion e informacion a los
trabajadores, organizacion de la prevencion, medicina de

trabajo, vigilancia de la salud, subvenciones, conciertos con
servicios de prevencion ajenos, coordinacion actividades
empresariales, evaluacion de riesgos, autdnomos, segui-
miento v actualizacion preventiva; todo ello incidiendo en
la concienciacian, que son los cimientos de la mejora que
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logra disminuir las tasas de siniestralidad laboral. EI 97% de
las empresas asesoradas tenia menos de 50 trabajadores.

Por otra parte, mediante el plan de visitas de asesora-
miento a empresas, subvencionado por la Junta de Castilla
v Ledn, se proporcionod a los empresarios un asesoramien-
to especializado, gratuito v confidencial en prevencion de
resgos.

El asesoramiento incluye una visita en la propia empresa,
para ayudar al empresario en la mejora de las condiciones
de seguridad v salud laboral, y acorde a sus peculiaridades
vy caracteristicas productivas.

Una vez realizado el trabajo de campo, a tenor de las com-
probaciones realizadas en la empresa vy detectadas las po-
sibles necesidades, el técnico de la organizacion empresarial
realiza un informe con una serie de recomendaciones. Dicho
iInforme es meramente informativo, y se recuerda la infor-
macion verbal notificada durante la visita, incluyendo ade-
mas propuestas de mejora asi como otra documentacion de
interés. La informacion recabada permite elaborar estadis-
ticas que describen la situacion real en la que se encuentran
las empresas vy el grado de cumplimiento de las obligacio-
nes. En este sentido, senalar que el 97% de las empresas
visitadas dispone de evaluacion de riesgos laborales.

En el ano 2014, se realizaron un total de 1.843 visitas a
empresas de la Comunidad, principalmente pymes y mi-
cropymes. Desde que comenzad su andadura el programa
en 2003 se ha asesorado en mas de 30.000 visitas. El 98%
de las empresas asesoradas eran de menos de 50 traba-
Jadares.

Unido a los gabinetes de prevencion vy al plan de visitas
anteriormente citados, CECALE dispone de un sitio web
dedicado a la prevencion, que pretende convertirse en
una referencia informativa y formativa para todas aque-
llas empresas, instituciones, colectivos, técnicos, profe-
sionales, v cualquier visitante, interesado en trabajar en
beneficio de la prevencion y en un mayor conocimiento de
la materia.

FORMACION

Para reforzar la cualificacion de los profesionales de las
empresas, CECALE v sus organizaciones territoriales ofre-
cleron, ademas, un amplio catalogo de acciones formativas
adecuadas a las necesidades de las pymes. Asi, durante
el ano 2014, organizaron y participaron en un total de 17
cursos vy 40 jornadas.

Finalmente, cabe resaltar que la Confederacion partici-
pO en octubre de 2014 como ponente en la Jornada or-
ganizada por el Centro de Seguridad y Salud Laboral de
Castilla v Ledn en apoyo al desarrollo de la Campana
Furopea “Trabajos saludables. Gestionemos el estrés’,
durante la Semana Europea para la Seguridad v Salud en
el trabajo.

DROGODEPENDENCIA

Segun el informe del Observatorio Espanol sobre el Con-
sumo de Drogas 2007-2008 en el ambito laboral, el sector

de la Hosteleria ocupa el segundo lugar en cuanto al nivel
del consumo de alcohol. En sus conclusiones se informa,
ademas, de que el consumo de alcohol de riesgo prevalece
entre los varones, en las categorias de directivos/profesio-
nales, v en jornada reducida/media.

Con estas informaciones vy, gracias a la financiacion del Co-
misionado para la Droga de la Junta de Castillay Leon, CE-
CALE realizo dos talleres, con el objetivo principal de con-
clenciar, tanto a la Gerencia como a los/as trabajadores/as
del sector, de los riesgos asociados al consumo de alcohaol,
y reflexionar sobre las medidas que pueden adoptarse para
prevenirlo "dentro y fuera de la barra’, de manera gue se
puedan minimizar los riesgos asociados a esta situacion,
protegiendo la salud y garantizando el mejor servicio a los
clientes.

Los talleres se realizaron en las sedes de CVE yv CONFAE,
en colaboracion con las organizaciones del sector integra-
das, v fueron coordinados por los profesionales que inte-
gran la Red de Recursos para la Formacion en materia de
dispensacion responsable de bebidas alcohadlicas (D.R.A).
Por otro lado, de la elaboracion del material se encargaron
los técnicos de la Fundacion Hombre-Proyecto Aldaba de
Valladolid.

Antes de finalizar los talleres, CECALE conto con la par-
ticipacion de la Palicia Local, lo que permitio establecer
un dialogo entre los asistentes, abordando temas tan
importantes como el consumo de alcohol entre los me-
nores, el respeto a los horarios de cierre, v el control del
ruido.
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INMIGRACION

Como continuacion a las acciones realizadas en el curso
anterior, CECALE, en colaboracion y de forma conjunta
con Cruz Roja Castilla y Leon, celebro la 22 edicion de las
"‘Mesas de Dialogo sobre la Gestion de la Diversidad”, con
la finalidad de favorecer la integracion social y laboral de
las personas inmigrantes v otros colectivos en riesgo de
exclusion social.

La realizacion de estas ocho Mesas de Dialogo se encuadro
entre las medidas de sensibilizacion vy difusion previstas
en el Acuerdo sobre la Integracion Social v Laboral de la
Poblacion Inmigrante de Castilla y Ledn 2010-2013. Y
fueron financiadas a traves del "Programa de Acciones
dirigidas a la Integracion Social v Laboral de la Poblacion
Inmigrante”, del Servicio Publico de Empleo de la Junta de
Castillay Leon.

El objetivo general de estos encuentros fue propiciar un
espacio de comunicacion entre las organizaciones que
trabajan para la insercion laboral de colectivos vulnerables,
comoCruz Roja, conrepresentantesdelmundoempresarial,
para conocer y contrastar ambas realidades, y asi poder
establecer nuevas vias de colaboracion.

Como objetivos especificos, se planted relacionarla Gestion
de la Diversidad con la recuperacion economica y la gestion
del talento como asignatura ineludible para la empresa,
e identificar los fenomenos principales que afectan al
mercado de trabajo, y analizar el impacto estratégico que
tienen sobre las empresas de Castillay Lean. Por otra parte,
estos encuentros permitieron mejorar el conocimiento
mutuo entre la comunidad empresarial v el tercer sector,
escuchando v compartiendo las preocupaciones, objetivos,
estrategias y motivaciones de ambas partes.
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Las Mesas de Dialogo contaron con la participacion de
116 personas v 62 empresas. Los asistentes fueron,
principalmente, técnicos de programas de Empleo
(intermediadores y orientadores laborales), por parte del
Tercer Sector, y propietarios-gerentes o responsables
de RRHH, en el caso de las empresas. Los sectores
representados fueron muy variados, destacando el
comercio, la hosteleria y el turismo, asi como el sector
industrial.

Por parte del Tercer Sector asistio Cruz Roja Castillay Leon,
asicomo otras organizaciones que trabajan la gestion de la
diversidad vy la insercion laboral.

Mesa de Dialogo sobre la Diversidad en Arévalo (Avila)

Asistentes a las Mesas de Dialogo, por sectores de
actividad

Servicios - varios
2%
Seguros y
Servicios  Finanzas
Fnﬂ#ﬂnnmEﬂ 2%

N

Comercio

10%
Afencion

San-:lmaniarla

Em.a \\

Cnnwﬂucmnn
2%
Hmtdﬂi_l.r _
meat:id\ny
Enzsefianza
5% Cenire Especial JaEic
Asociacion
de Empleo '"d”-"’ha limentacion Empresarial
2% g 6%

Como conclusion principal de las Mesas de Dialogo, cabe
destacar que existe un desconocimiento generalizado
de la potencialidad de la diversidad para ayudar al sector
empresarial de Castilla v Ledon a afrontar los profundos
cambios que debe acometer para competir en un mundo
globalizado.

Por consiguiente, una de las recomendaciones seria
profundizar en la formacion sobre aspectos relacionados
con la diversidad, particularmente aquellos que posibilitan
tanto la apertura de nuevos mercados en el plano
internacional, como la mejor comprension del talento
multicultural existente dentro de nuestras fronteras.



Mucho miés
que un trabaje
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[GUALDAD

os ultimos informes publicados reflejan
el desfase que hay entre la igualdad legal
y la igualdad real en materia de igualdad
de oportunidades entre los hombresy las
mujeres en los entornos profesionales. Por ello,
con el objetivo de garantizar la igualdad efec-
tiva en el acceso y permanencia en el empleo;
prevenir y corregir la brecha salarial de género,
vy fomentar el emprendimiento femenino, nacio
el "Plan Especial para la igualdad de mujeres vy
hombres en el ambito laboral y contra |a discri-
minacion salarial para el periodo 2014-2016.
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Desde las organizaciones empresariales impulsamos
acciones que respeten el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres yv hombres, para gue
las empresas adopten medidas que eviten cualquier tipo
de discriminacion laboral. Asi, dentro de las actuaciones
levadas a cabo, con la participacion vy colaboracion de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la
Junta de Castilla v Lean, CECALE elabord un cuestionario
on-line, dirigido a las empresas de la region, con el objetivo
de obtener datos y saber su opinion en cuestiones que
afectan a la igualdad de oportunidades de las mujeres y los
hombres en el ambito laboral.

Realizado el analisis, de las 263 respuestas recibidas en
2014, se obtuvieron los siguientes resultados:

1.- ¢Tiene su empresa implantado un Plan de Igualdad?
Si
25%

25%
75%

N[Ol 197

No
75%

2.- ¢El convenio colectivo de su empresa incluye clausulas
que promueven la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres?

Si
40%

] 104
159

40%
60%

NO

No
60%

3.-Cuentasuempresaconmecanismosde participaciony/o
denuncia que permiten detectar casos de discriminacion o
posibles abusos por razon de sexo?

Si
37%

97 37%
166 | 63%

No
63%

4.- En sus posibles futuras nuevas contrataciones, ;estaria
su empresa dispuesta a participar en los programas de
integracion laboral de victimas de violencia de género?

No
25%

198 | 75%
65 25%

Si
75%

5.- En su opinion, ;qué actuaciones deben fomentarse en
la empresa de forma prioritaria para impulsar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres?

Las respuestas de las empresas fueron muy variadas v
la tipologia de las mismas muy diversa. No se observaron
diferencias significativas en las respuestas en funcion del
tamano de las empresas v del sector al que pertenecen.

Los temas que mas destacaron fueron aquellos ligados a
la conciliacion familiar v laboral, al fomento de politicas que
mejoren la situacion de las mujeres en las empresas, vy al
necesario cambio de mentalidad en el conjunto de la sociedad.
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FORMACION

El nuevo paradigma laboral obliga a los profesionales de
todoslossectores productivosareciclarseconstantemente.
La Confederacion Empresarial siempre ha apostado
por la Formacion, ya que la considera como uno de los
activos mas preciados en cualquier empresa. Supone una
inversion a futuro en toda la jerarquia empresarial- desde
los empleados a los rangos directivos- ya que enriquece
el conocimiento del todo el equipo humano que compone
una organizacion.,

FORMACION | HORAS | ALUMNOS
AUTONOMOS 2.871 131
INTERSECTORIAL 17.79% 2.847
DESEMPLEADOS 17.290 810
TOTAL 37.955 3.788

ORIENTACION

Dentro del Programa de Orientacion, Formacion e Insercion,
CECALE vy sus Organizaciones Territoriales realizaron los
siguientes itinerarios integrados de informacion, formacion
Vv orientacion:

Desempleados

En total, desarrollaron 50 cursos de formacion, con 11.390
horas, para 764 alumnos, en todas las provincias de la
Comunidad. Ademas, atendieron a 973 usuarios en la fase
de orientacion, con una insercion superior al centenar de
personal.
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Trabajadores ocupados

Realizaron 9 talleres dirigidos a los responsables y técnicos
de los departamentos de Recursos Humanos, mandos
iIntermedios, responsables de Formacion vy jefes de equipo
de mas de 100 empresas de Castillay Lean.

FUNDACION PARA EL ANCLAJE
EMPRESARIAL Y LA FORMACION PARA EL
EMPLEO EN CASTILLA'Y LEON (FAFECYL)

El 14 de mayo, CECALE participd en la reunion de
constitucion del Patronato de la nueva Fundacion para
el Anclaje Empresarial vy la Formacion para el Empleo en
Castillay Leon (FAFECYL), fruto de la fusion de la Fundacion
Autondmica parala Formacion en el Empleoy la Fundacion
Anclaje.

En los diferentes encuentros mantenidas por la Comision
Fjecutiva de Formacion, se analizaron, ademas de los
temas para la gestion propia de la Fundacion, los criterios
de valoracion de los diferentes planes de formacion, las
prioridades formativas para Castillay Leon, vy las diferentes
convocatorias de formacion para ocupados.

CONSE)JO GENERAL DE EMPLEO

Como en anos anteriores, la Confederacion Empresarial
asistio a las reuniones de los grupos de trabajo de
formacion y empleo, de orientacion y de intermediacion,
asi como al Pleno y a la Comision Permanente, donde
abrdaron los diferentes borradores de los programas
acordados en la Estrategia Integrada de Empleo vy en Plan
de Estimulos:

» Programa Dual de Formacion y Empleo

» Programa de Formacion preferentemente para
Desempleados (FOD)

» Programa de Cualificacion Profesional y
Acompanamiento a la Insercion

» Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

» Programa de Orientacion para Trabajadores Ocupados (OTO)

» Programa de Inmigracion

» Programa de Difusion de la Estrategia Integrada de
Empleo

» Programa de Formacion preferentemente para
trabajadores ocupados

» Programa de permisos individuales de formacion

» Programa de Formacion con compromiso de
contratacion
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= Subvenciones para entidades locales para contratacion
de personas con discapacidad para la realizacion de
obras y servicios de interés publico vy utilidad social

» Programa personal de integracion v empleo

= Subvenciones para facilitar la adaptacion laboral del
sector del mueble a los cambios estructurales en el
comercio mundial

» Programa Mixto de Formacion y Empleo

= Formacion destinados a jovenes ocupados menores de
treinta anos

= Subvenciones para el fomento de determinados
contratos temporales v de la ampliacion de jornada en el
sector de ayuda a domicilio

= Subvenciones dirigidas a trabajadores por cuenta aje-
na que ejerciten el derecho a la reduccion de la jornada
laboral

= Subvenciones para trabajadores por cuenta ajena que
ejerciten el derecho de excedencia para el cuidado de
hijos v/0 menores acogidos

= Subvenciones para entidades sin animo de lucro que
contraten con personal desempleadas para la realizacion
de obras vy servicios de interés general y social

= Subvenciones para la contratacion temporal de
perceptores de renta garantizada de ciudadania y
desempleados en situacion de exclusion social para
la realizacion de obras vy servicios de interes general v
social

= Subvenciones destinadas al desarrollo de actividades
economicas por cuenta propia

» Programa de practicas no laborales en empresas

» Programa de Formacion Profesional especifica con
COmpromiso de insercion para jovenes

» Becas y ayudas para trabajadores desempleados que
participen en formacion de oferta.

Ademas, en las reuniones del Consejo General de Empleo,
se aprobaron:

» Atribucion al Servicio Publico de Empleo de Castilay Leon
el gjercicio de la potestad sancionadora por infracciones
tipificadas

» Acuerdo Marco con la agencias de colocacion para la
colaboracion con los Servicios Publicos de Empleo en la
insercion del mercado laboral de personas desempleadas

» Plan de Actuaciones del Observatorio Regional de Empleo

» Memoria del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn

» Plan de actuaciones del Servicio Publico de Empleo de
Castillay Ledn

CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL

Desde el ano 2000, este 0rgano consultivoy de participacion
institucional adscrito a la Consejeria de Educacion viene
trabajando en la elaboracion de informes, propuestas vy
sugerencias sobre uno de los principales instrumentos de
insercion profesional,

Teniendo en cuenta estos principios, a lo largo de 2014
el Consejo de Formacion Profesional de Castilla v Leon
debatio sobre los siguientes documentos:

» [nforme FP online

» [nforme de convocatorias de Acreditacion de
Competencias

» Formacion Profesional Basica

= Titulaciones de Formacion Profesional Basica a
implantar en Castillay Leon

» Curriculos de Formacion Profesional a implantar en
Castillay Ledn

= Planificacion de la oferta educativa de Formacion
Profesional

» Borrador de la Orden que regulara el proceso de
admision en FP Basica.

» Seguimiento del Plan de Formacion Profesional

» Oferta educativa de Formacion Profesional para el curso
2014/2015

» Convocatorias de ayudas destinadas al desarrollo de
proyectos de Aula- Empresa en Castillay Ledn
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INTERNATIONAL TRAINING WORKING

n 2014, CECALE puso en marcha una iniciativa que
desperto un gran interés entre los empresarios de la
Comunidad; un proyecto que daba la oportunidad a los
jovenes de Castillay Ledon a demostrar su talento en el
exterior, y devolverlo a nuestras empresas.

En total, 12 jovenes participaron en la | edicion del Programa International Training
Working, cuyo objetivo ha sido el de promover medidas que potencien tanto una
formacion especializada como sus habilidades técnicas, asi como conseguir una
experiencia profesional gue logre mejorar sus relaciones laborales, presentes como
futuras, en las empresas de la Region.

Durante los meses de febrero vy junio, estos jovenes estuvieron realizando una
formacion técnica en las federaciones europeas con mas relevancia y desarrollo
para la Comunidad, tales como BUSINESSEUROPE, CEEMET, EUROMETAUX, FIAB,
FUROCOMMERCE, LIGHTINEUROPE, BDI, DA, ENDESA'Y MBB.

Fste programa de movilidad se ha cumplido con una duracion total de diez meses,
de los cuales 4 han sido en Europa, y 6 meses en las empresas de Castilla y Leon,
realizando practicas no laborales v poniendo en valor el potencial vy el talento de
nuestros jovenes.

Comoconclusion, podemos valarar este proyecto como un rotundo éxito,conunagran
repercusion que ha sido calificado como de muy positivo, tanto en las federaciones
europeas como en las empresas.
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COMUNICACION

omunicar en los nuevos tiempos es es-

tar presente v salir fortalecido. Para ello,

CECALE ha continuado trabajando a lo

largo de 2014 en una doble vertiente. Por
un lado, desde la comunicacion interna, porque
cree que cada uno de sus asociados debe conocer
las actuaciones y proyectos que desarrolla la Or-
ganizacion, y estar informado de primera mano
de todas las noticias que sobre ella se publiquen
en los medios de comunicacion.
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Para ello, cuenta con un departamento de Comunica-
cion que elabora un dossier de prensa que diariamente
se envia a todos sus miembros, y un boletin interno
mensual, que recoge las actividades de los diferentes
departamentos de la Confederacion, asi como las ac-
tuaciones de las organizaciones territoriales.

Ademas, trabaja, también en este ambito, en la organi-
zacion y el protocolo de los eventos celebrados a lo lar-
go del ano, tales como la entrega de los premios CECA-
LE de Oro, la Asamblea General Ordinaria, y las jornadas
v visitas empresariales, entre otros.

La otra vertiente en la que CECALE ha concentrado sus es-
fuerzos es la comunicacion externa, a través de la colabora-
clion y participacion con las empresas de comunicacion. De
esta manera, la Confederacion ha querido reflejar la trans-
parencia y claridad de la institucion con la organizacion de
ruedas de prensa vy el envio de notas, en las que ha expre-
sado su opinion sobre datos estadisticos importantes para
el devenir de la economia, como la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA), la creacion de empresas, el IPC o el paro. Asi-
mismo, ha realizado comunicados sobre asuntos de la ac-
tualidad diaria que, de forma directa o indirecta, afectan a la
Organizacion. A lo largo de 2014, ha manifestado su posicion
vy reivindicaciones sobre las reformas economicas v fiscales
gue ha aprobado el Gobierno, los presupuestos del Estadoy
de la Comunidad, el proceso electoral de CEOE, etc...

Por otro lado, algunos episodios sociales 0 empresa-
riales tan dramaticos como el incendio de la planta de
Campofrio en Burgos, ha obligado a alzar la voz v mos-
trar todo su apoyo a una de las empresas mas pujantes
de Castillay Leon.

Y todo ello porque CECALE, como la organizacion empre-
sarial mas representativa de Castilla y Ledn, tiene un com-
promiso con los empresarios por la transparencia en la in-
formacion vy claridad en el mensaje. Para ello, cuenta con
un acceso abierto a la informacion que ofrece a traves de
la pagina web, donde cualquier ciudadano puede acceder a
todas las notas v comunicados de prensa que difunde, de
manera que la comunicacion corporativa es abierta y acce-
sible al publico en general.

En definitiva, la mision de Confederacion Empresarial es
ofrecer una informacion veraz y de calidad, una labor que
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desde el departamento de Comunicacion se coordina vy
contrasta con las arganizaciones territoriales y sectoriales
integradas, asi como con CEOE y CEPYME.

Paralelamente, de forma periodica, CECALE ha continuado
colaborando con el trabajo que desempenan los periodistas
e informadores, elaborando informes técnicos, valoraciones
0 balances para el cierre del ejercicio y gestionando
entrevistas v reportajes que se han publicado en distintos
medios de comunicacion.

Ademas, ha mostrado siempre una actitud muy activa para
participar en todos los actos informativos de la Comunidad,
como los desayunos de trabajo organizados por El Mundo
de Castillay Leon v El Norte de Castilla, o la asistencia a los
premios organizados por las revistas Actualidad Economica,
Ejecutivos,y Castillay Leon Econémica. También ha acudido
acelebraciones de empresas periodisticas de la Comunidad,
como el 25 aniversario de la Agencia Ical, celebrado en el
auditorio Miguel Delibes; vy los actos con motivo de los 160
anos de historia de EI Norte de Castilla, y que culmino con
una gala en el Teatro Calderon de Valladolid.

Los nuevos tiempos de la Sociedad de la Informacion han
obligado a todos los sectores socioecondmicos a volver
a definir los canales y codigos a través de los cuales
quiere transmitir su mensaje. Y en esta revolucion que
hemos vivido en los Ultimos anos v que ha transformado
el modelo de negocio tradicional de los medios de
comunicacion, las nuevas tecnologias han ocupado todo
el protagonismo. Por todo ello, CECALE culmind 2014
con un nuevo reto, como fue la presencia activa en redes
sociales; un canal en el que espera estar cerca de sus
asociados v del publico en general.
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INTERNACIONALIZACION

n ano mas, hemos sido testigos del

papel que ha tomado la actividad

internacional de las empresas en la

blisqueda de mas y mejores oportuni-
dades de crecimiento econdmico para la region
y para incrementar sus alternativas de mejora.
Por ello, CECALE, a través de su Departamento
de Internacionalizacion, continud trabajando
de forma incesante como fuente de apoyo a las
empresas, redoblando sus esfuerzos para asis-
tirlas, a fin de fomentar y promover la busqueda
de mercados exteriores, no sdlo como una via
para obtener estabilidad y seguridad econdmica,
sino también, como motor de crecimiento”.
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Estas acciones, realizadas en consenso con las Organi-
zaciones Territoriales, tuvieron como objetivo prioritario
conocer las necesidades especificas de los empresarios,
siendo conciliadas a traves de la Comision de Relaciones
Internacionales, mediante reuniones ordinarias para abor-
dar los distintos temas. Adicionalmente, CECALE continuo
formando parte, tanto de la Comision de la Union Europea
e Internacional de CEOE, asi como de los grupos de trabajo
del ICEX, para trasladar asi una informacion mas actualiza-
da vy de primera mano a los empresarios de la Comunidad.

Durante 2014, la Confederacion Empresarial coording y par-
ticipod en diversas actividades, para promover v estrechar
lazos de cooperacion internacional. Uno de los intereses pri-
mordiales fue dar a conocer a los empresarios las oportu-
nidades de negocio que el ambito internacional presenta, a
traves de encuentros, como el gue se realizd en el mes de
enero con la ciudad mexicana de Leon, Guanajuato (México).

Al encuentro, organizado en colaboracion con Empresa Fa-
miliar de Castillay Leon, asistieron tanto la presidenta de la
Comision de Turismo del Ayuntamiento de Leon, VVeronica
Garcia Barrios, como el director de Turismo del Gobierno
Municipal, Manuel Lopez, quienes destacaron la importan-
Clay crecimiento de algunos sectores en aquella region, ta-
les como el agroalimentario, el auxiliar de automocion, la
educacion y las tecnologias, entre otros. Estos sectores se
han transformado rapidamente en oportunidades de in-
version, particularmente para las empresas castellano vy
leonesas.

Siguiendo con las lineas de actuacion marcadas en el Plan
de Internacionalizacion, CECALE, preocupada por la segu-
ridad fiscal de las empresas que buscan acceder a nuevos

mercados, organizo en el mes de febrero la jornada “Prin-
cipales aspectos fiscales de la inversion en Perd, Chile, Co-
lombia y Panama’, evento inaugurado por el presidente de
CECALE v dirigido por el despacho de abogados Garrigues,
en el que, en conjunto con los mas de 100 asistentes, se
analizaron importantes topicos en cuestiones relacionadas
con la fiscalidad internacional, tales como las estrategias
para evitar la doble imposicion, la repatriacion de beneficios
0 los aspectos a considerar para la internacionalizacion de
trabajadores en estos paises, que suponen unos atractivos
mercados para las empresas de Castillay Lean.

Asimismo, apostando por los mercados de paises en vias
de desarrollo, CECALE, en colaboracion con la Fundacion
Santos Toledanoy la Junta de Castillay Ledn, celebro la jor-
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nada, "Alianzas Publico-Privadas para el Desarrollo (APPD),
nuevas estrategias innovadoras para contribuir al desa-
rrollo sostenible en los paises de Latinoamérica”, que tuvo
lugar el 26 de febrero, v en la que se busco fomentar la
bUsgueda de nuevas formulas de financiacion por medio
de las APPD, que se destinen al emprendimiento para la
generacion de proyectos con altos niveles de innovacion,
v que repercutan favorablemente a los paises en vias de
desarrollo.

En este mismo sentido, en el mes de marzo, se llevd a
cabo el Foro ‘Centroamérica hoy: Una oportunidad de ne-
gocio tras el Acuerdo de Asociacion con la Union Europea”,
donde CECALE tuvo el honor de contar con la presencia de
viceministros, embajadores y consejeros comerciales de
distintos gobiernos de Centroameérica, entre ellos, Costa
Rica, Honduras, Nicaragua, Guatemala, Panama vy El Sal-

vador, y quienes compartieron las oportunidades que és-
tas economias ofrecen para los empresarios de la Comu-
nidad.

Prestando particular atencion a las oportunidades que
presenta Portugal, la Confederacion participd en dos
importantes eventos. En el primero de ellos, el presi-
dente de la patronal, Santiago Aparicio, acompano en
el mes de junio a los empresarios que asistieron a la
Delegacion Empresarial a Vidago, en el pais vecino, la
cual estuvo encabezada por CEQOE, como parte del mar-
co de la 27® Cumbre Politica luso-espanola. Dentro de
dicho encuentro, se abordaron temas como la politica
industrial y comercial, los proyectos en el tema de in-
fraestructuras, tanto para Espana como para Portugal,

0 la cooperacion transfronteriza, entre otros. Ademas,
se busco concienciar sobre la importancia de la apertu-
ra comercial, no solo a paises dentro del territorio eu-
ropeo, sino también del resto del mundo.

Por otro lado, CECALE, en colaboracion con el Banco
Santander, organizo en julio la jornada “Oportunida-
des de Negocio e Inversion en Portugal” contando con
la presencia del embajador del pais vecino en Espana,
José Tadeu da Costa Soares. Dentro de la reunion se
conocieron algunos de los principales indicadores eco-
nomicos, haciendo especial hincapié en los puntos es-
tratégicos que posicionan a Portugal como un atractivo
socio comercial de Espana, tales como sus infraestruc-
turas, costes competitivos v el fomento a los negocios
y sustento a la financiacion.
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Consciente de la importancia de mantener relaciones fir-
mes y prometedoras con los paises vecinos, la Confedera-
cion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon,
representada por su presidente, Santiago Aparicio, firmo
en el mes de octubre un acuerdo de colaboracion con la
Camara Franco-Espanola, en presencia de su presiden-
te, Domingo San Felipe. Este acuerdo, busca estrechar los
iIntercambios empresariales y comerciales con uno de los
principales socios comerciales de la region, a traves del im-
pulso a la competitividad.

CECALE reconoce la labor gue realizan otros organismaos
en pro de la internacionalizacion de las empresas de Cas-
tillay Leon, y brinda su apoyo vy participacion en los even-
tos desarrollados por ellos. En la busqueda de merca-
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dos de interés para los empresarios, asistio al encuentro
empresarial “/srael, un aliado estratégico” dirigido por la
Agencia de Desarrollo Economico (ADE), teniendo asi la
oportunidad de intercambiar opiniones con el embajador
de Israel en Espana, Alon Bar, quien recalco la importan-
Cla de estrechar los vinculos con el pais hebreo, para ser
un punto de apoyo en la aplicacion de las estrategias de
internacionalizacion propuestas por la Junta de Castilla y
Ledn.

Ademas, la patronal participd en importantes eventos or-
ganizados por CEOE, como en la reunion de “Evolucion y
Perspectivas de la Ronda de DOHA", o en el Encuentro
Empresarial Hispano-Marrogui, en el que, bajo la direc-
cion de los ministros marroquies de Asuntos Exteriores
y de Cooperacion, Salaheddine Mezouar; v de Industria,
Comercio, Inversion y Economia Digital, Moulay Hafid El
Alamy, se destaco la necesidad de aprovechar las oportu-
nidades de negocio existentes en el pais africano, hacien-
do mencion especial a la creacion del Consejo Economico
Espana-Marruecos, dedicado a estimular las iniciativas de
negocio entre ambos. Marruecos representa una impor-
tante plataforma de acceso al mercado africano, particu-
larmente para las industrias de las telecomunicaciones,
energia, logistica y mineria.

lgualmente, reconociendo la labor de CEOE para animar
en la bUsqueda de mercados alternativos, la Confedera-
cion estuvo presente en el Encuentro Empresarial Es-
pana-Honduras, con la participacion del presidente de
Honduras, Juan Orlando Hernandez, quien expreso la in-
tencion de transformar a su pais en un centro logistico
de primer nivel, por medio de la creacion de un corredor
maritimo que conecte el Océano Atlantico con el Pacifico.

Pero el tema de la busqueda de mercados no es el unico
gue toma un papel fundamental para la internacionaliza-
cion, razon por la cual, CECALE asistio también a la jorna-
da sobre "Aspectos practicos sobre la seguridad de las
empresas espanolas en el exterior”, considerado uno de
los asuntos mas relevantes y de especial cuidado para el
comercio transfronterizo, tépico gue fue analizado, no solo
a nivel politico, sino economico, financiero y social. Ademas,
participo en un encuentro sobre “Solicitud y obtencion de
visados para Estados Unidos” con ponentes como Ste-
ven Harper, consul de Estados Unidos en Espana; Simon
Lane, asistente de VVisados del Consulado; asi como Ainara
Dorremochea, subdirectora general adjunta de Comercio
Internacional de Servicios e Inversiones del Ministerio de
Economia y Competitividad.
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Otros eventos que difundio CEOE vy dentro de los cuales
CECALE estuvo presente, fueron la jornada sobre Fon-
dos y programas de financiacion de la Union Europea, el
Encuentro con el Ministro de Finanzas de Alemania, y el
Encuentro Empresarial Espana — Paraguay; todos ellos
encaminados a plantear opciones estratéegicas para el co-
mercio v la economia de la region. Y nuevamente, la Con-
federacion no quiso faltar a la presentacion del Informe
de Perspectivas Economicas de Africa 2014, que llevo a
cabo CEOE en colaboracion con Casa Africa, v que sirvio
como plataforma para conocer las tendencias tanto eco-
nomicas como de desarrollo de éste continente, prestan-
do particular atencion en la actividad industrial de la re-
gion, con prometedoras expectativas de crecimiento.

La financiacion y el acceso a la misma también centraron,
en gran medida, la actuacion de las empresas durante el
2014, Entendiendo que es un punto clave vy de primordial
interés para los empresarios, CECALE se ha esmerado en
promover esta accion y profundizar en los esfuerzos para
ser vinculo de conexion vy acercamiento con los diferentes
agentes que brindan apoyo de esta indole.

Por ello, en el mes de diciembre, de la mano de la Aso-
ciacion de Jovenes Empresarios de (Castilla y Leon, la
Confederacion organizo el Encuentro Empresarial “E/
camino de la financiacion: Dificultades y Retos” que ayu-
do a exponer las inquietudes relacionadas no solo con la
parte economica, sino también con los principales obs-
taculos que dificultan la salida a los mercados exterio-
res v a buscar soluciones. Ademas, la jornada permitio
conocer, de viva voz, experiencias de empresarios que
va han desarrollado su actividad en terrenos mas alla
de nuestras fronteras.

En este sentido, CECALE asistio, ademas, en el mes de
diciembre, al XIX Foro |Iberoamericano de Sistemas de
Garantia y Financiacion para las pymes, acto coordinado
por la Junta de Castilla y Ledon vy con el apoyo de Iberaval
v REGAL (Red Iberoamericana de Garantias), y donde se
puso de relieve la importancia de la busqueda de cola-
boracion con entidades publico-privadas, v los factores
clave vy los retos de los sistemas de garantia. Otro evento
que fue protagonizado por esta institucion y en el que CE-
CALE estuvo presente, fue la jornada monografica sobre
las posibilidades vy procedimientos para la financiacion
europea en materia de cooperacion al desarrollo para el
periodo 20714-2020, dentro de la cual se dieron a conocer
las lineas de ayudas disponibles de la Union Europea en
materia de cooperacion al desarrollo, asi como los instru-

mentos de financiacion y colaboracion con este marco.
Del mismo modo, la Confederacion busca trabajar de
forma simultanea con las propuestas presentadas por
el Ministerio de Economia v Competitividad, razon por
la cual presencio el Encuentro Empresarial sobre el
Plan Estratégico de Internacionalizacion y Mercados
Prioritarios 2014-2015, organizado por el Consejo Em-
presarial de la Competitividad y la Confederacion Espa-
nola de Organizaciones Empresariales, compartiendo
fervientemente, la opinion de la necesidad de crear un
modelo economico mas competitivo, con indices supe-
riores de calidad vy valor anadido, que tenga una ince-
sante apertura comercial, para que se transforme en el
motor de crecimiento vy recuperacion de nuestro tejido
empresarial.

memoria 2015 | 49



RESUMEN DEL ANG

ENERO

EL EMPLEO Y LA INTERNACIONALIZACION,
OBJETIVOS DE CECALE PARA 2014

Elemprendimiento, elempleoy lainternacionalizacion. Con
estos retos, iniciaba CECALE el nuevo ano. En las distintas
valoraciones realizadas en enero a los medios de comuni-
cacion, el presidente de la Confederacion, Santiago Aparicio,
reconocia que 2014 iba a ser todavia un ano dificil para las
empresas v las familias, pero auguraba “cierta recupera-
Cion” gracias a la actividad industrial y al empuje del sector
exterior” que es, dijo, "el que, sin duda, esta contribuyendo a
este cambio de tendencia en la economia regional”.
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Para ello, se comprometia a trabajar en una doble direc-
cion: atraer inversion de fuera a la Comunidad y posicionar
a las empresas castellano v leonesas en terceros pais.

Asimismo, el maximo representante de la patronal insistia
en la necesidad de seguir profundizando en las reformas
estructurales emprendidas, reduciendo, ademas, las cargas
tributarias y normativas que soportan las empresas, facili-
tando el acceso al crédito y controlando el gasto publico.

CECALE COLABORA CON ALENTIA PARA
FINANCIAR PROYECTOS EMPRESARIALES

Alentia Capital Alternativa arranco 2014 con el objetivo de
captar 16 millones de euros entre los ahorradores de Cas-
tilla y Ledn, para financiar proyectos empresariales renta-
bles, v evitar el fracaso de cualquier negocio viable por falta
de financiacion.

Para lograrlo, el 14 de enero, firmo un protocolo de cola-
boracion con CECALE, el Consejo Regional de Camaras de
Comercio y Empresa Familiar de Castilla y Leon, por el que
las tres entidades se comprometian a difundir, entre sus
asociados, los servicios de Alentia.

Es "una brillante idea”, asegurdo Santiago Aparicio, que
planteo "la posibilidad de que algunos empresarios apor-
ten financiacion a otros proyectos” para generar rigueza
v empleo en la Comunidad. Entre los inversores de Alen-
tia figuran empresas como Grupo Norte, Grupo Siro, Aci-
turri, Matarromera, Collosa, Grupo Crupo, Entrepinares vy
Gadea.

-EBRERO

“LA FORMACION, UN FUTURO PROFESIONAL
sOLIDO"

La Federacion de Centros de Ensenanza de Castillay Leon
(CECAP) reunio el 6 de febrero, en la Feria de Muestras de
Valladolid, a mas de 180 profesionales para analizar el fu-
turo de la formacion y difundir, entre las empresas del sec-
tor, las Ultimas novedades en materia de formacion profe-
sional para el empleo,
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La inauguracion de la jornada “La Formacion, un futuro
profesional solido” corrio a cargo del concejal del Ayunta-
miento de Valladolid, Luis Antonio Gomez; el secretario ge-
neral de CECALE, Pedro Salafranca; el gerente del Servicio
Pablico de Empleo, José Carlos Rodriguez, v el presidente
de CECAP (Castilla v Ledn, Lorenzo Nistal. La responsable
de Formacion de CECALE, Mercedes Lozano, participo en
una mesa redonda, bajo el titulo "Formacion Profesional
para el Empleo en Castillay Ledn”,

El objetivo principal del acto fue adquirir mas y nuevos co-
nocimientos para favorecer la formacion a lo largo de la vida
de los trabajadores desempleados y ocupados, mejorando
su capacitacion profesional v desarrollo personal, asi como
la empleabilidad principalmente de aquellos con mas dificul-
tades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

ENCUENTRO EMPRESARIAL CON A&G

La sede de CECALE acogio el 18 de febrero un encuentro de
empresarios de Castillay Leon con A&G Banca Privada, en-
tidad especializada en gestion de patrimonios financieros,
constituida en 1987 v promovida por una serie de grupos
familiares y empresarios espanoles.

Tras unas palabras de bienvenida del secretario general de
CECALE, Pedro Salafranca, representantes de la entidad
hicieron un repaso a la situacion economica mundial y ex-
pusieron cuales son los mercados mas atractivos para las
empresas vy finanzas.

CECALE, CVE 'Y AEF IMPULSAN LA
FRANQUICIA EN CASTILLA Y LEON

La Asociacion Espanola de Franqguiciadores (AEF), la Con-
federacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y
Leon (CECALE) vy la Confederacion Vallisoletana de Empre-
sarios (CVE) organizaron, el 20 de febrero, una jornada para
dar a conocer “la Franquicia como formula de negocio y de
autoempleo”.

Durante el acto, tuvo lugar una mesa redonda, en la que
cuatro representantes de empresas consultoras de fran-
quicias —mundoFranquicia consulting, Centro Niff, Consul-
ta Session y ExpandeNegocio— abordaron distintos temas
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como "Las claves para franquiciar un negocio con éxita”, "Pa-
s0s a seguir para elegir una franquicia”, "El contrato de fran-
quicia”o”;Son franguiciables todos los negocios?’, entre otros.

El punto final a esta jornada lo puso otra mesa redonda
de casos de éxito, en la que cuatro franquiciadores de ca-
denas tan conocidas como Grupo DIA (ensena de alimen-
tacion), Grupo VIPS (consorcio de restauracion propietario
de marcas como Ginos, VIPS v VIPSmart), Carlin (ensena de
papeleriay material de oficina) y Plan Ahead Events (marca
estadounidense especializada en organizacion de eventos
v que ha concedido una master franquicia en Espana), ex-
plicaron como han logrado ser un referente y los lideres en
sus respectivos sectores de actividad.

XXXI ANIVERSARIO DEL ESTATUTO DE
AUTONOMIA

El presidente de CECALE, Santiago Aparicio, participo el 25
de febrero en los actos conmemorativos del XXXI Aniver-
sario del Estatuto de Autonomia, en los que se entrego la
Medalla de Oro de las Cortes de Castillay Leon alas Edades
del Hombre por sus 25 anos de vida promocionando y con-
servando el patrimonio de la Comunidad.

En declaraciones a los medios de comunicacion, Aparicio
aseguro que, aungue siempre hay aspectos mejorables, “el
Fstatuto ha demostrado ser una norma eficaz que ha con-
tribuido al desarrollo de Castilla y Ledn en todos sus as-
pectos”y, gracias a él, "contamos con una herramienta de
crecimiento econamico vy social llamada Dialogo Social que
se ha convertido en un ejemplo a seguir en toda Espana”.
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MARZO

LOS EMPRESARIOS ANIMAN A PEDIR LA
DEVOLUCION DEL “"CENTIMO SANITARIO"

El 5 de marzo, en una rueda conjunta celebrada en la
sede de la patronal, CECALE v los colectivos de estacio-
nes de servicio vy venta de carburantes y combustibles al
por menor de Castillay Ledon exigieron a la Junta de Cas-
tilla v Ledn la retirada del "céntimo sanitario”, en cum-
plimiento de la sentencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea, v animaron a los afectados a pedir su
devolucion.

"No entendemos por queé la Junta no rectifica, como han
hecho otras comunidades autonomas’, aseguraron,
cuando ademas, "no esta dando los efectos deseados”.
Como recordo el presidente de CECALE, Santiago Apa-
ricio, el "céntimo sanitario” esta provocando “perjuicios
irreversibles” en forma de "pérdida de competitividad vy
empleo, deslocalizacion de empresas, cierre de gasoli-
neras, empresas de transporte v centros hosteleros, asi
como la apertura de rutas alternativas que dificilmente
volveran a Castilla y Leon”, en referencia a aquellos iti-
nerarios abiertos por los transportistas para repostar en
comunidades limitrofes donde no se aplica el “céntimo
sanitario”.

Los empresarios cifraron estas pérdidas en 600 millones
de euros entre el cobro indebido, el desplome de las ventas
v la caida de la recaudacion.

LOS EMPRESARIOS SE ALZAN CONTRA LA
REFORMA ENERGETICA DEL GOBIERNO

La Reforma Energética aprobada por el Gobierno hizo
saltar todas las alarmas. La supresion indiscriminada de
las primas a la produccion de energia renovable plan-
teada por el ministro José Manuel Soria incluia la pena-
lizacion a las plantas de cogeneracion, lo que elevaba los
costes energéticos hasta un 40% y amenazaba grave-
mente la competitividad v el futuro de muchas empre-
sas.

Preocupados por esta situacion, una treintena de em-
presarios afectados gravemente por la reforma, encabe-
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zados por la Asociacion Espanola de Cogeneracion (ACO-
GEN), se reunieron el 10 de marzo, en la sede de CECALE,
con el consejero de Economia vy Empleo, Tomas Villa-
nueva,y el director general de Energia, Ricardo Gonzalez,
para pedir la intercesion de la Junta ante Madrid, con el
fin de lograr la retirada de esta reforma en lo que res-
pecta a la cogeneracion ligada a la produccion industrial,
v en la que Castilla vy Ledn ha invertido en los Gltimos
anos mas de 540 millones de euros.

Asimismo, reclamaron al Gobierno una politica indus-
trial que recupere la contribucion de la industria al
empleo, al bienestar, vy a la actividad econémica real v
sostenible,

TECNOLOGIAS PARA IMPULSAR LA
COMPETITIVIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO

La Junta de Castilla y Leon, en colaboracion con CECALE
y Microsoft, organizaron el 19 de marzo, en el Centro de
Soluciones Empresariales de Arroyo de la Encomienda, la
jornada “Tecnologias que impulsan la Competitividad v el
Emprendimiento”.

Elacto, inaugurado por el presidente del Gobierno regional,
Juan Vicente Herrera, vy la presidenta de Microsoft, Maria
Garana, contd con la participacion del representante del
Consejo Sectorial de la Sociedad de la Informacion y miem-
bro de la Junta Directiva de CECALE, Agustin Lorenzo, quien
fue el encargado de presentar el Plan de Competitividad,

impulsado por los lideres de la industria de las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, y apoyado por las
arganizaciones empresariales, entre ellas CEOE.

Este plan tiene como objetivo ayudar a mejorar la pro-
ductividad e innovacion de las empresas de menos de
50 empleados, que representan el 99,2% del tejido em-
presarial espanol y castellano vy leonés, v a las que tra-
dicionalmente el canal de distribucion informatico ha
llegado con mucha dificultad. Seglun los datos propor-
cionados en estas jornadas, solo el 7% de las empresas
de la Comunidad permite el pago por internet, mientras
el 34% de los castellanos, realiza compras a través de la
Red.

CECALE CELEBRA CON LA AGENCIA ICAL SUS
BODAS DE PLATA

La Agencia ICAL celebro el 20 de marzo sus primeros 25
anos de vida, con una gala a la que asistieron mas de
1.200 personas, entre responsables politicos e institu-
cionales, agentes economicos vy sociales, representan-
tes del campo, el mundo de la judicatura, deportistas,
artistas y otros miembros relevantes de la cultura de la
Comunidad.

El presidente de CECALE, Santiago Aparicio, no quiso fal-
tar a esta cita para arropar a una agencia que, aseguro,
"ha sido testigo riguroso, veraz y creible de la realidad
economica v empresarial de la Comunidad, v una fuen-
te fidedigna del desarrollo experimentado durante estos
anos’.
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El empresariado de Castilla y Ledn, dijo, agradece el es-
fuerzo cotidiano de todos los profesionales que compo-
nen ICAL, "su compromiso con el trabajo bien hechoy, en
definitiva, sucompromiso con lainformacion de calidad”.

En el transcurso de la gala, que se celebrd en el Centro
Cultural Miguel Delibes de Valladolid, la Agencia entrego
los Premios ICAL al Compromiso Humano a diez ejem-
plos que representan los valores de esfuerzo vy trabajo
pOr las personas, uno por provincia, y un Premio Especial
que recayo en el escritor José Jiménez Lozano.
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EL CES ENTREGA A LA JUNTA LA MEMORIA
DE 2013

El 26 de marzo, el Consejo Economicoy Social entrego al pre-
sidente de la Junta de Castillay Leon la Memoria de 2013. Un
documento extenso en el que la institucion recopilo toda la
actividad desarrollada durante ese ejercicio, incluidos los 26
informes realizados a iniciativa propia vy relacionados con el
empleo de los jovenes, las mujeres en el medio rural, la si-
tuacion de los nuevos yacimientos de empleo, la inmigracion
en Castillay Ledn o la evolucion de la financiacion autonomi-
cay sus repercusiones para la Comunidad.

Este fue el primer encuentro entre Juan Vicente Herre-
ra v los miembros de la Mesa de Gobierno del CES, tras
la eleccion de German Barrios como presidente de esta
institucion.

CECALE, EN EL XIV PREMIO NACIONAL
JOVEN EMPRESARIO

El presidente de CECALE, Santiago Aparicio, asistio el 27 de
marzo a la entrega del Premio Nacional Joven Empresario
gque, ano tras ano, concede la Confederacion Espanola de
Jovenes Empresarios (CEAJE) a aguellas personas menores
de 40 anos gue hayan conseguido consolidar su proyecto
con exito v viabilidad,

En esta XIV edicion, el galardon recayo en la empresa Za-
ragoza Libelium, que desde 2006 trabaja en tecnologia de
hardware para Ciudades Inteligentes. El acto se celebro
en el Hotel Villa Magna de Madrid, con la presencia de los
Principes de Asturias, que fueron los encargados de entre-
gar los premios.

CECALE Y CRUZ ROJA RECORREN CASTILLA
Y LEON CON "DIALOGOS SOBRE LA
DIVERSIDAD CULTURAL"

A finales de marzo, CECALE vy Cruz Roja Espanola arranca-
ron, en Soria, una serie de encuentros con empresarios de
la Comunidad para informarles de los beneficios de incor-
porar las diferencias culturales a sus estructuras vy, a la vez,
favorecer la insercion laboral de los colectivos mas vulne-
rables.

Entodos ellos, los participantes —la mayoria pymes del sec-
tor servicios- coincidieron en la necesidad de destinar mas
esfuerzos y recursos a la formacion en diversidad, no solo
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dirigida a gerentes y responsables de recursos humanos,
también a todos trabajadores de la empresa. Y en todos
ellos, tanto CECALE como Cruz Roja dejaron claro que, en
un mundo globalizado como el actual, la diversidad ayu-
da a las empresas a afrontar los cambios necesarios para
ser mas competitivas y sostenibles. "No consiste en hacer
ningun favor a nadie sino en aprender de las diferencias
entre personas vy culturales”, captar el talento, motivar a la
plantilla y aumentar la innovacion vy creatividad entre los
empleados, aseguraron.

ABRIL

INAUGURACION DE LA PRIMERA OFICINA DE
CAJAVIVA EN VALLADOLID

Cajaviva inaugurod el 4 de abril su primera oficina en Valla-
dolid, casi 2 anos después de que se constituyera la entidad
tras la fusion de las cajas rurales de Burgos, Segovia, Fuen-
tepelayo vy Castelldans. "Era prioritario para nosotros esta
sucursal’, explico su presidente, Pedro Garcia Romera, que
aseguro que, junto a sus lugares de origen, la entidad tiene
presencia también en Avila, Palencia, La Rioja y Cantabria.

Un equipo de tres personas, con Jorge Esteban a la cabeza,
llevara la oficina de Cajaviva Caja Rural en Valladolid. El pre-
sidente y el secretario general de CECALE asistieron a este
acto, que también conto con la presencia del consejero de
Economiay Empleo, Tomas Villanueva.

LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO, PA-
TRONO DE HONOR DE LA FUNDACION EXECYL

La Fundacion EXECYL celebroel 7 de abril en la sede de CE-
CALE, lareunion de su Patronato en la que Tomas Villanue-
va acepto, en nombre de la Consejeria de Economiay Em-
pleo, su incorporacion como Patrono de Honor. Una nueva
alianza que, desde entonces, esta permitiendo coordinar
esfuerzos v actuaciones para impulsar la mejora continua
de las empresas de (Castillay Leon.

Durante este encuentro, al que asistieron una treintena
de las principales empresas de la region, el presidente de
la Fundacion, Miguel Calvo, agradecio la implicacion de la
Consejeria de Economia vy, al mismo tiempo, destaco el
compromiso de las organizaciones miembro de EXECYL en
el desarrollo de las tres Comisiones de Trabajo (Eficiencia,
Innovacion v Apoyo a Emprendedores v Empresarios, pre-
sididas por Mercadona, Corporacion Pascual y CECALE, res-
pectivamente), para lograr su principal objetivo: mejorar la
iInnovacion empresarial de Castillay Leon.

Asimismo, el Patronato formalizd el nombramiento de
Susana Aguado como nueva directora de EXECYL, asu-
miendo las riendas de la gestion de la entidad v dando con-
tinuidad al proyecto fundacional iniciado en 2006.

F
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CECALE ARROPA A “LOS MEJORES" DE
CASTILLA Y LEON

El 22 de abril, Centro Cultural Miguel Delibes de Valladolid
volvio a acoger el acto de entrega de los Premios Castilla y
Leon 2013. Un reconocimiento a los "mejores” de nuestra
tierra en Investigacion, Humanidades, Valores Humanos,
Deporte, Artes o Letras.

Como va es habitual, fue la antesala del Dia de Villalar y el
punto de encuentro de la sociedad castellano vy leonesa.
En declaraciones a los medios de comunicacion, el presi-
dente de CECALE, Santiago Aparicio, asegur0o que todos
los premiados son merecedores de una distincion tan im-
portante como ésta, "va que son castellanos vy leoneses
ejemplarizantes”. Pero quiso destacar al poeta salmanti-
no Marcos Ana, Premio de los Valores Humanos junto al
abulense Francisco Laina, presidente del Gobierno interi-
no durante el intento del golpe de estado el 23 de febrero
de 1981. "Un hombre de su valia y que paso mas de 20
anos en la carcel merece mas que nadie este reconoci-
miento”, afirmo.

En esta trigésima edicion, las actrices vallisoletanas Lola
Herrera v Concha Velasco recibieron el Premio Castilla v
Leon de las Artes, mientras que la fisica zamorana Maria
del Rosario Heras recogio el galardon a la Proteccion del
Medio Ambiente. El Premio de los Valores Humanos fue
para el poeta salmantino Marcos Ana, v el Premio del De-
porte que recayo en los clubes Rugby El Salvador y Vallado-
lid Rugby Asociacion Club (VRAC). Finalmente, el sacerdote
nalentino Angel Sancho Campo fue distinguido con el Pre-
mio de Restauracion y Conservacion del Patrimonio.
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Leticia Pérez (ICAL)

CECALE ASISTE A LA JORNADA
"INTERNACIONALIZACION DE LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA"®

Las cifras avalan la importancia del sector agroalimentario
en la economia de Castillay Ledn. Las 3.200 empresas que
operan en la Comunidad exportaron, en 2013, el 14% del total
de su cifra de negocios: 10.100 millones de euros. Un dato
que Vitartis quiere incrementar con un plan estratégico de
internacionalizacion que se presento, el 30 de abril, durante
la jornada “Internacionalizacion de la industria alimentaria”.

El objetivo de este plan es que el sector duplique sus ex-
portaciones, en 2020, hasta los 2.825 millones de euros,
mediante la apertura de nuevos mercados, la implantacion
iInternacional y la participacion de las empresas en el mar-
Co europeo de Horizonte 2020 gue dispone de 70.000 mi-
lones de euros.

Durante la celebracion de esta jornada, a la que asistio
el presidente de CECALE, el director territorial del Banco
Santander, Carlos Ranera, defendio la apuesta de la enti-
dad por la industria agroalimentaria y anuncio que la mi-
tad de su inversion crediticia en la Comunidad, unos 1.500
millones de euros, ira a "operaciones de financiacion al
sector”.

MAYO

DIARIO DE SORIA, MEDALLA DE ORO DE LAS
CORTES

Las Cortes de Castilla y Leon entregaron, el 5 de mayo, su
Medalla de Oro a Diario de Soria, por sus cien anos de vida
haciendo periodismo “justo, respetuoso e independiente”, tal
y como senalo la presidenta del Parlamento regional en un
solemne acto al que asistieron numerosos representantes
de la vida politica, econdémica vy social de Castilla y Ledn, en-
tre ellos, el presidente de CECALE, Santiago Aparicio.

Con esta misiony la Medalla de Oro en sus manos, Diario
de Soria se sumo a los ocho periodicos centenarios de
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Castillay Ledon que en 2007 ya recibieron la mas alta dis-
tincion honorifica del Parlamento (El Norte de Castilla, El
Adelanto de Salamanca, Diario de Burgos, Diario Palenti-
no, La Opinion de Zamora, Diario de Avila, El Adelantado
de Segovia y Diario de Leon).

CECALE, EN LA INAUGURACION DE
"EUCHARISTIA” DE LAS EDADES DEL
HOMBRE

La Infanta Elena de Borbon acompanada por la vicepre-
sidenta del Gobierno, Soraya Saenz de Santamaria; el
presidente de la Junta de Castilla y Leon, Juan Vicente
Herrera; el presidente de CECALE, Santiago Aparicio, v
numerosos representantes de la vida politica y social de
Castillay Ledn inaugurg, el 6 de mavyo, la exposicion 'Eu-
charistia”. Un proyecto expositivo de la Fundacion Eda-
des del Hombre que, durante mas de 7 meses, convirtio
a Aranda de Duero (Burgos) en el referente nacional del
arte sacro.

De forma paralela, la Junta desarrolld un plan de promo-
cion, basado en la concertacion institucional vy la cola-
boracion publico-privada, con el que se puso en marcha
la tarjeta turistica "Las Edades”, en colaboracion con el
empresariado de la Comunidad, v se disenaron acciones
promocionales, con la ayuda del Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen Ribera del Duero, para dar a co-
nocer tanto la exposicion como el potencial enocultural
de la zona,

LA JUNTA DIRECTIVA DE CECALE SE REUNE
CON EL PRESIDENTE DE CEOE

El 21 de mayo, con motivo de su visita a Valladolid para
participar en el Foro Economico de El Norte de Castilla, el
presidente de la CEOE, Juan Rosell, mantuvo un encuentro
con la Junta Directiva de CECALE para analizar los ultimos
datos de la economia regional v las perspectivas de futuro.

Los representantes de las organizaciones territoriales vy
sectoriales aprovecharon la reunion para debatir con Ro-
sell sobre los principales retos que debe afrontar el tejido
empresarial para crecer en el contexto economico actual,
las dificultades del sector privado para acceder al crédito, el

iIncesante crecimiento de los costes energeéticos, la econo-
mia sumergida o la reforma de las Administraciones Publi-
cas o la fiscal.

También defendieron la necesidad de que las organiza-
clones empresariales, ademas de representar y defender
los intereses de las empresas, lideren la recuperacion de la
economia espanola,

PREMIOS A LOS MAS INNOVADORES

El Mundo-Diario de Castilla y Ledn entrego, el 29 de mayo,
los IV Premios Innovadores durante un acto gue conto con
la presencia, entre otros, del presidente de CECALE, Santia-
go Aparicio.
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Estos galardones, con los que el rotativo reconoce la labor
iInvestigadora de empresas e instituciones, recayeron en
Cartif, por su “Tecnologia preventiva para railes y tuneles”;
lcon Multimedia, por su"magquina de la verdad de las emo-
ciones” con patente de la Universidad de Salamanca; y en el
INTECO por su trabajo conjunto con la Universidad de Leon
‘Inteligencia visual para proteccion para menores”.

El "Premio Innovador Personaje Puablico” fue para el presi-
dente de la sociedad espanola de Oncologia Médica, Juan
Jesus Cruz. Y el de "Innovador Joven’, para Jara Valtuena.
Dentro de la categoria provincial, también fueron premia-
dos trabajos como el medidor para evitar encharcamientos
de Virginia Diaz vy Jorge Mongil, de la Universidad Catdlica
de Avila; la mejora genética de ganado vacuno de la Univer-
sidad de Leon; o el robot que juega y entrena a ninos con
paralisis de Cidaut en Valladolid.

Durante el acto de clausura, el consejero de Economia vy
Empleo, Tomas Villanueva, anuncio la creacion de una red
de Innovacion Empresarial, con servicios de vigilancia tec-
nologica que anticipen la evolucion de las TIC'S en cada
sector, v una unidad de patentes, marcas e inventos para
facilitar el desarrollo de nuevos proyectos empresariales.

EL Il ACUERDO MARCO DE COMPETITIVIDAD
BUSCA ELEVAR EL PESO DE LA INDUSTRIA
HASTA EL 20%

El Edificio de Soluciones Empresariales de la Junta de Cas-
tilla y Leon, situado en la localidad vallisoletana de Arro-
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vo de la Encomienda, acogio el 30 de mayo, la jornada de
presentacion de Ill Acuerdo Marco para la Competitividad
e Innovacion Industrial de Castilla y Ledn 2014-2020. Un
plan aprobado en el marco del Dialogo Social para reindus-
trializar la Comunidad sobre la base de la innovacion, la in-
ternacionalizacion y la financiacion de las empresas.

Durante el acto, en el que participaron el presidente de la
Junta de Castilla v Leon, v los maximos representantes
de UGT y CCOO en Castillay Leon, el presidente de CECA-
LE, Santiago Aparicio, abogd por “consolidar la estructu-
ra empresarial e industrial existente en Castilla y Leon”
para que, una vez fortalecida, "gane en competitividad”.
Este Acuerdo Marco, aseguro, “es flexible” v pone todas

las herramientas necesarias sobre la mesa para lograr
que en 2020, la industria represente el 20% del PIB de la
Comunidad, taly como exige la Union Europea.

Ademas, Aparicio aposto por la formacion de los empre-
sarios en materia de internacionalizacion e insistio en
gque, en un momento en el que el crédito fluye despacio,
"es necesario buscar nuevas formulas de financiacion, al
margen de las tradicionales, como el crowfunding o los
préstamos con el respaldo de las sociedades de garantia
reciproca’.

JUNIO

CECALE MUESTRA SU CONFIANZA Y APOYO
AL NUEVO REY

El 19 de junio fue una jornada historica para el pais. Tras
escuchar el discurso de investidura de Felipe VI ante el
Congreso de los Diputados, el presidente de CECALE,
Santiago Aparicio, destacaba la defensa a ultranza del
nuevo Rey por “la unidad de un pais abierto a las nuevas
oportunidades de progreso” vy valoraba su apuesta por la
diversidad de los territorios.

Segun Aparicio, "Felipe VI no ha obviado los problemas de
Espana, su realidad econdmica vy las preocupaciones de
los espanoles” y coincidia con el monarca en que, en el
pais, "aln quedan desafios por afrontar pero desde el dia-
logo v el entendimiento”.
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Para el presidente de CECALE, la intervencion del nuevo
monarca reflejo su caracter extraordinariamente huma-
no, al tener un especial recuerdo a las victimas del terro-
rismo v a todas aquellas personas que atraviesan una
complicada situacion ante el contexto economico actual.
Y se mostraba convencido de que, “sin duda’, el monarca
jugara un papel esencial en los proximaos anos para cons-
truir "'una Espana nueva, democratica, mas moderna, plu-
ral y diversa”y que continuara demostrando su profundo
respeto hacia Castillay Leon v las necesidades de los em-
presarios.

Asimismo, Aparicio quiso hacer publico su agradeci-
miento a Don Juan Carlos de Borbon por su firme defen-
sa de los intereses de los espanoles durante las cuatro
décadas de reinado, y por su indiscutible entrega por el
progreso de una Espana, democraticay moderna; plural
y diversa, en libertad, pero sobre todo, unida en torno
a los principios y valores que consagra la Constitucion
de 197/8.

UNA REFORMA FISCAL "PARA DINAMIZAR
LA ECONOMIA"

Tras conocer el Anteproyecto de Ley de Reforma Tributaria,
el 23 de junio CECALE v FEACYL hicieron publica una pri-
mera valoracion de las medidas emprendidas por el Estado
Central. En una nota de prensa enviada a los medios de
comunicacion, aplaudieron la decision del Gobierno de Ra-
joy de rebajar impuestos porqgue, a su juicio, "es bueno para
ganar competitividad, dinamizar la actividad economica v
crear empleo”.

Con este descenso, segun dijeron ambas Organizaciones
Empresariales, "tanto empresarios como familias contaran
con mas liquidez y eso revertira en apuntalar el incipiente
proceso de recuperacion de la actividad economica vy, por
tanto, en la generacion de puestos de trabajo”. De hecho,
calificaron de "acierto” que se considere de urgencia la re-
baja en las retenciones para los empresarios autonomos
con rentas de hasta 12.000 euros v que se mantenga el
sistema por modulos para aquellos autonomos que traba-
jan en contacto directo con el consumidor.

Aungue este Anteproyecto responde a historicas reivindi-
caciones de los empresarios, CECALE v FEACYL si echaron
en falta en él medidas para reducir la complejidad del sis-
tema tributario vy las excesivas cargas administrativas que
comportan, e insistieron en la importancia de bajar las co-
tizaciones sociales.

DEBATE SOBRE EL ESTADO DE LA
COMUNIDAD

El 25 de junio se celebro, en la sede de las Cortes, la pri-
mera jornada de debate sobre el Estado de la Region a
la que asistio la presidenta de la Federacion de Autono-
mos de Castilla y Leon (FEACYL), Yolanda Hernandez, en
representacion de CECALE. Tras escuchar la intervencion
del presidente de la Junta, Hernandez valord el anuncio de
Juan Vicente Herrera de buscar alternativas a la financia-
cion tradicional para las empresas porgue, a su juicio, los
emprendedores se ven obligados a utilizar "demasiado”
los productos bancarios,

No obstante, lamento que el presidente no hiciera referen-
Cla a la posibilidad de trabajar en la "segunda oportunidad”
y en las medidas de consolidacion de las empresas que es-
tan activas. "Se habla mucho del nuevo emprendedor vy de
politicas de apoyo a empresas’, pero anadio “es fundamen-
tal pensar en las que actualmente necesitan continuar con
su actividad y requieren de la ayuda de la Junta”.

Yolanda Hernandez destaco las referencias del jefe del Eje-
cutivo regional a la colaboracion entre la Junta v los agentes
economicos v sociales en el marco del Dialogo Social, aunque,
en su opinion, ese dialogo se debe trasladar a otras facetas
del"dia a dia” desde el convencimiento de que son los empre-
sarios v sindicatos los que pisan el terreno vy conocen mejor
los problemas vy necesidades de los castellanos y leoneses.

Del mismo modo, valoro el apoyo del Gobierno regional a la
cogeneracion, algo que, segun sus palabras, sera importante
para la Comunidad. "Hay mucho por hacer v la Junta esta en
ello”, declaro.
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"RETOS Y OPORTUNIDADES DE CASTILLA'Y
LEON EN UN MUNDO GLOBALIZADO"

La Universidad de Burgos celebro del 7 al 9 de julio el curso
"Retos y Oportunidades de Castilla y Ledn en un mundo glo-
balizado”. Durante tres dias, representantes de las institu-
ciones de Castilla y Leon debatieron sobre la vertebracion del
territorio, la reforma de la Administracion local y los retos de
las finanzas publicas autonomicas.

Durante la segunda jornada, el presidente de la Confedera-
cion de Asociaciones Empresariales (FAE) v vicepresidente
de CECALE, Miguel Angel Benavente, participd en una mesa
redonda sobre como mejorar nuestra economia, en la que
intercambio opiniones junto al secretario general de la Con-
sejeria de Economia y Empleo, José Antonio Mayoral, y el ex
Secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado.

ScPTIEMBRE

POSIBILIDADES PARA LA FINANCIACION
EUROPEA EN MATERIA DEL COOPERACION
AL DESAROROLLO 2014-2020

La Consejeria de la Presidencia organizo el 20 de septiem-
bre unas jornadas monograficas sobre las posibilidades vy
procedimientos para la financiacion europea en materia
de cooperacion al desarrollo en el periodo 2014-2020, a las
que asistieron representantes de CECALE.
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En los dltimos 20 anos, la Junta de Castilla y Leon ha
financiado cerca de 1.000 proyectos de cooperacion al
desarrollo en mas de 50 paises del tercer mundo, entre
l0os que destaca especialmente el apoyo a los servicios
mas basicos unidos a mejorar la calidad de vida de la
poblacion con el acceso a servicios de salud, educacion
basica, agua potable, saneamiento vy habitabilidad ba-
sica. Para 2014, destino 2,4 millones de euros a mas de
30 proyectos.

INAUGURACION DE LA EMPRESA
EXTRUSIONES METALICAS

El 23 de septiembre, la empresa mexicana Extrusio-
nes Metalicas Europea inauguraba una nueva plan-
ta en Valladolid. Al acto de inauguracion acudio el
presidente de CVE, José Antonio de Pedro Pascual,
el consejero de Economia v Empleo de la Junta de
Castilla v Ledn, Tomas Villanueva, v la embajadora
de Meéexico en Espana, Roberta Lajous Varga, quien
insistio en el orgullo de abrir la primera fabrica del
grupo en Espana.

El presidente de la compania, Luis Marco, destaco la
profesionalidad de los empleados de la antigua fabri-
ca Metales Extruidos que compro por 12,9 millones en
una subasta, y destacd que la produccion que salga de
la fabrica vallisoletana ira destinada a Europa y Esta-
dos Unidos principalmente. La compania espera que
la plantilla llegue a los 150 empleados en el horizonte
2015 0 2016.

160 ANIVERSARIO DE EL NORTE DE CASTILA

Eldecano de la prensa nacional celebro el 25 de septiembre
sus 160 anos de historia en una gala conmemorativa ce-
lebrada en el Teatro Calderon de Valladolid, y a la que asis-
tieron numerosas personalidades de todos los sectores v
ambitos de Castilla y Ledn, entre los que se encontraba el
presidente de CECALE, Santiago Aparicio.

Durante el acto, conducido por el periodista Juan Ramon
Lucas, se premio la labor de tres empresas: Bodega Vega
Sicilia, Renault Espana vy la Fundacion Atapuerca.

El broche a la gala conmemorativa lo puso un concierto de
la soprano donostiarra Ainoha Arteta, reconocida a nivel
nacional e internacional como una de las grandes voces del
panorama operistico v lirico.

JORNADA "FERROCARRIL DE MERCANCIAS
EN LA PENINSULA IBERICA Y EUROPA POR
EL PIRINEO CENTRAL"

El 29 de septiembre, la sede de la CEOE acogio unas jornadas
organizadas junto al Gobierno de Aragon en las que se anali-
zaron los retos vy oportunidades del ferrocarril de mercancias
entre la Peninsula Ibéricay Europa por el Pirineo Central,

La jornada contd con la participacion de representantes de or-
ganizaciones empresariales sectoriales como las de la cons-
truccion, la logistica v las industrias alimentaria y metaltrgica,
y territoriales entre las que se encontraba Castillay Leon.
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Concretamente, el secretario general de CECALE, Pedro Sa-
lafranca, participo en un cologuio-debate en el que anali-
zaba el impacto socioeconomico de la Travesia Central de
los Pirineos. La aportacion al PIB de ese incremento de la
competitividad se cifro en mas de 1.178 millones de euros
anuales, excluyendo las exportaciones.

OCTUBRE

REUNION CON EL DELEGADO DEL GOBIERNO
DE CASTILLA Y LEON

El 8 de octubre, el delegado del Gobierno en Castillay Leon
mantuvo un encuentro con el presidente y el secretario ge-
neral de CECALE, dentro de la ronda con los agentes eco-
nOmMIcos v sociales para dar a conocer los Presupuestos
Generales del Estado para 2015.

Tras la reunion y en una comparecencia ante los medios
de comunicacion, el maximo responsable de los empre-
sarios de la Comunidad, se felicito por el aumento de las
cuentas previstas para 2015, aungue mostro su preocu-
pacion por la contratacion publica, yva que la concentra-
cion de los contratos provoca un “dano irreparable” a las
pymes. También solicitd exenciones fiscales para las pe-
gquenas v medianas empresas que apuesten por las fu-
siones y volvio a demandar bajadas en las cotizaciones
sociales v que supondrian un "balon de oxigeno” para las
empresas.

DECLARACION SOBRE LA ADQUISICION DEL
GRUPO EL ARBOL EN EL CES

Confirmada la adquisicion por parte de la compania inter-
nacional DIA de grupo El Arbol, CECALE, junto a sindicatos,
organizaciones agrarias v CES se unian el 22 de octubre en
un frente comun para exigir a la distribuidora que salva-
guardara la cadena de 300 proveedores de la Comunidad,
asi como los 2.705 empleos directos y miles indirectos vin-
culados a la misma. Asi, a traves de la firma de un ma-
nifiesto pedian, ademas, a la Junta de Castilla y Leon que
negociara con el grupo para mantener la vinculacion con la
autonomia.

El presidente de la CECALE, Santiago Aparicio, constato la
importancia de que se mantenga la actividad de los pro-
veedares de los productos de la marca Tierra de Sabor vy
defendio la viabilidad del proyecto con una gestion diferen-
te a la llevaba a cabo hasta ahora.

NOVIEMBRE

PREMIOS CASTILLA Y LEON ECONOMICA

Mas de 700 empresarios v directivos se dieron cita el 6 de
noviembre en los VIl Premios Castilla y Ledon Economica,
gque contaron con el patrocinio de la Caixa v Gabinete de
Recolocacion Industrial (GRI) v la colaboracion de Iberaval,
Centro de Servicios Avanzados (CSA), Aenar, Gullon, Aquo-
na vy Vodafone.
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El presidente de Calidad Pascual, Tomas Pascual recogio
el Premio de Honor de manos del consejero de Economia
v Empleo, Tomas Villanueva. El resto de los galardones
fueron para The Singular Kitchen (Mejor Accion Social), Tvi-
tec (Mejor Expansion Territorial), Alentia (Mejor Operacion
Empresarial), Onyx Solar (Producto Mas Innovador), Cerve-
za Dolina (Mejor Estrategia de Comunicacion), El Norte de
Castilla (Mejor Gestion de Recursos Humanos) vy Beonprice
(Mejor Empresa Joven).

CECALE, como miembro del jurado encargado de seleccio-
nar los nombres de los ganadores entre los 97 candidatos,
estuvo representada por su presidente, Santiago Aparicio.

DECLARACION A FAVOR DE CAMPOFRIO

El 16 de noviembre sera una fecha dificil de olvidar para los
trabajadores de Campofrio. Un fuego originado a primera
hora de la manana en la zona de produccion de cocidos de
Campofrio arraso toda la fabrica inaugurada en 1997 tras
una remodelacion millonaria.

Las reacciones de apoyo a lo largo de esa jornada vy sucesi-
vas, no se hicieron esperar. La Confederacion Organizacio-
nes Empresariales de Castilla y Ledn emitio un comunica-
do en el que expresaba todo su apoyo vy colaboracion, a la
vez que aplaudia la decision de la direccion de la empresa
de construir una nueva fabrica en 2016, con el fin de ga-
rantizar la recuperacion de la capacidad productiva lo antes
posible.

La patronal castellano y leonesa se felicito por la apuesta
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de futuro de Campofrio, multinacional ejemplar vy lider in-
ternacional del sector agroalimentario, por reactivar la via-
bilidad de su planta de produccion burgalesa v tratar cuan-
to antes de alcanzar de nuevo la normalidad.

ASAMBLEA GENERAL DE CECALE

El' 11 de noviembre, CECALE celebro su Asamblea General
Extraordinaria, que conto con la participacion de cerca del
70% de sus asociados, v en la que se aprobo la memoria
anual de actividades, asi como las cuentas correspondien-
tes al ejercicio 2013y los presupuestos de 2014, y que su-
ponen, en palabras del presidente, “un giro de 360 grados
en la gestion de la contabilidad”, tras "un ejercicio de res-
ponsabilidad en todos los ambitos”.

Rubén Cacho (ICAL)

PREMIOS FAMILIA EMPRESARIA

Mas de 200 empresarios de la Comunidad se dieron cita el
11 de diciembre, en el Museao de la Ciencia de Valladolid, en
el Xl Premio Familia Empresaria de Castilla y Leon, donde
fue reconocida la familia Gonzalez Serna-Urban, propie-
taria del Grupo Siro, con sede en la localidad palentina de
\Venta de Banos.

En su fallo, los miembros del jurado, entre los que se en-
contraba CECALE, resaltaron el rapido crecimiento de esta
empresa galletera, que en poco mas de 20 anos ha reali-
zado 16 adquisiciones, ha abierto 10 fabricas y ha pasado
de facturar diez millones a 565 millones en 2013. El jurado
también reconocio su compromiso social dado que el 14%
de sus colaboradores son personas en riesgo de exclusion
social.

PREMIOS CEPYME

El 27 de noviembre, la Confederacion Espanola de la Pe-
quena y Mediana Empresa (CEPYME) vy la Federacion Es-
panola de Autonomos (CEAT) celebraron la primera gala de
entrega de sus premios, en el Hotel Eurostar de Madrid.

Elacto contd con la participacion del secretario de Esta-
do de Economia vy Apoyo a la Empresa, Inigo Fernandez
de Mesa, en la clausura, ademas de los presidentes de
CEPYME, Antonio Garamendi v de CEAT, Pedro Barato,
y con la asistencia de representantes de la Administra-
cion, de las organizaciones empresariales y pequenos
empresarios.
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La empresa gerundense Inoxpa obtuvo el premio Pyme del
Ano. Otras cuatro pymes (Tapizados Fama, Saifor, Idai Na-
ture y Biofactoria Naturae et Salus) v un autonomo (Jesus
Calabuig Lopez, empresario valenciano dedicado a la gana-
deria de ovino lecheroy a la elaboracion y venta de quesos
artesanos) fueron galardonados por su actividad en distin-
tas categorias, durante un acto con el que se pretendio ha-
cer un homenaje a los cientos de miles de pequenas y me-
dianas empresas y de empresarios autonomos que dias a
dia trabajan para generar rigueza y empleo.

DICIEMBRE

EL PAPEL DE LOS SALARIOS EN LA
RECUPERACION

El 1 de diciembre, CECALE v sindicatos se sentaban a ha-
blar cara a cara de la negociacion salarial. Y lo hacian en
unas jornadas organizadas por El Mundo-Diario de Castilla
v Leon, en el Hotel AC Palacio de Santa Ana, de Vallado-
lid, para analizar el papel de los salarios en la recuperacion
economica.

El presidente de CECALE defendio una mejora salarial pa-
ralela a la recuperacion y mejora de la rentabilidad de cada
empresa. Santiago Aparicio pidio cautela ante lo gue califico
Ccomo “signos débiles de recuperacion” y advirtio que un in-
cremento salarial no asentado en beneficios empresariales
‘acabara generando mas desempleo”. Ademas, el maximo

responsable de la patronal de Castilla y leon aprovecho la
Cita para reclamar al Gobierno una reduccion de los costes
energeticos, una rebaja de las cotizaciones sociales y una
armonizacion fiscal en el caso de los tributos de comunida-

des v ayuntamientos.

PREMIOS DE LA REVISTA EJECUTIVOS

La revista Ejecutivos celebro el 4 de diciembre la tercera
edicion de los sus premios para reconocer el excelente tra-
bajo de empresas, ejecutivos e instituciones de la Comuni-
dad que, con su esfuerzo y dedicacion, contribuyen al cre-
cimiento de la region. La ceremonia, celebrada en el Teatro
Calderon de la capital castellana, estuvo presidida por el
alcalde de Valladolid, Francisco Javier Ledon de la Riva.

Gerardo Gutiérrez Fuentes, presidente v consejero delega-
do de Gadea Grupo Farmacéutico fue galardonado con el
premio Ejecutivo del Ano. Junto a él recogieron sus premios
en las distintas categorias Vega Sicilia (Trayectoria Em-
presarial), Ayuntamiento de Avila (Gestion Institucional),
Teatro Calderon (Promocion Cultural), Cascajares (Empre-
sa Familiar), Aciturri Aeronautica (Empresa del Ano), Pablo
v Mayaya (Marca), Grupo Audiotec (Calidad), Extrusiones
Metalicas (Iniciativa Empresarial), Da Silva Gastronomia
(Proyecto Emprendedor), Asociacion de Trabajadores Au-
tonomos de Castilla y Leon-ATA (Asociacion Empresarial),
Fundacion Michelin (Responsabilidad Social Corporativa) v
Hotel Boutique Gareus (Servicio al Cliente).

El presidente de CECALE fue el encargado de entregar el
Premio Ejecutivo a la Trayectoria Empresarial a la empresa
bodeguera Vega Sicilia.
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BECAS SANTANDER-CRUE-CEPYME

El 18 de diciembre, el consejero de Educacion, junto a los
rectores de las universidades de la Comunidad vy el pre-
sidente de CECALE, presento una nueva edicion del pro-
grama de becas "Santander-CRUE-Cepyme”, dotado con
613.000 euros, vy gracias al cual 341 estudiantes de las ocho
universidades publicas y privadas de Castillay Ledn podran
beneficiarse de realizar practicas remuneradas en pymes,
microempresas y autonomos de la Comunidad.

En su discurso, Santiago Aparicio destaco el exito de esta
Iniciativa, puesto que 4 de cada 10 estudiantes que parti-
ciparon en la edicion anterior, a nivel nacional, han conti-
nuado en la empresa, bien porgue han ampliado su beca,
0 bien porgue han sido contratados. Ademas, subrayo la
importancia de poner en valor a esta generacion de savia
nueva que ha sabido sostenerse a pesar de ser una de Ias
mas azotadas por la crisis.

Miriam Chacon (ICAL)
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Confederacion Espahola .
de Organizaciones Empresariales

PARTICIPACION DE CECALE EN LAS
ELECCIONES DE CEOE

El 17 de diciembre, CEQOE celebro su Asamblea General
Flectoral en el Palacio Municipal de Congresos de Madrid.
En ella, Juan Rosell fue reelegido presidente de la patronal,
al obtener 345 votos frente a los 312 del otro candidato, el
presidente de CEPYME, Antonio Garamendi.

Tras ser proclamado presidente, Rosell intervino ante los
660 votantes prometiendo "gobernanza y transparencia”
como ejes del nuevo mandato; una etapa en la que espe-
ra culminar el proceso de reestructuracion, regeneracion y
modernizacion de la patronal espanola que el mismo inicio.
Ese mismo dia, CECALE se sumo0 a los mensajes de felici-
tacion a Juan Rosell por su reeleccion. Desde la patronal
de Castilla y Ledn confian en que en el nuevo periodo que
se abre hasta 2018, el presidente de CEQE continte con
las reformas emprendidas, para lograr un escenario de es-
tabilidad economica que permita a los empresarios crear
riquezay empleo.

VISITA DEL CES AL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS

El 2 de diciembre, el presidente del Congreso de los Diputa-
dos, Jesus Posada, recibia a la Mesa de Gobierno del Con-
sejo Economico v Social de Castilla y Leon (CES) en una vi-
sita institucional,

Los representantes del CES quisieron hacer participe al
presidente del Congreso de los Diputados de las activida-
des del Consejo v de los principales problemas gue tienen
los ciudadanos de Castilla y Ledn, v que refleja el CES en
los informes que hace con asiduidad, especialmente, en el
gque analiza anualmente la situacion socioeconomica de la
Comunidad.







PARTICIPACION INSTITUCIONAL

CEOE

Comité Ejecutivo

Junta Directiva

Asamblea General

Comision de Dialogo Social

Comision de Desarrollo Sostenible vy
Medio Ambiente

Comision Especial de Seguimiento de
Circuitos Culturales y Conmemoraciones
Culturales

Comision de Infraestructuras y
Urbanismo

Comision de Industria y Energia
Comision de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion

Comision de Relaciones Internacionales
= Consejo de Promocion Exterior

» Grupo de Politica Comercial

Comision de Union Europea

Grupo de Trabajo sobre el ICEX y

las Organizaciones Empresariales
Territoriales

Comision de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion

Comision de Seguridad Social

» Grupo de Trabajo de Formacion

Comision de Educacion vy Gestion del
Conocimiento

Comision de Responsabilidad Social
Empresarial

Comision de Promocion de Empresarial
Comision Fiscal
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CEPYME

Junta Directiva

Asamblea General

Consejo General de Formacion Profesional

Consejo del Agua de la Demarcacion del

Duero

» Caudales ecologicos del Plan Hidrologico de
la Demarcacion del Duero (Zona 2: Sisternas
Carrion, Pisuerga y Arlanza)

Delegacion del Gobierno en

Castillay Leon

Consejo Autonomico de Seguridad Ciuda-
dana de Castillay Ledn

Grupo de Trabajo de Seguridad de Entida-
des Bancarias

Comision Regional de Seguimiento del Pro-
grama de Fomento del Empleo Agrario

Consejo Economico v Social (CES)
Pleno

Comision Permanente

Comision de Economia

Comision del Mercado Laboral

Comision de Calidad de Vida y Proteccion
Social

Comité de seguimiento
del programa operativo FSE de
Castillay Leon

Comité de seguimiento del programa
operativo FEDER de Castillay Leon
2007-2013

Consejos sociales de las universidades
= Consejo Social Universidad de Leon

= Consejo Social Universidad de Valladolid

= Consejo Social Universidad de Salamanca

» Consejo Social Universidad de Burgos

IBERAVAL
Consejo de Administracion
Comision Ejecutiva

Empresa familiar

IBERMUTUAMUR
Junta Directiva
Junta Territorial

CARTIF

Patronato

Fundacion EXECYL
Patronato
Consejo de Direccion

Junta de Castillay Leon

Patronato Fundacion Villalar

Comision Regional de Precios

Consejo Castellano-Leonées de Comercio

Junta Arbitral de Consumo

Comision de Espectaculos Pablicos v Acti-

vidades Recreativas de Castillay Leon

Consejo Regional de Transportes de Castilla

y Leon

= Pleno

= Comision Permanente de Transporte de
Mercancias

Consejo Autonomico de Turismo

Comision Permanente del Consejo de Dia-

logo Social

= Comision Negociadora para la Reforma del
Servicio Puablico de Empleo de Castilla y Leon

Fundacion Autonomica para la Formacion

en el Empleo de Castillay Ledn

(FAFECYL)

= Patronato

= Comision Ejecutiva de Anclaje

» Grupo de Trabajo de Empresas en Crisis

= Comision de Formacion

Consejo General de Empleo

= Pleno

= Comision Permanente

» Grupo de Trabajo de Formacion, Orientacion y
Observatorio de Empleo

= Grupo de Trabajo de Intermediacion y
Contratacion
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» Grupo de Trabajo de Empleo, Igualdad de

Oportunigades e Inmigracion

Consejo Regional de Seguridad v Salud

Laboral

= Pleno

= Comision Permanente

» Grupo de Trabajo de Estadistica

Consejo Regional de Trabajo

= Comision de seguimiento de las actuaciones
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
Castilla y Leon

= Comision de las Relaciones Laborales y su
Observatorio

= Comision de lgualdad

Comision Consultiva de Convenios Colectivos

Comision Asesora de Acreditacion de

Competencias

Ente Regional de la Energia

= (onsejo Asesor

» Observatorio Regional de la Energia

Comision Regional de Mineria

Comision de Seguridad Minera

Consejo de Administracion de la Agencia

de Innovacion y Financiacion Empresarial

de Castillay Leon

Acuerdo Interprofesional sobre

Procedimientos de Solucion Autonoma de

Conflictos Laborales en Castillay Leon

= Comision Tripartita

= Comité Paritario

» Patronato

= Junta de Gobierno

Consejo Asesor de Estadistica

Junta Electoral Central de los Consejos

Reguladores de la Denominacion de Origen

Consejo Castellano vy Leonés de Salud:

= Pleno

= Comision Permanente

= Grupo de Financiacion Sanitaria

= Observatorio de Agresiones al Personal de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon

Consejo de Administracion de la Gerencia

de Servicios Sociales

» Grupo de trabajo del area de Insercion Laboral

Consejo de Servicios Sociales de Castillay Leon

Consejo de Economia Social de Castillay

Ledn

Comision de Seguimiento de la Renta

Garantizada de Ciudadania

Consejo de la Emigracion de Castillay Leon

Consejo de Coordinacion de la Inmigracion

de Castillay Leon

Consejo de Atencion v Proteccion a la

Infancia de Castillay Ledn

Consejo Regional de Familia de Castillay

Ledn

Consejo Regional de VVoluntariado de

Castillay Leon

Consejo Regional de la Mujer

Observatorio de Género de Castillay Ledn

= Pleno

= Comision Permanente

= Comisiones de Trabajo:

= Comision de Trabajo de Empleo

= Comision de Trabajo de Violencia de Género

» Comision de Trabajo de Ambito Rural

= Comision de Trabajo de Publicidad y Medios de
Comunicacion

Comision Autonomica contra la Violencia

de Género

Consejo Asesor en materia de

drogodependencias

Comision Asesora de Accesibilidad vy

Supresion de Barreras Arguitectonicas

Comision Regional de Seguimiento de la

Prestacion de Servicios Minimos de Inser-

cion en Castillay Ledon

Consejo de Universidades

Consejo Escolar

= Pleno

= Comision Permanente

= Comision de Ordenacion del Sistermna Educativo

= Comision de Financiacion, Inversiones y
Recursos Humanos

Consejo de Formacion Profesional

= Pleno

= Comision Permanente

= Comision de Seleccion en el Programa de
Estancias de Formacion en Empresas de la
Comunidad de Castilla y Leon

= Comision de Formacion y Calidad

= Comision de Innovacion y Tic's

Comision de Medio Ambiente, Urbanismoy

Ordenacion del Territorio

Consejo de Castillay Ledn de Cooperacion

al Desarrallo

= Comision Permanente

» Grupo de Trabajo de la Planificacion Ejecutiva
anual

» Grupo de Trabajo AD HOC, en materia de
Educacion para el Desarrollo

Observatorio para la Sociedad de la

Informacion

Observatorio de Vivienda y Suelo de

Castillay Ledn

Comité de Seguimiento del Programa de

Desarrollo Rural de Castillay Ledon 2014-2020

Consejo para la Poblacion de Castillay Leon

Patronato Fundacion Cylog

Mesa para la Ordenacion del Territorio

Plan del Espanol para Extranjeros de

Castillay Ledn

Comité de Coordinacion Aeroportuaria

» (FCALE participa, adernas, en todas las
comisiones constituidas al amparo de las mesas
de Dialogo Social
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