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PRESENTACION
DEL PRESIDENTE

A lo largo de estas paginas se recogen las principales
actividades realizadas por la Confederacion de Organi-
zaciones Empresariales de Castilla y Ledn durante 2016;
un ano que ha supuesto un cambio de ciclo a nivel eco-
nomico para nuestras empresas y la sociedad en general
y gque ha traido consigo un conjunto importante de retos
y oportunidades.

En este nuevo escenario, las empresas han seguido sien-
do una pieza clave para consolidar un desarrollo socioe-
condmico estable, sostenible y generador de riqueza y
de empleo, aunque sin olvidar que, a cambio, necesitan
gue se genere un entorno propicio que tenga en cuenta
sus dificultades.

Es por ello que en CECALE, en aras de la posicion social
gue ocupamos y como representantes del estamento
empresarial de Castilla y Ledn, hayamos continuado ha-
ciendo una defensa firme de nuestras reivindicaciones,
muchas de ellas llevadas a discusion en el Consejo Eco-
nomico y Social de Castillay Ledn o en el marco del Dia-
logo Social, y otras presentadas en los diferentes foros
de comunicacion y de contacto con la opinién publica,
como también en las organizaciones empresariales de
mayor ambito territorial, a las que pertenecemos en re-
presentacion del empresariado castellano y leonés.

Ha sido un trabajo en equipo, fruto del esfuerzo y la de-
dicacion de la Junta Directiva, de nuestros técnicos y del
apoyo diario de nuestras Organizaciones Territoriales y
Sectoriales; pues todos somos los auténticos responsa-
bles de los logros que presentamos aqui.

Como veremos a lo largo de la Memoria, permitanme
que destaque, dentro del Didlogo Social, importantes
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acuerdos como son la Il Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Labora-
les e Igualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020; el
Plan Anual de Politicas de Empleo; el acuerdo relativo al
funcionamiento del Servicio Regional de Relaciones La-
borales (SERLA), o el que define el desarrollo de la poli-
tica de fomento del alquiler y la rehabilitacion en Castilla
y Ledn. Ademas, se pactaron medidas, gracias al trabajo
codo con codo con la Junta de Castilla y Ledn y los sin-
dicatos en materia de Renta Garantizada de Ciudadania,
o de prevencion y tratamiento de la drogodependencia
en el ambito laboral.

lgualmente destacables son las actuaciones que hemos
realizado en materia de relaciones laborales, siendo re-
sefable el Acuerdo para el Impulso de la Negociacion
Colectiva en Castilla y Ledn, y las acciones, como no
podia ser de otra manera, de internacionalizacion, igual-
dad, juventud o la apuesta por la formacion, por la am-
pliacidn y mejora de la cualificacion de los trabajadores,
una via con la que mejorar su capacitacion profesional vy,
por tanto, con la que hacer que nuestro tejido producti-
vo y empresarial gane en competitividad.

En definitiva, en estas paginas quedan reflejadas las li-
neas de actuacion y trabajo de la Confederacion, en los
mas de 500 organismos en los que participamos, y po-
nen de manifiesto que la fortaleza de CECALE reside
en sus asociados y en sus Organizaciones Territoriales
y Sectoriales. Mi mayor respaldo a la labor realizada por
todas ellas, y mi mas sincero agradecimiento a todos los
empresarios que confian en nosotros cada dia.

Santiago Aparicio Jiménez,
Presidente de CECALE
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COMITE EJECUTIVO

Presidente
D. Santiago Aparicio Jiménez (FOES)

Vicepresidgnte
D. Miguel Angel Benavente de Castro (FAE)

Contador
D. Agustin Lorenzo Gomez (Consejo Sectorial General)

Tesorero
D. Javier Vega Corrales (Consejo Sectorial General)

Vocales

D. Juan Saborido Lecaroz (CONFAE)

D. L. Javier Cepedano Valdedn (FELE)

D. José Ignacio Carrasco Asenjo (CPOE)

D. Juan Manuel Gémez Sanchez (CONFAES)

D. Andrés Ortega Garcia (FES), desde el 28 de octubre.
Sustituye en el cargo a D. Pedro Palomo Hernangémez

D. Victor Mateo Ruiz (FOES)

DAa. Angela de Miguel Sanz (CVE)

D. José M? Esbec Fernandez (CEOQE-CEPYME Zamora)

D. Juan Manuel Muhoz Macias (Consejo Sectorial General)

Secretario General
D. David Esteban Miguel, Secretario General en funciones

JUNTA DIRECTIVA

Presidente
D. Santiago Aparicio Jiménez (FOES)

Vicepresidgnte
D. Miguel Angel Benavente de Castro (FAE)

Contador
D. Agustin Lorenzo Gémez (Consejo Sectorial General)

Tesorero
D. Javier Vega Corrales (Consejo Sectorial General)

Vocales

D. Juan Saborido Lecaroz (CONFAE)

D. L. Javier Cepedano Valdedn (FELE)

D. José Ignacio Carrasco Asenjo (CPOE)

D. Juan Manuel Gomez Sanchez (CONFAES)

D. Andrés Ortega Garcia (FES), desde el 28 de octubre.
Sustituye en el cargo a D. Pedro Palomo Hernangomez

D. Victor Mateo Ruiz (FOES)

DAa. Angela de Miguel Sanz (CVE)

D. José M? Esbec Fernandez (CEOE-CEPYME Zamora)

D. Juan Manuel Mufioz Macias (Consejo Sectorial General)

Secretario General
D. David Esteban Miguel, Secretario General en funciones

*Actualizado a diciembre de 2016
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VOCALES ASAMBLEA GENERAL

confederacién abulense
de empresarios

Confederacion
Abulense de Empresarios
(CONFAE)

D. Juan Saborido Lecaroz

D. Rafael Hernandez Mufioz

D. Rodrigo Martin Jiménez

D. José Manuel Tercenio Gonzdlez
D. Diego Diez Garcia

DAa. Eva Lucia Meneses Hernandez
Dna. Laura del Palacio Agea
Avelino Fernandez Fernandez
Alfonso Sanchez Macho
Andrés Sanchez Hernandez
Angel Iglesias Gutiérrez

Carlos Tapia Galindo

Ezequiel Hernando Leralta
Fernando Alfayate Martin

Juan José Pérez Martin

D. Juan José Duarte Mulas

D. Juan José Villacastin Garcia
DAa. M2 Nieves Sanchez Pindado
D. Miguel Angel Ldpez Jiménez
D. Victor Gomez Lopez

D. Victorino Garcimartin San Frutos

D.
D.
D.
D.
D.
D.
D.
D.

FAE

Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos

Confederacién de
Asociaciones Empresariales
de Burgos (FAE)

D. Miguel Angel Benavente de Castro
D. Manuel Juez Gonzdlez

Dna. Yolanda Bayo Asenjo

D. Esteban Pérez Pino

Dna. Nuria Navarro-Aguilera

D. Ignacio San Millan Valdivielso
DnAa. M2 Emiliana Molero Sotillo
. Gonzalo Lopez Recio

. Julian Vesga Calderdn

. Jesus Martinez Nogal

Miguel Esquiroz Noble
Arturo Rica Berzal

Raul Rica Pérez

Pedro Iglesias Agliero
Antonio Castro Villaverde

. Fernando Andrés Garcia

. Jaime Andrés Lopez

. Julian Alfonso Alonso Garcia
. Domingo Lopez Cruzado
DnAa. Marisol Fernandez Vivanco
D. IAigo Llarena Conde

OCOO0O0OD0OD0O0OU0OD0OOD0OD0

FEDERACION
LEONESA DE
EMPRESARIOS

Federacidon
Leonesa de Empresarios
(FELE)

. Javier Cepedano Valdeon

. José M2 Abril Montiel

. Ignacio Tejera Montafio

. Carlos de la Torre Espinosa
José Manuel Rodriguez Cuevas
Alfredo Martinez Pérez
Agapito Suarez Arias

Juan Fernandez Pérez

Javier Moran Lobato

Julio Casado Labrador
Jaime Santoalla Lorenzo
Javier Sanz Rojo

. Javier Vega Corrales

Manuel Lamelas Viloria

. Hermenegildo Fdez Dominguez
. Juan Maria Vallejo Fernandez
DAa. M2 Luz Merino Martinez

D. Javier Gonzalez Fernandez
D. Enrique Suarez Santos

D. Francisco Rodriguez Garcia
D. Alvaro Diez Gonzélez

SACACACAVACACECECACECECRACRCAVEN
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VOCALES ASAMBLEA GENERAL

conlederacidn polenting de
orgonizociones’em presarioles

CPOE

Confederacién
Palentina de Organizaciones
Empresariales (CPOE)

D. José Ignacio Carrasco Asenjo
D. Raul Primo Cavia

D. José Maria Vallejo Ruesga

D. Guillermo Villaverde Merino
D. Angel Vielba Ruiz

D. Gabriel Rubi de Ceballos

DnAa. Nieves Martin Martin

D. Lorenzo Garcia Villalba

D. Miguel Angel Miguel Bravo

D. Guillermo Villaverde Rodriguez
D. J. Eduardo de Guzman Garcia
D. Julio Escobar Diez

D. Alfonso Nunez Plaza

DAa. M2 del Angel Izquierdo Fdez.
D. Sigifredo Muniz Roces

D. Santiago Tejedor Hernando
D. José Julio Casado Labrador
D. Javier Polvorosa Mies

D. Candido Arija Guantes

D. Alfonso Alonso Rodriguez

D. Julio César Miguel Pérez

Confads

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES '
DE EMPRESARIOS SALMANTINOS |

Confederacién de
Organizaciones de Empresarios
Salmantinos (CONFAES)

D. Juan Manuel Gomez Sdnchez
D. Juan Antonio Mendo Cascon
DnAa. Carmen Rodrigo Martin
DnAa. Carmen Pérez Lopez

. José Luis Sanchez Iglesias

. Buenaventura Montero Martin
Manuel Alvarez Santiago

. Juan Carlos Martin Gonzalez
Felipe Petisco Mira

Agustin Lorenzo Gomez
Agustin Martin Ingelmo

Juan Antonio Martin Mesonero
José Luis Martin Aguado
Juan Luis Feltrero Oreja

Juan Ramon Sanchez Alonso
Ricardo Andrés Marcos
Eduardo Ordonez Alonso

. Alberto Moreno de Vega Haro
. Juan Carlos Manso Torres

. Fernando Gomez Gomez

. Bernabé Cascon Nogales

SESACACAVAVACECACECECECACACECRCRY)
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federacionempresarialsegoviana

Federacidon
Empresarial Segoviana
(FES)

D. Pedro Palomo Hernangomez
D. José Horcajo Munoz

DAa. Irene Herranz San Frutos

. Jesus M? Manso de Andrés
Luis Comyn Gomez-Acebo

. Agapito Sanjuan Benito
Oscar David Garcia Garcia
Miguel Angel Garcia Vega
Juan Pedro Postigo Llorente
Antonio Yagle Paniagua
Miguel Antona San Millan
Julian Duque Pascual
Eugenio Francisco Marazuela
Enrique Veldzquez Gémez
Virgilio Llorente Pascual
Gerardo Otero de Frutos
Manuel Munoz Macias

. José M2 [ Jorente Ayuso

. Juan Francisco Casado de Pablos
. Emilio Hernando Redondo
D. José Luis de Vicente Huerta

SACACACAVACACECACECACACRACACRCAVRY
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VOCALES ASAMBLEA GENERAL

FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SCRIANAS

— e
——

Federacion de
Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES)

D. Santiago Aparicio Jiménez

D. José Maria Izquierdo Anton
D. Alberto Soto Orte

D. Jesus Ciria Garcia de la Torre
D. José Luis Lazaro Alcantara

D. Samuel Moreno Rioja

D. Luis Martinez Soria

DAa. M? Angeles Ferndndez Vicente
D. Francisco Javier Sanz Alonso
D. José Garcia Morales

Dna. Yolanda Santos Grande

D. Juan Pablo Rubio Ruiz

D. Anselmo Garcia Martin

D. Victor Mateo Ruiz

D. Luis Giménez Morales

D. Jesus Mateo Larubia

D. Lazaro Pérez Jiménez

DAa. Belén Izquierdo Hernandez
Dna. Inmaculada Ramos Liso

D. Miguel Soria Cena

DAa. Beatriz Santamaria Gonzalez

( em pFESEFIDS

valladolid

Confederacién
Vallisoletana de Empresarios
(CVE)

DAa. Angela de Miguel Sanz

Dna. Mercedes Arana Vidaurrazaga
Dna. Marta Cabrero Albertos
Dna. Laura del Palacio Agea

D. Jaime Fernandez Lafuente
Dna. Nieves Garcia Blanco

. Alberto Lopez Soto

. Fernando Pérez Martinez

. Jesus Zarzuela Mateos

. Alejandro Garcia Pellitero

. Antonio Sanz Olmedo

. Francisco Javier Labarga Vaca
. Juan Carlos Garcia-Marina del Olmo
. Miguel Angel Garcia Garcia

. Angel Pérez Ruiz

Dna. Yolanda Hernandez Cordero
D. José Luis Gonzalez Curiel

D. José Luis Jambrina Fernandez
D. Sergio Diaz Chico

D. Ignacio Arranz Molero

D. Félix Sanz Esteban

OCO0OU0OD0OD0O0OU0U

== s CEPYME

Zamora

Confederacioén de
Organizaciones Zamoranas de
Empresarios (CEOE-CEPYME ZAMORA)

José Maria Esbec Hernandez
Jacinto Rodriguez Temprano
José Manuel Ramos Bernardo
Elier Ballesteros Barba
Antonio Medina Roldan
Alejandro Lopez Ruano
Avelino Martinez Movilla
Miguel Angel Gutiérrez Marcos
Aa. Renata Lopez Prada

Emilio Fernandez Vazquez
Manuel Rodriguez Garcia
José Miguel Herrero Fernandez
Amador Hernandez Lopez

. Armando Gonzalez Fuentes

. Andrés Tamame Martin

. Francisco Garcia Gonzalez

. Juan Luis Santos Payo

. Miguel Angel Garcia Blanco
D. Ruperto Prieto Corpas

Dna. Sonia Alonso Coomonte

D. Angel Hernéndez Mata

SACACACACAVACECECECACECACACRACACRVAN
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VOCALES SECTORIALES

Confederacion de Empresarios
de la Madera (CEMCAL)

D. David Sanguino Hernansanz
D. Angel Cancio Gallardo

Confederacion Regional de Comercio
(CONFERCO)

D. Juan Manuel Mufioz Macias

D. Benjamin Crespo Andrés

D. Alfredo Martinez Pérez

Consejo Sectorial de Hosteleria y
Turismo
D. Hugo Ortega Martin

Federacion de Asociaciones de Em-
presas Operadoras de Castilla y Ledn
(FAOCALE)

D. Juan Luis Chamorro Garcia

Asociacion Regional de Empresarios
de Ambulancias de Castillay Ledén
(ALECA)

D. Carlos Magdaleno Ferndndez

Confederacion Castellano-Leonesa de
la Construccién (CCLC)
D. Javier VVega Corrales

Consejo Sectorial de la Construccion
D. Javier Vega Corrales
D. Pedro Belloso Sénchez

Asociacién de Laboratorios de Con-
trol de Calidad de la Construccion de
Castilla y Leén (ALCAL)

D. Aurelio Hernandez Rodriguez

Asociacién Castellano-Leonesa de
Empresas de Ingenieria, Consultoras y
Servicios Tecnolégicos (ACALINCO)
D. José Roberto Garcia Garcia

Federacidon de Asociaciones Castella-
no-Leonesas de Empresas de Forma-
cion (CECAP Castillay Leén)

D. Guillermo Villaverde Rodriguez

Federacidon de Profesionales Electri-
cistas y de Telecomunicaciones de
Castillay Leén (PECALE)

D. Miguel Angel Gémez Pérez

D. José Luis Mozo Ambite

Federacion de Campings de Castillay
Leén (FAECAM)

Federacion de Auténomos de Castilla
y Leén (CEAT CASTILLA Y LEON)
DnAa. Maria del Carmen Pérez Lopez

D. Guillermo Villaverde Rodriguez
Dna. Yolanda Hernandez Cordero

Federacion Regional de Confiteria de
Castillay Ledén
D. Francisco Javier Labarga Vaca

Consejo Sectorial de la Sociedad de la
Informacion

D. Agustin Lorenzo Gomez

D. Oscar Mena Aparicio

Consejo Sectorial de la Industria
Agroalimentaria

D. Pedro Palomo Hernangomez
D. Roberto Da Silva Gonzalez

Consejo Sectorial de Servicios Socia-
les y Asistenciales

Dna. Felicidad Viyuela de la Cal

D. Ignacio Tejera Montano

Consejo Sectorial de Logistica y
Transportq
D. Miguel Angel Olmos Sanz

*Actualizado con fecha de la Ultima Asamblea, celebrada el 26 de octubre de 2016.
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ORGANIZACIONES MIEMBRO

TERRITORIALES

= Confederacion Abulense de Empresa-
rios (CONFAE)

= Confederacion de Asociaciones Em-
presariales de Burgos (FAE)

= Federacion Leonesa de Empresarios
(FELE)

= Confederacion Palentina de Organiza-
ciones Empresariales (CPOE)

= Confederacion de Organizaciones de
Empresarios Salmantinos (CONFAES)

= Federacion Empresarial Segoviana
(FES)

= Federacion de Organizaciones Empre-
sariales Sorianas (FOES)

= Confederacion Vallisoletana de Em-
presarios (CVE)

= Confederacion de Organizacio-
nes Zamoranas de Empresarios
(CEOE-CEPYME Zamora)

SECTORIALES

= Asociacion Castellano-Leonesa de
Empresas de Ingenieria, Consultoras y
Servicios Tecnoldgicos (ACALINCO)

= Asociacion Regional de Empresarios
de Ambulancias de Castilla y Ledn
(ALECA)

= Asociacion de Laboratorios de Con-
trol de Calidad de la Construccion de
Castilla y Ledn (ALCAL)

= Confederacion Castellano-Leonesa de
la Construccion (CCLC)

= Federacion de Asociaciones Castella-
no-Leonesas de Empresas de Forma-
cion (CECAP Castilla y Ledn)

= Confederacion de Empresarios de la
Madera de Castilla y Leon (CEMCAL)

= Confederacion de Comercio de Casti-
llay Ledon (CONFERCO)

= Federacion de Campings de Castilla y
Ledn (FAECAM)

= Federacion de Asociaciones de Em-
presas Operadoras de Castilla y Ledn
(FAOCALE)

= Federacion de Autdonomos de Castilla
y Ledn (CEAT Castilla y Ledn)

= Federacion Castellano-Leonesa de
Asociaciones de Agencias de Viajes
(FECLAV)

= Federacion Regional de Confiteria de
Castillay Leon

= Federacion de Profesionales Electri-
cistas y de Telecomunicaciones de
Castillay Leon (PECALE)

= Asociacion de Servicios de Prevencion
Ajenos de Castilla y Ledn (ASPACYL)

CONSEJOS SECTORIALES

= Consejo Sectorial de Hosteleria vy
Turismo

= Consejo Sectorial de la Construccion

= Consejo Sectorial de la Industria Agro-
alimentaria

= Consejo Sectorial de la Sociedad de la
Informacion

= Consejo Sectorial de Servicios Socia-
les vy Asistenciales

= Consejo Sectorial de Logistica y
Transporte
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COYUNTURA ECONOMICA

En el ano 2016, la economia espanola cre-
cid un 3,2%, impulso andlogo al registrado
en el 2015, y superior al de los ultimos afos,
lo que permitid continuar acelerando la tasa
de creacion de empleo. Esta evolucion del
nivel de actividad describié un ritmo de cre-
cimiento que se fue moderando a lo largo
del afo, apoyado en una desaceleracion de
la demanda, donde destacé una menor in-
tensidad en el crecimiento de la inversion y
del flujo de intercambios comerciales con
otros paises.

La economia de Castilla y Ledn no fue ajena
a dicha evolucion positiva, vy el PIB regional
crecio en torno al 3,3%, y, con ello, el em-
pleo, que aumentd un 2,8%. Todo ello, desa-
rrollado en el marco de un indice de Precios
de Consumo, que continud presentando un
valor negativo al igual que en el afio anterior.

A este buen comportamiento contribuyd de
forma notable la demanda interna, que vino
impulsada, principalmente, por el consumo
y, en menor medida, por la inversion. Por
Su parte, y aunque se moderaron de forma
ligera la intensidad de las exportaciones e
importaciones, éstas continuaron mostran-
L do un gran dinamismo, cuestion que permi-

tid seguir alcanzando una positiva e impor-
tante tasa de cobertura (135,2%).

Igualmente, a esta favorable evolucion de
la actividad econdmica castellano y leone-
sa contribuyd de forma muy importante el
sector agrario e industrial, mientras que los
servicios y la construccion, a pesar de haber
registrado también crecimientos con signo
positivo, éstos fueron de menor intensidad.

Este comportamiento vino a posicionar a
Castilla y Ledn en la senda de la recupera-
cion econdmica y, por tanto, el marco de ac-
tuacion de las empresas fue favorable para
avanzar hacia la consolidacion. No obstante,
es importante que se continden reforzando
aquellas medidas que permitan a las com-
panias ser mas competitivas, apuntaladas
en un fortalecimiento de la eficiencia y la
innovacion, y asi favorecer la capacidad de
las unidades productivas para operar en
nuevos ambitos.

Por tanto, es preciso que se acelere el pro-
ceso de simplificacion administrativa y nor-
mativa, asi como que se apueste por una ar-
monizacion y reduccion de la presion fiscal
COMO Vias para generar riqueza y crear em-

pleo. De forma paralela, se ha de continuar
trabajando en eliminar los obstaculos finan-
cieros, fiscales y laborales para que las em-
presas puedan no solo sostener su activi-
dad, sino adquirir mayor cuota de mercado
y, por tanto, crecer de forma competitiva-
mente sostenible. Por ello, desde la Confe-
deracion se sigue insistiendo también en la
necesidad de dotar de mayor flexibilidad al
mercado laboral, con el fin de adecuarlo a la
nueva realidad econdmica, sustentada en la
digitalizacion, la economia del conocimien-
to, la globalizacion o la robotizacion.

Con todo, CECALE quiere enfatizar como
una vez mas, el “empresario” ha sido tam-
bién importante artifice para retornar a
la senda del crecimiento econémico. El
empresario ha hecho valer su capacidad
de asumir riesgos, de ser visionario en un
mundo global y ante la adversidad, de dar
ejemplo con su esfuerzo, su constancia, y
de contagiar ese entusiasmo necesario para
emprender nuevos proyectos. En definitiva,
es imprescindible que el empresario cuente
con un marco juridico estable, que reduzca
la incertidumbre que conlleva ya todo pro-
yecto empresarial y apuntale las normas del
libre mercado.
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FUNDACION PARA EL ANCLAJE EMPRESARIAL

Y LA FORMACION PARA EL EMPLEO EN CASTILLA Y LEON (FAFECYL)

Una de las labores de la Fundacion para el
Anclaje Empresarial y la Formacion para el
Empleo en Castilla y Ledn (FAFECYL) es
la actuacion en el contexto del protocolo
de deslocalizaciones y crisis empresaria-
les, trabajando de manera coordinada con
las instituciones y los agentes econdmicos
y sociales, para evitar estas situaciones o
intentar su reversion, proponer soluciones
y alternativas industriales o aplicar planes
de reindustrializacién o recolocacion.

Es por ello que, a lo largo de 2016, CE-
CALE participd activamente en los dife-
rentes GRUPOS DE TRABAJO DE EM-
PRESAS EN CRISIS, donde se abordo
la compleja situacion de determinadas
empresas como Lauki, Embutidos Ro-
driguez, Dulciora, Elgorriaga, Elgorria-
ga, Queseria lbérica, y la zona de Miran-
da de Ebro.

LAUKI
En el mes de marzo de 2016, la empresa

Industrias Lacteas Vallisoletanas (Lauki)
hizo publica la decision del cierre de su

fabrica de Valladolid el 30 de junio, que
empleaba a 84 trabajadores. De forma in-
mediata, se constituyd un Grupo de Tra-
bajo Especifico en el seno de la Funda-
cion, que trabajo para revertir la situacion
e intentar la continuidad de la actividad
industrial:

e Preparacion de informes y contrain-
formes sobre los argumentos de la
empresa para tomar su decisidn, en
los que se concluia la inexistencia de
motivos que justificara la decision
de cierre desde un punto de vista de
costes, ubicacion u otros factores de
competitividad.

e Preparaciony presentacion de una so-
licitud a la Comision de Peticiones del
Parlamento Europeo con una peticion
de investigacion respecto a la actua-
cion de la empresa.

e Recabar el apoyo de distintas insti-
tuciones regionales, nacionales y eu-
ropea para que el grupo empresarial
reconsiderase su decision.

e Seguimiento del proceso de busque-
da de potenciales compradores, es-

tablecido en el acuerdo social de la
empresa con la representacion de los
trabajadores.

Colaboraciéon en la busqueda de al-
ternativas de empleo en terceras
empresas para los desempleados,
estableciendo contactos con empre-
sas potencialmente interesadas en su
contratacion. A principios de 2017, dos
tercios de los extrabajadores (que no
se acogieron a los traslados ni a las
prejubilaciones) se encontraban ya
trabajando en otras empresas.
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EMBUTIDOS RODRIGUEZ

En el mes de mayo de 2016 un incendio
arraso parte de las instalaciones de la em-
presa Embutidos Rodriguez, que daba tra-
bajo a unas 400 personas en la zona de
La Bafeza, la mayoria de ellos autdénomos.
En el mes de junio se acordd por los Gru-
pos Parlamentarios Popular, Socialista, Po-
demos Castilla y Ledn, Ciudadanos y Mix-
to instar a la Junta de Castilla y Ledn para
que, en colaboraciéon con la Fundacion, se
adoptaran medidas destinadas a recuperar
la instalacion productiva y el empleo. Con
ese fin de ayudar y agilizar las soluciones,
se constituyd en el seno de la Fundacion
un Grupo de Trabajo Especifico en el que
se trataron distintos asuntos y alcanzaron
diversos acuerdos:

e Peticion de que se declararan priorita-
rias y urgentes todas las actuaciones
competencia de la Junta de Castilla y
Ledn, con el objetivo de agilizar y sim-
plificar los permisos, autorizaciones y
demas actuaciones precisas para la re-
construccion de la planta en el menor
tiempo posible, estableciendo que los
plazos legales para su tramitacion se
reduzcan a la mitad, de acuerdo a lo

dispuesto en la normativa aplicable y
no excediendo, en su conjunto, los tres
meses.

e Compromiso de la empresa de presen-
tar un Plan de Reconstruccién en la mis-
ma ubicacion de al menos 15 millones
de euros.

e |Instar al Gobierno de la Nacion a adop-
tar medidas de exoneracion o aplaza-
miento de cuotas de la Seguridad Social
y agilizar expedientes de devolucion de
impuestos.

* Instar a las entidades financieras para
gue adoptaran medidas paliativas, de
carencia y refinanciacion, sobre los
préstamos concedidos por éstas a los
afectados.

* Y como acuerdo mas destacado, la ar-
ticulacion de un fondo de apoyo a los
trabajadores cooperativistas afectados
por el incendio, con crédito de al me-
nos un millén de euros dotado a partes
iguales entre la empresa, la cooperativa
de trabajo asociado y las administracio-
nes publicas.

DULCIORA

A finales de marzo de 2016, Mondelez In-
ternacional anuncioé el cierre previsto de su

planta de Valladolid para antes de abril de
2017, que afectaria a 190 empleos, tras una
transaccion global con el Grupo Eurazeo,
que incluia la venta de varias marcas (en-
tre ellas Dulciora) y licencias de caramelos
y chocolate en Europa y varios centros de
produccion en Francia. El volumen de las
marcas implicadas en la venta suponia el
40% de la produccion de la planta de Valla-
dolid. El resto de la produccion seria transfe-
rido a otras plantas de Mondelez en Europa,
principalmente Polonia.

A primeros de mayo se constituyo el Gru-
po Especifico, que trabajoé para revertir la
situacion y que se mantuviera la actividad
industrial. Hubo distintos contactos con
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Mondelez y con Eurazeo para mantener
parte de instalaciones y produccién en Va-
lladolid. Ademas, se buscaron y localizaron
empresas potencialmente interesadas en la
compra de la fabrica, que participaron en el
proceso.

OTRAS EMPRESAS

CECALE también participd en otros Gru-
pos de Trabajo Especificos durante 2016,
como los referidos a empresas como El-
gorriaga y Queseria lbérica, asi como a

la zona de Miranda de Ebro, en ésta ul-
tima con la colaboracion de FAE y FAE
Miranda. En cada caso se llevaron a cabo
acciones diferentes dependiendo de las
circunstancias particulares de su proble-
matica situacion.

GRUPOS DE TRABAJO
SECTORIALES

La Fundacion gestiona y coordina directa-
mente los Grupos Sectoriales de Prospec-
tiva Industrial, y de Automocidn, Energia y
Agroalimentaria, creados en el contexto del
Acuerdo Marco para la Competitividad e In-
novacion Industrial de Castilla y Ledn 2006-
2009, suscrito CECALE vy las organizacio-
nes sindicales CCOO y UGT.

A continuacion, se detallan los diferentes
estudios realizados por CECALE, durante el
pasado ejercicio 2016, en el dmbito de los
diferentes Grupos Sectoriales de la Funda-
cion Anclaje Empresarial.

- Grupo Sectorial del Sector de Auto-
mocion

“Oportunidades para la industria de
Castilla y Ledn, en el ambito de las TIC
en el sector de automocion”.

- Grupo Sectorial de Energia
“Eficiencia energética y uso de energia
solar térmica en el sector industrial de
Castillay Ledn: uso de energia solar tér-
mica en los poligonos industriales”.

- Grupo Sectorial de Prospectiva In-
dustrial
“Las mejores practicas en la contrata-
cion publica para la participacion de
pymes”-

- Grupo Sectorial de Industria Agroa-
limentaria

“Oportunidades de negocio en el sector
agroalimentario de Castilla y Ledn: Vi-
nos de baja graduaciéon y Acuicultura”

COMISION EJECUTIVA

DE FORMACION

CECALE también participa en la Co-
misién Ejecutiva de Formacion, donde
se analizan, ademas de los temas para
la gestion propia de la Fundacion, los
criterios de valoracion de los diferentes
planes de formacidn, prioridades for-
mativas para Castilla y Ledn y las dife-
rentes convocatorias de formacion para
ocupados.
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON (CESCyL)

CECALE, ademas de continuar ostentan-
do una de las dos vicepresidencias del
Consejo Econdmico y Social de Castillay
Ledn (CESCyL), siguid participando acti-
vamente en las reuniones de las diferen-
tes Comisiones de Trabajo, asi como en la
Comision Permanente y en el Pleno.

Durante el afio 2016, el CESCyL realizd
los siguientes Informes Previos relativos a
futuras disposiciones legales del Gobier-
no de Castilla y Ledn:

- Informe Previo sobre el Proyecto de De-
creto por el que se modifica el Decreto
54/2010, de 2 de diciembre, por el que
se regula el procedimiento para el re-
conocimiento previo de actuaciones de
rehabilitacion incluidas en instalaciones
de recursos energéticos renovables y
de ahorro de agua en la vivienda habi-
tual para la aplicacion de tal deduccion.

- Informe Previo sobre el Anteproyecto
de Ley por la que se aprueba el Mapa
de Unidades Basicas de Ordenacion
y Servicios del Territorio de Castilla
y Ledn, y se modifica la Ley 7/2013,
de 27 de septiembre, de Ordenacion,
Servicios y Gobierno del Territorio de

la Comunidad de Castilla y Ledn y la
Ley 9/2014, de 27 de noviembre, por
la que se declaran las areas funciona-
les estables de Castilla y Leon.

- Informe Previo sobre el Proyecto de De-
creto por el que se regula los estable-
cimientos de alojamiento en la moda-
lidad de Vivienda de uso turistico en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

- Informe Previo sobre el Anteproyecto
de ley de Reconocimiento y Atencion
a las Victimas del Terrorismo en Castilla
y Leon.

- Informe Previo sobre la Propuesta de
Plan Director de Promocion Industrial
de Castilla y Ledn 2016-2020.

- Informe Previo sobre el Proyecto de De-
creto por el que se regula la formacion
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profesional dual del sistema educativo
en la Comunidad de Castilla y Leon.

- Informe Previo sobre el Proyecto de De-
creto sobre entidades asociativas agro-
alimentarias prioritarias y sus socios
prioritarios de Castilla 'y Ledn.

- Informe Previo sobre |V Plan de Salud
de Castilla y Ledn Perspectiva 2020.

- Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula la Red de
Atencion a las personas inmigrantes de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Informe Previo sobre el Proyecto de Decre-
to por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del Servi-
cio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

Informe Previo sobre el Plan Estratégico
de Produccién Ecologica de Castilla y
Ledn 2016-2020.

Informe Previo sobre el Proyecto de De-
creto por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ordenacion de los
Recursos Agropecuarios y Otras ma-
terias de interés colectivo agrario en el
ambito local.

Informe Previo sobre el Proyecto de De-
creto por el que se regula el acceso y
ejercicio de la actividad de guia de turis-
mo en la Comunidad de Castilla y Ledn

Informe Previo sobre el proyecto de De-
creto por el que se regulan los Estable-
cimientos de Restauracion en la Comu-
nidad de Castilla y Ledn

Igualmente, CECALE tuvo ocasion de ex-
poner la vision empresarial y los retos a
los que se enfrentan las companias, en
diferentes jornadas organizadas por el
CESCYL.

+“RETOS DEL MERCADO GLOBAL”

+“COMPETENCIAS PROFESIONA-
LES Y FORMACION”

«“INCIDENCIA DE LA 1+D+i EN LA
COMPETITIVIDAD Y EL EMPLEO”

+“DIALOGO SOCIAL Y EMPLEO”

«“OPORTUNIDADES Y RETOS EN
CASTILLA Y LEON”
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FUNDACION EXECYL

Durante el afo 2016, CECALE continud
ostentando la tercera Vicepresidencia de
la Fundacion para la Excelencia Empresa-
rial de Castillay Ledn (EXECYL), ademas
de presidir la Comision de Apoyo a Em-
prendedores y Empresarios.

La actividad de la Fundacion EXECYL
siguié centrandose en cémo apoyar a
las empresas en mejorar en términos de
“eficiencia e innovacion”, cuestiones que
preocupan y ocupan a CECALE, pues
entiende que estos ingredientes son

Excelencia Empresarial

imprescindibles para que las empresas
crezcan, se consoliden y puedan inter-
nacionalizarse. Para ello, se fomenta el
networking o el intercambio de buenas
practicas, generandose asi un importan-
te valor para las companias; ademas de
desplegar una serie de jornadas, con el
objeto de reforzar el conocimiento para
afrontar mejor el cambio y las nuevas exi-
gencias del entorno.

Por otra parte, en el afio 2016 la Funda-
cion EXECYL alcanzd los diez anos de

existencia, y lo celebrd con la organizacion
de una Jornada en Valladolid que bajo,
el lema “10 afos apoyando y mejorando
a las empresas de la region”, congrego a
mas de 200 companias de Castilla y Ledn.

Desde la Comision de Apoyo a Emprende-
dores y Empresarios se continué promo-
viendo la “puesta en valor de la figura del
empresario” (tan denostada estos anos)
como motor de la economia y de la acti-
vidad productiva. Asimismo, se impulso la
visibilidad de las empresas de la Fundacion
a través de diferentes formatos de comuni-
cacion; y se les apoyo en el desarrollo pro-
fesional, acercando casos y experiencias
practicas que han llevado a casos de éxito,
bajo la premisa de la excelencia.

Por otra parte, la Fundacion siguié des-
plegando actividades en las otras dos
Comisiones que tiene constituidas: Co-
misidn de Eficiencia y Comision de Inno-
vacion. Para ello, continud desarrollando
Sus reuniones en instalaciones de compa-
fias de la Fundacion, pudiendo asi cono-
cer “in situ” el proceso productivo de las
mismas, asi como las buenas practicas de
estas companias.
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La Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Ledn con-
tinud informando a las empresas sobre
los programas, medidas, subvenciones
y normativa en materia ambiental afec-
ta a su actividad, asi como del alcance
de la misma. Igualmente, informd del
avance presupuestario de la Consejeria
de Fomento y Medio Ambiente que, a
pesar de continuar con una baja dota-
cion, dicha asignacion econdmica pre-
sentd un aumento por segundo afo
consecutivo desde el 2008.

Por otra parte, CECALE siguid partici-
pando en las reuniones de los diferen-
tes organos institucionales de caracter
medioambiental, con el fin de de analizar
los principales cambios normativos, asi
como en las ponencias técnicas sobre
posibles autorizaciones y declaraciones
de impacto ambiental de empresas.

Concretamente, CECALE cuenta con
dos representantes en el Consejo de
Medio Ambiente, Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio de Castilla y Ledn,
donde se analizan y valoran expedien-
tes en materia medioambiental -autori-
zaciones ambientales y evaluaciones de

impacto ambiental, y los instrumentos
de planeamiento urbanistico.

Educacion Ambiental

En el BOCYL de 13 de junio de 2016, se
publicé el Acuerdo 35/2016, de 9 de ju-
nio, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el que se aprobaba la «ll Estrategia de
Educacion Ambiental de Castillay Ledn
2016-2020».

Desarrollo Sostenible

Durante 2016 se llevaron a cabo los tra-
bajos para la aprobacién del Acuerdo
64/2016, de 13 de octubre, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se ponen
en marcha medidas en materia de de-
sarrollo sostenible en la Comunidad de
Castillay Ledn.

Tratamiento de Residuos

El niumero de instalaciones autorizadas
de tratamiento de residuos peligrosos
aumentaron en 2016 hasta alcanzar la
cifra de 192, asi como las instalaciones
de tratamiento de residuos no peligro-
sos, que ascendid a 506. Asimismo, el
numero de empresas registradas como
transportistas de residuos crecio, lle-
gando a ser 2.137 en Castilla 'y Ledn.
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El Didlogo Social en Castilla y Ledn, im-
pulsado por la Junta de Castilla y Ledn y
los agentes econdmicos y sociales mas
representativos (CECALE, CCOO y UGT),
ha favorecido el desarrollo de un proceso
abierto y permanente de didlogo desde el
ano 2001 hasta la actualidad, que se ha ido
definiendo en acuerdos concretos sobre
materias de interés social y econdmico.

Concretamente, a lo largo de 2016, se al-
canzaron los acuerdos que detallamos a
continuacion:

Il ESTRATEGIA INTEGRADA DE EMPLEO, FORMACI'éN PROFESIONAL, PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES E IGUALDAD Y CONCILIACION EN EL EMPLEO 2016-2020

La Il Estrategia tiene como objetivo me-
jorar todos los niveles de ocupacion y
reducir el desempleo, prestando espe-
cial atencion a las personas que necesi-
tan mayor apoyo y proteccion. Por eso
es importante destacar los colectivos
prioritarios que establece: jovenes me-
nores de 35 anos (preferentemente sin
cualificacion), mayores de 45 (especial-
mente los que carezcan de prestaciones
y tengan cargas familiares) y parados
de larga y muy larga duracidn. También
se contemplan colectivos especiales

gue requieren atencion diferenciada,
como son mujeres, personas con dis-
capacidad, en riesgo de exclusiéon, em-
pleados por cuenta propia, emigrantes
retornados y trabajadores en situacion
de dificultad procedentes de sectores
estratégicos.

La Il Estrategia es un documento Unico
gue se estructura en cuatro planes: Em-
pleo, Formacion Profesional, Preven-
cion de Riesgos Laborales, e Igualdad y
Conciliacion en el Empleo.

-Plan de Empleo

Las acciones en materia de empleo se ar-
ticulan a través del fomento del empleo,
tanto por cuenta ajena como por cuen-
ta propia; la mejora de la cualificacion; y
la intermediacion y orientacion laboral
a trabajadores y empresas para la inser-
cion laboral y el mantenimiento del em-
pleo. También a través de la proteccion
a trabajadores desempleados y a los que
provengan de expedientes de regulacion
de suspension o extincion.
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Hay que destacar que en materia de
fomento del empleo se impulsa la in-
centivacion de la contratacién indefi-
nida ordinaria y a tiempo completo, y
los contratos temporales en supuestos
concretos (practicas, interinidad, rele-
vo, sustitucidon de horas extras, amplia-
cion de jornada en el sector de ayuda
a domicilio y de perceptores de Renta
Garantizada de Ciudadania) para em-
presas de menos de 100 trabajadores,
asi como el establecimiento por cuenta
propia.

Potenciar el empleo local a través de
planes especificos, incidiendo en la ca-
lidad del empleo, asi como completar
con acciones y medidas especificas di-
rectamente vinculadas al empleo la pla-
nificacion de la estrategia en formacion
profesional. Por otra parte, impulsa la
atencion personalizada e individualiza-
da en la labor de intermediacién laboral
y la mejora en las ayudas econémicas a
desempleados y trabajadores que pro-
cedan de la aplicacion de ERES suspen-
sivos y extintivos, y facilita su reincor-
poracion al mercado laboral.

-Plan de Formacién Profesional

Su objetivo es tratar de mejorar el ajuste
entre las necesidades de personal cualifi-
cado de los sectores productivos y la ofer-
ta de Formacidén Profesional, asi como la
conexion entre los centros de formacion
y las empresas a través del desarrollo de
proyectos de Formacion Profesional Dual
y de acciones de formacion conjuntas.

Impulsa también la puesta en marcha de
nuevas ofertas formativas para perso-
nas adultas desempleadas y ocupadas,
fomentando la formacién profesional a
distancia y los procedimientos de acre-
ditacion de competencias profesionales
adquiridas mediante experiencia laboral o
vias no formales de formacion.

- Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales

Establece dos objetivos prioritarios: la si-
niestralidad cero y conseguir la maxima
coordinacion en las diferentes actuaciones
y programas de prevencion, asesoramien-
to técnico y formacion, y sensibilizacion.
Ademas, prevé los siguientes 4 objetivos
especificos:

[

« Fomento de una cultura preventiva
en la sociedad (medidas que per-
mitan avanzar en el estudio, infor-
macion y difusion de la prevencion
desde edades tempranas, asi como
medidas de sensibilizacion, con-
cienciacion, difusion y formacion).

* La mejora continua de las condi-
ciones de seguridad y salud en el
trabajo especialmente en sectores,
actividades y colectivos de mas
riesgo como el sector agrario. Entre
las medidas propuestas destacar la
continuidad de las subvenciones
para la adquisicion, adaptacion, o
renovacion de maquinas, equipos
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de seguridad e instalaciones in-
dustriales, y se propone fortalecer
el programa de visitas de asesora-
miento técnico desarrollado por los
agentes econdmicos y sociales.
 Eficaciay eficiencia en la Prevencion.
e La gestion del envejecimiento de la

mano de obra, los nuevos riesgos

emergentes y la prevencion de enfer-
medades profesionales y enfermeda-
des relacionadas con el trabajo.

- Plan de Igualdad y Conciliacién
El Plan se dirige a la promocioén de la igual-
dady la conciliacion entre mujeres y hom-

bres en el acceso, la permanencia y la pro-
mocion en el trabajo, prestando especial
atencidon a sectores y mujeres con mayor
dificultad de insercién, y favoreciendo la
conciliacion en los ambitos laboral, fami-
liar y educativo.

Se hace también un esfuerzo de sensibili-
zacion en el ambito educativo y extraes-
colar a jovenes, asi como de orientacion
profesional en términos de igualdad.
Destacan también las ayudas a empresas
para favorecer la aplicacion de medidas y
acciones de igualdad, primando aquellas
gue elaboren un Plan de Igualdad.

PLAN ANUAL DE POLITICAS DE EMPLEO EN 2016

El Plan pone en valor el papel de los
agentes econdmicos y sociales, refor-
zando los recursos cuya finalidad es
la prestacion de servicios considera-
dos fundamentales para trabajadores y
empresas. Ademas, materializa los ejes
estratégicos de actuacidn previstos en
la Il Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencién de
Riesgos Laborales e Igualdad en el Em-

pleo 2016-2020, a través de los siguien-
tes bloques de medidas.

Dentro del conjunto de medidas pues-
tas en marcha en 2016 se incluyo de for-
ma especifica un Plan de Empleo Joven
dotado con 36,3 millones de euros, lo
gue supuso un incremento del 21 % res-
pecto a 2015. Esta dotacion incorpora-
ba los fondos del Programa Operativo

de Empleo Juvenil, con 14,2 millones,
previsto para jovenes de hasta 30 anos,
qgue, como novedad, se completaron
con fondos auténomos para cubrir la
franja hasta los 35 afos.

Por otra parte, el Plan anual de Politicas
de Empleo para 2016 integré un Plan
de Empleo Local con medidas que as-
cendieron a 40 millones de euros, con
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un crecimiento del 33 % en relacion con
los 30 millones asignados en 2015. Su
objetivo era promover un importante
numero de empleos para realizar obras
y servicios por parte de las entidades
locales que contribuyan al desarrollo
econdémico del territorio.

En el Plan de Empleo Local destacaba
la pretension de favorecer un empleo
de mayor calidad y de apoyar de mane-
ra mas eficaz a colectivos y sectores es-
pecificos. Para ello, de manera general,
contemplaba contratos a tiempo com-
pleto y con una duracién minima de 6
meses y, ademas, convocatorias inde-
pendientes para distintos colectivos,
entre los que destacaban: perceptores
de Renta Garantizada de Ciudadania
(10 millones de euros), trabajadores de
los sectores turistico y forestal (10 mi-
llones de euros), personas con discapa-
cidad (5 millones de euros) y trabajado-
res de los municipios mineros de Ledny
Palencia (2,4 millones de euros).

El Plan Anual de Politicas de Empleo
incorporaba otras medidas, como son

las que se refieren mas directamente
al ambito social. Asi, por ejemplo, se
mantuvo el Programa Personal de Inte-
gracion y Empleo (PIE), dirigido a la re-
insercion laboral de los desempleados,
mediante acciones de orientacion y
Formacidén Profesional y la percepcion
de 426 euros mensuales, para lo que
se contemplaban 7,5 millones de euros.
Como novedad, se incluyd el compro-
miso de extender dicha ayuda de 426
euros a los auténomos que, habiendo
cotizado por desempleo, hubieran ago-
tado las prestaciones.

También se potenciaba la proteccidon
frente a las crisis empresariales con
fondos por un total de 12,5 millones de
euros con los que complementar la ren-
ta de los trabajadores y se colaboraba
con las empresas a través de la minora-
cion de sus costes de Seguridad Social.
Como novedad, se planteaba la posibi-
lidad de conceder ayudas, via convenio
con la Seguridad Social, a los trabaja-
dores mayores de 55 ainos procedentes
de empresas en procesos concursales
para facilitar el trdnsito hasta la edad

de jubilacion. También se previa mejo-
rar las condiciones de los trabajadores
afectados por EREs que, siguiendo en
activo en la empresa, hayan agotado
sus prestaciones por desempleo (entre
ellos el sector de la mineria y sus em-
presas auxiliares).

Igualmente, se dio un renovado im-
pulso al objetivo del empleo para las
personas con discapacidad, con la sub-
vencion de los costes salariales de los
Centros Especiales de Empleo y con
medidas para mejorar la formaciéon de
estos trabajadores.
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ACUERDO RELATIVO AL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES

LABORALES ( SERLA)

El presidente de la Junta y los represen-
tantes de los agentes econdmicos y so-
ciales firmaron el acuerdo por el que se
adquiere el propdsito firme de adoptar
las medidas necesarias para que el Servi-
cio de Relaciones Laborales de Castilla y
Ledn (SERLA) conozca también los pro-
cedimientos de conciliacion-mediacion
y arbitraje de los conflictos individuales
laborales. Se comprometidé un calendario
de actuaciones para los aflos 2016 y 2017.
Las partes firmantes adquirieron el firme
proposito de adoptar las medidas que en
cada momento fueron necesarias para la

asuncion por el SERLA de la gestion de
los conflictos individuales incluidos en el
ambito de aplicacion del Il ASACL, sus-
crito por la CECALE, CCOO y UGT el pa-
sado 29 de septiembre de 2015, por con-
siderar que ello redundara en una mejora
sustancial del Sistema de Relaciones la-
borales en Castillay Ledn.

Con ello se evidenciaba el compromiso
adquirido, por los miembros del Consejo
de Didlogo Social, de promover y consoli-
dar el didlogo y la negociaciéon como via
para la solucion de las posibles contro-

versias laborales en nuestra Comunidad
Auténoma, en las que los intereses con-
trapuestos deben ser sustituidos por la
busqueda de intereses comunes.

Dicho anexo fue acompanado de una
hoja de ruta que marcaba la progresiva
incorporacion de los recursos humanos
y materiales necesarios para la implanta-
cion a finales de 2017 del nuevo sistema
de solucién autonoma de los conflictos
laborales individuales incluidos en el Il
ASACL en la totalidad de la Comunidad
Auténoma.

ACUERDO PARA EL DESARROLLO DE LA POLITICA DE FOMENTO DEL ALQUILER
Y LA REHABILITACION EN CASTILLA Y LEON

Los representantes del Didlogo Social
alcanzaron un nuevo acuerdo para el fo-
mento del alquiler y la rehabilitacion edi-
ficatoria en Castilla y Ledn, cuyo presu-
puesto total ascendia a 23,4 millones de
euros. Con este acuerdo se consolidaba
y desarrollaba el programa de ayudas al
alquiler, con un marco estable durante la
presente legislatura, con especial aten-

cion a los colectivos mas vulnerables, que
son las personas y unidades familiares
con ingresos inferiores al IPREM.

En concreto, con este nuevo marco en
materia de vivienda se modificaban las
bases reguladoras de las ayudas al alqui-
ler, dando prioridad a las personas y uni-
dades familiares con menos ingresos, eli-
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minando el umbral de ingresos minimos
y elevando el porcentaje subvencionable
de los recibos mensuales, con la posibi-
lidad de complementar mas tarde dicho
porcentaje con fondos autonédmicos.

Asi, la Consejeria de Fomento y Medio
publicaria de manera inmediata una
nueva convocatoria de ayudas al alqui-
ler por importe de 11.372.000 euros, que
seria complementada con 5.000.000
de euros de fondos autondmicos, al-
canzando un total de 16.372.000 euros
para el afo 2016. Del aflo 2017 en ade-
lante, la Junta se ha comprometido a in-

cluir un minimo de 5.000.000 de euros
anuales complementarios a los fondos
del plan de vivienda.

Estas ayudas van dirigidas a las unidades
de convivencia, que son el conjunto de
personas que habitan en una vivienda de
forma habitual y permanente y con voca-
cion de estabilidad, que les subvencionan
el 40% de los recibos mensuales de alqui-
ler de su vivienda, hasta un maximo de
1.710 euros mensuales.

A su vez, el Didlogo Social también al-
canzd un acuerdo sobre las ayudas en

materia de rehabilitacion edificatoria, por
lo que se publicaria de forma inmediata
una nueva convocatoria por importe de
7.098.888 euros. El objeto de estas ayu-
das es financiar la ejecucion de las obras
y trabajos de mantenimiento e interven-
cion en las instalaciones fijas y equipa-
miento propio, asi como en los elemen-
tos y espacios privativos comunes de los
edificios de tipologia residencial colecti-
va situados en Castilla y Ledn. Los bene-
ficiarios son las comunidades de propie-
tarios, las agrupaciones de comunidades
de propietarios o los propietarios Unicos
de edificios de viviendas.

ACUERDO EN MATERIA DE RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA

La Renta Garantizada de Ciudadania se
configura como trecho subjetivo recono-
cido en el Estatuto de Autonomia a todas
las personas y familias que se encuentren
en situacion de vulnerabilidad o riesgo de
exclusion social, con el doble objetivo de
garantizar la atencién de sus necesidades
basicas de subsistencia y de promover su
integracion social y laboral. Forma parte
de la Red de Proteccion a las Personas

y Familias afectadas por la crisis, que se
gestod en el aino 2013 en el marco del Dia-
logo Social, marco que ha servido para
promover sucesivas flexibilizaciones y
mejoras en los ultimos afos.

En cuanto al acuerdo alcanzado en mate-
ria de Renta Garantizada de Ciudadania,
ésta mejoraba su proteccion en varios as-
pectos, entre los que destacaba la flexibi-

lizacion del acceso a las personas a la ob-
tencion de esta prestacion, especialmente
a los perceptores de otras prestaciones
derivadas del empleo y a grupos que en
este momento no podian acceder. De esta
manera, se compatibilizaba esta renta
hasta la cuantia basica de esta prestacion
con otras prestaciones de desempleo. Se
flexibilizaba también el cumplimiento de
los requisitos a través de modificaciones
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en las reglas de computo de bienes mue-
bles, inmuebles e ingresos.

Los acuerdos introducian también me-
joras en el procedimiento. La mas des-
tacada es que se garantizaba el derecho
subjetivo de esta renta al reconocerse el
nacimiento del derecho desde el mes si-
guiente a producirse la solicitud, en lugar
de los tres meses actuales.

Asimismo, se incluian medidas encami-
nadas a fomentar la insercion laboral de
los beneficiarios de la prestacion con
medidas de empleo como facilitar la re-
anudacion automatica de la percepcion
de la Renta Garantizada de Ciudadania
una vez finalizada la actividad laboral,
cuando el beneficiario la tenia suspen-
dida por obtener ingresos de dicha ac-
tividad, junto con otras medidas de es-

timulo del empleo en el sector publico
y privado.

Otra de las novedades seria la creacion
de un servicio de informacion especia-
lizado sobre la Renta Garantizada en el
ambito de la Gerencia de Servicios Socia-
les de la Junta, a fin de reforzar el apoyo
profesional en la tramitacion y el fortale-
cimiento de medidas de seguimiento.

PLAN DE DINAMIZACION ECONOMICA DE LOS MUNICIPIOS MINEROS 2016-2020

El Plan de Dinamizacién Econdmica de
los Municipios Mineros 2016-2020, ru-
bricado el 20 de mayo por el presidente
Herrera con patronal y sindicatos, surge
de la necesidad de revertir el progresivo
declive socioecondmico que sufren los
pueblos de la Comunidad que durante
afos han vivido esencialmente de la mi-
neria del carbon y, por lo tanto, se han
visto profundamente afectados por la
crisis del sector.

Su elaboracion estaba prevista en la Ley
7/2015, de 30 de diciembre, de Medidas
Tributarias, aunque el Gobierno autono-
mico ya habia asumido el compromiso

de poner en marcha politicas de reacti-
vacion en las cuencas mineras con su ad-
hesién al Foro para el Futuro del Sector
del Carbdn y de las Cuencas Mineras, for-
malizada el 2 de diciembre de 2015.

El Acuerdo opta por integrar en la es-
trategia a un total de 81 municipios per-
tenecientes a las provincias de Ledn y
Palencia. En esta relacion figuran los 31
del grupo 1 -contemplados en el Real
Decreto 675/2014- y los 50 del grupo
2 -asi definidos en el RD 1112/2007-,
puesto que, ademdas de presentar
continuidad geografica, comparten
la misma problematica, como ha sido

reconocido por anteriores Planes del
Carbon estatales.

El documento, que parte de un anali-
sis exhaustivo de la zona de influencia
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en términos demograficos, econdmicos
y laborales, articula una amplia bateria
de medidas estructuradas en siete ejes
complementarios entre si. Este Plan no
renuncia a apoyar la mineria, y por eso
el primero de sus epigrafes comprende
las reivindicaciones que Castilla y Ledn
se compromete a continuar defendiendo
ante instituciones nacionales y europeas
para garantizar el futuro de una actividad
extractiva estratégica.

Creacion de un instituto tecnolé-
gico de aplicaciones del carbén y
derivados

En segundo lugar, y en la misma linea,
se plantea la promocién de nuevas acti-
vidades basadas en usos alternativos del
carbdn, como la creacion de un Instituto
Tecnologico de aplicaciones del carbdn
y recursos minerales en las instalaciones
de la Fundacion Santa Barbara, que serd
también Centro de Fabricacion Avanzada
sobre materiales derivados.

Ademas, para aprovechar las infraes-
tructuras y la experiencia acumuladas
en las cuencas, el Plan propone desa-
rrollar proyectos de investigacion de
utilidad para otros ambitos distintos de

la mineria, como la obra publica o la lu-
cha contra los incendios.

La diversificacion productiva de los muni-
cipios mineros, tercera directriz, es clave
para la regeneracion demografica, eco-
noémica y laboral de estas zonas y se ci-
mentara en los recursos enddgenos, el tu-
rismo, el comercio o las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). Por
ello, el Plan contempla la regulacion de
un nuevo sello de origen bautizado como
‘Tierras Mineras’, que identificard los pro-
ductos y servicios ofrecidos por empresas
y establecimientos de la zona.

Los proyectos empresariales que se
asienten en las cuencas tendran preferen-
cia en las convocatorias de subvenciones
y lograran financiacion ventajosa a través
de la Lanzadera Financiera. Se habilitaran
dos instrumentos especificos para cana-
lizar recursos hacia el tejido productivo.
El primero, el Fondo Sodical Riesgo Tie-
rras Mineras, dotado con 10 millones de
euros, tendra por objeto la participacion
hasta el 49 % del capital en proyectos
industriales viables. La segunda herra-
mienta, el Fondo Sodical Semilla Tierras
Mineras, se nutrird con un millén de euros

para apoyar a los emprendedores en el
despegue de pequeios negocios.

Facilidades para el asentamiento
en suelo industrial y apoyo a em-
prendedores

El anclaje de nueva actividad empresarial
en las zonas mineras constituye un reto
de primer orden, por lo que, ademas de
financiacion ventajosa, los empresarios
dispondran de facilidades para instalarse
en suelo industrial. La Junta aplicara una
reduccion del 50% en el valor de tasacion
de las parcelas ubicadas en poligonos
gestionados por la Agencia de Innova-
cion, Financiacidon e Internacionalizacion
Empresarial (ADE). Ademas, se abriran
tres nuevas oficinas ADE Tierras Mineras
para acercar los servicios de apoyo al em-
prendedor, dos de ellas localizadas en la
provincia de Ledn y una en Palencia.

Con caracter mas especifico, el Plan con-
tiene medidas para la dinamizacion de la
industria agroalimentaria, el impulso de la
artesania y el comercio, acciones de res-
tauracion y reforestacion y actividades de
explotacion de recursos forestales (como
biomasa y fabricacion de madera). Asi-
mismo, los 81 municipios integrados en la
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estrategia serdn considerados zona de ac-
tuacion preferente en la concesion de ayu-
das a las operadoras encargadas de redes y
servicios de telecomunicaciones, con el fin
de reducir la brecha digital.

Promocion del turismo y nuevos
establecimientos

El turismo se erige como el sector con ma-
yor potencial para la dinamizacion de las
cuencas carboniferas, no sélo por la rique-
za natural y cultural del territorio, sino por
el caracter singular del patrimonio minero.
Uno de los proyectos mas importantes que
se acometerd es la ampliacion de la esta-
cion de esqui de la Leitariegos-Valle Laciana.
De forma general, la Junta contribuird a la
promocion turistica nacional e internacional

del entorno, en particular mediante la con-
vocatoria de encuentros con operadores y
a través del disefio de nuevas actividades e
itinerarios.

Ademas, en el marco del Plan Turismo-Com-
pras previsto en la Estrategia para el Comer-
cio de Castillay Ledn 2016-2019, se convoca-
rad una linea de subvenciones especifica para
promover un nuevo concepto de estableci-
miento comercial, que fusione el abasteci-
miento de bienes de primera necesidad con
la prestacion de servicios adicionales, como
el de informacion turistica. Estas tiendas po-
drdn hacer uso del sello Tierras Mineras y
promocionar los productos autdctonos.

Colectivo preferente en las lineas
de empleo

El cuarto eje del Plan incorpora medidas
para fomentar el emprendimiento, como la
puesta en marcha de un banco de ideas y de
tres incubadoras de proyectos que ofreceran
18 meses de gestacion gratuita, o la linea de
subvenciones ya habilitada para nuevos au-
tédnomos. La quinta directriz articula accio-
nes para la cualificacion del capital humano.

El sexto apartado se refiere al empleo. Los
trabajadores desempleados procedentes de

empresas mineras tendran la consideracion
de colectivo en especial situacion de dificul-
tad, por lo que gozaran de preferencia en las
lineas de apoyo emanadas del Consejo del
Diadlogo Social.

Impulso a poligonos industriales
y puesta en marcha de viveros de
empresas

El dltimo capitulo estd enfocado a la eje-
cucion de infraestructuras y mejoras en la
prestacion de servicios que configuren un
entorno mas atractivo para el asentamiento
de empresas y, con ello, la creacion de pues-
tos de trabajo, lo que a su vez contribuira a
fijar poblacion en el medio rural. Asi, estan
previstos proyectos relacionados con la am-
pliacion y mejora de poligonos industriales
y la creacién de viveros de empresas.

En este ultimo apartado destaca por su sin-
gularidad la puesta en marcha de un vive-
ro de caracter agroalimentario. Se trata de
habilitar unas instalaciones de cocina de
usos multiples para que los emprendedores
puedan utilizarlas en un régimen de alquiler
beneficioso y por un tiempo limitado en la
fase mas primitiva de su negocio, lo que les
evitara el desembolso inicial de costosas in-
versiones.
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ACUERDO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DE
LAS DROGODEPENDENCIAS EN EL AMBITO LABORAL

La consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, Alicia Garcia; la presiden-
ta de la Confederacién Vallisoletana de
Empresarios (CVE), Angela de Miguel, en
representacion de CECALE, el secretario
general de UGT Castilla y Ledn, Fausti-
no Temprano; y el secretario general de
CCOO Castilla y Ledn, Angel Herndndez
firmaron el 6 de junio un acuerdo para re-
forzar la prevencion y el tratamiento de las
drogodependencias en el ambito laboral.
Este acuerdo respondia a la filosofia de
la Ley de prevencion, asistencia e inte-
gracion social de drogodependientes de
Castilla y Ledn, y a las recomendaciones
de organismos internacionales que esta-
blecen que las actuaciones en el ambito
laboral en drogodependencia se lleven a
cabo con el consenso vy la participacion de
todos los agentes implicados.

Se trata de un acuerdo para seguir avan-
zando en el compromiso de la Junta de
Castilla y Ledn en la lucha contras las dro-
godependencias y en la atencion a las
personas que sufren sus efectos, un com-
promiso para el que se contaba en 2016
con un presupuesto de 8,3 millones de

euros para avanzar en una politica coordi-
nada e integral basada en 3 grandes ejes:
la prevencion, la disminucion de riesgos
y dafos asociados a las drogas y la asis-
tencia e integracién social de las personas
gue padecen drogodependencia.

A través de este acuerdo se establece un
nuevo modelo de intervencion conjunta
sobre dependencias en el ambito laboral.
Un modelo que adopta un enfoque no
punitivo del abuso y dependencia de las
drogas de los trabajadores y que mejora la
coordinacion y cooperacion de los agen-
tes intervinientes para generar una cultura
preventiva en las empresas que mejore la
salud y la seguridad de las plantillas, asi
como las condiciones de trabajo que pue-
den suponer un factor de riesgo para el
consumo de drogas en los trabajadores.

Se trata de un modelo que descansa so-
bre varios principios fundamentales: la
implicacion activa y la corresponsabilidad
de todas las partes interesadas; la confi-
dencialidad de toda la informacion sobre
el estado de salud y el consumo de drogas
de los trabajadores; la prioridad de la pre-
vencion del consumo de las drogas mas

consumidas por los trabajadores (alcohol,
tabaco, y en un segundo plano, cannabis
e hipnosedantes) y de las intervenciones
preventivas en los sectores laborales con
mayor proporcion de consumidores y/o
impacto sobre terceros; la voluntariedad
del diagnostico y tratamiento de las dro-
godependencias, y la integracion de las
actuaciones en materia de drogodepen-
dencias en los planes de prevencion de
riesgos laborales de las empresas.

Dentro de estos planes integrales se
contempla la realizacion de actuaciones
como programas de prevencion en cen-
tros de trabajo. En estos programas ten-
drian cabida acciones de sensibilizacion
e informacion de empresarios, delegados
sindicales, trabajadores y otros agentes
implicados; realizacion de cursos de for-
macion para la accion de los distintos
agentes intervinientes, y talleres de en-
trenamiento en habilidades psicosociales
para afrontar los factores de riesgo de ca-
racter laboral.
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NEGOCIACION COLECTIVA

El presidente de la Comision de Relacio-
nes Laborales en la Confederacién de Or-
ganizaciones Empresariales de Castilla y
Ledn (CECALE), Javier Cepedano, vy los
secretarios de Accion Sindical de CCOO
y UGT de Castilla y Ledn, Vicente Andrés
y Evelio Angulo, respectivamente, sus-
cribieron el 10 de febrero, en la sede de
FELE, el Acuerdo para el Impulso de la
Negociacion Colectiva en Castilla 'y Ledn.

El texto evidenciaba el compromiso ad-
quirido tanto por CECALE como por los
agentes sociales, de promover y consoli-
dar el didlogo y la negociacién como via
para regular las relaciones laborales en
las diferentes provincias y sectores de la
Comunidad Auténoma, lo que se tradu-
ce en la busqueda y encuentro de intere-
ses comunes en garantia de la paz social.
El Acuerdo suponia, ademas, una conti-
nuidad de lo suscrito por los firmantes el
30 de marzo de 2015, donde ya se acordd
impulsar la negociacion colectiva fomen-

tando, con pleno respeto a la autonomia
colectiva de las partes y atendiendo a las
especificidades propias de cada sector
y de cada provincia de Castilla y Ledn,
procesos de negociacion convencional
en aquellas actividades econdmicas sin
regulacion.

Concretamente, el texto firmado en 2016
pone de manifiesto que el convenio sec-
torial es el ambito apropiado para regu-
lar las relaciones laborales y para facilitar
la capacidad de adaptacion de las em-
presas, en una apuesta continuista por
el convenio de ambito provincial. En el
mismo acuerdo se pacta fomentar la ne-
gociacion colectiva sectorial en todas las
actividades econdmicas sin regulacion, al
objeto de que todas las empresas y tra-
bajadores de la Comunidad puedan tener
un convenio colectivo sectorial de refe-
rencia como principio basico de partici-
pacion entre empresas.
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Distribucién N2 convenios N2 empresas N2 Trabajadores
provincial de 2015 2016 Var16/15 2015 2016  Var16/15 2015 2016  Var16/15
convenios colectivos 4, l l 0,00% 3925 554 -8589% 8917 3340  -62,54%
;%91':;2‘:;5’ Burgos 12 23 9167% 438 5976 126438% 2277 20226  78827%
ind Ledn 27 13 -5185% 4750 5134 8,08% 17672 18.061 2,20%
Palencia 17 8  -5294% 1300 630 -51,54% 6.312 2219 -64,84%
Salamanca 8 2 50,00% 3591 4.258 18,57% 13267  13.971 5,31%
Segovia 13 8  -3846% 1556 470 -69,79% 5489 3435  -3742%
Soria 6 7 16,67% 163 760 366,26% 1189 3919  229,60%
Valladolid 23 19 A739% 13025 10019  -2308% 27075 22914  -1537%
Zamora 10 9  -10,00% 104 354 24038% 1947 1553 -2024%
Total provincial 127 110  -1339%  28.852 28155  -242% 84145 89.638  6,53%
Interprovinciales 10 5 -50,00% 2604 86 -96,70% 5.455 (3557 56,87%
TOTAL 137 N5  -1606% 31456  28.241  -1022%  89.600 98195  9,59%

Fuente: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, con datos de REGCON.

Convenios N2 convenios N° empresas N° Trabajadores
colectivos 2015 2016 Var16/15 2015 2016  Var16/15 2015 2016  Var16/15
registrados en Provinciales 127 10 13% 28852 28155 -2% 84145  89.639 7%
:g:;'f'zao¥6Le°“’ Empresa 82 67 18% 82 67 18% 7154 5.826 -19%
ad Sector 45 43 -4% 28770  28.088 -2% 76.991 83812 9%
Interprovinciales 10 5 -50% 2604 86 -97% 5.455 8.557 57%
Empresa 7 2 71% 7 2 -71% 863 126 -85%
Sector 3 3 0% 2597 84 -97% 4592 8.431 84%
Total 137 115 -16% 31456  28.241 -10% 89.600 98195 10%
Empresa 89 69 -22% 89 69 -22% 8.017 5.952 -26%
Sector 48 46 -4% 31367 28172 -10% 81583  92.243 13%

Fuente: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, con datos de REGCON.



MEMORIA |2 cecale |-

O

Distribucién Empresa Sector

provincial de Convenios Empresas Trabajadores Plantilla media Convenios Empresas Trabajadores Plantilla media
convenios Avila 9 9 772 85,8 2 545 2.568 47
i - Vos segun Burgos 12 12 1774 147,8 m 5.964 18.452 31
ambito funcional y
plantilla media. Ledn 9 9 751 83,4 4 5125 17.310 3,4
Ano 2016 Palencia 5 5 379 75,8 3 625 1.840 2,9
— Salamanca 6 6 267 445 6 4252 13.704 3,2
Segovia 6 6 181 30,2 2 464 3.254 7,0
Soria 4 4 315 78,8 5 756 3.604 ==
Valladolid 13 13 985 75,8 6 10.006 21.929 2,2
Zamora 3 3 402 134,0 6 351 1151 3,3
Total provincial 67 67 5.826 87,0 43 28.088 83.812 3,0
Interprovinciales 2 2 126 63,0 3 84 8.431 --
TOTAL 69 69 5.952 86,3 46 28172 92.243 3,3

Fuente: Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, Consejeria de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, con datos de REGCON.
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A lo largo del afno 2016, CECALE conti-
nuo realizando, a través de sus Organiza-
ciones Territoriales, actividades deriva-
das del funcionamiento de las asistencias
técnicas que favorecen el desarrollo de
sus funciones en el seno de la Fundacion
del Servicio Regional de Relaciones La-
borales de Castilla y Ledn (SERLA), asi
como las funciones de atencién y aseso-
ramiento a empresas y trabajadores so-
bre el ASACL.

Asimismo, realizé el seguimiento de los
procedimientos de conciliacion-media-
cion a través de las comunicaciones de

inicio enviadas desde el Servicio Regio-
nal de Relaciones Laborales, para la ela-
boracion de un seguimiento estadistico.

Los representantes de CECALE en SER-
LA participaron en las reuniones convo-
cadas a lo largo del 2016, y fruto de estos
encuentros se alcanzaron dos impor-
tantes acuerdos. El primero de ellos fue
suscrito el 27 de enero, en el marco del
Diadlogo Social, y en virtud del mismo se
establecio que el SERLA conociera tam-
bién los conflictos individuales tras cerca
de veinte afos gestionando la solucion
auténoma de los conflictos colectivos y
marcando un calendario para su implan-
tacion.

Por otra parte, el 30 de septiembre de
2016, se rubricd el Acuerdo Tripartito en-
tre la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, CECALE, CCOO de
Castilla y Ledn y UGT de Castilla y Ledn
sobre el Sistema de Solucidon de conflic-
tos individuales, y en el mismo la Admi-
nistracion Autondmica se comprometia
a la realizacion de las actuaciones nece-

sarias para apoyar econdémicamente al
SERLA en el desempefo de sus nuevas
funciones y se disponia que desde el 3 de
noviembre al 31 de diciembre de 2016 el
SERLA comenzara a conocer las peticio-
nes de conciliacion-mediacion y arbitraje
de los conflictos individuales laborales en
la provincia de Valladolid (recordemos
que conforme dispone el articulo 9 del Il
ASACL estan excluidas las que versen so-
bre reclamaciones de cantidad cualquie-
ra que fuera su cuantia).

Ademas, el acuerdo contemplaba que a
partir del 1 de enero el SERLA constituye-
ra la Unica via para tales peticiones en Va-
lladolid, y comenzara a extenderse pro-
gresivamente en las restantes provincias
para que a 31 de diciembre de 2017 la via
del SERLA sea la Unica en todos los am-
bitos territoriales donde en la actualidad
se estan desarrollando las conciliaciones
individuales y donde estén, o pudieran
estar ubicados los Juzgados de lo Social
en Castilla y Ledn (en el momento actual
todas las capitales de provincia mas Pon-
ferrada).
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e Intereses . .. Huelga Total
procedimientos y aplicacion
tramitados por el 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
SERLA en Castillay  7cerqo 14 n 40 47 29 17 83 75
If?:anli:\?:iuénn o Desacuerdo 7 13 73 84 39 29 19 126
B taaimicnto, Archivo 3 8 22 23 7 7 32 38
115-2016 Lr:c’;ecr;:c)ado sin o 4 5 N 4 4 o 7
Total 24 36 140 163 79 57 243 256
Efectivos 21 28 18 140 72 50 21 218
Fuente: SERLA
Distribucién N2 convenios N2 empresas N¢ Trabajadores
provincial de los 2015 2016 Var16/15 2015 2016  Var16/15 2015 2016  Var16/15
conflictos Avila 7 15 14,3 7 15 14,3 895 2.916 2258
zlr ;;‘:‘Lt:d:: gite Burgos 70 60 14,3 70 2302 3188,6 15206  18.91 236
Castilla y Leén, Ledn 41 46 12,2 2.399 49 -98,0 24946 8787 64,8
2015-2016 Palencia 27 29 7.4 101 170 68,3 2.769 2.959 6,9
. Salamanca 10 16 60,0 2109 55 -97,4 13.831 6.053 -56,2
Segovia 5 7 40,0 602 7 -98,8 3.654 482 -86,8
Soria 8 7 12,5 8 7 12,5 1506 1017 -32,5
Valladolid 55 59 7.3 1.212 258 78,7 25209  29.574 173
Zamora 9 8 1) 104 8 92,3 1342 405 69,8
Interprovincial 3 1 -66,7 3 14 366,7 710 100 -85,9
Regional 8 8 0,0 67 56 16,4 3778  33.454 785,5
Castillay Leén 243 256 53 6.682 2.941 -56,0 93.936 104.658 14

Fuente: SERLA
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Con el fin de realizar un seguimiento de N visitas N2 visitas Ne visitas : ) CNAE % CNAE
_ g ) &5 it it

la implantacion del sistema de gestion intentadas  realizadas  rechazadas Visie Visie Objetivo  objetivo
EENEERCECALE, a traves de sus Or- CONFAE 241 241 0 238 3 177 73,44%
ganizaciones Territoriales, reall_zo visitas FAE 242 o1 1 212 29 159 65.70%
a empresas, en las que se analizaron las

e . . FELE 224 224 0 218 6 13 50,44%
modificaciones y mejoras realizadas des-
de la visita anterior, aclarando dudas y CPOE 221 221 0 203 18 185 83,71%
aportando consejos. Se abordaron temas CONFAES 215 208 7 190 18 145 67,44%
como, por ejemplo, las posibles dificulta- FES 221 220 1 207 13 151 68,60%
des en la elaboracion del Plan Preventivo, FOES 238 238 0 224 14 154 84%
si éste ha sido elaborado y asumido por CVE 228 228 0 194 34 177 77.63%
la propia empresa. CEOE
5 016 i total CEPYME 220 220 0] 198 22 128 58,20%

urante e .a|.qo se re'a |;aron un tota 2 AMORA
de 2.050 visitas por los técnicos asesores
CECALE 2.050 2041 9 1.884 157 1.389 67,75%

a empresas de Castilla y Leodn.

Los técnicos dieron respuesta a las mul-
tiples consultas realizadas por los em-
presarios y responsables de prevencion
de las empresas visitadas.

También se asesoro, via telefénica y a
través de la web, sobre temas relacio-
nados con la Prevencion de Riesgos La-
borales:

°eModelos de organizacion de la
prevencion.

eDocumentacion necesaria en el
sistema de gestion de la PRL.

e/nformacion sobre formacion,
general y especifica.

e Vigilancia de la salud.

e Exencion de auditorias, requisi-
tos y gestion de solicitudes.

e Entidades acreditadas.

* Planes de emergencia.

e Subvenciones.

* Registro de empresas acreditadas.

e Tarjeta Profesional de la Cons-
truccion.

e Libros de subcontratacion.

e Coordinacion de actividades.

e Sanciones.
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Dentro del programa de acciones diri-
gidas a la integraciéon social y laboral
de la poblacion inmigrante y emigrante,
CECALE realizé a lo largo de 2016 las
acciones siguientes:

- Acciones de orientacion de inte-
gracion de la poblacidon inmigran-

. 0

te y emigrante, proporcionando
un servicio de atencidn directa y
personalizada de informacion, y
orientacion juridica y laboral que
contribuya a mejorar su nivel de
integracion.

- Acciones para contribuir al de-
sarrollo de los recursos y com-

petencias de la persona usuaria
para el logro de un empleo.

- Actuaciones para la difusion de
buenas practicas en gestion de la
diversidad en el ambito laboral.

- Realizacion de un estudio sobre
la evoluciéon de la poblacidon in-
migrante.

- Apoyo a la poblacién inmigrante
a través de la Oficina de Transfe-
rencia de Negocios.

- Realizacion de jornadas informa-
tivas, con el objetivo de informar
ala poblaciéon inmigrante sobre el
acceso a los servicios de asisten-
cia social, servicios de asistencia
juridica, acceso a la escolariza-
cidén de menores, reconocimiento
de titulos académicos y del mer-
cado, y posibilidades laborales.

- Canal de informacion en paginas
web y redes sociales.

- Elaboracion y difusion de una
guia de autoempleo/empren-
dimiento, para el formento del
autoempleo entre la poblaciéon
inmigrante.
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CECALE realizd actuaciones dirigidas a
fomentar acciones positivas en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en las empresas de Castilla y Ledn,
asi como aquellas enfocadas a colaborar
en la prevencion de la violencia de géne-
ro en el dmbito laboral, con la participa-
cién y colaboracion de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades de
la Junta de Castilla y Ledn.

Concretamente, entre las acciones de-
sarrolladas, realizé un analisis sobre las
politicas de igualdad que adoptan las
empresas, para asi analizar las posibles
necesidades en cuanto a asesoramiento
y formacion en materia de igualdad de
oportunidades.

Para ello, la Confederaciéon Empresarial
contactd con 42 empresas de la Comu-
nidad, 35 de ellas pymes, de las cuales 11
tenian implantado un plan de igualdad en
el que se recogian medidas de actuacion
antidiscriminatorias y de igualdad como
son los protocolos de prevencion del
acoso sexual, o acciones de conciliacion
y formacion.

A esas 11 empresas se les ofrecid informa-
cion especifica en materia de igualdad y

la posibilidad de realizar consultas con
respecto al Plan. Igualmente, a las 24 res-
tantes se les ofrecio un servicio de aseso-
ramiento e informacion sobre la implan-
tacion de Planes de Igualdad.

Otra de las actuaciones llevadas a cabo
en 2016 fue la difusion de diversas medi-
das y actuaciones en materia de igualdad
de oportunidades entre hombres y mu-
jeres y violencia de género en el ambito
laboral, a través del envio directo de los
Boletines Informativos RECAPACITA, a
1160 empresas de Castillay Ledny a mas
de 210 miembros de las organizaciones
gue integran CECALE.
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CECALE también elaboré un folleto in-
formativo sobre la implantacion de po-
liticas de igualdad de oportunidades en
las empresas de Castillay Ledn y los be-
neficios que reporta. Ademas, siguiendo
con la iniciativa del aflo 2015, se incluyo
en la newsletter un cuestionario on-line
sobre igualdad laboral.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EN LAS EMPRESAS DE CASTILLA Y
LEON

Como conclusién a esta actividad, pode-
mos destacar que la mayoria de las em-
presas de Castilla y Ledn que contesta-
ron al cuestionario, todas ellas con entre
10 a 250 trabajadores y de los sectores
“servicios, industria y energia”, y “agricul-
tura y ganaderia”, estaban interesadas en
recibir informacion sobre “igualdad de
género en los convenios colectivos” y
“planes de igualdad en las empresas”.
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Uno de los retos de la sociedad actual
es trabajar para conseguir la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
en el marco de las organizaciones labo-
rales. Ser conscientes de este gran pro-
blema e intentar concienciar para erradi-
car las desigualdades de género es una
labor de todos y cada uno de los agentes
sociales. Por ello, CECALE organizé una
jornada informativa el 15 de diciembre,
en la sede de la Confederacion Vallisole-
tana de Empresarios (CVE), bajo el titulo
“lgualdad Laboral, la tienes que abordar”.
Inaugurada por la presidenta de CVE,
Angela de Miguel, esta jornada, que con-
td con la financiacion de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades
en el marco de la subvencion concedida
para financiar la realizacion de acciones
de promocion de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres y de
prevencion de la violencia de género en
el ambito laboral, fue impartida por abo-
gadas especialistas en derecho laboral y
penal, y por la Junta de Castilla y Ledn.

Con esta jornada, CECALE pretendia
concienciar de que, en el contexto econo-
mico actual, en el que las empresas se es-
tan adaptando a las nuevas necesidades

de los mercados y la mejora de su pro-
ductividad es uno de los factores clave a
conseguir junto con una mayor compe-
titividad, la incorporacion de las mujeres
en los puestos de responsabilidad como
en el resto de categorias profesionales es
una gran oportunidad que debe ser apro-
vechada en toda su dimension.

La jornada, que tuvo tres horas de dura-
cién, comenzd con una primera ponen-
cia, donde se abordd “La Igualdad de
Oportunidades y no discriminacion entre
mujeres y hombres en el empleo y en las
relaciones laborales”. A continuacidn, se

expuso a los asistentes la normativa de
aplicacion de la “Conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral”, los proble-
mas laborales que persisten en la actuali-
dad desde la 6ptica del empresario y las
posibles soluciones practicas.

El acto finalizd con una tercera interven-
cion, en la que se analizo la relacion en-
tre la estabilidad laboral y el numero de
denuncias por violencia de género; la
relevancia de la insercion laboral de las
victimas, asi como los incentivos para las
empresas que contraten a victimas de
violencia de género.
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En materia de violencia de género, des-
de CECALE se difundio la convocatoria
de subvenciones a empresas y entidades
para la contratacion de mujeres victimas
de violencia de género para el ano 2016,
y aquellas destinadas a fomentar su in-
sercion laboral.

Ademas, coincidiendo con Dia Interna-
cional contra la Violencia de Género,
se realizd una campafia de sensibiliza-
cion, a través de twitter y de los correos
electronicos que se mandaron desde
CECALE.

Continuando con el compromiso de rea-
lizacion de actuaciones necesarias para
fomentar acciones positivas en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, asi como las dirigidas a colaborar
en la prevencion de la violencia de gé-
nero, se trabajd en la realizacion de una
campaina conjunta con sindicatos vy
Junta de Castilla y Ledn, de conciencia-
cion sobre la situacion de las mujeres de
la Comunidad.

Asi, CECALE participd en numerosas
reuniones, donde defendid las siguien-
tes premisas:

cecale
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= Aprovecha a las personas por su
experiencia y preparacion por lo
gue no desaprovecha las capacida-
des de su plantilla.

= Facilita que las mujeres y hombres
de su plantilla puedan hacer com-
patibles sus responsabilidades fa-
miliares y profesionales, de forma
que promueve el maximo rendi-
miento del trabajo.

= Asegura un buen clima laboral
con una plantilla motivada y dis-
puesta para el esfuerzo a favor de
la empresa.

= Atrae a mujeres y hombres con alta
cualificacion y compromiso que
desean formar parte de una em-
presa que respeta los derechos de
las personas y sus necesidades.

= Satisface mejor a sus clientes (mu-
jeres y hombres) porque mejora
sus productos y servicios ya que
tiene en cuenta las diversas nece-
sidades.

= Mejora su imagen como empresa
comprometida socialmente atra-
yendo clientes e inversion.



AREAS DE
TRABAJO

MEMORIA |2 cecale 1«

FORMACION PARA EL EMPLEO

Durante el afio 2016, dentro del plan de
formacion preferentemente para ocupa-
dos se impartieron 94 cursos para 1196
alumnos, con una duracién de 9130 ho-
ras. Todos los cursos impartidos eran cer-
tificados de profesionalidad de las fami-

lias de administracion y gestion; servicios
socioculturales y a la comunidad; comer-
cio y marketing; artes graficas y disefo
grafico; informatica y comunicaciones, y
seguridad y medio ambiente.

ORIENTACION PARA EL AUTOEMPLEO

Dentro del Programa de Acciones de
Asistencia para el Autoempleo, se orien-
td a 3.240 desempleados vy se llevaron a
cabo acciones de asistencia dirigidas a
mejorar las posibilidades de ocupacion
de los demandantes.

Este proyecto esta estructurado en varias
fases:

Informacion: Es la fase de toma de con-
tacto con los usuarios, en la que se les in-
forma sobre el programa y los servicios
ofertados, para asesorarles y guiarles en
su proyecto empresarial.

Motivacion: En esta fase se afianzard la
relacion de confianza entre el usuario y
los técnicos del programa, con el objetivo
de asentar las bases para trabajar conjun-
tamente en su proyecto.

Desde el programa se sigue la trayectoria
de los usuarios en el proceso de puesta
en marcha de su proyecto empresarial,
ofreciéndoles apoyo y potenciando su
nivel de motivacion en cada una de las
fases de su proyecto.

Asesoramiento de proyectos empresa-
riales: A través de esta accion, se pres-

ta asistencia técnica e individualizada,
apoyando la creacién de proyectos em-
prendedores mediante el asesoramiento,
desde el nacimiento de la idea de empre-
sa hasta que dicha idea toma forma y se
pone en marcha.

Proyecto empresarial: Los objetivos de
esta fase es permitir al emprendedor rea-
lizar un analisis exhaustivo de todos los
aspectos que pueden afectar a su pro-
yecto, y actuar como carta de presenta-
cion de la iniciativa empresarial de cara a
posibles inversores, subvenciones publi-
cas, bancos, etc.
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En el marco del Programa de Orientacion
a Trabajadores Ocupados se realizaron
acciones de orientacion dirigidas a mas
de 1.500 trabajadores con actuaciones

que les permitan mantener sus puestos
de trabajo, promocionarse en su empresa
o0 bien obtener un desarrollo adecuado
de su carrera profesional.

CONSEJO GENERAL DE EMPLEO

Como en anos anteriores, dentro del Con-
sejo General de Empleo, se reunieron los
Grupos de Trabajo de Formacion y Em-
pleo, de Orientacién y de Intermediacion,
asi como el Pleno y la Comisién Perma-
nente. En estas reuniones se analizaron
los diferentes borradores de los progra-
mas acordados en la Estrategia Integrada
de Empleo y en el Plan de Estimulos para
el Crecimiento y el Empleo:
ePrograma Dual de Formacion vy
Empleo.
*Programa de Formacion preferen-
temente para desempleados (FOD).
* Programa de cualificacion profesio-
nal y acompanamiento a la insercion.

*ePrograma de Orientaciéon, Forma-
cion e Insercion (OFD).

* Programa de Orientacién para Tra-
bajadores Ocupados (OTO).

*Programa de Inmigracion.

* Programa de difusion de la Estrate-
gia Integrada de Empleo.

¢ Programa de formacion preferente-
mente para trabajadores ocupados.

*Programa de permisos individuales
de formacion.

¢ Programa de formacién con com-
promiso de contratacion.

e Subvenciones para entidades loca-
les para contratacidon de personas
con discapacidad para la realiza-

cion de obras y servicios de interés
publico y utilidad social.

*Programa personal de integracion
y empleo.

*Programa Mixto de Formacion y
empleo.

* Formacion para jovenes ocupados
menores de treinta anos.

e Subvenciones para el fomento de
determinados contratos tempora-
les y de la ampliacion de jornada
en el sector de ayuda a domicilio.

*Subvenciones dirigidas a trabaja-
dores por cuenta ajena que ejerci-
ten el derecho a la reduccion de la
jornada laboral.



* Subvenciones para trabajadores por
cuenta ajena que ejerciten el dere-
cho de excedencia para el cuidado
de hijos y/o menores acogidos.

*Subvenciones para entidades sin
animo de lucro que contraten con
personal desempleadas para la
realizacion de obras y servicios de
interés general y social.

e Subvenciones para la contratacion
temporal de perceptores de renta
garantizada de ciudadania y desem-
pleados en situacion de exclusion
social para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social.

e Subvenciones destinadas al desa-
rrollo de actividades econdmicas

MEMORIA |2 cecale |-

por cuenta propia.

*Programa de Formacion Profesio-
nal especifica con compromiso de
insercion para jovenes.

*Becas y ayudas para trabajadores
desempleados que participen en
formacion de oferta.

Ademas en las reuniones del Consejo Ge-
neral de Empleo se aprobaron:

*Plan de Actuaciones del Observa-
torio Regional de Empleo.

*Memoria del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn.

*Plan de actuaciones del Servicio
Publico de Empleo de Castilla vy
Ledn y balance.

CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL

En el seno del Consejo de Formacion Pro- * Formacion Profesional Basica.
fesional se abordaron los temas siguientes: * Planificacion de la oferta educativa
*FP online. de Formacion Profesional.
* Acreditacion de Competencias. *Seguimiento del Plan de Forma-

cion Profesional.
*Oferta educativa de Formacion
Profesional para el curso 2016/2017.
* Aula-Empresa en Castilla y Ledn.
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CECALE y la Consejeria de Familia e
lgualdad de Oportunidades pusieron
en marcha en 2016 el Programa de Mo-
vilidad Europea, gracias al cual dieron
la oportunidad a 125 jovenes de Castilla
y Ledn de formarse en idiomas y hacer
practicas en empresas europeas de Rei-
no Unido, Irlanda y Bélgica para, poste-
riormente, retornar y realizar practicas en
empresas de la Comunidad.

Se trataba de una novedosa iniciativa ar-
ticulada a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil (POEJ) y del Progra-
ma Operativo del Fondo Social Europeo
(FSE), dirigida a la promocion de medi-
das a favor del empleo de los jovenes de
Castilla y Ledn que estuvieran inscritos
en el Registro del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y para aguellos jovenes
de una edad no superior a 29 anos que
se encontraran en situacion de desem-
pleo de larga duracién o en riesgo de ex-
clusion social y figuraran inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

El programa consté de dos fases: una pri-
mera en la que se ofrecié una formacion
intensiva linglistica presencial previa,
conforme al pais de destino, a lo que le si-

onen tuoowe * s o
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guid una estancia por un periodo de tres
meses mediante perfeccionamiento de
inglés o francés y practicas en empresas
e instituciones europeas en Irlanda, Reino
Unido o Bélgica y, una segunda, en la que

se realizd el retorno de los participantes
a Castillay Ledn y se les ofrecid la opcion
de que realizaran practicas en empresas
de la Comunidad.
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Las medidas impulsadas por el progra-
ma comprendian desde la formacion
lingUistica de los jovenes destinatarios,
costes de viaje de ida y vuelta, aloja-
miento y manutencion, seguro de res-
ponsabilidad civil y profesional de los
participantes y de asistencia sanitaria
en el extranjero, realizacion de practi-
cas en empresas europeas y la opcion
del periodo posterior de practicas en
empresas de Castilla y Ledn.

Fue un programa personalizado ya
gue, tanto las empresas en estos paises
como las de Castilla y Ledn en las que
los jovenes realizaron el programa, se
concretaron una vez conocido el perfil
de los seleccionados y su formacion, y
los jovenes contaron con un tutor para
el desarrollo del mismo.

Por otra parte, y en el marco de la Il
Estrategia Integrada de Empleo, For-
macion Profesional, Prevencién de
Riesgos Laborales e Igualdad y Con-
ciliacion en el Empleo, firmada el 27
de enero de 2016, las organizaciones
territoriales integradas en CECALE,
con el objetivo de facilitar la incorpo-
racion al mercado laboral de los jo-

Plan de

venes desempleados y ofrecerles so-
porte profesional en su busqueda de
empleo, realizaron diversas acciones
orientadas a la mejora de las relacio-
nes laborales:

* Acciones individuales de asesora-
miento e informacidn sobre recursos
de busqueda de empleo y orienta-
ciones laborales.

e Jornadas informativas y seminarios:

- Sistema de Garantia Juvenil.

- Motivacion al autoempleo y em-
prendimiento.

- Trdmites de creacion de una empresa.

- Sistema de Cualificaciones: cer-
tificados de profesionalidad vy
acreditacion de competencias

- Coémo realizar un curriculum vy
cartas de presentacion.
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Son indudables los beneficios que, des-
de la optica macro y microecondmica,
aporta la internacionalizacion: hace a
las empresas mas resistentes a los ciclos
econdmicos, les permite acceder a mer-
cados mas amplios; mejoran su eficiencia
de costes, diversifican sus riesgos comer-
ciales y obtienen mayores y mejores re-
sultados. En definitiva, las empresas cre-
cen y con ellas, la economia nacional. Por
ello, la salida al exterior, la participacion
en otros mercados, ha pasado de ser una
opcidn a un requisito de supervivencia,
tanto para las grandes empresas como
para muchas pymes y autdbnomos.

Asi las cosas, es imprescindible seguir
apostando por la salida al exterior de
las empresas y, en este sentido, Castilla
y Ledn tiene un enorme potencial. Por
ello, CECALE ha seguido trabajando de
forma conjunta y coordinada con la Junta
de Castilla y Ledn, el ICEX y el Consejo
Regional de Camaras de Comercio, en la
articulacion del nuevo Plan para la Inter-
nacionalizacién Empresarial de Castilla
y Ledén 2016-2020; un documento que
representa una magnifica oportunidad
para las empresas ajustdndose a las ne-
cesidades reales de hoy en dia.

Dicho Plan fue presentado el 8 de abril,
en el Centro de Soluciones Empresariales
de Arroyo de la Encomienda, y fija como
retos aumentar las exportaciones de los
bienes y servicios autonémicos -en par-
ticular, los vinculados a sectores estraté-
gicos-, ganar cuota de venta en nuevos
mercados e impulsar la Comunidad como
destino de inversién extranjera.

La estrategia cuenta con un presupues-
to de 80,8 millones de euros y distribu-
ye las acciones en siete ejes: promocion
internacional, captacion de inversiones,
cooperacion empresarial e institucional,

informacidon y asistencia individualizada,
formacion y capital humano, red exterior
y financiacion.

El primero, de promocion internacional,
estd orientado a ayudar a las companias
a darse a conocer en mercados exterio-
res y a adaptarse a las regulaciones par-
ticulares de cada uno. Presta atencion
preferente a la difusion de las marcas de
empresas autondmicas y a la busqueda
de importadores.

La segunda area de accion esta enfoca-
da a la captacion de inversiones desde la
conviccion de que Castilla y Ledn es un
territorio atractivo por su ubicacion, sus
infraestructuras, su capital humano cua-
lificado y su estabilidad politica y social.
Cada promotor recibira apoyo integral e
individualizado, que le ayudara en la bus-
qgueda de suelo industrial y financiacion
y le facilitard los tramites administrativos.
Ademas, se creara una red de coordina-
cion de areas de captacion de socios ca-
pitalistas.

El tercer eje es la cooperacion empresa-
rial e institucional. Se trata, por un lado,
de fomentar alianzas estratégicas para



ganar dimension y acceder a recursos y
proyectos que de forma aislada serian in-
alcanzables y, por otro, de reforzar el en-
granaje entre instituciones y administra-
ciones para complementar los servicios y
ganar en eficiencia.

Una de las medidas mas novedosas es
la creacion de la Red de Empresas de
Castilla y Ledn en el Exterior, una pla-
taforma de apoyo a la implantacion de
nuestros emprendedores en mercados
internacionales y a la captacion de in-
versiones exteriores. A esta red se incor-
poraran las Asociaciones Castellanas y
Leonesas de Empresarios en el Exterior
(ACYLES), cuyo papel se potenciaran
para que sean punto de encuentro en-
tre los empresarios con origen castella-
no y leonés instalados en estos paises y
las empresas de la Comunidad con inte-
rés en estos mercados.

La informacion y asistencia individuali-
zada constituye el cuarto eje. El objetivo
es fomentar la incorporacion de la di-
mension internacional a los modelos de
negocio. El asesoramiento se disefa a la
carta del tamanio y sector de cada em-
presa, del mercado al que se dirige y del

procedimiento necesario para asentarse
en el exterior.

La formacion y capital humano figura
como quinto eje de accién y contempla,
entre otros, un programa de apoyo a la
incorporacidon de capital humano espe-
cializado en comercio exterior en com-
pafias instaladas en mercados foraneos.

La red exterior, sexta directriz, aglutina
todos los instrumentos, medios humanos
y materiales que ofrecen los impulsores
de este Plan a los empresarios con voca-
cion internacional, infraestructura que se
reforzara con la creacion de una Red de
Socios Estratégicos para apoyar las in-
cursiones en mercados complejos.

Un factor imprescindible para dar el salto
fuera del territorio nacional es la financia-
cioén, séptimo eje del Plan. La Lanzadera
Financiera de Castilla y Ledn ofrece pro-
ductos especificos, como las dos lineas
de avales para internacionalizaciéon y co-
mercio exterior o las subvenciones a la
expansion internacional, una nueva linea
de apoyo a la internacionalizacidn de las
pequefas y medianas empresas que en
2016 concentrd la mitad de los fondos
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que destinara la Junta a estas politicas. A
todo ello hay que afadir los instrumentos
de cobertura de riesgos de entidades na-
cionales.

Y es que la decision de salir al exterior se
ha de contemplar como una parte vital
de la estrategia empresarial. Desde este
convencimiento y gracias a su Plan de
Internacionalizacion, CECALE continud
trabajando para ayudar a las empresas
a negociar e implantarse en el exterior,
asi como a atraer capital extranjero. Por
ello, organizé el 28 de abril un encuen-
tro con el Embajador de Iran en Espaia,
Mahammad Hassan Fadaifardm, donde
empresarios de la Comunidad pudieron
conocer informacion sobre la reciente
eliminacion de barreras existentes hasta
ahora para acceder al mercado irani asi
como la estrategia que debe seguir el
empresario espafnol en este pais.
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El presidente de CECALE, Santiago Apa-
ricio, fue el encargado de inaugurar esta
jornada, donde puso de manifiesto la im-
portancia de que las empresas encuen-
tren nuevas oportunidades comerciales y
de inversion, para potenciar la internacio-
nalizacion y promover la competitividad
de la region.

En este sentido, Aparicio, que estuvo
acompahado por la presidenta de la Con-
federacion Vallisoletana de Empresarios
(CVE), Angela de Miguel y el presidente
del Consejo Sectorial de Sociedad de la
Informacion de CECALE, Agustin Loren-
z0, destacd que, ademas de los merca-
dos tradicionales para la exportacion e
inversion espafola, es importante abrirse
hacia nuevos destinos, para la diversifi-
cacion geografica, buscando una menor
dependencia de los paises europeos e in-
crementando la cuota de mercado en los
paises extracomunitarios.

Segun sefald, Irdn, con una poblacidn de
casi 80 millones de habitantes, es el se-
gundo pais mas grande de Oriente Me-
dio, después de Arabia Saudi, y cuenta
con una posicion estratégica entre Asia,
Africa y Europa. Ademas, el presidente

de CECALE resaltd que el reciente levan-
tamiento de las sanciones econdmicas a
Irdn por parte de la comunidad interna-
cional ha permitido abrir este mercado
al exterior de manera significativa y, por
tanto, aumentar el numero de negocia-
ciones en sectores diversos.

Por su parte, el embajador de Irdan en Es-
pafa trasladd a los empresarios asisten-
tes que, entre los sectores de interés en
el mercado irani, se encuentra el agro-
alimentario; la ingenieria y construccion
industrial; la automocién y componen-
tes del automovil; el turismo y el sector
textil y de calzado. Ademas, resaltd que,
a pesar de la supremacia de Irdn como
exportador de petrdleo, el pais ha de-
sarrollado una apuesta por las energias
renovables, especialmente por la solar y
la edlica; la informatica y telecomunica-
ciones (ingenierias), y las franquicias de
renombre en Espana.

Por ultimo, Mahammad Hassan Fadai-
fardm hizo hincapié en la buena percep-
cion de la empresa espanola en el mer-
cado irani, aunque es importante contar
con infraestructura en el pais para poder
desarrollar cualquier proyecto.
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Siguiendo con su Plan Estratégico, CE-
CALE colabord en la organizacion de la
jornada empresarial “Estados Unidos,
una oportunidad competitiva para las
pymes de Castillay Ledn”, que reunio el
5 de julio, en el Centro Cultural Miguel
Delibes de Valladolid, a un plantel de
expertos y directivos de organizaciones
Wnstitucionales y empresariales espafo-
las y norteamericanas, con el propdsito
de establecer puentes directos para fa-
vorecer las posibilidades de éxito de las
pymes de la Comunidad en su acceso al
mercado de Estados Unidos.

La ministra de Agricultura, Alimenta-
cion y Medio Ambiente, Isabel Garcia
Tejerina, y el presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera,
inauguraron este foro, cuyo objetivo era
identificar las mejores herramientas es-
tratégicas para lograr que estas empre-
sas se abran camino en un mundo cada
vez mas globalizado.

El encuentro empresarial contd con la
participacion de Donald J. Salazar, pre-
sidente de la Junta Directiva de la US-
HCC (Camara de Comercio Hispana de
Estados Unidos), quien realizd una pre-

sentacion del trabajo de esta organiza-
cion como puerta de entrada para las
pymes de Castilla y Ledn en el merca-
do norteamericano. Desde el pais nor-
teamericano se desplazaron también a
la jornada otros destacados expertos
como Javier Pérez-Palencia, director
ejecutivo de la Cadmara de Comercio de
Espafna en los Estados Unidos con sede
en Miami, o Arantxa Jordan, directora
de Comercio Internacional de la Cama-
ra de Comercio de Espafa en Estados
Unidos, para explicar a los empresarios
de Castilla y Ledn los desafios de la in-
ternacionalizacion.

Las mesas redondas incidieron en las cla-
ves de la internacionalizacion y en la sa-
lida al exterior como una clara necesidad
para las pymes, explicando las principa-
les barreras y cémo superarlas gracias a
la presencia de expertos como Alfredo
Bonet, director de Internacional de la Ca-
mara de Comercio de Espafa; Mark Ma-
drid, presidente y director ejecutivo de la
Cdmara de Comercio Hispana de Austin
-Texas-; Alex Guzmadn, presidente de la
Junta Directiva de la Camara de Comer-
cio Hispana de Utah; y Santiago Aparicio,
presidente de CECALE.
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La consejera de Agricultura y Ganaderia
de la Junta de Castilla y Ledn, Milagros
Marcos, también participd en una de las
mesas debate para ahondar en la vision
de la Comunidad ante el reto de la interna-
cionalizacion, en el que las empresas del
sector agroalimentario de Castilla y Ledn
constituyen un buen ejemplo de ello.

Asimismo, se incidid en la necesidad de
innovacion y emprendimiento como he-
rramientas para la competitividad y las
relaciones comerciales globales y que
centrd la mesa debate que reunié a Car-
los Martin Tobalina, director general de
Industria y Competitividad de la Junta de
Castilla y Ledn; José Gasset, director de
Relaciones Internacionales de lberdrola;
Victor Garcia Blanco, director general del
Consejo Regional de Camaras de Castilla
y Leodn; y Carlos Ranera, director general
de Banca Comercial, Desarrollo de Nego-
cio y Marketing de EspafiaDuero.

La jornada fue también una enorme
oportunidad para que las pymes de
Castilla y Ledn visualicen la importancia
de poder participar activamente en la
Convencion Nacional de la Camara de
Comercio Hispana de Estados Unidos

b/
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(USHCC), que se celebrd en octubre,
en Miami (Florida). En este encuentro
anual participaron mas de 6.000 direc-
tivos de empresas a lo largo de los tres
dias de duracién de un encuentro al que
acudieron empresarios castellanos y
leoneses para aumentar sus relaciones
comerciales o, en su caso, iniciarlas.

El foro empresarial de Valladolid conto
con la financiaciéon de ADE-Agencia de
Innovacion, Financiacion e Internacio-
nalizacion de la Junta de Castillay Leon
(ahora Instituto para la Competitividad)
y con el patrocinio de EspafaDuero y
Vitartis. Contd con el aval y experiencia

de CECALE, el trabajo de internaciona-
lizacion de la consultora “Ventanaalex-
terior.com” y el apoyo de la empresa es-
pecializada Strategic Global Solutions,
con sede en EEUU.

Por ultimo, en el marco de la partici-
pacién institucional, CECALE parti-
cipd activamente en los encuentros
empresariales organizados por CEOE;
concretamente, sobre Canada, Rusia,
Argentina, Hong Kong, India, México o
Ecuador, y realizd importantes aporta-
ciones en la Comision de Relaciones In-
ternacionales o en la de Union Europea
de la patronal espafiola.



AREAS DE
TRABAJO
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El actual contexto econdmico esta po-
niendo en valor las cualidades de la co-
municacion como funcién estratégica
en la empresa que aporta valor y con-
tribuye a mejorar la imagen del empre-
sariado. Bajo estas premisas, trabajo
CECALE durante 2016, manteniendo el
esfuerzo de los ultimos afios para coor-
dinar y trasladar las actividades de la
organizacion, tanto interna como ex-
terna, y aumentar su proyeccion social.

De esta forma, a través de notas de
prensa y comunicados se dieron a co-
nocer las valoraciones y criterios de
la Confederacion sobre los temas de
actualidad de mayor trascendencia en
el ambito econdmico y empresarial, y
se publicaron entrevistas y articulos
opiniodn en los principales medios, tan-
to de ambito regional como nacional.
Ademas, CECALE se pronuncid regu-
larmente sobre los datos del paro vy el
IPC, sobre el nimero de empresas co-
tizantes a la Seguridad Social, los cré-
ditos del sistema financiero o las cifras
de exportacion, y quiso trasladar el
compromiso de los empresarios de la
Comunidad con motivo del Dia Inter-
nacional de la Seguridad Laboral y del
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Dia Mundial de la Violencia de Género.
Todos estos mensajes fueron reforza-
dos con la presencia e intervencion de
los maximos responsables de CECALE
en actos, jornadas y encuentros con
mayor relevancia informativa.

Durante este afo, ademas, las redes
sociales continuaron convirtiéndose en

[ Seguir

Multimedia ¢Nuevo en Twitter?

IHag'strale Srors pers
annakga panarelnada

También te puede gustar -

Fouzhza

.if‘ CES Castilla y Lasin
b Az

Emvignasa Familiar Gyl

= FESCHL
T CyLEcoivimica
' : FrRcnnaming

A0, IEERAVAL, S0R
m FIRERY

un aliado dentro de la politica de co-
municacion institucional de CECALE.
A través de la cuenta @cecale_cyl, la
Organizacion Empresarial publicd to-
das sus actividades, jornadas y posi-
cionamientos. Todo ello, con el objeti-
vo de poner en valor lo que CECALE
realiza en beneficio de los empresarios
de Castillay Ledn y, por ende, de la so-
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ciedad, respondiendo asi a las nuevas
demandas sociales de transparencia y
cercania propias de la nueva era de la
informacion.

Encoordinacion conla Secretaria Gene-
ral, el Departamento de Comunicacion
se responsabilizd de la organizacion y
el protocolo de los eventos celebrados
a lo largo del afo, tales como la entre-
ga de los premios CECALE de Oro, la
Asamblea General Ordinaria, las visitas
empresariales o las jornadas celebra-
das por la Confederacion.

Siguiendo con la estrategia definida
en su plan de comunicaciéon, también
se encargo de la gestion publicitaria y
de supervisar que la imagen grafica de
la organizacion siempre cumpliera los
criterios del Manual de Identidad Cor-
porativa.

Por otra parte, en el ambito de la co-
municacion interna, el Departamento
siguid elaborando el dossier de pren-
sa diario y su boletin interno mensual,
en el que se recogen los proyectos que
llevan a cabo los distintos departamen-
tos de CECALE, asi como las actuacio-

nes de las organizaciones provinciales,
y también la agenda semanal que se
distribuye semanalmente y el informe
del Presidente para las reuniones men-
suales de la Junta Directiva.

En este dmbito, el Departamento man-
tuvo una colaboracion estrecha con los
gabinetes de prensa de las organiza-
ciones territoriales y sectoriales de CE-
CALE, asi como con los departamentos
de comunicacion de CEOE y CEPYME.
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El consejero de Educacion, Fernando
Rey; el presidente de CECALE, Santiago
Aparicio; el director territorial del Ban-
co Santander, Oscar Calleja, y el rector
de la Universidad de Ledn, José Angel
Hermida -en representacion de todos
los rectores- presentaron el 18 de enero
la quinta edicion de las becas ‘Santan-
der-CRUE-CEPYME”, para realizar prac-
ticas profesionales en pymes de la Co-
munidad. Gracias a este programa, 341
universitarios castellanos y leoneses se
beneficiaron de estas becas, en el cur-

Presentacion del programa de becas “Santander-CRUE-CEPYME”

so 2015/2016, gracias a una inversion de
613.800 euros.

El presidente de CECALE aplaudio que “las
universidades estén formando a jovenes
con talento y capacidades” y agradecio al
Banco Santander la iniciativa. “Las empre-
sas somos receptoras de este talento que
queremos que tenga su primer contacto
con el mundo laboral a través de estas be-
cas. Ahi pueden empezar a conocer lo que
es el mundo empresarial y el del emprendi-
miento, que es tan necesario”, explico.

Nuevos acuerdos del Didlogo Social en empleo y politicas sociales
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El 27 de enero, el presidente de la Junta
de Castillay Ledn, Juan Vicente Herrera,
vy los maximos representantes de CECA-
LE, Santiago Aparicio; de UGT, Agustin
Prieto; y de CCOO, Angel Herndndez;
rubricaron en la sede del Gobierno de
la Comunidad, cinco documentos en el
marco del Consejo de Dialogo Social:
la Il Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conci-
liacion en el Empleo 2016-2020; el Plan
Anual de Politicas de Empleo para 2016;

el Acuerdo para el funcionamiento del
SERLA en 2016 y 2017, asi como el do-
cumento que permite el desarrollo de la
Renta Garantizada de Ciudadania y el
Acuerdo sobre la politica de Fomento
del Alquiler y la Rehabilitacion.

Los firmantes ensalzaron que los cin-
co acuerdos alcanzados estén dirigi-
dos a las personas que peor lo estan
pasando en la Comunidad, a los traba-
jadores y a mejorar la competitividad
empresarial.
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Consejo Extraordinario de Iberaval

El presidente de la Junta de Castilla y
Ledn, Juan Vicente Herrera, presidio el
9 de febrero, en Valladolid, la reunién
del Consejo Extraordinario de |beraval,
donde CECALE ocupa la Vicepresiden-
cia Primera.

Durante este encuentro, el maximo
responsable del Gobierno regional

comprometié 74 millones de euros en
préstamos bonificados a empresas,
con el objetivo de beneficiar a alrede-
dor de un millar de proyectos empre-
sariales, y anuncié cinco nuevas lineas
de apoyo financiero para reforzar la
competitividad del tejido productivo
y favorecer la generacion de empleo
en la Comunidad.

El Real Decreto Ley 9/2013 inicid una
reforma sustancial completa del régi-
men juridico-econdmico de la actividad
de cogeneracion. El nuevo marco regu-
latorio situa al sector de la cogenera-
cion en una mayor exposicion a los ries-
gos del mercado, pero también genera
nuevas oportunidades para mejorar el
margen de operacion y explotacion de
las plantas y del consumo energético
de la industria asociada.

Por este motivo, CECALE y KPMG or-
ganizaron el 22 de febrero el desayu-
no titulado “Nuevo paradigma de la
cogeneracion en Espafa”, que conto
con la participacion del director gene-

ral de Energia, Ricardo Gonzalez. En
la inauguracion del acto intervinieron,
ademas, Santiago Aparicio, presidente
de CECALE; Antonio Hernandez, socio
responsable de Internacionalizacion de
KPMG en Espafa, y Carlos Solé, socio
responsable de Economics & Regula-
tion de KPMG.

Aparicio destacd que la cogeneracion
es un instrumento clave para la eficien-
cia energética y la reduccion de emi-
siones, con ahorros econémicos signi-
ficativos, ademas de esencial para la
competitividad y el mantenimiento del
empleo industrial.
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Defensa ante la Comision Europea del céntimo verde para el carbén

FOTOGRAFIA: J.Bernal Revert / ICAL

El maximo responsable de CECALE,
Santiago Aparicio, formo parte de la de-
legacion castellano y leonesa que viajo
a Bruselas para reunirse el 24 de febrero
con la jefa de gabinete de la comisaria
de Competencia, Ditte Juul-Joergen-
sen, de cara a presentar las propuestas
de Castilla y Ledn en defensa de la mi-
neria del carbon.

Los integrantes de esta delegacion,
encabezada por la consejera de Eco-
nomia y Hacienda, Pilar del Olmo, pu-

sieron sobre la mesa la aplicacion del
céntimo verde, una medida que con-
siste en ofrecer bonificaciones fisca-
les de 13 euros por tonelada de car-
bén, que actualmente se vende a 65
euros, lo que permitiria que el carbon
producido en Castilla y Ledn pudiera
ser mas competitivo. Asimismo, solici-
taron fondos de ayuda a la globaliza-
cién para los trabajadores que dejen
su empleo en el sector, asi como para
los jovenes menores de 29 afos y des-
empleados.

Acto conmemorativo del XXXIIlI aniversario del Estatuto de Autonomia

El 25 de febrero, Castilla y Ledn rindid
un emotivo homenaje a una de sus se-
nas de identidad, la lengua y su carac-
ter universal, que personalizd en la Real
Academia Espanola (RAE), cuyo direc-
tor, Dario Villanueva, recogié la Medalla
de Oro de las Cortes, durante la cele-

bracion del 33 aniversario del Estatuto
de Autonomia.

CECALE no faltd a esta cita, como re-
presentante del Didlogo Social con re-
conocimiento en el Estatuto de Auto-
nomia y, en este sentido, se pronuncio

el presidente de la Confederacion en los
pasillos del hemiciclo. Concretamente,
Santiago Aparicio destacd el Didlogo
Social entre la Junta de Castilla y Ledn
y los agentes sociales como un ejemplo
de consenso a nivel nacional para mejo-
rar la calidad de vida de los ciudadanos.
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Jornada “Castilla y Leon ante los retos del mercado global”

El presidente de CECALE, Santiago
Aparicio, participo el 29 de marzo, jun-
to a los secretarios generales de UGT
y CCOO Castilla y Ledn, Agustin Prieto
y Angel Herndndez, respectivamente,
en una mesa redonda en el Museo de
la Ciencia de Valladolid, en el marco de
la jornada “Castilla y Ledn ante los re-
tos del mercado global”, que organizd
El Norte de Castilla y que patrocind el
CES. El acto, que tuvo caracter de Pleno
del CES, fue clausurado por la conse-
jera de Economia y Hacienda, Pilar del
Olmo.

Los maximos responsables de CECA-
LE y de UGT y CCOO en Castillay Ledn
consideraron ‘“clave” aumentar el ta-
mafo de las empresas para impulsar la
salida al exterior, a través de alianzas,
politicas sectoriales o consorcios. Tam-
bién destacaron la importancia que tie-
nen las politicas de responsabilidad so-
cial corporativa, el respeto a los valores
sociales y éticos, y la adaptacion a las
normas locales para ganarse un espacio
de “prestigio” y evitar tener una mala
imagen fuera del pais.

o

Presentac

n del Plan de Empleo Local

La sede de la Federacion Regional de
Municipios y Provincias (FRMP) acogio
el 30 de marzo la presentacion del Plan
de Empleo Local, consensuado en el
marco del Consejo del Didlogo Social,
y que alcanza los 57,5 millones para im-
pulsar entre 7000 y 7.500 contratacio-
nes en el ambito municipal.

El presidente de la Junta, Juan Vicente
Herrera, que presidio el acto, al que no
faltd el presidente de CECALE, Santia-

go Aparicio, destacd que los programas
apuestan por tres factores: la vocacion
de didlogo, momento en el que apro-
vechod para ensalzar los resultados del
Didlogo Social en sus 14 afios de histo-
ria en Castilla y Ledn; la prioridad por
el empleo de calidad; y el mundo local,
capitulo en el que refrendd el “mode-
lo municipalista” que defiende la Junta
para mantener las competencias a los
ayuntamientos.
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Solicitud de declaracion urgente de ITI de la provincia de Soria

CECALE, CCOO y UGT remitieron en el
mes de abril un escrito conjunto al presi-
dente de la Junta de Castilla 'y Ledn, solici-
tando la declaracion urgente de ITI (Inver-
sion Territorial Integrada) de la provincia
de Soria y que se defina una estrategia de
desarrollo que permitan encajar proyec-
tos concretos.

En la misiva, patronal y sindicatos pusie-
ron de manifiesto su profunda preocu-
pacion por la dramatica situacion de la
provincia de Soria, Unica provincia des-
poblada de Castilla y Ledn. Es por ello
gue hayan unido fuerzas y sinergias, tra-
bajando de forma conjunta en la misma
direccion respecto a un frente comun, ya
gue urge de actuaciones y hechos con-
cretos de forma inmediata, pues el hori-

zonte limite para ejecutar los proyectos
seria 2020.

Con el fin de acelerar al maximo los tramites,
los agentes econdmicos y sociales presen-
taron una propuesta de estrategia territorial
de desarrollo para Soria, para que la Junta
de Castilla y Ledn valorara su idoneidad y
pudiera permitir la presentacion de proyec-
tos para el desarrollo de la provincia.

Jurado de los Premios CaracterEmpresa

El 7 de abril, en la sede de CECALE, se re-
unieron los miembros del jurado de los
Premios CaracterEmpresa, galardones que
nacen en el marco del acuerdo de colabora-
cion entre CaixaBank y CEOE, y que incluye
la apertura de una linea de crédito por un
importe de 11.000 millones de euros para fa-
vorecer la financiacion de las empresas, con

Cacula cecale
Ccola cecele

el objetivo de fomentar su desarrollo y mo-
dernizacion. En Castilla y Leodn, CaixaBank
ratificd este acuerdo con CECALE, organi-
zacion integrada en CEOE.

A nivel territorial, por parte de CECALE
participaron en la reunion del jurado el
presidente, Santiago Aparicio, y los presi-

dentes de FELE y FAE, Javier Cepedano y
Miguel Angel Benavente, respectivamente.
Por parte de Caixabank, asistieron Angel
Maria Serrano, responsable de Desarro-
llo de Negocio Empresas de CaixaBank, y
José B. Portela, director del Centro Empre-
sas de Valladolid. Como invitado externo,
acudid Rubén de Pedro, de Ascensores
Zener, Grupo Armoniza.

En Castilla y Ledn participaron en esta edi-
cidon 10 empresas, que presentaron un total
de 12 candidaturas. Para el Premio Innova-
cion, resultd elegida Puertas Bamar, mien-
tras que el Premio de Internacionalizacion
recayo el Feyce. La entrega de galardona-
dos se celebro el 10 de mayo, en la sede de
CECALE.
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Frente comun en defensa de la plantilla de Lauki en Valladolid
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CECALE, CES, los sindicatos mayorita-
rios UGT y CCOO vy las organizaciones
agrarias Asaja, UCCL y Alianza UPA-
COAG firmaron el 13 de abril un docu-
mento para solicitar al Grupo Lactalis
gue reconsiderara el cierre de la fabrica
de Lauki en Valladolid.

En el documento se sefialaba que la
decisiéon adoptada por la multinacio-
nal de cerrar la factoria el 30 de junio
no estaba justificada desde el punto de
vista econdmico al ser econédmicamen-
te rentable e incluso superar los obje-

tivos de produccion establecidos. Por
ello exigian un plan de competitividad
que garantizara la continuidad de la ac-
tividad, el mantenimiento del empleo vy
contemplara medidas para aumentar su
capacidad y diversificar productos.

A su vez, se solicitaba al Grupo Lacta-
lis que, en caso de persistir en su vo-
luntad de cerrar la factoria, facilitara la
continuidad de la actividad productiva
y el empleo por otros inversores locales
qgue desearan adquirir la planta para de-
sarrollar cualquier tipo de produccion.

Mas de 36 millones para el empleo de jovenes menores de 35 afos

El presidente de CECALE, Santia-
go Aparicio, no falté el 13 de abril, en
el Centro Cultural Miguel Delibes, a la
presentacion del Plan de Empleo Joven
2016, que junto al Plan de Empleo Lo-
cal, forman parte de la Il Estrategia In-
tegrada de Empleo 2016-2020.

Una de las grandes novedades del Plan,
que fue presentado por el presidente
de la Junta de Castilla y Ledn, Juan Vi-

cente Herrera, fue la ampliacion del tra-
mo de edad de los beneficiarios de las
politicas de empleo joven para abarcar
5 afos mas, es decir, no sdlo hasta los
menores de 30 afos, como hasta ahora,
sino hasta los menores de 35.

El Plan de Empleo Joven 2016 potencio,
en general, los programas mixtos de
formacion y empleo, que combinan la
adquisicion de conocimientos con una

experiencia laboral y una remuneracion
econdmica (bien de caracter salarial,
bien a través de becas). También facili-
td practicas en otros paises (Reino Uni-
do, Irlanda y Bélgica), previa formacion
en idiomas, con la perspectiva de que
en un momento posterior se faciliten
practicas no laborales a 125 jovenes en
empresas de la Comunidad. Ello, a tra-
vés del Programa de Movilidad Europea
que gestiond CECALE.
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Premios Innovadores 2016

El 14 de abril, tuvo lugar la gala de en-
trega de los Premios Innovadores 2016,
galardones que organizé El Mundo-Dia-
rio de Castilla y Ledn, en el Centro de
Soluciones Empresariales de Arroyo de
la Encomienda, y que conto, por parte
de CECALE, con la presencia presiden-
te de FELE, Javier Cepedano; del pre-
sidente de CONFAE, Juan Saborido, y
del presidente de CPOE, José Ignacio
Carrasco. También acudiod el secretario
general de CECALE, David Esteban.

El ingeniero informatico de la Universidad
de Salamanca (Usal), Alejandro Hernan-
dez, se alzd con el Premio al Mejor pro-
yecto de las Tecnologias de la Informa-
cidon y Comunicacion (TIC), mientras que
el Grupo del Laboratorio de Electronica y
Bioingenieria del departamento de Teoria
de la Sefal y Comunicaciones e Ingenieria
Telematica de la Universidad de Valladolid
(UVA), se llevo el Premio a la Mejor Investi-
gacion Universitaria. El ingeniero burgalés
Daniel Pardo obtuvo el Premio ‘Innovador
Joven’ por crear sensores sin bateria.

Consejo Asesor Foro Guadarrama

La revista Castillay Ledn Econdmica re-
unio el 21 de abril y el 15 de noviembre,
al Consejo Asesor del Foro Guadarrama,
cuya funcion es estudiar vias para es-
trechar las relaciones comerciales entre
nuestra region y la Comunidad de Ma-
drid, establecer sinergias de negocios,
facilitar la implantacion o expansion de

las empresas en ambos territorios y ge-
nerar networking.

El citado érgano estd integrado por En-
gracia Hidalgo, consejera de Economia,
Empleo y Hacienda de la Comunidad
de Madrid; Pilar del Olmo, consejera de
Economia y Hacienda de la Junta de

Castilla y Ledn; José Ignacio Goirigol-
zarri, presidente de Bankia; Santiago
Aparicio, presidente de CECALE; Juan
Pablo Lazaro, presidente de CEIM; Inés
Juste, presidenta de Adefam y del Gru-
po Juste; José Miguel Isidro, presidente
de EFCL y Europac; Jaime Revilla, pre-
sidente de Iveco Espafa; José Rolando



Alvarez, presidente del Grupo Norte y
de Iberaval; Clemente Gonzalez Soler,
presidente del Grupo Alibérico; Daniel
Carreno, presidente de General Electric
Espafa y Portugal; Lourdes Fuentes,
presidenta de Roan Inmobiliaria; Rafael
Miranda, presidente de Acerinox y de
APD; Alvaro Escudero, director gene-
ral de Expert One; Luisa Alcalde, socia
fundadora de Castilla y Ledn Econd-
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mica; y Alberto Cagigas, director de la
citada revista.

El | Foro Guadarrama se celebré en
2015 en el Hotel Villa Magna de Madrid
y ante el éxito de la iniciativa, a la que
asistieron cerca de 250 empresarios y
directivos de ambas regiones, tuvo su
continuidad con una segunda edicion,
gue se organizo el 9 de junio.

Premios Castilla y Leon 2015

El centro cultural Miguel Delibes de Va-
lladolid acogid el 22 de abril la entrega
de los Premios Castilla y Ledn 2015, acto
al que asistio el presidente de CECA-
LE, asi como los maximos responsables
de las organizaciones territoriales. Luis
Lépez Alvarez recogid el galarddn de las
Letras, ex aequo junto a Arcadio Pardo.
Luis Diaz Gonzalez de Viana fue galar-

donado con el Premio Castilla y Ledn de
Ciencias Sociales y Humanidades, mien-
tras que la pintora palentina Agueda de
la Pisa fue premiada en el apartado de
las Artes por ser una de las figuras mas
importantes del Informalismo Espaiol.

El Premio Castilla y Ledn Investigacion
Cientifica y Técnica e Innovacion re-

cayo en José Carlos Pastor, y el Grupo
Siro obtuvo el Premios Valores Humanos
y Sociales, en las personas de su presi-
dente, Juan Manuel Gonzalez Serna, y su
esposa, Lucia Urban Lopez. Por ultimo,
el jurado del Premio Castilla y Ledn del
Deporte reconocid la trayectoria del al-
pinista abulense Carlos Soria Fontan, por
ser «uno de los mejores del mundo».
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20 aniversario de Castilla y Leén Econémica

Mas de 600 personas asistieron el 5
de mayo al acto del 20 aniversario de
Castilla y Ledn Econdmica, celebrado
en el Auditorio | de la Feria de Valla-
dolid, con el “Concierto para el espiri-
tu empresarial”, protagonizado por los
guitarristas Raul Olivar y Juanjo Mele-
ro. En la inauguracion del acto, Alberto
Cagigas, director de la revista, recordo
gue pese a que desde que estalld la
crisis en 2007 han desaparecido cer-
ca de 400 medios de comunicacion
en Espafa, “Castilla y Ledn Econdmi-
ca atraviesa, ahora mismo, el momento

mas apasionante desde que se fundo
en 1996”.

Al término del concierto, al que no quiso
faltar el presidente de CECALE, asi como
algunos de los maximos responsables de
las organizaciones territoriales integradas,
se celebrd un vino espafol y se entregd
a los asistentes el numero especial de la
revista con motivo de su 20 aniversario y
el libro “Triturad los planes estratégicos,
qguemad las previsiones”, con la seleccion
de los articulos de opinidn y posts escritos
por su director en el periodo 2006-16.

Premios al Exito Empresarial en Castilla y Leén

El 10 de mayo, la revista Actualidad Eco-
ndmica entregd en Burgos sus Premios
al Exito Empresarial en Castilla y Ledn,
un reconocimiento al trabajo realiza-
do por empresas competitivas que han
sabido aprovechar las oportunidades y
superar la crisis economica buscando
nuevos mercados y productos. Al acto,
como miembro del jurado, asistio el pre-
sidente de CECALE, Santiago Aparicio.

Pedro Ballvé, presidente de Campo-
frio, recibié el Premio al Mejor Empre-
sario, un galardon que compartio con
los mas de 7.000 empleados con los
gue cuenta la carnica. José Maria Bas-
concillos, presidente del Grupo Cropu,
obtuvo el Premio a la Mejor Trayec-
toria Profesional, mientras que se se-
lecciond al Grupo Antolin como Mejor
Iniciativa Empresarial, y a la Universi-

dad Isabel | por su Creaciéon de Em-
pleo. También se valord la Lanzadera
Financiera de la Junta de Castilla y
Ledn como la Mejor Iniciativa Publica,
y al Grupo Matarromera se le premio
por su innovacion. El Premio Revela-
cion fue a parar a MytripleA, y Cas-
cajares recibid el galardon a la Mejor
Estrategia Internacional.
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CECALE, en el Foro de Formacion Profesional “Nuevos desafios”

El presidente de CECALE, Santiago Apa-
ricio, participo el 19 de mayo en la mesa
redonda “La competitividad empresarial
y el capital humano”, en el marco del
Foro de Formacion Profesional “Nuevos
desafios”, que se celebrd en las Cortes
de Castillay Leodn.

Aparicio destacd que la cualificacion
profesional se asocia a la capacidad
competitiva de las empresas y a la es-

tabilidad del empleo. Por ello, realizd un
[lamamiento a las empresas y a los pro-
pios trabajadores para que redoblen es-
fuerzos y entiendan que la formacion es
una inversion estratégica y que el apren-
dizaje permanente es una exigencia de
toda sociedad con pretensiones compe-
titivas.

El presidente de la patronal resaltd, ade-
mas, la importancia de una mayor co-

laboracién entre Universidad-Empresa
para favorecer un mayor acercamiento
entre el dmbito universitario y el em-
presarial, acometiendo un proceso de
reordenacion del mapa de titulaciones
universitarias, revisando los criterios de
disefo de los planes de estudio, para ha-
cer frente al surgimiento de nuevas pro-
fesiones, la frustracion laboral de mu-
chos egresados y una calidad formativa
a la baja.

Firma del Plan de Dinamizaciéon Econémica de los Municipios Mineros

El 20 de mayo, el presidente de la Junta
de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herre-
ra, firmo en el Colegio de la Asuncion el

Plan de Dinamizacion Econdmica de los
Municipios Mineros 2016-2020 con CE-
CALE vy los sindicatos CCOO y UGT, en
el marco del Foro para el Futuro del Sec-
tor del Carbdn y de las Cuencas Mineras.
Esta estrategia surgid de la necesidad
de revertir el progresivo declive socioe-
condmico que sufren los pueblos de la
Comunidad que durante afos han vivido
esencialmente de la mineria del carbdn
y, por lo tanto, se han visto profunda-
mente afectados por la crisis del sector.

El documento, que parte de un analisis
exhaustivo de la zona de influencia en

términos demograficos, econdémicos y
laborales, articula una amplia bateria
de medidas estructuradas en siete ejes
complementarios entre si y cuenta con
una partida anual minima de 5 millones
de euros con cargo a los presupuestos
autondmicos -al menos, 25 millones en
todo el periodo-, a lo que se espera su-
mar los recursos que aporten las dipu-
taciones y entidades locales afectadas
para proyectos conjuntos, ademas de
los fondos que canalice el Gobierno a
través del nuevo Marco de Actuacion
para la Mineria del Carbdn y las Comar-
cas Mineras 2013-2018.
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Visita del rey Felipe VI a la factoria de Renault en Villamuriel de Cerrato

El presidente de CPOE, José Ignacio Ca-
rrasco, asistio el 1 de junio, en represen-
tacion de CECALE, a la visita que realizd
el rey Felipe VI a la factoria de Renault
en Villamuriel de Cerrato (Palencia). Du-
rante este acto, el director delegado de
competitividad de Renault, Thierry Bo-

lloré, anuncid¢ que el tercer Plan Indus-
trial para las plantas que la marca del
rombo tiene en Espafa supondra una
inversién total del 750 millones de euros.

Por su parte, el monarca remarcd la
“apuesta clara” por el pais que se hace

desde esta firma automovilistica en sus
plantas de Palencia, Valladolid y Sevilla y
agradecio a Renault la confianza deposi-
tada en Espafa como “uno de los paises
lideres en la industria del automaovil”.

Acuerdo para reforzar la prevencion en el tratamiento de drogodependencias

La consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, Alicia Garcia; la presi-
denta de la Confederacién Vallisoleta-
na de Empresarios (CVE), Angela de

Miguel, en representacion de CECALE;
el secretario general de UGT Castilla y
Ledn, Faustino Temprano, y el secre-
tario general de CCOO Castilla 'y Leodn,
Angel Herndndez, firmaron el 6 de junio
un acuerdo para reforzar la prevencion
y el tratamiento de las drogodependen-
cias en el ambito laboral.

Con este acuerdo, se establecia asi un
nuevo modelo de intervencién conjunta
gue adopta un enfoque no punitivo del
abuso y dependencia de las drogas de
los trabajadores, y que mejora la coor-
dinacion y cooperacion de los agentes
intervinientes para generar una cultura
preventiva en las empresas en beneficio

de la salud y la seguridad de las plan-
tillas, asi como de las condiciones de
trabajo que pueden suponer un factor
de riesgo para el consumo de drogas en
los trabajadores.

Tras la firma del documento, se cele-
bré una jornada de presentacion en la
sede del Consejo Econdmico y Social
de Castilla y Ledon (CES), en Valladolid,
donde se abordd la perspectiva general
de los riegos laborales y el abuso de las
drogas en el ambito laboral, y donde se
expusieron varias experiencias llevadas
a cabo en este campo por parte de dos
empresas: Renfe Operadora y Constan-
tia Tobepal.
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Premios CECALE de Oro

La Confederacion de Organizaciones Em-
presariales de Castilla y Ledn entregd el
23 de junio, en el Parador de Segovia, sus
Premios CECALE de ORO 2015, galardo-
nes que, a propuesta de sus organizaciones
territoriales, concede anualmente a todos
agquellos empresarios de la regidon que son
un ejemplo activo de compromiso y dedi-
cacion empresarial en el sector o actividad
que desarrollan.

En esta XXIIl edicion, que contd con el
patrocinio de CaixaBank, los premiados
fueron Mercedes Moran Aguilera, de Elgo-
rriaga Brands, por la Confederacion Abu-
lense de Empresarios (CONFAE); Mariano
Esteban Garcia y Agustin Blanco Bocos, de
Viajes Marsol, por la Confederacion de Aso-
ciaciones Empresariales de Burgos (FAE);
Juan José Fernandez Orejas, del Grupo He-
disa, por la Federacion Leonesa de Empre-

sarios (FELE), y Eduardo Infante Lopez, de
Aupasa Automocion, por la Confederacion
de Organizaciones Empresariales Palenti-
nas (CPOE).

A la lista de galardonados se sumaron
también Vicente Gonzdlez Blazquez, de
Vasbe, por la Confederacion de Organi-
zaciones de Empresarios Salmantinos
(CONFAES); Pedro Benito Martin, de Su-
ministros Transcose, por la Federacion
Segoviana de Empresarios (FES); Jean
Michel Chauvin, de Soriadis - E.Leclerc,
por la Federacion de Organizaciones Em-
presariales Sorianas (FOES); Javier Fer-
nandez Cillerruelo (a titulo péostumo), de
Almacenes Javier, por la Confederacion
Vallisoletana de Empresarios (CVE), y
Marcos Rodriguez Gonzalez, de Hijos de
Salvador Rodriguez (Quesos El Pastor),
por la Confederacion de Organizaciones

Zamoranas de Empresas (CEOE-CEPYME
Zamora).

En su intervencion, tras la entrega de galar-
dones, el presidente de CECALE, Santiago
Aparicio, destacd que entre los premiados
estan personas, “todas ejemplares”, que
forman parte de este tejido empresarial de
Castilla y Ledn que “hilvanamos entre to-
dos con esfuerzo y pasion”, dijo, y destaco
gue los galardonados son “los mejores” por
tamano, calidad, por su comportamiento
“innovador y audaz” o por su “acierto” a la
hora de atreverse a iniciar aventuras inter-
nacionales.

Aparicio, ademas, pidié a los empresarios
alli presentes dar un paso adelante con “va-
lentia y compromiso” para hacer de Castilla
vy Ledn “el mejor sitio para crear un proyec-
to de vida”. Alabd también el “potencial” de



J

la region y, ante la “época en la que la incer-
tidumlbre lo es todo”, solicitd un compromi-
so “real” de unidad por el progreso e hizo
un llamamiento a los partidos politicos a los
gue solicitd que primer “un analisis realista,
riguroso y veraz” de la situacion.

El acto, que contd también con la interven-
cion del presidente de CEPYME, Antonio
Garamendi, fue clausurado por la vicepre-
sidenta de la Junta y consejera de empleo,
Rosa Valdeodn, quien destacd el “factor po-
sitivo” de que las empresas salgan al exte-

rior, pero “gqueremos que sigan teniendo los
pies en Castillay Ledn”. Expuso que “esa va
a ser nuestra apuesta” porque el empresa-
rio “no sdlo es capaz de apostar por algo”
sino también es capaz de levantarse “cuan-
do tiene un fracaso”. Ademas, aprovechd
Valdedn para “reivindicar” la figura del em-
presario que a veces no ha sido “bien com-
prendida”, dijo.

Los Premios CECALE de Oro contaron
con la presencia de numerosas autorida-
des, entre ellas, la presidenta de las Cortes
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de Castilla y Ledn, Silvia Clemente; la de-
legada del Gobierno en la Comunidad, M2
José Salgueiro; la alcaldesa de Segovia,
Clara Luguero; la delegada del Gobierno
en Segovia, Pilar Sanz; el delegado terri-
torial de la Junta en Segovia, Francisco
Javier Lopez-Escolar; y el presidente de
la Diputacion, Francisco Vazquez. Tam-
poco faltaron al acto los secretarios ge-
nerales de UGT y CCOO Castilla y ledn,
Faustino Temprano y Angel Herndndez,
respectivamente, ademas de represen-
tantes del mundo empresarial.
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Informe de EspanaDuero “La empresa de Castilla y Leén 2016”
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El presidente de CECALE, Santiago Apa-
ricio, participd el 28 de junio en la presen-
tacion del informe de EspanaDuero “La
empresa de Castilla y Ledn 20167, junto
a la consejera delegada de la entidad, M2
Luisa Lombardero. Dicho informe ponia
de manifiesto que la facturaciéon media
de las empresas de la Comunidad crecid
en el afo 2014 un 6,3%, mas del doble
que en el conjunto de Espaina -3%-. El do-
cumento también resaltaba que una de
las caracteristicas del tejido empresarial
de la Comunidad es su tamaio, ya que el
96,4% de las sociedades mercantiles son
microempresas -con menos de diez asa-
lariados-, porcentaje que en Espafia baja
hasta el 95,8 %, mientras que las empre-

sas con mas de diez trabajadores repre-
sentan el 3,6%.

Ante estas cifras, el presidente de CECA-
LE aprovechd su intervencion para recla-
mar que se haga efectiva la unidad de
mercado dentro del territorio nacional y
criticd que los gastos que deben asumir
el conjunto de empresas para adaptarse
a las diferentes normativas de las comu-
nidades auténomas supera los 40.000
millones de euros anuales. Al mismo
tiempo, también reclamd la eliminacion
de tramites burocraticos y argumento
gue el mantenimiento de muchas empre-
sas estd supeditado a la existencia de un
marco juridico agil y eficiente.

Debate sobre el Estado de la Regidén

El 29 de junio, el presidente y el secre-
tario general de CECALE no faltaron, en
las Cortes de Castilla y Ledn, al discurso
del presidente de la Junta de Castilla y
Ledn, Juan Vicente Herrera, en el Deba-
te sobre el Estado de la Regioén. A su fi-
nalizacion, y en su comparecencia ante

los medios de comunicacion, Santiago
Aparicio resaltd las repetidas referen-
cias del presidente al Didlogo Social y
las medidas acordadas en su seno para
alcanzar el millén de ocupados en esta
legislatura, en especial las destinadas
para paliar el desempleo entre las per-

sonas en riesgo de exclusion. Sin em-
bargo, echod en falta en el discurso mas
referencias a la labor que los empresa-
rios vienen realizando en favor del de-
sarrollo de la Comunidad.
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Informe anual del CES sobre la situacion econémica y politica

- .
__;l Econdmico y Sacial

/ de Castillay Ledn

El 1 de julio, el Consejo Econdmico y So-
cial de Castilla y Ledn (CES) presento el
informe anual sobre la situacion econo-
mica y politica de la Comunidad corres-
pondiente a 2015 y que recogia que, en
su conjunto, el PIB crecid un 2,9% (INE),
un buen dato en relacién a 2014 (1%),
trasladandose este crecimiento a todos
los sectores. Ademas, sefalaba que el
comercio exterior mantuvo la tendencia
creciente iniciada en 2010, volviendo a
registrar maximos histoéricos, con cifras

especialmente significativas para las ex-
portaciones, aunque mostré una lenta
diversificacion.

Segun el informe, el crecimiento econo-
mico no se reflejé con la misma inten-
sidad en el incremento del empleo, que
fue del 2,1%, ni en la recuperacion del te-
jido empresarial, ni en las condiciones de
vida de la poblacion, que siguieron sin
percibir de forma suficiente los efectos
positivos del cambio de tendencia.

Simplificacion Administrativa para la Dinamizacion Empresarial

La Comision de Simplificacion Adminis-
trativa para la Dinamizacidon Empresa-
rial, copresidida por los consejeros de
la Presidencia, José Antonio de Santia-
go-Juarez, y Economia y Hacienda, Pilar
del Olmo, se constituyd el 15 de julio, en
cumplimiento del Acuerdo 21/2016 de 28
de abril. En ella también participaron la
viceconsejera de Ordenacion del Territo-
rio y Relaciones Institucionales, Maria de

Diego, representantes de cada conseje-
ria del Gobierno autondémico, ADE, Ita-
cyl, entidades locales y organizaciones:
Fernando Pérez, CECALE; José Miguel
Isidro, Empresa Familiar; y Fernando Es-
cobillas, Cdmaras de Comercio.

Las nuevas medidas de simplificaciéon ad-
ministrativa del Gobierno autonémico fa-
vorecen la implantacion de empresas en

Castilla y Ledn reduciendo los costes ad-
ministrativos y los plazos asociados a su
puesta en funcionamiento; facilitan la ra-
cionalizacion y eficiencia de la propia Ad-
ministracion autondmica, la promocion
de un mayor intercambio de recursos e
informacidén y una mayor coordinacion
interna; y mejoran la coordinacion inte-
radministrativa para la puesta en marcha
de empresas en la Comunidad.
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“EEUU, una oportunidad competitiva para las pymes de Castilla y Le6n”

Ik

La jornada empresarial “Estados Uni-
dos, una oportunidad competitiva para
las pymes de Castilla y Ledn” reunio el
5 de julio, en el Centro Cultural Miguel
Delibes de Valladolid, a un plantel de
expertos y directivos de organizaciones
institucionales y empresariales espaio-
las y norteamericanas con el propdsito
de establecer puentes directos para fa-
vorecer las posibilidades de éxito de las
pymes de la Comunidad en su acceso al
mercado de Estados Unidos.

La ministra de Agricultura, Alimenta-
cion y Medio Ambiente en funciones,
Isabel Garcia Tejerina, y el presidente de
la Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicen-
te Herrera, inauguraron este foro, que
contd con la colaboracion de CECALE
en su organizacion y cuyo objetivo era
identificar las mejores herramientas es-
tratégicas para lograr que estas empre-
sas se abran camino en un mundo cada
vez mas globalizado.

Acuerdo con la Camara de Comercio Hispana de EEUU

Con el objetivo de impulsar los intercam-
bios comerciales con EEUU y movilizar
flujos de capitales, el presidente de la
Confederacion de Organizaciones Em-
presariales de Castillay Ledn (CECALE),
Santiago Aparicio, y el presidente de la
Junta Directiva de la Camara de Comer-
cio Hispana de Utah, Alex Guzman, en
representacion de Camara de Comercio
Hispana de Estados Unidos (USHCC, en
sus siglas en inglés), sellaron el 15 de julio
un importante acuerdo de colaboracion

en beneficio de empresas y emprende-
dores que promuevan y fomenten nego-
cios y el comercio entre Castillay Ledn y
el pais norteamericano.

Tanto CECALE como la USHCC coin-
cidieron en la necesidad de compartir
informacion sobre los tramites admi-
nistrativos de ambos territorios para las
inversiones extranjeras, asi como en la
creacion de instrumentos de apoyo en la
apertura de las relaciones comerciales.
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CECALE, en la firma del Pacto entre Educacion y las Universidades de la Comunidad

El 27 de julio, el presidente de FELE,
Javier Cepedano, acudid, en represen-
tacion de CECALE, a la firma, presidida
por el presidente de la Junta de Castilla
y Ledn, Juan Vicente Herrera, de un pac-
to entre la Consejeria de Educacién vy las
nueve universidades de la Comunidad
por el que se configuraba la oferta aca-
démica para los proximos cuatro afos.

Se trataba del primer pacto de estas
caracteristicas en Espafla y suponia un
gran avance en la politica de trabajo en
red de las universidades, sobre todo en
las instituciones académicas publicas,
impulsada por la Administracion educa-
tiva autondmica. El pacto establece los
estudios de grado y masteres de todas
las universidades de Castilla 'y Ledn para

los proximos tres cursos académicos,
de modo que en la Comunidad se ofer-
ten todos los estudios de interés, sobre
todo, los innovadores y los que contribu-
yan a hacer sostenibles los campus, pero
que, al mismo tiempo, no se den solapa-
mientos ni reiteraciones ineficaces.

Jornada “Competencias Profesionales y Formacion”

COMPETEy,
CIA
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Representantes del mundo empresarial,
responsables sindicales y del ambito aca-
démico, autoridades politicas y miembros
destacados de otros sectores de la socie-
dad abulense se dieron cita en el hotel
Palacio de los Velada el 12 de septiembre

para asistir a la jornada “Competencias
Profesionales y Formacion”, organizada
por la Agencia ICAL y el Consejo Econd-
mico y Social de Castillay Ledn. Este foro
de reflexion contd con mas de 130 parti-
cipantes y en él se ahondo en la relacidon
gue existe entre la formacion y el empleo
como herramientas para el crecimiento
econdmico.

José Luis Rivas, alcalde de Avila, fue el
encargado de abrir esta jornada, que
contd con la participacion del presidente
del CES, German Barrios; del presidente
de la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Leon (CECA-

LE), Santiago Aparicio, y de los secreta-
rios de UGT y CCOO, Faustino Temprano
y Angel Herndndez. Todos coincidieron
en la necesidad de un pacto nacional en
educacion que dé estabilidad al sistema
y acabe con la incertidumbre que provo-
can los continuos cambios normativos.

En concreto, Santiago Aparicio sefald
gue es imprescindible un pacto por la
educacion que acabe con la “confusion”
qgue han generado las repetidas leyes
educativas y mas en un momento en el
que la aplicacion de la Lomce esta gene-
rando muchas “controversias”.
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Premios EmprendedorXXI

El 21 de septiembre, el presidente de CE-
CALE, Santiago Aparicio, participd como
miembro del jurado de los Premios Em-
prendedorXX| en Castilla y Ledn. Estos
galardones, impulsados por CaixaBank, a
través de Caixa Capital Risc, y co-otorga-
do por el Ministerio de Industria, Energia
y Turismo, a través de la entidad Enisa,

tiene el objetivo de identificar, recono-
cer y acompanfar a las empresas con ma-
yor potencial de crecimiento de Espafia.
Ademas de estas entidades, la Junta
participa como entidad organizadora en
la Comunidad a través de la Agencia de
Innovacion, Financiacion e Internacionali-
zacion Empresarial.

En esta décima edicidn, la ganadora fue
la empresa Mobile Lean, que desarro-
[la un conjunto de aplicaciones movi-
les que se incorporan a los sistemas de
produccion de las empresas del sector
automocion.

Consejo del Didlogo Social

El 28 de septiembre, el presidente de

la Junta de Castilla y Ledn mantuvo un
encuentro con los responsables de los
agentes econdmicos vy sociales de la Co-
munidad, en el marco del Didlogo Social,
gue sirvid para valorar positivamente la
aplicacion de las distintas medidas inte-
gradas dentro de las politicas de empleo,
sociales y econdmicas que se firmaron en
el mes de enero.

En concreto, se evalud el cumplimiento
de la Il Estrategia Integrada de Empleo,
gue cuenta con una dotaciéon de 600
millones de euros para el periodo 2016-

2020, y se abordd el impulso dado al fun-
cionamiento del Servicio Regional de Re-
laciones Laborales (SERLA), al incorporar
la resolucion extrajudicial de conflictos
individuales sin contenido econémico.
Otras de las materias tratadas en el Con-
sejo del Didlogo Social fue el desarrollo
de la reforma del ECYL, la reforma de la
Renta Garantizada de Ciudadania y, en
materia econémica, se evaluo la situa-
cion actual del Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacion Industrial de
Castilla y Ledn 2014-20120 vy, en concreto,
el Plan Director de Industrial.
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Inauguracion del Foro de la Rehabilitacion de Castilla y Ledn

FOTOGRAFIA: Rubén Cacho / ICAL

El consejero de Fomento y Medio Am-
biente, Juan Carlos Suarez-Quifones,
inaugurd el 4 de octubre el Foro de la
Rehabilitacion de Castilla y Ledn, pla-
taforma concebida como instrumento
de debate y participacion donde los
expertos pueden compartir sus visio-
nes e inquietudes y analizar entre to-
dos la forma de impulsar aun mas la
rehabilitacion en Castilla y Ledn. Asis-
tio el presidente del Consejo Sectorial

de Construccion de CECALE y también
presidente de la Confederacion Caste-
lano y Leonesa de la Construccion, Ja-
vier Vega.

Los objetivos de este Foro de la Rehabi-
litacion son, entre otros, hacer balance
de las politicas de rehabilitacion desa-
rrolladas al amparo del vigente Plan de
Vivienda y planificar las lineas maestras
conforme al nuevo Plan de Vivienda.

Nueva ediciéon de ForoBurgos

P

foroBurgos™
-

Mas de 400 participantes asistieron el 6 de
octubre a una nueva edicion de ForoBurgos,
donde se debatieron los retos de futuro de
las empresas en el marco de la tecnologia e
innovacion y con una premisa fundamental:
Animar a las pymes a sacarse el miedo de
encima y entrar en la era de la digitalizacion
para ganar negocio y competitividad.

En la inauguracion participaron el presi-
dente de la Fundacion de Caja de Bur-
gos, José Maria Leal; el presidente de
CECALE, Santiago Aparicio; el alcalde
de Burgos, Javier Lacalle, y el presidente

de la Cdmara de Comercio e Industria de
Burgos, Antonio Méndez Pozo.

Durante su intervencion, Aparicio deman-
do ayuda por parte de las administracio-
nes para que las empresas de Castilla y
Ledn puedan acceder “de igual forma” a
la digitalizacion y se “suban al tren” del
siglo XXI. Asi, se mostrd esperanzado en
que las empresas de mediano tamafio
no encuentren barreras que ralenticen su
crecimiento y puedan construir el futuro
de un pais que no puede quedarse atras
en innovacion y en digitalizacion.
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Premios Cincho 2016

El 7 de octubre, el presidente de la Confe-
deracion Palentina de Organizaciones Em-
presariales (CPOE), José Ignacio Carrasco,
asistio en representacion de CECALE a la
entrega en Palencia de los Premios Cin-
cho 2016, un certamen que nacié en 2000
y que, tras unos afos sin convocarse, se
volvid a recuperar con una formula eficaz
para poner en valor los productos lacteos

transformados. El presidente de la Junta
de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera,
fue el encargado de presidir el acto.

El Premio al Mejor Queso Cincho 2016 re-
cayd en Queserias Entrepinares, mientras
gue el Cincho Innovacion fue para Hacien-
da Marqués de la Concordia. Del total de
galardonados, 24 propcedian de Castilla y

Ledn (12 de Zamora, 5 de Valladolid, 2 de
Avila, 1 de Burgos, 2 de Ledn, 1 de Palen-
cia y 1 de Segovia), a los que se suman los
dos premios especiales entregados en esta
edicion. Ademas, el jurado también des-
tacd dos menciones especiales en la Ca-
tegoria de Innovacion: Lacteas Cobreros,
de Castrogonzalo, en Zamora, e Industrias
Lacteas San Vicente, de Ledn.

Constitucion del Consejo Regional de Economia Social de Castilla y Leén

El secretario general de CECALE, David
Esteban, participd el 7 de octubre en la
reunion constitutiva del Consejo Regio-
nal del Didlogo Social de Castilla 'y Ledn
con todos los representantes del sector
de la Economia Social; reunion que es-
tuvo presidida por el consejero de Em-
pleo, Carlos Ferndndez Carriedo. Este
nuevo organo colegiado tiene funciones
consultivas y de asesoramiento para la
puesta en marcha y la mejora de las po-
liticas de proteccion del empleo con dis-
capacidad en Centros Especiales de Em-

pleo, Empresas de Insercion, Sociedades
Laborales y el Cooperativismo.

Las funciones del Consejo Regional de
Economia Social se centraran en el desa-
rrollo de dictdmenes y estudios en relacion
con las cuestiones que afectan a la econo-
mia social. Para ello recibira informacion
de los planes y programas que desarrolle
la Junta en estas materias, asi como infor-
macion previa de los anteproyectos de ley
o los proyectos de normas reglamentarias
relativas a la Economia Social.
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Foro sobre I+D+i del CES

El hotel Conde Luna de Ledn acogid el 14
de octubre el Foro sobre [+D+i del CES
organizado por el Club de Prensa de El
Mundo-Diario de Castilla y Ledn, con par-
ticipacion de los agentes sociales y eco-
ndmicos y moderado por el director del
periddico, Pablo Lago. Concretamente,
en la mesa redonda participaron el pre-
sidente del CES, German Barrios; el pre-
sidente de CECALE, Santiago Aparicio; el
secretario de Accion Sindical de CC OO
en Castilla y Ledn, Vicente Andrés, y el
secretario general de UGT, Faustino Tem-
prano. La clausura corrid a cargo de la
presidenta de las Cortes, Silvia Clemente.

En su intervencion, el representante de
la patronal puso en evidencia el cam-
bio que se avecina con las nuevas tec-
nologias. «La transformacion digital no
€s una opcion, es una necesidad», sen-
tencio. Aconsejé no tener miedo a la
nueva revolucion industrial que se ave-
cina y recordd que se ha producido en
otros momentos de la historia. Al igual
que ocurrid en el pasado, se destrui-
ran puestos de trabajo, «pero al final
se crean nuevos que hoy no los cono-
cemos», sefald el representante de los
empresarios.

Estrategia de Emprendimiento,

Innovacion y Auténomos

El presidente de la Junta, Juan Vicen-
te Herrera, presentdé en Burgos el 19
de octubre la Estrategia de Empren-
dimiento, Innovacion y Auténomos de
Castilla y Ledn 2016-2020, gque nacia
como instrumento de coordinacién de
casi un centenar de entidades publicas
y privadas que trabajaran unidas no
sélo para estimular el espiritu empre-

sarial en la Comunidad, sino para que
los nuevos proyectos surjan vinculados
a la mejora continua de los productos,
procesos y servicios.

Esta Red de Emprendimiento e Innova-
cion, formada por instituciones, empre-
sas, universidades, clusteres, centros
tecnoldgicos, sector financiero y agen-



tes econdmicos y sociales, serd la en-
cargada de ejecutar las 85 medidas que
recoge el documento, dotadas con un
presupuesto de 603,7 millones de euros
gue se estima que movilizaran otros 931
millones de euros de inversion privada.

Al acto de presentacion, celebrado en
el Museo Forum Evolucion, asistieron
el vicepresidente de CECALE, Miguel
Angel Benavente; el presidente del
Consejo Sectorial de Tecnologias de la
Informacidén y vocal de la Junta Direc-
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tiva, Agustin Lorenzo; la presidenta de
CEAT Castilla y Ledn, Yolanda Hernan-
dez, vy el secretario general de la Con-
federacion, David Esteban.

“Los recursos autoctonos de carbon en la transicion energética de la Uniéon Europea”

El CES celebrd el 28 de octubre un Ple-
no Extraordinario, con motivo de la pre-
sentacion del Dictamen elaborado por
el Comité Econdmico y Social Europeo
“Los recursos autoctonos de carbon en
la transicidon energética de la Union Euro-
pea”, que subraya la necesidad de tener
en cuenta el futuro de aquellas regiones
dependientes de esta actividad extrac-

tiva y plantea una planificacion a largo
plazo que abarque dos generaciones, es
decir, un horizonte temporal de entre 25
y 50 anos.

Al acto de presentacion, como vicepre-
sidente del CES, acudio el presidente de
CECALE, asi como otros representantes
de la Confederacion en el Consejo.
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Presentacion de las nuevas funciones del SERLA

El consejero de Empleo, Carlos Ferndndez
Carriedo; el presidente de CECALE, San-
tiago Aparicio, y los secretarios autono-
micos de UGT, Faustino Temprano, y de

CCOO, Angel Hernandez, presentaron el
3 de noviembre, en una jornada celebra-
da en Valladolid, las nuevas funciones del
SERLA con el inicio de la tramitacion de
procedimientos de conciliacion, media-
cion y arbitraje en los conflictos laborales
de caracter individual.

La jornada contd con una ponencia a car-
go del director general de la Fundacion
SIMA - Servicio Interconfederal de Media-
cion y Arbitraje, Martin Borrego Gutiérrez,
y fue clausurada por el presidente de la
Junta, Juan Vicente Herrera, quien confio

en que el Gobierno central contribuya a
la financiacion de los nuevos servicios del
SERLA, dado el “ahorro” que va a suponer
para los organismos judiciales.

Ademas, resed que desde que iniciara su
andadura en 2000 hasta la actualidad se
han resuelto 4.107 expedientes de conflic-
tos laborales colectivos, que han afectado
a 1.833.717 trabajadores pertenecientes a
123.843 empresas afectadas. El porcenta-
je de acuerdos alcanzados en los procedi-
mientos de caracter colectivo tramitados
ha sido del 42,47%.

Jornada “Dialogo Social y Empleo”

El CES celebro el 17 de noviembre un
Pleno Extraordinario con motivo de
la presentacion de la Jornada “Dialo-
go Social y Empleo”, organizada con
el Consejo y por la Agencia ICAL, que
se celebro en el Hotel NH Palacio de
Burgos. Dicha jornada contd con una
mesa redonda en la que participaron
el presidente de CECALE, Santiago
Aparicio, y los secretarios generales de

CCOO y UGT en Castilla 'y Ledn, Angel
Hernandez y Faustino Temprano, res-
pectivamente.

Durante su intervencion, Aparicio des-
tacd que espera que el Gobierno cen-
tral retome el Didlogo Social siguiendo
el ejemplo iniciado en Castilla y Ledn,
pues se trata de la “mejor herramienta”
para poder llegar al “consenso necesa-

rio” que demanda la situacién econo-
mica y laboral en Espana.

“Se busca que el ejemplo de Castilla
y Ledn sirva para retomar ese Didlogo
Social en pro de las politicas sociales
y de empleo en una época en la que el
consenso ha de primar por encima de
todas las cosas”, apostillo.
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Premio Reino de Espaia a la Trayectoria Empresarial

Santiago Aparicio acudié el 23 de no-
viembre a la entrega del Premio Reino
de Espafna a la Trayectoria Empresaria,
en su tercera edicidon, a José Antolin
Toledano. Un galarddn impulsado por
el Circulo de Empresarios, el Circulo de
Economia y el Circulo de Empresarios
Vascos, y que en esta ocasion otor-

gd Felipe VI en la tierra del premiado,
concretamente en el Monasterio de las
Huelgas (Burgos).

El acto contd también con la presencia
del ministro de Industria, Energia y Tu-
rismo, Alvaro Nadal; del presidente del
Circulo de Economia, Antéon Costas; vy

de Javier Vega de Seoane, presidente
del Circulo de Empresarios y del Cir-
culo de Empresarios Vascos. Ademas,
asistieron el alcalde de Burgos, Javier
Lacalle; la delegada del Gobierno de
Castilla y Ledn, Maria José Salgueiro, y
la consejera de Economia y Hacienda,
Pilar del Olmo.

Encuentro con la presidenta de las Cortes de Castillay Leén

El 28 de noviembre, la presidenta de las
Cortes, Silvia Clemente, asistio a la reu-
nion de la Junta Directiva de CECALE, un
encuentro en el que se analizod la situa-
cion de la economia de la Comunidad y

las perspectivas de futuro, y se abordd la
importancia de las empresas en el pro-
ceso de la recuperacion de la economia,
como verdaderas generadoras de rique-
zay empleo.

Otro de los asuntos abordados fue la si-
tuacion actual de la normativa que afec-
tan a las empresas. Concretamente, la
representacion empresarial trasladd, en-
tre otros asuntos, la necesidad de redu-
cir la carga normativa de las pymes, tal y
como recomienda la Comision Europea,
dado que la excesiva carga administrati-
va, vy la dispersion normativa es uno de
los causantes de la desaceleracion del
crecimiento econdémico.

En el marco de este encuentro, la Junta
Directiva también mostré su preocupa-
cion por el freno que en muchos casos se
estd produciendo en el desarrollo econo-
mico de las zonas rurales y, mas concreta-
mente, por la paralizacion de planes em-
presariales proyectados en localidades
qgue no disponen de suelo industrial con
el objetivo de lograr una autorizacion de
uso excepcional para instalarse en suelo
rustico, tal y como prevé la normativa, y
que, a pesar de contar con informes favo-
rables de los distintos departamentos de
la Administracion regional y de las insti-
tuciones correspondientes, sin embargo,
son cuestionados, rechazados.
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El presidente de CECALE, Santiago Apari-
cio, y el secretario general, David Esteban,
asistieron el 29 de noviembre a los Premios
CEPYME; acto que estuvo presidida por el
presidente del Gobierno, Mariano Rajoy. Idai
Nature, empresa valenciana especializada
en el desarrollo, fabricacion y comercializa-
cion de productos para la agricultura res-
petuosos con el medio ambiente, obtuvo el
premio Pyme del Afo en esta Il edicion.

El presidente de Confederacion Espaiola
de la Pequena y Mediana Empresa, Anto-
nio Garamendi, destaco en su intervencion
gue estos galardones resaltan “la insus-

tituible labor que realizan los pequenos
y medianos empresarios para generar ri-
queza, empleo y progreso en la sociedad
espafola”. Recordd que “hemos situado
a nuestras empresas en la senda de la re-
cuperacion, en un punto desde el que po-
der atraer inversiones, una vez superada la
desconfianza que generaba el futuro de la
economia espanola”. E indicd que tras la
crisis también los empresarios han apren-
dido vy “los que la han superado son hoy
mucho mejores empresarios. Mas expertos
y prudentes, con mejor vision global y mas
capacidad de gestion y de utilizar eficaz-
mente los medios de los que disponen”.

CECALE, en los Premios de Empresa Familiar

Santiago Aparicio acudié el 30 de no-
viembre a la gala de entrega de los
premios de Empresa Familiar de Casti-
lla y Ledn. El galardon a la Trayectoria
de Empresa Familiar fue para la Familia
Ruiz Aragoneses, fundadora y propieta-
ria del Restaurante José Maria y de las
bodegas Pago de Carraovejas y Ossian,
que acudid a recoger su presidente
José Maria Ruiz.

El galarddn, con el que Empresa Familiar
reconocio la trayectoria empresarial de
una familia empresaria de la Comunidad,
fue otorgado en el transcurso de una
gala especial a la que acudieron dos cen-
tenares de empresarios en el Teatro Cal-
derdon de Valladolid con el patrocinio de
Banca March, Fundacion Caja de Burgos
y Sanitas, y que reunié a responsables
de las empresas familiares mas destaca-
das de la regidn, asi como a una amplia

representacion del ambito econdmico,
politico y social de la Comunidad.

En ella, los empresarios familiares tam-
bién hicieron entrega de sus galardones
Academia y Comunica al profesor de la
Universidad de Ledn Salvador Rus vy a la
revista Castilla y Ledn Econdmica, res-
pectivamente, por su labor de investiga-
cion y difusiéon sobre la problematica e
importancia de este tipo de companias.
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Jornada “Oportunidades y Retos de Castilla y Leon”

El 1 de diciembre, el CES celebrd un
Pleno Extraordinario, con motivo de
la presentacion de la Jornada “Opor-
tunidades y Retos de Castilla y Ledn”,
organizada con el Club de Prensa de
El Mundo-Diario de Castilla y Ledn en
Valladolid. En este acto, el presiden-
te de CECALE y secretarios genera-
les de UGT y CCOO en la Comunidad,
Faustino Temprano y Angel Hernandez,
respectivamente, participaron en una
mesa de debate, donde la Confedera-
cion Empresarial planted la necesidad
de que exista una armonizacion fiscal
para poder competir en igualdad de
condiciones con otras Comunidades
Auténomas, asi como establecer un

Plan Estratégico para luchar contra los
desafios demograficos.

Otro tema abordado fue la subida de
impuestos planteada por el Gobier-
no. En este sentido, el presidente de la
patronal reconocié que, como norma
general, cualquier subida conlleva una
pérdida de competitividad empresarial,
“algo que no conviene en un momento
como este de despegue econdmico”,
pero reconocioé que en la coyuntura ac-
tual es un “mal menor” de cara a cum-
plir el objetivo de déficit que marca la
Unidon Europea y, al mismo tiempo, no
tener que recortar en sanidad, educa-
cion o servicios sociales.
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382 aniversario de la Constitucion Espaiiola

El presidente de CECALE participo el 2 de
diciembre en la celebracion de un acto au-
tondmico en la Delegacion del Gobierno en
Castilla y Ledn, bajo el lema ‘La economia
espanola en el marco constitucional’, den-
tro del 382 aniversario de la Carta Magna.
Se procedid a la lectura de textos constitu-
cionales, en concreto el Preambulo y Titulo
Preliminar, junto a los articulos referidos a
los principios rectores de la politica social
y econdmica, y del titulo VI, Economia y
Hacienda.

Durante el acto, ademas, fue distinguido
Tomas Fernandez de Larrinoa Pangua con
el Reconocimiento ‘Valores Constituciona-
les’ —-galarddn de caracter anual instituido
por la Delegacion del Gobierno- por su tra-
yectoria vital en favor del emprendimiento
vy la promocion del talento, a través de Se-
niors Espanoles por la Cooperacion Técni-
ca (Secot)-Voluntariado Senior de Aseso-
ramiento Empresarial.

Contra la propuesta del Gobierno de implantar un
impuesto especial en las bebidas azucaradas
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Junta, CECALE, Asaja, Alianza UPA-COAG,
Urcacyl, Azucarera y Acor suscribieron
el 13 de diciembre un manifiesto contra la
propuesta del Gobierno de implantar un
impuesto especial en las bebidas con alto
contenido azucarado; en el que se exigia,
no obstante, que si la medida ve la luz final-
mente, la recaudacion lograda revierta en el
sector remolachero-azucarero para com-
pensar las pérdidas que sufra.

La consejera de Agricultura del Gobierno re-
gional, Milagros Marcos, fue la encargada de
presentar el acuerdo, y estuvo acompana-
da por Angela de Miguel, en representacion
de CECALE; por los presidentes de Asaja,
Donaciano Dujo; Urcacyl, Gabriel Alonso, y
Acor, Juan Carlos Rico; por el coordinador
de La Alianza UPA-COAG, Aurelio Gonza-
lez; y el consejero delegado de Azucarera
Ibérica, Juan Luis Rivero.



MEMORIA |2 cecale

CECALE se sumod al manifiesto de apo-
yo a la biorrefineria de Barcial del Bar-
co (Zamora) en el que se solicitaba a
la Union Europea que contemple como
excepcionalidad este modelo de indus-
tria en la nueva regulacion que supon-
dria la modificaciéon de la Directiva de
Energias Renovables, y que pretende
reducir del 7 al 3,8% el objetivo de mez-

CECALE apoya la biorrefineria de Barcial (Zamora)

cla obligatoria de biocarburantes pro-
venientes de materias primas agricolas
en los transportes.

El proyecto de la biorrefineria -que fun-
cionaria con remolacha y maiz y seria la
primera de estas caracteristicas en Eu-
ropa- contempla una inversion de 140
millones de euros, que supondria cerca

de 100 empleos directos y unos 1.000
indirectos.

El manifiesto también fue rubricado,
entre otros, por representantes de la
Alianza UPA-COAG, Asaja, UCCL, UGT,
CCOO vy la Plataforma Pro-Biorrefineria
de Barcial del Barco.

Premios La Posada de El Mundo de Castilla y Leén

La entrega de los premios anuales del
suplemento de La Posada, celebrada el
14 de diciembre, fueron el colofén a la
celebracion de los 25 afos del desem-
barco de El Mundo en Castilla y Ledn.
Durante el acto, al que asistieron el pre-
sidente y el secretario general de CE-
CALE, se concedio el galarddén “A toda
una vida”, que recayd en los Hermanos
Pérez Pascuas.

El premio al Mejor Proyecto Agroali-
mentario de Castilla y Ledn fue para
Huercasa, mientras que en el apartado
de Iniciativa Enoldgica se reconocid a
Raul Pérez, nombrado como mejor end-
logo del mundo en dos ocasiones, y en
la categoria de Restaurantes se galar-
dond la cocina del chef soriano Oscar
Garcia, que acaba de obtener una es-
trella Michelin. El reconocimiento a la

mejor iniciativa turistica fue a parar al
Canal de Castilla, que vive una etapa de
esplendor y es uno de los recursos con
mas peso en las provincias de Palencia,
Burgos y Valladolid. Por provincias tam-
bién hubo galardones a distintas perso-
nas, empresas y establecimientos.
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CEOE
Comité Ejecutivo
Junta Directiva
Asamblea General
Comision de Dialogo Social
Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
Comision de Sociedad Digital
Comision de Infraestructuras y Urbanismo
Comision de Industria y Energia
Comision de Investigacioén, Desarrollo e Innovacion
Comision de Relaciones Internacionales
e Consejo de Promocion Exterior
e Grupo de Politica Comercial

Comision de Unién Europea
Grupo de Trabajo sobre el ICEX y las Organizaciones Empresariales

Territoriales
Comision de Seguridad Social
Comision de Formacion
Grupo de Trabajo de Gestion del Conocimiento
Comision de Responsabilidad Social Empresarial
Comisién de Promocion de Empresarial
Comision Fiscal

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (CES)
Pleno

Comision Permanente

Comision de Economia

Comision del Mercado Laboral

Comision de Calidad de Vida y Proteccion Social

IBERAVAL

Consejo de Administracion
Comision Ejecutiva

EMPRESA FAMILIAR

IBERMUTUAMUR

Junta Territorial

CARTIF

Patronato

CEPYME

Junta Directiva
Asamblea General

FUNDACION EXECYL

Patronato
Consejo de Direccion

DELEGACION DEL GOBIERNO

EN CASTILLA Y LEON

Consejo Autonédmico de Seguridad Ciudadana de Castilla y Ledn
Grupo de Trabajo de Seguridad de Entidades Bancarias

Comision Regional de Seguimiento del Programa de Fomento del
Empleo Agrario

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Comité de Seguimiento del Programa Operativo FSE de Castilla y
Ledn 2014-2020

Comité de Seguimiento del Programa Operativo FEDER de Castilla y
Ledn 2014-2020

Patronato Fundacidn Villalar

Comision Regional de Precios
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Consejo Castellano-Leonés de Comercio
Junta Arbitral de Consumo
Comision de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Castillay Ledn
Consejo Regional de Transportes de Castillay Ledn
e Pleno
e Comision Permanente de Transporte de Mercancias
Consejo Autondmico de Turismo
Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacioén para el Empleo
de Castillay Ledn (FAFECYL)
e Patronato
e Comision Ejecutiva
e Grupo de Trabajo de Empresas en Crisis
e Comision Ejecutiva de Formacion
e Grupo de Trabajo de Prioridades Formativas
Consejo General de Empleo
e Pleno
e Comision Permanente
e Grupo de Trabajo de Formacion, Orientacion y Observatorio
de Empleo
e Grupo de Trabajo de Intermediacion y Contratacion
e Grupo de Trabajo de Empleo, Igualdad de Oportunidades e

Inmigracion
Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral
e Pleno

e Comision Permanente
Grupo de Trabajo de Estadistica
Consejo Regional de Trabajo
e Comision Permanente
e Comision de seguimiento de las actuaciones de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Ledn
e Comision de las Relaciones Laborales y su Observatorio
e« Comision de Igualdad
Comision de Convenios Colectivos
Comision Asesora de Acreditacion de Competencias
Ente Regional de la Energia
e Consejo Asesor

e Observatorio Regional de la Energia
e Comités de Gobernanza
Comisiéon Regional de Mineria
e Comision de Seguridad Minera
e Comité de Seguimiento del Plan de Dinamizacion Economi-
ca de Municipios Mineros
Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn (ICE)
Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténo-
ma de Conflictos Laborales en Castilla y Ledn (SERLA)
e Comision Tripartita
e Comité Paritario
e Patronato
* Junta de Gobierno
* Asistencias Técnicas
« Comité de Seguimiento de implantacion de los conflictos
individuales en el SERLA
Consejo Asesor de Estadistica
Junta Electoral Central de los Consejos Reguladores de la Denomina-
cion de Origen
Consejo del Agua de la Demarcacion del Duero
* Caudales ecoldgicos del Plan Hidroldgico de la Demarcacion
del Duero (Zona 2: Sistemas Carrion, Pisuerga y Arlanza)
Consejo Castellano y Leonés de Salud
e Pleno
e Comision Permanente
*  Grupo de Financiacion Sanitaria
* Observatorio de Agresiones al Personal de la Gerencia Re-
gional de Salud de Castilla y Ledn
Gerencia de Servicios Sociales
e Consejo de Administracion
*  Grupo de Trabajo del area de Insercion Laboral
e Consejo de Servicios Sociales
Consejo de Economia Social de Castillay Ledn
Comision de Seguimiento de la Renta Garantizada de Ciudadania
Consejo de Atencion y Proteccion a la Infancia de Castilla y Ledn
Consejo Regional de Familia de Castillay Ledn
Consejo Regional de Voluntariado de Castillay Ledn
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Consejo Regional de la Mujer
Observatorio de Género de Castillay Ledn
e Pleno
e Comision Permanente
e Comisiones de Trabajo:
- Comision de Trabajo de Empleo
- Comision de Trabajo de Violencia de Género
- Comisién de Trabajo de Ambito Rural
- Comision de Trabajo de Publicidad y Medios de Comunicacion
Comision Autondmica contra la Violencia de Género
Seccidon de Atencidon y Prevencion de Drogodependencias
Comision Regional de Seguimiento de la Prestacion de Servicios Mi-
nimos de Insercion en Castilla y Ledn
Comision de Simplificacion Administrativa para la Dinamizacion Em-
presarial
Consejo de Universidades
e Grupo de Expertos del Mapa de Titulaciones de Castilla y Ledn
Consejos Sociales de las Universidades
e Consejo Social Universidad de Ledn
e Consejo Social Universidad de Valladolid
e Consejo Social Universidad de Salamanca
e Consejo Social Universidad de Burgos
Consejo Escolar
e Pleno
e Comision Permanente
e Comision de Ordenacion del Sistema Educativo
» Comision de Financiacion, Inversiones y Recursos Humanos
Consejo de Formacion Profesional
e Pleno
e Comision Permanente
*« Comision de Seleccion en el Programa de Estancias de For-
macion en Empresas de la Comunidad de Castilla y Ledn
e Comision de Formacion y Calidad
e Comision de Innovacion y Tic’s
Consejo de Medio Ambiente, Urbanismo y Ordenacién del Territorio
Consejo Asesor Agroalimentario de Castillay Ledn

Consejo regional de Medio Ambiente de Castilla y Ledn
Consejo de Castillay Ledn de Cooperacion al Desarrollo
e Comision Permanente
e Grupo de Trabajo de la Planificacion Ejecutiva anual
* Grupo de Trabajo en materia de Educacion para el Desarrollo
e Comision Temadtica de Intervenciones Econdomicas no reem-
bolsables
Observatorio de Vivienda y Suelo de Castilla y Ledn
Comité de Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Castilla
y Ledn 2014-2020
Patronato Fundacion Cylog
Mesa para la Ordenacion del Territorio
Plan del Espafol para Extranjeros de Castillay Ledn
e Consejo Consorcial del Sistema Consorcial Mixto
e Comision de Coordinacion
Comité de Coordinacidon Aeroportuaria
Observatorio de la Comunidad
e Seccion de agresiones al personal de centros sanitarios
e Seccidn de convivencia escolar
Consejo Asesor de Juventud de Castillay Ledn
Consejo de Politicas Demogréaficas

e CECALE participa, ademas, en todas las comisiones consti-
tuidas al amparo de las mesas de Dialogo Social:

Consejo de Didlogo Social

Comision Permanente del Consejo de Didlogo Social

Renta Garantizada de Ciudadania

Plan de Igualdad y Conciliacion en el Trabajo

Dependencia

Red de Proteccion a las familias

Mesa de Vivienda

Mesa de Medio Ambiente y Forestal

Comision de Seguimiento del Il Acuerdo Marco para la Competitivi-
dad e Innovacion Industrial de Castilla y Ledn

Plan de Estimulos para el Crecimiento y la Innovacion Industrial
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