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LEON: LUCAS SIGMAN / CHEMO (GRUPO INSUD PHARMA)

L Lucas Sigman es licenciado

AEm en Biologia por la
~ = (A) C Universidad de Buenos Aires

b

= y MBA por la escuela de
negocios IESE. Inicid su
carrera en la investigacion
académica en Argentina.
Posteriormente se mudd a
Espafia donde comenzd su
trayectoria en la industria
farmacéutica. Inicialmente en el Grupo Chemo, ahora Insud Pharma,
trabajo en las areas comerciales, desarrollo de negocio e I+D.

En 2011 se trasladdé a Estados Unidos donde tomé la responsabilidad
de CEO de Exeltis dedicada a Salud de la Mujer y Dermatologia. En
2014, de nuevo en Espaina, asumio la direccion general de la divisidén
Industrial de Chemo.

Ademas de su actividad diaria en Chemo, Lucas Sigman es patrono de
Mundo Sano, una fundacion familiar creada por su abuelo y que desde
1993 contribuye con su investigacidn a mejorar la vida de las personas
afectadas por enfermedades desatendidas.



PALENCIA: JUAN MANUEL RODRIGUEZ MONGE / VALLE DE SAN
JUAN

Emprendedor y empresario palentino,
Juan Manuel Rodriguez Monje funda en
1998 Valle de San Juan, empresa
familiar del sector agroalimentario
dedicada a la fabricacion de productos
lacteos y quesos.

En la década de los 90 comienza su
andadura profesional en unas pequenas
instalaciones en el poligono Industrial “El
Arriero”, de Villamuriel de Cerrato,
Palencia, dedicandose a la
comercializaciéon de jamones ibéricos y
quesos, siendo distribuidos a nivel nacional bajo la marca Valle de San
Juan.

En 2004 adquiere una fabrica de quesos en Villarrabé, municipio
ubicado en el paramo palentino, cuna de la leche de Castilla y Ledn.

Con apenas 200 habitantes, y una plantilla de 5 personas nace el sueno
de Juan Manuel Rodriguez y su hijo Sergio Rodriguez, elaborar quesos
de oveja con leche cruda, que evocan el caracter bronco y potente en
boca, de un buen queso castellano.

Cuatro aflos mas tarde, dentro de su plan estratégico, Juan Manuel
decide ampliar sus instalaciones, favoreciendo asi el desarrollo de una
de las zonas rurales mas despobladas de la Comunidad, llegando asi a
triplicar el nUmero de trabajadores de la planta, y a producir mas de
800 toneladas.

Hoy en dia, Valle de San Juan se encuentra entre las diez empresas
mas importantes del sector quesero a nivel nacional y es proveedor la
cadena de supermercados, Mercadona.

Actualmente, la familia Valle de San Juan cuenta con cerca de 140
profesionales, capaces de abordar, con los mas altos estdndares de
seguridad y calidad alimentaria, un volumen de produccién anual de
mas de 7 millones de kilos de queso, entre puros de oveja y mezcla, y
estan presentes en todo el territorio nacional. Valle de San Juan acaba
de iniciar en 2021 su plan de expansidn internacional, y su producto
ya se comercializa en Francia, Noruega y Alemani



SALAMANCA: MARIA JOSE AGUILAR GARCIA / EXCLUSIVAS
AGUILAR (BRICOCENTRO)

Exclusivas Aguilar S.L. (BricoCentro),
dirigida por Maria José Aguilar, es una
= empresa familiar ~ dedicada a la
W comercializacidon de productos de bricolaje,
jardineria y decoracién, que se ha
convertido en una de las empresas mas
' relevantes en el sector del retail y en el
mercado de la franquicia en Salamanca.

Fundada por José Maria Aguilar, Exclusivas
"I Aguilar abre sus puertas en 1975 con un
| establecimiento dedicado a la distribucién y
) fabricacion de articulos de pintura vy
' decoracion.

La evolucién del mercado de la venta de productos de bricolaje lleva a
su fundador, junto a su hija Loli Aguilar, en el afio 1994, a apostar por
su transformacion en una mediana superficie, BricoAguilar, un formato
gue hasta ese momento no existia en la provincia.

Un afio después, Exclusivas Aguilar se asocia con el grupo burgalés
Leal Decoracion para poner en marcha la compafia ATB, inicialmente
central de compras que en la actualidad se ha convertido en la Unica
empresa de capital 100% castellano y leonés en el mercado de la
franquicia de bricolaje.

En 2004, el formato se expande fuera sus las fronteras naturales con
la apertura del segundo establecimiento en propiedad en Avila. Una
decision en la que han tenido un importante peso el trabajo de Maria
José y Loli Aguilar, quienes llevan participando en la gestion de la
empresa desde hace 20 afos.

En el afio 2019 esta red territorial cumplioé su 25 aniversario, realizando
un cambio de marca corporativa y unificando a todos sus
establecimientos franquiciados en toda Espafia bajo el nombre de
BricoCentro.

Esta red de franquicias estd integrada en la actualidad por 21
establecimientos repartidos en siete comunidades auténomas: Galicia,
Pais Vasco, Extremadura, Castilla y Ledn, Castilla la Mancha, Catalufia
y Comunidad Valenciana. De esta manera, se convierte en la empresa
referente en el sector gracias a un formato de tiendas que aunan la
calidad y variedad de productos con una atencién y asesoramiento
personalizado, bajo el lema “Expertos en Bricolaje”.



SEGOVIA: BART VAN MALDEREN / DRYLOCK TECHNOLOGIES

El grupo Drylock, creado en 2011
por el empresario belga Bart Van
Malderen, decidid apostar por
Segovia en 2018, logrando a
través de la factoria Drylock
Technologies, en el Poligono de
Hontoria, la mayor inversidn
industrial de la  provincia
segoviana a lo largo de su
historia.

’

Cerca de 60 millones de euros y mas de 160 empleos directos en
Hontoria se suman a las anteriores inversiones y puestos de trabajo
que la familia van Malderen habia posibilitado en esta provincia con la
instalacién anterior de la multinacional Ontex.

Constituida en 2012, la estrategia de la sociedad Drylock Technologies
fue realmente innovadora: desarrollaron el primer pafal de nino sin
celulosa. Ademas, la patente propia permitido a Drylock desarrollar en
2017 una estructura revolucionaria denominada “magical tubes” o
tubos magicos, capaces de crear un vaso distribuidor con cadmara de
aire para evitar fugas y garantizar la comodidad y eficacia de los
absorbentes.

Si en 2020, afno marcado por la pandemia, alcanza un crecimiento
cercano a la frontera de los 600 millones de euros, para el ejercicio
2021 mantiene una perspectiva de facturacion de 700 millones. Se
acerca a la marca simbdlica de los mil millones, una cifra dificil de
predecir pero que muy posiblemente Drylock alcanzard en “4 6 5 anos”.

Miguel Angel Gonzdlez, ponferradino de nacimiento y segoviano de
ejercicio, ha sido y es la referencia del grupo empresarial en Espana.
Drylock esta ampliando su factoria de Hontoria a la que se incorporaran
nuevas lineas de fabricacion de productos de incontinencia de adultos.



SORIA: ARSENIO EMILIO ORTEGA CRESPO/ COMERCIAL
HERMANOS ORTEGA

Empresario competitivo y apasionado
con su trabajo, Arsenio Emilio Ortega
Crespo (Carbonera de Frentes 1950-
Soria 2020) mostré un fuerte
compromiso con el desarrollo de Soria
durante toda su vida, favoreciendo la
creacion de empleo y el asentamiento de
muchas familias.

Hombre inquieto “en lo personal y en lo
profesional”, como le recuerdan sus
hijos, el Premio CEOE Castilla y Ledn no
perdié nunca la ilusidon por crear empresas y fue un precursor en el
concepto de diversificacidon de empresas, tan utilizado en la actualidad,
incorporando sus experiencias vitales y profesionales a su carrera
empresarial.

La trayectoria empresarial de Ortega Crespo suma mas de tres décadas
en las que siempre tuvo presente los productos de la tierra y las
necesidades del sector primario de la provincia.

Comercial Hermanos Ortega S.A., Alimentaciéon Ortega S.L., Embutidos
Numancia y Maquinaria Agricola Sial, S.A. son el legado empresarial
de Arsenio Emilio Ortega, que fallecia poco después de conocer su
galardén y lo recibe a titulo postumo.

El premiado pasa a la historia empresarial de Castilla y Le6n como un
inversor con una elevada responsabilidad social, preocupado por la
evolucidon del tejido socio-econdmico de la provincia de Soria,
especialmente por la negativa evolucion demografica y el desarrollo de
las infraestructuras.

Hoy, su familia mantiene los valores que aprendié de Ortega Crespo y
su objetivo vital y profesional: la creacidon de empleo y la generacién
de valor para la provincia de Soria.



VALLADOLID: CARLOS DUQUE MEDINA Y ESTRELLA GARCIA
MARTIN / LIBRERIAS OLETVM

El nombre de la libreria nace de las
Ml = teorias sobre el origen del nombre
_ de Valladolid, como Vallisoletum o
Vallis Olivetum.

- La libreria Oletvm, gracias al
trabajo de Carlos Duque y Estrella
Garcia, comenzd su actividad en
1992 como una tienda de ocio
: . = (libros, discos, videojuegos,
papeleria, videos...). El prlmer lema fue “OYE LEE”, que actualmente
ha evolucionado a YO LEO. Ya en aquella época quisieron ser un
referente en la ciudad organizando eventos culturales como charlas,
presentaciones y firmas de libros y discos, también actividades para
los nifios.

En septiembre de 2007, decidieron que los mas pequenos debian tener
un lugar especial solo para ellos, y asi nacié Oletvm Junior. Gracias a
la labor cultural que a dia de hoy siguen realizando y a la gestidn
empresarial, han recibido varios reconocimientos como el Premio
Boixareu, el Premio Empresario del Afho Sector Comercio, el Premio
Libreria Cultural, el Premio de Comercio de Castilla y Ledn, entre otros.

Actualmente, disponen de una libreria de ambito general, (Oletvm) vy
otra especializada en literatura infantil (Oletvm Junior), con una
seccion muy importante de albumes ilustrados, ambas ubicadas en el
centro de Valladolid.

Desde sus comienzos siempre han ¢
intentado conjugar la implantacion de [
las ultimas tecnologias con el amor a ;
los libros. Trabajan diariamente su
presencia en internet, redes sociales, y |
e-commerce, combinandolo con el
trabajo de la libreria tradicional y las |
actividades culturales. El servicio al !
cliente, buscando la calidad y la rapidez
siempre ha sido su objetivo.




ZAMORA: IVAN JOSE GOMEZ ROJO / GRUPO TECOZAM

Ivan José Gomez Rojo ha
desarrollado durante mas de 18
anos en Grupo TecoZam v,
anteriormente, en la tradicidn
empresarial familiar, un estilo de
direccion colaborativo y orientado
a las personas que forman parte
de la compaiiia.

3

Con una vision estratégica, ha
conseguido hacer de Grupo
TecoZam uno de los grupos mas tecnoldgicos del sector de la
construccion de obra civil del mercado, con capacidad de proveer de
soluciones técnicamente avanzadas e innovadoras a las partes
interesadas internas y externas de la compafiia. Ademas, con su
capacidad de influencia en la organizacidn, ha conseguido trasladar sus
valores personales a una compafia abierta y global compuesta por mas
de 500 personas y emplazadas en Europa, América y Oriente Medio.

El crecimiento soélido y sostenido del Grupo desde el 2003, viene
refrendado por la toma de decisiones valientes y responsables de los
fundadores del Grupo, entre los que se encuentra Ivan Gémez, tanto
en los periodos de crisis vividos como en los de expansién econdmica.

Gracias a ello, Grupo TecoZam se encuentra en una posicion envidiable
de solvencia y liquidez financiera con capacidad para afrontar mayores
retos tecnoldgicos que sigan acrecentando el gran potencial que tienen
el sector de la construccién de obra civil en soluciones constructivas
innovadoras.

Su implicacion en  proyectos extremadamente complejos
tecnolégicamente hablando, como la ampliacidon del Canal de Panama,
el viaducto Forth en Edimburgo, la extensidn noroeste del Metro de
Londres o el Thames Tideway en Londres; corroboran su diligencia y
su buen hacer en la direccion administrativa y financiera del grupo.

En definitiva, Ivan Gédmez ha conseguido desarrollar un liderazgo
visionario basado en el fomento del respeto y del compromiso al resto
de organizacion; ademds de poseer de una visién a largo plazo
extraordinaria para la gestion de procesos estratégicos, financieros y
de I+D+i con alto retorno en la compafia. Todo ello es reflejo de una
personalidad integra, diligente y comprometida con la compaiiia y la
sociedad en la que vive, fomentando la igualdad de oportunidades e
impulsando el desarrollo econdmico y social en Castilla y Ledn.
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AVILA: LUIS TOBIAS GALIMBERTI / MARS

Luis Tobias Galimberti nacié en México.
Es Ingeniero Industrial, graduado del
Tecnolégico de Monterrey, con una
MBA en Administracién y Finanzas.

Comenzd su carrera profesional en
Kellogg’s, donde trabajé 13 afios en
distintos roles de las areas de Logistica,
Recursos Humanos y Manufactura.

En 2016, ingres6 en Mars como
gerente de Operaciones de la fabrica de
alimento seco para mascota ubicada en
Querétaro, México.

En 2018 se encargd de arrancar una
planta de alimento hiumedo para mascota en la misma ciudad de
Querétaro. En 2020 estuvo a cargo de un proyecto cuya finalidad fue
llevar toda la produccion de sobres de alimento hiumedo de Estados
Unidos a México, hasta que en noviembre de 2020, Luis Tobias es
nombrado director de fabrica para la planta de Arévalo (Avila).

La fabrica de la empresa Mars arrancé en 1999 con un proceso de
fabricacion de latas de alimentos para animales, que dos afios después
dio paso a la linea de fabricacion de pouches para mascotas, sobres de
alimento para perros y gatos.

Esta es una de las cinco divisiones en las que actua Mars, en la que
ademas se incluye una linea dedicada al cuidado de mascotas, con
veterinarios, hospitales y centros de investigacion, y por supuesto la
alimentacion, area a la que se dedica la empresa arevalense.



BURGOS: VERONICA PASCUAL BOE / ASTI MOBILE ROBOTICS

Verdnica Pascual inicid su carrera
profesional a nivel internacional
(Paris, Londres) en el grupo
industrial multinacional Bouygues.
En 2004, se incorpora al proyecto
empresarial familiar, ASTI,
pasando por diferentes puestos
dentro de la compafia. A finales de
2006, ocupa su Direcciéon General
y, en 2008, opta por la adquisicidon

del 100% de sus acciones.

Tras este paso, ha liderado un completo proceso de gestion del cambio
gue ha supuesto un importante crecimiento en facturacién, un enorme
impulso de internacionalizacidn y el fortalecimiento de las actividades
de I+D. Esto ha propiciado, entre otros puntos, la realizacion de
acuerdos marco estratégicos a nivel mundial para la automatizacién de
los procesos de logistica interna para multiples multinacionales de
sectores industriales como automavil, alimentacién, farma y cosmética
y aeronautica. La compania provee soluciones logisticas automatizadas
para grandes grupos industriales permitiendo mejorar |la
competitividad de sus procesos. Esto es posible mediante sistemas de
Vehiculos sin Conductor (AGVs) que facilitan el movimiento eficiente
de las mercancias en los medios industriales.

Desde el pasado mes de julio, la compafiia burgalesa se ha integrado
dentro del grupo ABB, como su Centro de Solucion Global de Robdtica
Movil Auténoma, liderado por Pascual, con quien comienza un nuevo
viaje para llevar a la ingenieria al siguiente nivel tecnoldgico, industrial
y de expansién global.

Verdnica Pascual continia como presidenta de ASTI Foundation,
fundacion creada para el desarrollo del talento STEM desde edades
tempranas con diversos programas. Ademas, es miembro de la
prestigiosa red global de emprendedores de alto impacto Endeavor.
Asimismo, es miembro del Consejo de Administracion de distintas
companias, Teleféonica y GAM, ademas del Consejo Social de la
Universidad de Burgos, CaixaBank Castilla y Ledn y del Consejo Asesor
de ImaginBank. El pasado 17 de septiembre fue nombrada Doctor
Honoris Causa por la Universidad Camilo José Cela.



PALENCIA: JULIO CESAR MIGUEL PEREZ Y VERONICA SERNA
GARRIDO / GRUPO CFI

Julio César Miguel vy
Verodnica Serna estan
vinculados al mundo TIC
# desde el siglo pasado. En el
| aflo 2005 decidieron crear el
Grupo CFI, con la idea de
ofrecer servicios de
seguridad informatica vy
proteccion de datos para las
empresas.

Los dos forman un tandem. Julio César se ha especializado en
ciberseguridad y proteccion de datos, convirtiéndose en un referente
para el sector. Es conferenciante; autor de diversos articulos
publicados en peridédicos y revistas especializadas y del libro
“Proteccién de Datos y Seguridad de la Informacién”; colaborador de
la Cadena SER, y creador de cursos en esta area para formar a nuevos
profesionales y usuarios. Por su parte, Verodnica esta especializada en
gestién de empresas, calidad y ventas; es autora del libro “Tu arma
secreta”, colaboradora de Onda Cero y, actualmente, presidenta de la
Asociacion de Empresarias de Palencia.

Han pasado por muchos momentos, buenos y no tan buenos. Sin
embargo, aunque a veces la fuerzas flagueaban nunca se han rendido,
logrando asi hacer crecer Grupo CFI y llevarla al lugar donde esta hoy,
con un equipo proactivo, motivado e integro.

La pandemia ha ocasionado una toma de conciencia a las empresas, y
por ende a las personas, de la importancia de gestionar la
ciberseguridad y la proteccién de datos. Actualmente, trabajan para
empresas, pymes, organismos publicos, fundaciones y asociaciones en
todo el territorio nacional, y se encuentran en un proceso de
certificacién de las normas mas relevantes de este sector, aportando
valor y calidad a los servicios que ofrecen: Esquema Nacional de
Seguridad (ENS), Sello de Ciberseguridad para Organizaciones, ISO
27001 (SGSI) e ISO 27701 (SGPI).



SALAMANCA: JOSEFINA LOPEZ PINEDO / PANELAIS
PRODUCCIONES

Capacidad, calidad y
compromiso. Con estas tres
premisas, Panelais inicid su
andadura en 2004 como
- .. fabricante de panel sandwich en
- la localidad salmantina de
- Huerta.

LRRRRR o .
Bl Su crecimiento sostenido ha
‘ conseguido que, en poco mas de
. 15 anos, esta empresa
: salmantina, en la que Josefina
Lopez es consejera delegada, se haya convertido en una de las mas
destacadas en la fabricacion y venta de paneles sandwich y sus
accesorios a nivel nacional e internacional a mas de 45 paises de
Europa, Africa y Ameérica.
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Actualmente, en sus instalaciones de 100.000 m2, en las que trabajan
mas de 500 personas, Panelais desarrolla sus divisiones de edificacidon
industrial, agricola, ganadera y agroalimentaria; asi como de
construccién modular, prefabricada y mobiliario urbano.

Para ello, dispone de cinco unidades de fabricacién (panel sandwich,
construccién modular, perfileria de cartén/yeso, correas y remates, y
carpinteria metalica) para satisfacer a una gran variedad de clientes
que van desde el cliente final, a constructoras, instaladoras, almacenes
y plataformas. Sus ventajas competitivas residen en unificar la compra
para sus clientes, al contar con el mayor rango de productos, lo que
facilita la gestién en la entrega y la coordinacién; asi como ofrecer una
gran capacidad productiva, flexibilidad y contacto directo, garantizando
rapidez, calidad y precio.

La filosofia de Panelais busca ofrecer un servicio al cliente e innovacion
constante, desarrollando nuevos productos de construccion modular
para uso permanente, como las viviendas modulares, que aunan los
beneficios de la prefabricacidon con la calidad y el disefio.



SEGOVIA: DAVID DE MARIA MARUGAN / CARNICAS
TABLADILLO

David de Maria es director
de Carnicas Tabladillo, S.L.,
una empresa familiar
dedicada desde hace mas de
50 afios a la cria vy
elaboracion de Cochinillo de
Segovia. Es la mayor
empresa productora, lider
en el mercado nacional vy,
actualmente, con amplia
presencia y una fuerte
expansion internacional.

Los origenes se remontan al socio fundador y abuelo de la familia,
Laureano Maria, y la tienda de ultramarinos que regentaba en el pueblo
de Abades. Después Fernando, padre de la actual generacién, se
incorpora a la empresa familiar, quien decide dedicarse a la
comercializacion en exclusiva del Cochinillo de Segovia.

Actualmente, la empresa esta dirigida por la tercera generacion
familiar con David de Maria (director de Tabladillo), Israel de Maria
(director de Finanzas y Marketing), y Esther de Maria (directora de
compras y exportacion).

Las cifras en los ultimos afios son las siguientes: 100 cochinillos diarios
en 2003; 700 cochinillos diarios en 2008, y mas de 1.600 cochinillos
diarios en la actualidad.

Las perspectivas apuntan a aumentar la produccién en un 60% en los
proximos afios, con tres puntos clave: avance en la
internacionalizacién, ampliacién de las instalaciones y una clara
apuesta por I+D+i.

A dia de hoy, sus productos estan presentes en toda Europa y exportan
a Canada, México y Colombia. En Asia, se han introducido en Hong
Kong, Macao, Filipinas y Japon, y estan en proceso de homologacion
en China continental.

El objetivo a corto/medio plazo es pasar de un 35% a un 50% de
facturacion total en exportacion.



VALLADOLID: JOSE MARIA MARTINEZ PEREZ / CURIA GLOBAL

José Maria Martinez es director
de Ila planta de Boecillo
(Valladolid) de Curia Global,
anteriormente AMRI, una
organizacién lider en
investigacion, desarrollo vy
fabricacion por contrato que
ofrece productos y servicios
desde la I+D  hasta |Ia
fabricacion comercial a clientes
farmacéuticos y bio-
farmacéuticos. Los mas de 3.700 empleados de Curia en sus 29
ubicaciones repartidas entre EEUU, Europa y Asia ayudan a sus clientes
a pasar de la curiosidad a la cura.

El equipo de Curia Global combina experiencia cientifica y tecnologia
lider en el mercado para proporcionar un conjunto completo de
soluciones en descubrimiento, desarrollo, servicios analiticos,
fabricacion de principios activos y productos farmacéuticos.

La filial espanola, Curia Spain, proviene de la antigua Gadea Grupo
Farmacéutico, fundada en el afio 1991, por Gerardo Gutiérrez, quimico
castellano y leonés con amplia experiencia en el sector. Desde 1996 ha
estado siempre vinculada a Castilla y Ledn y es, en esta Comunidad,
donde ha ejecutado el 95% de su inversién total en activos fijos, y
mantiene mas de 380 puestos de trabajo.

Actualmente, tiene operativos tres centros de trabajo, todos ellos
localizados en Castilla y Ledn: Boecillo (Valladolid-actividades de I+D
y fabricacion de principios activos farmacéuticos), Ledn (actividades de
I+D en biotecnologia y procesos de fermentacion) y San Cristdbal de
Entrevifias (Zamora-fabricacién de principios activos e intermedios
basicos). Al ser un sector globalizado, Curia Spain vende a todo el
mundo, representando la exportacién directa de sus productos mas del
90% de la facturacién total, siendo los principales mercados EEUU y
Europa.

En 2020, Curia Spain ha sido clave en la lucha y mejora de la vida de
pacientes COVID, gracias a la fabricacién de dexametasona, principio
activo que resultd ser clave para reducir las muertes en pacientes
hospitalizados. En 2021, la compania cambia su nombre, Curia (“de la
curiosidad a la cura”), tratando de incorporar su evolucion como
compafiia, construida sobre la diversidad y un profundo conocimiento
en lo que hace.



ZAMORA: LAZARO SALUDES CALVO Y RAMON SALUDES CALVO
(TALLERES SALUDES)

Talleres Saludes S.L. es una
empresa, cuya tercera
generacién, acomete los nuevos
retos del mercado actual con la
misma profesionalidad y
dedicacion de sus predecesores.
Su historia comienza en 1940,

) : cuando Juan Saludes crea una
, " fragug de apenas 30 rpZ para

- “® trabajos de forja y carpinteria.

Tras la jubilacién de su padre, Ramon y Lazaro fundan en 1981-82
Talleres Saludes C.B., contratando posteriormente a su hermano
mayor, Avelino, y mas tarde, a Kiko, estando de esta forma los cuatro
hermanos juntos para afrontar los retos que el futuro les va a deparar.

A finales de los 80, Lazaro y Ramén Saludes comienzan a incorporar
maquinaria moderna -cizalla, plegadora y plasma-, y empiezan a
trabajar para grandes empresas como Fomento de Construcciones y
Contratas, Renfe, Dragados, etc.

En los anos 90, Juanjo Saludes y Juan Ramén Saludes, hijos de Lazaro
y Ramén, muestran gran interés por todo lo que se desarrolla en la
empresa, comenzando a trabajar en la misma, y afrontando obras tan
emblematicas como el vallado de Campo Grande en Valladolid, y
encofrados para turbinas y piezas de caldereria para regadio con
empresas como Marcor-Ebro o Joca.

Dada la inquietud de sus hijos, Lazaro y Ramoén Saludes levantan en
1999 los 1.000 primeros m2 de instalaciones, dotados de puente grua
sobre una superficie de terreno de 6.000 m2. Desde ese afo hasta hoy,
han trabajado de forma muy intensa, dotando a la empresa de la
tecnologia necesaria que requiere el siglo XXI. En 2002 hace su primera
toma de contacto Jaime Saludes, hijo de Ramdn, que comienza a
desarrollarse profesionalmente en la empresa. Con los afos, Talleres
Saludes ha ido creciendo, contando actualmente con 30 trabajadores
y 6.000 m2 de instalaciones sobre una superficie de 18.000 m2. Con
la tercera generacion al frente, Juanjo, Juan Ramén y Jaime Saludes
afrontan el futuro con ilusion gracias al afianzamiento de clientes, como
TecoZam, Ibergass Technologies, San Gregorio, FCC, OHL, Ferrovial,
Cobadu o Gaher-Metalic.



