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Presentacion
del Presidente




La negativa evolucion de nuestro sistema economico y la urgente necesidad de
adoptar medidas decididas, valientes y de autentico calado, con las que poner
fin a ese estancamiento economico, han sido dos de las directrices que han
marcado la marcha de 2011. Mes a mes los principales indicadores han ido
alertando de un permanente riesgo de caida, demasiado pernicioso para nues-
tra comunidad si tenemos en cuenta, precisamente, nuestra debilidad. A ello
hay que anadir la carga negativa de la incertidumbre, la desconfianza v el pesi-
mismo que deriva tanto de las dificultades objetivas, como de la ausencia de
una respuesta politica coherente y eficaz con el que paliar nuestros problemas.

Y en medio de toda esta marana politica, economica vy sentimental, nos
encontramos los empresarios con la responsabilidad economica y social
gue tenemos encomendada, bien aprendida v asumida y con la inquietud de
desarrallarla. No tenemos duda de gue la iniciativa privada es el mator esencial del crecimiento eco-
nomico y de la creacion de empleo. Hartos hemos quedado en 2011 de repetir que los empresarios
S0mos pieza clave para la reactivacion economica y que por tanto debemos estar en el punto de los
gobiernos.

De ahf nuestro empeno. Sin embargo, la negativa en primer término de que estabamos en crisis, la
refutacion posterior de sus efectos; las politicas de gasto con las que se ha respondido a la recesion
gue no han hecho sino disparar el déficit v la deuda; la subida de impuestos, que van en contra de la
actividad empresarial y destruyen empleos, o la reiterada negativa a acometer reformas estructu-
rales de calado no solo no han dado los frutos necesarios, sino que han tenido efectos muy graves
saobre las empresas, sobre las pymes v sobre los empresarios autonomos.

El tejido productivo castellano v leonés, como consecuencia de esta retahila de inoportunas y desacer-
tadas actuaciones, se ha visto seriamente danado. Han cerrado empresas, se han destruido cientos
de miles de puestos de trabajo asi como hemos comprobado la incapacidad del sector exterior para
estimular la demanda interna de las empresas, que se ha mantenido en registros muy negativos. Un
desastroso marco ante el que los empresarios no debiamos quedar impasibles. En 2011 hemos cum-
plido con nuestra obligacion de remitir a los poderes politicos nuestras opiniones y propuestas. Asi,
presentamos los documentos '2011-2015 Legislatura Empresa’ y ‘Legislatura Empresario Autonomo,
gue recogian las inquietudes vy aspiraciones de l0s grandes empresarios v las pymes, por un lado, y
las microempresas y empresarios autbnomos por otro, ante el periodo electoral y que fueron trasla-
dados a los responsables de los principales partidos politicos con representacion parlamentaria en la
Comunidad.

En aras de la posicion social que ocupamos, como representantes del estamento empresarial de Cas-
tillay Ledn, hemos mantenido durante todo el ano la defensa de nuestras reivindicaciones, muchas de
ellas llevadas a discusion en el marco del Dialogo Social y otras presentadas en los diferentes foros de
comunicacion y de contacto con la opinion publica, como tambiéen en las organizaciones empresariales
de mayor ambito territarial, a las que CECALE pertenece en representacion del empresariado caste-
llano y leones.
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Cabe destacar, en esa lucha constante por tratar de garantizar la pervivencia del tejido empresarial, la apuesta y el empeno
de la Confederacion por la internacionalizacion, como una importante alternativa para nuestro tejido productivo y empre-
sarial. Estamos convencidos, v asi lo hemos defendido, de que Castilla y Ledn es una realidad territorial susceptible de ser
tenida en cuenta a la hora de buscar nuevas alternativas v nuevos mercados para nuestros productos. Por ello, es tan
importante desarrollar al maximo el potencial del tejido empresarial de nuestra comunidad, fomentando la promocion
empresarial en el exterior, buscando la mejora de la competitividad e incrementando su participacion en actividades de
internacionalizacion. En este marco, a lo largo del ano hemos liderado una serie de importantes iniciativas, entre ellas la
firma de convenios de colaboracion con la Camara de Comercio e Industria de Hunan y con la Asociacion de Empresarios
Castellanos y Leaneses en el Exteriar (Acyle) Argentina, las jornadas saobre Brasil y Colombia como mercados seguros en la
actual coyuntura economica o los encuentros con los maximos dirigentes de las organizaciones empresariales de Galicia y
la Region Norte de Portugal para establecer un marco de cooperacion transfronteriza.

Nuestra posicion representativa nos ha permitido firmar también convenios de colaboracion con la Autoridad Portuaria de
Marin y Ria de Pontevedra, Asisa y el Foro de Calidad Empresarial, asi como con Ad Valorem Valoracion de Negocios, con el
objeto de impulsar el Foro Financiero, y con Executivelnterim Management Espana (EIM) para poner en marcha el Foro de
Competitividad Empresarial. Ademas, ante la necesidad acuciante de que fluya crédito a las pymes, renovamos vy amplia-
mos los terminos del acuerdo que suscribimaos con Banco Popular.

Desde CECALE hemos pretendido llevar a cabo acciones concretas en funcion de las necesidades «a la carta» que cada
una de los sectores productivos de la region demandan. Por ello, creamos el Cansejo Sectorial de Industrias Agroalimen-
tarias v la Comision Especializada del Medio Ambiente, nuevos organos consultivos de la Confederacion, cuya estructura
cuenta con un representante del sector de cada organizacion territorial.

Por dltimo, quisiera aprovechar las paginas de esta memoria de actividades para recordar que en 2011 CECALE ha puesto
el punto final a una vieja aspiracion, que nacio hace diez anos de la inquietud y de la vision de futuro de los 6rganos de
gobierno de esta Confederacion: contar con una sede prapia, que reuniese las condiciones necesarias para facilitar el trabajo
gue realizan dia a dia las organizaciones empresariales de Castilla y Leon. En este sentido, quiero agradecer su empeno a
los miembros de la Junta Directiva que durante estos anos han impulsado este proyecto, asi como a todos cuantos han
colaborado con la Confederacion en esta iniciativa. Confio, al mismo tiempo, en que la nueva sede sea, ademas, el icono del
firme compromiso de CECALE con todos los empresarios, con la Comunidad vy con un trabajo bien hecho.

D. Jests M? Terciado Valls
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confederacién abulense
de empresarios

FAE

Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos

FEDERACION
LEONESA DE
EMPRESARIOS
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DE EMPRESARIOS (CONFAE)

D. Jests M® Terciado Valls
Dna. Carmen Andueza Lopez
D. Pedro Rodriguez Villanueva
DAa. Piedad Sanchez Garcia
D. Javier Yuste Garcia

D. Diego del Nogal Sanchez

D. Rafael Hernandez Munoz
D. Alfonso Sanchez Macho

D. Angel Iglesias Gutiérrez

D. Angel Rodriguez Tejedor

D. Benigno Blazquez Gonzalez
D. David Arroyo Jiménez

D. Domingo Carralejo Quiroga
D. Gonzalo Pérez Sanchez

D. Hugo Ortega Martin

D. Andrés Sanchez Hernandez
Dna. Laura del Palacio Agea

D. Juan José Pérez Martin

D. Juan Saborido Lecaroz

Dha. M2 Nieves Sanchez Pindado

D. Avelino Fernandez Fernandez

cecale
12

CIONES EMPRESARIALES DE
BURGOS (FAE)

D. Miguel Angel Benavente de Castro
D. Carlos Lopez Hernando

D. JesUs Arranz Monje

D. Esteban Pérez Pino

D. José Ignacio Calvo de Leon

D. Ginés Clemente Ortiz

D. Roberto Da Silva Gonzalez
Dna. M? Isabel de Lorenzo Moral
Dna. Lucia Eroles Campomar

D. Jesus Garcia Cibrian

D. Ignacio San Millan Valdivielso
D. Gonzalo Lopez Recio

D. Julian Vesga Calderon

D. JesUs Martinez Nogal

D. Miguel Esquiroz Noble

D. Arturo Rica Berzal

D. Rall Rica Pérez

D. Pedro Iglesias Aguero

D. José Soto Pérez

D. Antonio Castro Villaverde

Dna. M@ Emiliana Molero Sotillo

EMPRESARIOS (FELE)

D. Javier Cepedano Valdeon

D. José M? Abril Montiel

D. Ignacio Tejera Montano

D. Romualdo Arias Blanco

D. José Manuel Rodriguez Cuevas
D. Alfredo Martinez Pérez

D. Agapito Suarez Arias

D. Juan Fernandez Pérez

D. Javier Moran Lobato

D. Julio Casado Labrador

D. Domingo Cueto Sanchez

D. Cesar Fernandez Villamandos
D. Felipe Labanda Segura

D. Aurelio Fernandez del Pozo

D. Juan M*® Vallejo Fernandez

D. Javier Vega Corrales

Dna. M® Luz Merino Martinez

D. Carlos Rodriguez Canas

D. David San Martin Estébanez
Dna. Carmen Saenz de Miera Martinez

D. Alvaro Diez Gonzélez



Confads

CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES
DE EMPRESARIOS SALMANTINOS

eof €S

{ederacionempresarialsegmviana

CONFEDERACION PALENTINA CONFEDERACION DE ORGANI- FEDERACION EMPRESARIAL

DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES (CPOE)

D. Antonio Primao Saiz

D. Guillermo Villaverde Merino
D. Eloy Fernandez Otero

D. Angel Vielva Ruiz

D. Gabriel Rubi de Ceballos

D. Tedfilo Crespo Gonzalez

D. Lorenzo Garcia Villalba

D. Alberto Tarres Michelena

D. J. Eduardo de Guzman Garcia
D. Julio Escobar Diez

D. Alfonso Nurez Plaza

D. José Ignacio Carrasco Asenjo
D. Heliodoro Calvo Pérez

D. José Maria Gaite Soto

D. Santiago Tejedor Hernando
D. Javier Polvorosa Mies

D. Francisco Pena Gutiérrez

D. Alfonso Alonso Rodriguez

D. Guillermo Villaverde Rodriguez
D. José Julio Casado Labrador

D. Jaime Villagra Herrero

ZACIONES DE EMPRESARIOS
SALMANTINOS (CONFAES)

D. Juan Antonio Martin Mesonero
D. José Luis Martin Aguado

D. Pedro Belloso Sanchez

D. Juan Luis Feltrero Oreja

D. Pedro Saez Garcia

D. David Diaz Nafria

Dna. Elena Borrego Pérez

Dna. M*® del Carmen Pérez Lopez
D. Benjamin Crespo Andrés

D. Jesus San Antanio Benito

D. José Manuel Clavero Gonzalez
D. Agustin Lorenzo Gomez

D. Andrés Montejo Garcia

D. Victorino Pérez Gonzalez

D. Ignacio Javier Ferreira Burgos
D. Gabino Sanchez Martin

D. Juan Carlos Manso Torres

D. Agustin Blanco Gonzalez

D. José Luis Sanchez Iglesias

D. Alfonso Barbero Riesco

D. Bernabé Cascon Nogales

SEGOVIANA (FES)
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D. José Luis Horcajo Llorente
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FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS

FEDERACION DE ORGANI-
ZACIONES EMPRESARIALES
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CONFEDERACION DE
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DE EMPRESARIOS
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2011, UN ANO MAS PENDIENTE DE REFORMAS ESTRUCTURALES

Un ano mas se puso en evidencia la urgente necesidad de acometer reformas estruc-
turales en ambitos como el mercado de trabajo, el sistema financiero vy el sector publico,
gue incidan en una mavyor flexibilidad laboral, un aumento del flujo crediticio al mercado,
una mayor transparencia y reduccion de aquello publico que también emprende la inicia-
tiva privada, asi como en profundizar en la liberalizacion de mercados.

Todo ello, en busca del necesario rediseno del marco en el que se desarrolla toda activi-
dad empresarial, donde impere tambiéen la unidad de mercado, la reduccion de las car-
gas administrativas v una apuesta decidida por apoyar la internacionalizacion de las
empresas.

CASTILLA Y LEON

Durante el pasado ejercicio economica del 2011, la economia de Castilla y Lean presenta
un crecimiento del 1,3%, 0,6 décimas porcentuales mas que la media espanola, conforme
a los datas elaborados por el INE, si bien esta intensidad es considerada mas moderada
por otras fuentes también oficiales, al igual gue ocurre para el entono nacional.

Por sectares productivas, destaco la industria v, en especial, las ramas energeticas, por
haber presentado un ligero crecimiento respecto al ano anterior, mientras que el sec-
tar servicios continud presentando una cierta atonia y la construccion siguio registrando
notables descensos de su actividad.

Asimismo, esta critica situacion fue aparejada a una reduccion del crédito a las empresas
y un aumento de la presion fiscal que, en numerosas ocasiones, ha hecho rescindir la
continuidad de las mismas, como pone en evidencia el hecho de que a principios del 2011
habia casi 2500 empresas menos, lo que ha conllevado, l6gicamente a un descenso del
empleo privado.

ESPANA

La economia espanola crecio un 0,7% (INE) (ocho décimas mas gue en el 2010), si bien
el ritmo de crecimiento fue desacelerandose trimestralmente. Al alcance de esta situa-
cion contribuyo el favorable comportamiento del comercio exterior, pero gue también fue
reflejo del importante descensa de la demanda interna, que acuso la caida en picado del
consumo.

Por sectores economicos destacaron con una mejor evolucion que en el ano anterior, el
sector agrarioy la industria, mientras la construccion continuod presentando tasas nega-
tivas y el sector terciario apenas crecio un 1%.

INTERNACIONAL

Durante el ano 2011, la economia mundial crecio alrededor del 4%, aumento menor al
registrado el ano anterior (5,3%). Esta desaceleracion en la intensidad de la actividad eco-
nomica también tuvo su reflejo en las transacciones comerciales, que vieron reducido su
ritmo de crecimiento al 58% (siete puntos porcentuales menos).



No obstante, esta evalucion respondio a distintos ritmos de
crecimiento en las diferentes areas geograficas. Asi, mien-
tras que en EEUU la economia fue mejorando a lo largo de
los trimestres, en la Eurozona la tendencia fue inversa, aun-
gue ambos mercados presentaron un menor crecimiento.

Por otra parte, cabe destacar el notable crecimiento global
en Latinoameérica, si bien y, como viene siendo habitual, con
importantes diferencias entre paises. Respecto a Chinga,
resalto su fuerte crecimiento, y Japon comenzo a presentar
signos de cierta mejoria a partir del segundo semestre.

OBSERVATORIOS INDUSTRIALES

CECALE, en el desarrollo del Il Acuerdo Marco para la Com-
petitividad e Innovacion de Castilla y Leon, suscribio en
2011 junto con la Junta de Castilla y Ledn vy los sindicatos
continuar can las actividades de los cuatro Observatorios
Industriales —Automocion, Agroalimentacion, Energia vy
Prospectiva Industrial— e iniciar el proceso de incorporacion
de los mismos a la Fundacion Anclaje para dar una mayor
efectividad a sus futuras actuaciones.

Dentro del Observatorio Industrial de Automocion, CECALE
elabord el Estudio sobre normativa del vehiculo eléctrico:
impacto en actividades comerciales y de servicios afec-
tadas por la implantacion del vehiculo eléctrico. Aspectos
relevantes de la normativa que regule la prestacion de
servicios afectados al vehiculo eléctrico desde la perspec-
tiva de la defensa del consumidor.

PLATAFORMA DE DIFUSION DEL
VEHICULO ELECTRICO

El documento recoge el fenomeno del vehiculo eléctrico
desde dos puntos de vista. Por un lado, son muchas los
negocios tradicionales (talleres, arquitectos, promotores
gasolineras,...) que se veran afectados y que tendran que
adaptarse hacia actividades relacionadas con este nuevo

modelo de transporte, por lo que se realiza un analisis de
necesidades de formacion, cambios legislativos que les
afectan, y nuevos procesos que tendran que realizar. Por
otro lado, y desde la perspectiva del consumidor, el estudio
analiza la normativa de regulacion del vehiculo eléctrico.
En este sentido, ante la proxima aprobacion de numerosa
normativa relacionada con la implantacion del vehiculo
eléctrico, de cara a su desarrollo por la Comunidad Auto-
noma, dadas las competencias en esta materia, se estu-
dian aspectos relevantes para su toma en consideracion
en los proyectos normativos que se pudieran elaborar.

En este ambito, CECALE puso en marcha en 2011 la
web «Plataforma de difusion del vehiculo eléctrico»
—www.vehiculoelectrico.jcyl.es— gue se constituye como
herramienta de apoyo vy seguimiento del desarrollo del
vehiculo eléctrico en nuestra region v tiene como mision
informar, apoyar e impulsar la incorporacion del vehiculo
eléctrico en la saciedad, mostrandose como un punto de
referencia, tanto para los profesionales del sector, como
para todo el pablico en general.

Conforme a los objetivos generales del Observatorio Indus-
trial del Sector Agroalimentario, CECALE presento una serie
de estudios financiados por la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia.

Estudio de las mejores practicas de innovacion en la
industria agroalimentaria de Castilla y Leon

En el documento se determinan las actividades de innova-
con realizadas en la industria agroalimentaria de Castilla y
Leadn, se identifican las mejores practicas innovadoras y se
establecen aquellos factores que condicionan la rentabilidad
de los proyectos de innovacion, mediante encuestas reali-
zadas a empresas de la region.

Sitio web con informacion para la exportacion de productos
agroalimentarios de Castillay Leon

Se cred un portal web —www.internacionalizacionindus-
triaalimentaria.es— con la informacion mas relevante
necesaria para llevar a cabo la exportacion de productos
agroalimentarios, pertenecientes a los sectores carnicos,
lacteos, de cereales y vitivinicolas.

En el marco del Observatorio de Prospectiva Industrial,
CECALE realizo tres estudios:

Proceso de revitalizacion de la zona sur de Avila y Segovia

En este informe se ha realizado un analisis saobre los pro-
cesos de reindustrializacion en areas rurales-industriales
afectadas por procesos de depresion industrial en la zona
del sur de Avila y Segovia, buscando la diversificacion de los
sectores industriales a traves de la potenciacion de activi-
dades tecnologicas e innovacion.
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Buenas practicas para la defensa de la propiedad intelectual

Se trata de un manual en el que se exponen las claves e
instrumentos para la defensa de Ia propiedad intelectual y
se realiza un analisis de la normativa de patentes, marcas
y modelos de utilidad. Por Ultimo, se expone una propuesta
de buenas practicas adaptadas al tejido empresarial caste-
llanoy leones.

Tierras raras

El trabajo ha permitido dar a conocer las propiedades v usos
de las «tierras raras», los beneficios que pueden aportar
y mostrar un analisis de los requisitos necesarios para el
desarrollo de empresas que extraigan y exploten yacimien-
tos de «tierras raras» en Castillay Leon.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos generales del
Observatorio Industrial del Sector Energético, CECALE rea-
iz0 las siguientes actividades:

Informe de novedades e implicacion para Castilla y Leon de
la Ley de Economia Sostenible en Materia Energética

En el informe se analiza como han afectado los Ultimos
cambios normativos a las empresas del ambito ener-
getico de Castilla y Leon, en especial la Ley de Economia
Sostenible.

Tecnologias de almacenamiento energético en las energias
renovables solar y edlica

El estudio expone las diferentes tecnologias de almace-
namiento energetico que podrian aplicar las empresas de
Castilla y Ledn para que puedan hacer mas rentables las
energias renovables.

Manual de contratacion de tarifas eléctricas para
empresas de Castillay Leon

Este documento ha servido para la divulgacion de las con-
secuencias de la liberalizacion del mercado eléctrico, con
especial énfasis en el recargo que estan sufriendo aquellas
empresas con potencia mayor de 10 kW que no han entrado
en el mercado libre. En el manual también se recogen medi-
das de eficiencia en el consumo por parte de las empre-
sas de Castilla y Leon vy para su difusion, la Confederacion
Empresarial edité un diptico v ha contado con el apoyo de
PECALE.

cecale
20




Los estudios elaborados por CECALE en el marco de los
Observatorios de Automocion, Energia v Prospectiva Indus-
trial se pueden consultar en la web de la Confederacion v
en el portal www.observatorioscyl.com, mientras que los
documentos del Observatorio del Sector Agroalimentario se
pueden encontrar en el area de agricultura y ganaderia de la
pagina www.jcyl.es.

CLUSTERS

Ante la creciente importancia que han ido adquiriendo los
clusters, tanto a nivel nacional como en nuestra comunidad,
CECALE hatrabajado a lo largo de los Ultimos anos para dar
cobertura a nuevas necesidades e inquietudes que puedan
demandar las AAEEI, derivadas del impulso que esta adqui-
riendo esta forma de colaboracion interempresarial.

En este sentido, la Confederacion inicié un praceso de nego-
ciacion en esta materia con el Gobierno de Castillay Lean en
diversos ambitos de actuacion. Por una parte, en el marco
del Dialogo Social, en la negociacion del Il Acuerdo Marco
para la Competitividad e Innovacion Industrial de Castilla y
Leon 2010-2013, logro suscitar el interés por que se deberia
constituir una Red de AAEEIl en Castilla y Ledn que identifi-
gue las sinergias entre los diferentes clusters establecidos
en la region, aporte una vision de conjunto y formente pro-
yectos de cooperacion interclusters. Asimismo, consiguio
recoger en dicho Acuerdo la participacion activa y Unica de
CECALE en la Red, como la asociacion empresarial regional
mas representativa en la region.

Finalmente, estas demandas fueron materializadas en el
Decreto de 18 de noviembre, por el que se crea y regula el
Registro de Agrupaciones Empresariales Innovadoras de
Castillay Leon.

Con la aprobacién de dicho Decreto, se pone de relieve
la necesidad de incrementar los vinculos que
deben existir entre los clusters, vy
CECALE logro una doble
participacion. Por un lado,
en la Comision de Evalua-
con para el Registro de
las AAEEIl v, por otro, en la
Red de AAEEIl de Castillay
Leon.
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Formacion

ALIMENTACION 3.397 29 281
AUTONOMOS 6.410 38 436
SANIDAD 480 3 37
INTERSECTORIAL 34167 316 5.253
METAL 3,575 28 270
AGRARIO 1.542 15 112
HOSTELERIA 2.390 23 202
QUIMICA 961 12 69
TRANSPORTE 500 11 84
SERVICIOS SOCIALES 598 8 119
DESEMPLEADOS 18.345 74 915
TOTAL 72.759 557 7.778

Dentro del Programa de Orientacion, CECALE realizo los siguientes itinerarios integrados
de informacion, formacion v orientacion:

Desempleados

En total, se desarrollaron 65 cursos de formacion en todas las provincias de la Comunidad,
con sus correspondientes itinerarios de orientacion y acompanamiento a la insercion.

Trabajadores ocupados

La Confederacion realizd nueve talleres dirigidos a los responsables vy técnicos de los
departamentos de Recursos Humanos, mandos intermedios, responsables de forma-
cion y jefes de equipo de mas de 100 empresas de Castilla y Leon.

FUNDACION AUTONOMICA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La Fundacion, al igual que anos anteriores, siguid gestionando, a traves de su apli-
cacion informatica, las convocatorias de formacion continua, tanto sectoriales como
intersectoriales.

En las diferentes reuniones mantenidas, tanto en la Comision Permanente como en el
Pleno, se analizaron, ademas de los temas para la gestion propia de la Fundacian, los
criterios de valoracion de los diferentes planes de formacion, las prioridades formativas
para Castillay Leon y las diferentes convacatorias de formacion para ocupados.

Asimismo, continuaron trabajando los grupos de cualificaciones profesionales, agrupa-
ion de sectores vy responsabilidad social.



CONSEJO DE FORMACION PROFESIONAL

La Consejeria de Educacion acogio en el mes de febrero el
Pleno del Consejo de Formacion Profesional, que sirvio para
realizar el cambio de Presidencia del consejero de Economia
y Empleo, Tomas Villanueva, al consejero de Educacion, Juan
José Mateos.

Se informo de los datos de emplea y de formacion profesio-
nal correspondientes al ano 2010, de las cifras de gestion
de formacion tanto reglada como ocupacional para desem-
pleados y ocupados que compete tanto a la administracion
educativa como a la laboral, y se presentd el nuevo plan fir-
mado de Farmacion Profesional para el ano 20171.

Ademas, se informo de la celebracion de jornadas para
promocionar la FP y potenciar la presencia de la mujer en
familias con escasa presencia femenina, se hizo entrega
del informe sobre los nuevos centros integrados de Forma-
cion Profesional para el curso 2011-2012, y se analizaron los
borradores de curriculum de ciclos de FP. CECALE propuso
gue las asignaturas de inglés, informatica y contabilidad
sean equilibradas a lo largo de los cursos. De igual manera,
reclam6 gue el bilinglismo ha de ser verdaderamente efi-
caz, promoviendo que sea real y alcance a todas las asigna-
turas en el gue se implante.

Posteriormente, en las reuniones de los grupos de trabajo
del Consejo se informé sobre la modificacion del mapa de
formacion profesional inicial y de los programas de cualifica-
cion profesional inicial para el curso 2011/2012, asi como de
la experiencia que se va a llevar a cabo con la Formacion en
Centros de Trabajo (FCT) en el nuevo ciclo de Gestion Admi-
nistrativa, para que se pueda desarrollar durante todo el ano.

En cuanto al seguimiento del Plan de Formacion Profe-
sional de cara a la negociacion de la Estrategia Integrada
de Empleo, Formacion, Prevencion de Riesgos Laborales e
lgualdad, la Confederacion Empresarial agradecio los datos
que se habian aportado desde el ECYL y desde la Direc
cion General de Formacion Profesional, pero advirtio que
son un mero balance o una mera recopilacion del grado de
gjecucion de las diferentes lineas contempladas en el Plan
de Formacion Profesional y en el Plan Regional de Empleo,
datos gue sin duda serviran para hacernos una idea del
grado de ejecucion de los acuerdos, pero no sustituyen a
una verdadera evaluacion de los planes que evidentemente
debera realizarse al término de la vigencia de los mismos vy
por una entidad externa y ajena a la Administracion y a las
organizaciones sindicales y empresariales.

COMISION DE SELECCION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS
DEL PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL EN
EMPRESAS

CECALE asistio como invitada a la Comision de Seleccion del
Programa de Estancias del Profesorado de Formacion Pro-
fesional en Empresas, que persigue favorecer la actualiza-
cion vy reciclaje del profesorado de FP. Se evalud el periodo
comprendido entre mayo vy agosto de 2011, en el que se
presentaran 12 solicitudes de estancias en empresas, dato
que desde la Direccion General de Formacion Profesional se
calificd como positivo ya que se presentaron mas del doble
de proyectos que en el mismo periodo de 2010, v, ademas,
concentrados en pocos centros de FP.
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COMISION ESPECIFICA DEL SISTEMA
EDUCATIVO DE CASTILLAY LEON

En el mes de febrero se celebr6 la primera reunion del ano
de la Comision Especifica de Ordenacion del Sistema Edu-
cativo de Castilla y Leon, en la que la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa presento
los siguientes proyectos:

Wy Orden por la que se regula la elaboracién v ejecucion de
los planes para el fomento de la lectura y el desarrollo
de la comprension lectora de los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Leon.

Wy Orden por la que se modifica la Orden ADM/740/2010,
de 27 de mayo, por la gue se regula el procedimiento de
admision para el primer ciclo de educacion infantil en las
escuelas infantiles de titularidad de la Comunidad de
Castillay Leon.

Paor otra parte, en la reunion celebrada en el mes de abril,
se presento la propuesta de la Administracion del calenda-
rio escolar para el curso academico 2011/2012 en los cen-
tros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla
y Leon.

Tambiéen en la Comision de Ordenacion del Sistema Educa-
tivo se informa en el mes de junio sobre el proyecto de Orden
por la que se desarrolla el Decreto 12/2008, de 14 de febrerg,
en el que se determinan los contenidos educativos del pri-
mer ciclo de educacion infantil y se establecen los requisitos
que deben reunir los centros que imparten dicho ciclo.

Asimismo, se presento conjuntamente por parte de las
consejerias de Educacion y de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades, el proyecto de Orden por el que se madifica la
Orden ADM/740/2010, de 27 de Mayo, por la que se regula
el procedimiento de admision para el primer ciclo de Edu-
cacion Infantil en las escuelas infantiles de titularidad de la
Comunidad de Castillay Leon.

COMISION DE SEGURIDAD SOCIAL, FORMACION
Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE CEOE

Durante 2011 se reunio el grupo de trabajo de formacion
en CEOE para informar de las negociaciones mantenidas
a nivel nacional sobre las politicas activas de empleo v de
la negaciacion de los V Acuerdos para la Formacion en el
Empleo. Se realizaran dos convocatorias, la primera diri-
gida a la formacion preferentemente para ocupados, ges-
tionada por las organizaciones empresariales v sindicales,
y una segunda para planificar acciones formativas dirigidas
a jovenes titulados en desempleo y a desempleados de la
construccion y sectores afines.
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CECALE designa un tercio de los miembros del Consejo Economico v Social de Castilla y Leon (CES),
contando con una de las Vicepresidencias y con la Presidencia de la Cormisian de Economia.

Conforme a lo previsto en su Ley de Creacion, el Consejo Econamico v Social de Castilla y Ledn ha
ejercido la funcion consultiva que se le ha encomendado en relacion con la actividad normativa de
la Junta de Castilla y Leon en materia socioeconoémica, emitiendo en el ano 2011 un total de ocho
informes previos.

Ademas, el Consejo publico, antes de 1a finalizacion del primer semestre, su Informe Anual sobre la
Situacion Economica y Social de Castillay Leon en 2010.

INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN 2010

El texto, aprobado por unanimidad en el Plena del 29 de junio de 2011, consta de dos tamos: el
primero de ellos cantiene la expasicion de las materias tradicionalmente analizadas por el CES,
distribuidas en tres capitulos (Economia, Mercado Laboral y Calidad de Vida y Proteccion Social),
mientras que el tomo Il incluye las conclusiones y recomendaciones con las que el Pleno intenta
aportar analisis v propuestas a la problematica socioeconomica de la Comunidad.

Por otro lado, en este (ltimo tomo, se incluye un documentado y profundo anexo sobre Poblacion,
Demografia e Inmigracion, en el que se muestra una seleccion de tablas vy figuras con datos rele-
vantes sobre la evolucion demografica, con objeto de permitir el acercamiento al estudio v difusion
de esta materia, de especial sensibilidad para la Comunidad.

INFORMES PREVIOS REMITIDOS POR LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Recogen el parecer del Cansejo en relacion a los proyectos de normas sometidos a su consideracion
con caracter preceptivo. En total, durante 2011, se emitieron ocho informes previos:

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 12/2005, de 3
de febrero, y el Reglamento regulador de las maquinas de juego y de los salones de juego de la
Comunidad de Castilla y Ledn, que en él se aprueba

Este Proyecto de Decreto actualiza la normativa reguladora referida al juego privado vy, en par-
ticular, al subsector de maquinas de juego, en permanente evolucion, que incorpora las dltimas
tecnologias y que hace de él un sector empresarial muy dinamico.
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La regulacion trata de mejorar la redaccion de algunos
articulos, a fin de adecuarla a las necesidades de este
sector empresarial y permitir el mantenimiento y compe-
titividad de los subsectores empresariales de juego, muy
afectados por la actual situacién de crisis economica.

Desde el punto de vista empresarial tenemaos que valo-
rar favorablemente el proyecto, al considerar que supone
una actualizacion y modernizacion de la regulacion de las
maquinas de juegao y de los salones de juego de nuestra
Comunidad, a partir de la experiencia adquirida en la apli-
cacion de la regulacion vigente, manteniendo aguello que
ha resultado eficaz y abriendo la posibilidad de incorpo-
rar nuevas tecnologias v soportes, como instrumentos
gue contribuyan a la mejora de la regulacion del juego en
Castillay Leon.

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley
de la ciudadania castellano y leonesa en el exterior

El Anteprayecta de Ley establece el marco de prateccion
para la ciudadania castellano vy leonesa en el exterior,
con el objetivo de otorgar a este colectivo el tratamiento
especial en la legislacion autonomica vigente y de apro-
bacion futura, favoreciendo su efectiva incorporacion a la
vida social y cultural de la Comunidad Autonoma.

Con esta narma se lleva a cabo la actualizacion del regi-
men de proteccion de los ciudadanos castellano vy leone-
ses en el exterior, regulado hasta ahora por la Ley 5/1986,
de 30 de mayo, de las comunidades asentadas fuera del
territorio de Castillay Leon.

El texto viene a ordenar vy recoger la regulacion en mate-
ria de emigracion, lo que contribuye a garantizar el princi-
pio de seguridad juridica. La sistematizacion en la alusion
a una serie de derechos vy prestaciones, ya recogidas de
manera especifica en el «Plan Integral de Apoyo a la ciu-
dadania castellano vy leonesa en el exterior v a la emigra-
cion de retorno 2009-2012», y su reconocimiento en una
norma de rango legal, les confiere una dimension real y
efectiva que debera permitir consolidar su ejercicio.

Informe Previo sobre el Anteproyecto de
Ley de Centros Museisticos de Castillay Ledn

En los dltimos anos, los centros museisticos han cre-
cido en variedad y complejidad en la Comunidad, en el
sentido de que la titularidad de los centros se ha diver-
sificado, los bienes culturales y naturales que custodian
son mas numerosos, se han multiplicado los criterios de
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ordenacion o presentacion de las instituciones vy, ademas,
han cambiado los habitos de los usuarios de los museos.

Por otra parte, la redefinicion de la institucion «museo»
ha demandado nuevas consideraciones, entre las gue
destaca la incorporacion de los museos, constituidos en
un recurso activo, al desarrollo economico.

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que

se regula la intervencion administrativa en materia de
menores infractores y la organizacion y funcionamiento de
los servicios administrativos y de los centros especificos
para la ejecucion de medidas impuestas de conformidad
con la legislacion reguladora de la responsabilidad penal
de los menores

Hay que valorar favorablemente la finalidad del Proyecto
de Decreto, dado que viene a completar la regulacion en
materia de menores infractores en Castilla y Leon, pre-
vista en el Titulo IV de la Ley 14/2002, de 25 de julio, de
promocion, atencion y proteccion a la infancia, v ante la
falta de una normativa especifica en esta materia.

La normativa sobre centros especificos para meno-
res infractores se limitaba hasta ahora casi exclusiva-
mente a la Disposicion Adicional del Decreto 37/2004, de
1 de abril, por el que se regulan los requisitos minimos
y especificos de autorizacion para la apertura y funcio-
namiento de los centros destinados a la atencion de
menares con medidas o0 actuaciones de proteccion vy al
Decreto 203/2000, de 28 de septiembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Centro Regional Zambrana para
la atencion a menores con expediente de proteccion que
presenten graves alteraciones de conducta y a menores
y jovenes infractores, modificado por Decreto 42/2004,
de 29 de abril.

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 1/2006, de
6 de abril, de Mediacion Familiar de Castillay Ledn

El Decreto-Ley 3/2009, de 23 de diciembre, de Medidas
de Impulso de las Actividades de Servicios en Casti-
lla'y Leon, modifica, entre otras muchas normas, la Ley
1/2006, de 6 de abril, de Mediacion Familiar de Castilla
y Ledn. La modificacion, con el objeto de evitar cortapi-
sas a la libertad de establecimiento v de prestacion de
servicios en este ambito, elimina el requisito relativo a la
previa inscripcion en el Registro de Mediadores Familia-
res de la Comunidad de Castilla y Leon para el ejercicio
de esta actividad.



En sustitucion de la previa inscripcion, la nueva redaccion
del texto establece la obligacion de aportar una declaracion
responsable relativa al cumplimiento de los requisitos para
ejercer la mediacion familiar, que habilita a la realizacion de
la misma desde el dia de su presentacion, sin que sea nece-
saria la inscripcion en el registro mencionado, que es el acto
gue habilita a los profesionales en el Reglamento que ahora
sera derogado vy sustituido por el texto informado.

Correlativamente con este cambio, se preve expresamente
la posibilidad de ejercer dicha actividad en Castilla y Leon
mediante establecimiento v libre prestacion de servicios,
y se moadifican determinados aspectos del registro vy el
régimen de infracciones y sanciones, calificandose como
muy grave el hecho de ejercer la mediacion familiar incum-
pliendo los requisitas exigidos para su ejercicio y Como
grave la inexactitud, falsedad u omision de caracter esen-
cial de cualquier dato, manifestacion o documento qgue se
acompane o incarpore a la declaracion responsable.

Asimismo, se elimina la necesidad de presentar determi-
nada documentacion (DNI, formacion, etc.), que la Admi-
nistracion puede verificar de forma telematica (algo que
ya resulta de aplicacion en base a normativa general).
También se facilita la mediacion familiar a través de la
introduccion de programas de fomento de la misma, v se
amplia la mediacion familiar gratuita.

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley por el que se
modifica la Ley 4/2002, de 11 de abril, de Cooperativas de
Castillay Leon

Este Anteproyecto viene a modificar la Ley 4/2002, de 11
de abril, de Cooperativas de Castilla y Leon en el sentido
de posibilitar que los estatutos de las sociedades coo-
perativas sujetas a nuestra Ley autonomica (esto es, las
sociedades cooperativas que tienen en nuestra Comu-
nidad su domicilio social, el caracter preferente de su
actividad intrasocietaria y su direccion administrativa y
empresarial, conforme dispone el art. 2 de la Ley 4/2002)

prevean la existencia de aportaciones a capital social no
exigibles, pero reembolsables por decision de la coope-
rativa, permitiendo asi contabilizar las aportaciones de
los socios como recurso propio, evitando de esta manera
el desequilibrio patrimonial que, conforme a los nuevos
criterios contables, supondria la impaosibilidad de calificar
Como recurso propio de las cooperativas las aportacio-
nes de los sacios al capital sacial, debido al actual dere-
cho incondicional de los socios a exigir el reembolso de
las mismas.

Por otro lado, la Disposicion Transitoria del Anteproyecto
establece un Régimen Transitorio por el que el conte-
nido de la Ley se aplicara retroactivamente a las modifi-
caciones estatutarias en las que las cooperativas hayan
previsto la existencia de apaortaciones no reembolsables
y que se hayan aprobado desde el 1 de enero de 2011 vy
antes de la entrada en vigor de la modificacion.

No cabe duda de que la aplicacion retroactiva de esta
futura Ley resulta absolutamente imprescindible para
adecuar el momenta en que la modificacion de nuestra
Ley de Cooperativas comienza a surtir efectos a la fecha
de inicio de vigencia de la Orden EHA/3360/2010, de 21
de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre
los aspectos contables de las sociedades cooperativas
gque recoge los criterios contables que precisamente
obligan a moadificar nuestra Ley de Cooperativas para
evitar posibles situaciones de desequilibrio economico
en éstas.

Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Medidas
Financieras de Castilla y Leon para 2012

El propio texto comienza indicando que «las medidas que
esta Ley establece responden, por una parte, a la necesi-
dad de procurar, mediante normas que afectan a ingresos y
gastas, una eficaz cansecucion de los objetivas que han de
perseguir los presupuestos generales de la Comunidad de
Castillay Leon para el ano 2012».
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Como se senala en el informe juridico preceptivo, la
Ley de Medidas Financieras constituye en realidad
una «norma de caracter instrumental respecto de los
objetivos de politica econémica vy, en concreto, del mas
importante de sus instrumentas, como es la Ley anual
de Presupuestos de la Comunidad», con la que han de
guardar una congruencia tecnica y politica en aras del
principio de seguridad juridica v del respeto a las reglas
de tramitacion parlamentaria de las normas.

El Anteproyecto consta de una exposicion de motivos y
de 41 articulos estructurados en tres titulos, a los que
siguen cinco disposiciones adicionales, tres disposicio-
nes transitorias, una disposicion derogatoria vy guince
disposiciones finales, la Ultima de las cuales se refiere
a la entrada en vigor de la Ley el 1 de enero, lo cual no
se produjo porgue el propio CES informo un nuevo Ante-
proyecto en enera de 2012 con entrada en vigor el 1 de
marzo de 2012.

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
aprueba el Reglamento General de la Agencia de Innova-
cion y Financiacion Empresarial de Castillay Leon

El Consejo estima que la nueva Agencia supondra un
salto cualitativo en los instrumentos publicos de apoyo
al tejido productivo de nuestra Comunidad Auténoma,
debiendo primar para ello la busqueda de la excelencia, la
eficiencia vy la eficacia en la prestacion de servicios a las
empresas de Castillay Ledn, y no una simple reorganiza-
cion mediante el sumatorio de los entes instrumentales
preexistentes,

El CES recomienda que, antes de la puesta en marcha
de la Agencia, se debe proceder a la convocatoria de la
Comisian de Seguimiento prevista en el Il Acuerdo Marco
para la Competitividad e Innovacion Industrial de Castilla
y Leon, para que en su seno se aborde el diseno y funcio-
namiento de la nueva Agencia.

cecale
28

Desde CECALE incluimos en el articulo relativo a las acti-
vidades un apartado con el siguiente tenor literario: «La
Agencia desarrallard estas actividades, siempre que ello
sea posible, en el ambito de la colaboracian pablico-privada,
a fin de ganar en agilidad y respuesta a los clientes».

INFORMES A INICIATIVA PROPIA

Se trata de estudios debatidos por el Consejo por propia
iniciativa, en el marco de los intereses sociales y economi-
cos gue le son propios vy en relacién con materias de con-
tenido econémico y/o social. Durante 2011, se publicaron
tres informes a iniciativa propia:

Informe «Veinte anos de los Informes Anuales del CES de
Castillay Ledn»

Con motivo del aniversario de los veinte anos de elabo-
racion por el CES de nuestra Comunidad de los Informes
Anuales sobre la Situacion Econémica y Social de Castilla
y Leon, el Pleno del Cansejo decidio la redaccion de este
informe que intenta, por una parte, evidenciar como la
discusion y aprobacion de dichos textos han ido exigiendo
una mayor y mas detallada informacion, y por otro lado,
como ha ido variando la estructura del propio informe en
funcion de los diferentes contenidos analizados.

Con este Informe se pretende mostrar el esfuerzo del CES
por acercarse a la realidad socioeconomica de la Comu-
nidad en estos veinte anos y aportar datos que inviten a
la sociedad civil a la reflexion previa que permitira hacer
propuestas a los responsables plblicas que les ayuden
a alcanzar sus objetivos de un mejor gobierno, y ello en
cumplimiento de las funciones colegiadas de consultoria,
analisis y asesoramiento en materia socioeconomica para
Castilla y Leon, gue constituyen la esencia, justificacion vy
fundamento de la existencia de esta Institucion de auto-
gobierno propia de la Comunidad, como dice el articulo
19.2 del vigente Estatuto de Autonomia.



Informe sobre la «Evolucion de la insercion laboral de las muje-
res en Castillay Leon»

El objetivo de este trabajo es realizar una revision descriptiva de
la evolucion de un tema de tanta trascendencia para la conse-
cucion de la igualdad real, como la insercion laboral de las muje-
res, ya que independencia econamica, visibilidad, recoanocimiento
social v presencia publica van asociados al trabajo productivo,
considerado tradicionalmente una opcion plenamente masculing,
y solo temporal y complementariamente femenina. Se ha selec-
cionado como periodo de referencia los Gltimos 25 anos dado
gue a partir de 1985, la entrada de Espana en la Union Europea,
marca un punto de inflexion en el marca econémico v social.

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral no ha
supuesto la modificacion sustancial de los parametros de fun-
cionamiento de este, que sigue regido en buena parte por cri-
terios tradicionales que entienden la actividad laboral de forma
segregada de las necesidades reproductivas. La conciliacion de
la vida laboral, personal y familiar atn se sigue considerando por
buena parte de la poblacion como un problema fundamental-
mente femenino.

En el informe se muestra que la creciente insercion laboral de las
mujeres se ha realizado mayoritariamente a través del trabajo
asalariado por cuenta ajena, asi como elevado nivel de formacion
de las mujeres conseguido en las Ultimas decadas. Ademas las
mujeres con niveles formativos mas elevados consideran el tra-
bajo como un elemento fundamental de autonomia, autorreali-
zacion e identidad.

Informe sobre «El Sistema Educativo Universitario en Castillay
Leon» (especial referencia al Sistema Piblico)

Este Informe es una revision descriptiva de los diferentes elemen-
tos que configuran nuestro sistema universitario, considerandolo
como un agente fundamental para el desarrollo econémico v
social de la Comunidad.

Se analiza cual ha sido la evolucion del sistema universita-
rio desde el proceso de las transferencias universitarias hasta
la actualidad, marcada en los Ultimos anos por las exigencias
del Espacio Europeo de Educacion Superior. Ademas, se da una
vision global del sistema universitario, describiendo las carac-
teristicas principales de las universidades de Castilla y Leon v
haciendo referencia al mapa de titulaciones, la comunidad acadé-
mica, el modelo de financiacion, el proceso de acceso a los estu-
dios superiores, la dimension internacional de las universidades,
la movilidad del alumnado v del profesorado vy los mecanismos
de apoyo al alumnado.

Desde el punta de vista empresarial, se abordan las relaciones de
la universidad con la empresa y se enumeran algunas de esas for-
mulas de acercamienta, evaluando algunos de los indicadores que
sirven para hacer un balance de la situacion de la +D+i relacionada
con la empresa en Castillay Leon.
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Diez anos del
Dialogo Social

El Dialogo Social representa un avance indiscutible en la consolidacion democratica de un
pais, ya gue supone la participacion real de los agentes sociales en temas sustantivos
sobre los gque se asienta la vida cotidiana de los ciudadanos. Los paises que han alcan-
zado un cierto grado de desarrollo y bienestar utilizan el Dialogo Social como eje central
en el que articular sus politicas.

El papel de las organizaciones empresariales, como interlocutor del Dialogo Social, debe
tender a ser exponente tanto de la variedad y multiplicidad del mundo de la empresa
integrado par grandes, medianas vy pequenas empresas, como de la nueva valoracion
gue en relacion con el funcionamiento de las empresas debe hacerse la clase empresarial
tenienda en consideracion el aspecto del funcionamiento del mercado, sin duda aquejado
de una menor autonomia de la que hasta ahora se le venia atribuyendo.

El Dialogo Sacial en Castilla y Leon, desarrollado por la Junta de Castillay Leon vy los
agentes econémicos y sociales mas representativos (CECALE, CCOO y UGT), arranco
el 9 de noviembre de 2001 con el «Acuerdo para el Impulso del Dialogo Social en
Castillay Ledn».

Dicho acuerdo ha favarecido el desarrollo de un proceso abierto y permanente de Dia-
logo Social desde el afio 2001 hasta la actualidad, gue se ha ido definiendo en acuerdos
concretos sobre materias de interés social y econémico. En concreto, se han suscrito
51 acuerdaos, de los que se han derivado importantes beneficios para la ciudadania
castellanay leonesa.




Este progresivo proceso de reconocimiento del valor del Dialogo Social como factor vertebrador de la sociedad castellana
y leonesa encuentro su culminacion en la reforma de la Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, del Estatuto de Auto-
nomia de Castillay Ledn al establecerse, en su articulo 16.4, como uno de los principios rectares de las paliticas publicas de
Castillay Leon.

Para elloy de acuerdo a lo establecido en ese articulo 16.4 del Estatuto, el 7 de febrero de 2008, el presidente de la Junta de
Castillay Leon, el presidente de CECALE v los secretarios generales de CCOO y UGT firmaron el Acuerdo sobre Creacion del
Consejo del Dialogo Social y Regulacion de la Participacion Institucional en Castilla y Ledn.

Alo largo de estos diez anos, ademas, se han firmado acuerdos importantes tanto desde el punto de vista social como eco-
nomico. Entre ellos podemos destacar:

W Acuerdo por la calidad de la Asistencia Sanitaria (17 de abril de 2002): El objetivo del acuerdo
era hacer efectivo el derecho a la proteccion de la salud, gestionando una asistencia sanita-
ria de calidad. Se preve el recurso a los conciertos y se garantiza el caracter complementario
de la sanidad privada respecto de la publica.

Wy Acuerdo para la Prevencion de Riegos Laborales 2003-2005 (5 de noviembre de 2002) y
2003-2005 (2 de febrero de 2005): El objetivo de ambos acuerdos era establecer medidas
orientadas a la consecucion de los accidentes laborales v a mejorar la concienciacion social,
a través de la formacion vy de la cultura preventiva.

W Plan Integral de Inmigracion de Castilla y Ledn 2005-2009 (9 de mayo de 2005) y
2006-2009 (22 de mayo de 2006): Desde CECALE consideramos que sélo a través del tra-
bajo se consigue la verdadera integracion social vy laboral, lo que requerira de medidas en
otras areas para responder a sus necesidades.

W Acuerdo de creacion del Servicio Piiblico de Empleo de Castilla y Ledn (20 de enero de 2003).
Se crea el Servicio Publico de Empleo como érgano gestor de la oferta y la demanda de tra-
bajo, de facilitar el apoyo a los parados en la blsqueda de empleo v, en general, de realizar
actividades orientadas a posibilitar la colocacion de trabajadores que demandan empleo v
mejorar la intermediacion.

W Acuerdo sobre la Creacion del Consejo Regional y los Consejos Provinciales de Trabajo (13
de febrero de 2004): A través de este acuerdo se cred un argano consultivo, participativo y
de asesoramiento entre las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
y la Junta de Castilla y Ledn sobre las lineas de actuacion de la Administracion gue afecten
al conjunto de las areas de trabajo.

W Acciones relativas al funcionamiento de la Fundacion del Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Leon (SERLA) (13 de
febrero de 2004): El objetivo era extender el sistema de solucion extra-
judicial de conflictos a los conflictos colectivos que afectan al personal
de las Administraciones Publicas de Castilla y Leon.

W Acuerdo de Prestacion de Ingresos Minimos de Insercion en Castilla y
Leon 2004-2007 (13 de febrero de 2004): Es un antecedente de la Renta
Garantizada de Ciudadania, cuyo objetivo era la mejora de la cuantia
econamica del IMI, estableciendose un incremento de la prestacion de
forma que alcance el 75% del Salario Minimo Interprofesional.

Wy Il Plan Regional de Empleo 2004-2006 (13 de febrero de 2004) y IV
Plan Regional de Empleo (26 de enero de 2007): Se acordaron medi-
das arientadas a la creacion de empleo de calidad basadas en tres
objetivos basicos: plena empleo, mejora de la calidad y de la producti-
vidad del trabajo y reforzamiento de la cohesion v la inclusion social.
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Dialogo Social

W Acuerdo de Infraestructuras (2 de febrero de 2005): Se llegd a un acuerdo
unanime para respaldar la postura presentada desde la Junta de Castilla y
Leon, en la que se recogian las vias de Gran Capacidad, asi como las lineas
ferroviarias de Alta Velocidad.

W Acuerdo para la constitucion de la Fundacidn Autondmica para la Forma-
cion en el Empleo de Castilla y Ledn (29 de mayo de 2005): Se constituyo este
organo tripartito que tiene por objeto contribuir al impulso v difusion entre
empresarios v trabajadores de la formacion continua para trabajadores.

N Acuerdo Marco para la Competitividad e Innovacion Industrial de Castilla y
Ledn 2006-2009 (27 de diciembre de 2005): Se crean cuatro Observatorios
Industriales como foros permanentes de analisis de los sectores industriales
de mas peso en nuestra economia: Automacion, Energia, Agroalimentacion y
Prospectiva Industrial.

Wy Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de Castilla y Ledn en materia de
Renta Garantizada de Ciudadania (28 de diciembre de 2009). £l articulo 13.9
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, redactado conforme a la Ley
Organica 14/2007, de 30 de noviembre, contempla, dentro de los derechos
sociales, el derecho a una Renta Garantizada de Ciudadania.

Desde el punto de vista empresarial consideramos que las claves del exito del Dialogo Social giran en torno a
dos ratios fundamentales: la productividad y la competitividad.

Precisamente, uno de los frutos que se desprende de ese dialogo permanente entre la Administracion Auto-
nomica v los agentes economicos y sociales ha sido, el compromiso de mejorar la competitividad de nuestro
tejido productivo, que se ha plasmado en muchos de los acuerdos firmados en estos diez anos.

En este sentido, es de destacar la aprobacion del Il Acuerdo Marco de Competitividad e Innovacion, firmado
en plena crisis econémica y en un contexto de desconfianza generalizada. En este contexto se explican
buena parte de las propuestas efectuadas por las organizaciones empresariales y que se han plasmado en
este Acuerdo, como el compromiso de facilitar el acceso de las pymes a la KD+, el seguimiento de implan-
tacion de la nueva estrategia de consolidacion de empresas, la dinamizacion de la estrategia de internacio-
nalizacion, la generacion de sinergias vy procesas de cooperacion entre los clisters regionales, las nuevas
iniciativas que redundaran en una mejor formacion del capital humano o las que se refieren a compatibilizar
el desarrollo empresarial y la sostenibilidad medioambiental. Dentro de este Acuerda se constituye la Fun-
dacion Anclaje, instrumento que permitira a la representacion empresarial de la Comunidad participar en las
negociaciones entre la empresa v los trabajadores en cualquier iniciativa de deslocalizacion.

También en este contexto de crisis econémica se firmo el Acuerdo para la Simplificacion y Reduccion de Tra-
mites Administrativos en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, uno de los aspectos mas
demandados por las organizaciones empresariales, puesto que la simplificacion administrativa permite
fomentar la actividad econémica y empresarial y la construccion de un entorno juridico atractivo para alber-
gar al sector empresarial.

Durante el ano 2011 no se formalizd ningtn acuerdo en el seno del Consejo del Dialogo Social, aunque se
notaron los efectos del Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de Castilla y Ledn en materia de Empleo, For-
macion Profesional y Prevencion de Riesgos Laborales, de 22 de diciembre de 2010.

Tanto en el cuerpo del acuerdo, como en cada uno de sus anexas, se exponen detalladamente las razones

por las que se opto par cenir la vigencia de estos planes Unicamente a la anualidad del 2011, tales como
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la compleja situacion economica o la existencia de desa-
rrollos pendientes que concreta ahora la reforma laboral, y
gue constituian incertidumbres que iban en perjuicio de una
planificacion a medio o largo plazo debidamente fundada
pero que al mismo tiempo exigian la adopcion de medidas
de caracter coyuntural capaces de dar una respuesta ade-
cuada y eficaz a las necesidades de los ciudadanos, empre-
sasy trabajadores de Castilla y Leon.

COMISION NEGOCIADORA DE COHESION SOCIAL Y NUEVOS
DERECHOS SOCIALES

En febrero se reunid la comision negociadora de cohesion
social v nuevos derechos sociales, donde se informaé sobre
los distintos grupos de trabajo que han funcionado hasta
este momento.

En cuanto al grupo de igualdad v conciliacion se han susti-
tuido las ayudas directas por beneficios fiscales. Las exce-
dencias no estan previstas en el presupuesto 2011, aunque
en el PRE se ha incluido como ayudas directas.

La subvencion por guarderias, por su parte, se ha suprimido
y se ha incluido como beneficio fiscal.

En materia de igualdad se ha cumplido con el compromiso
de que los miembros del Dialogo Sacial estéen representados
en la Comision Regional de Violencia de Género, mientras
gue en juventud se estan preparando los convenios del plan
de emancipacion para el ano 2011,

En este marco, se han entregado los datos de educacion
con relacion a los programas cansensuados con los agentes
econémicos v sociales desde hace anos, tales como «tar-
des en el cole», «madrugadores» y «centros abiertos».

En cuanto a las ayudas de urgente necesidad han sido pos-
puestas para poder desarrollar la renta garantizada para la
ciudadania, de la que se han informado a unas 15.000 perso-
nas, de las que 5.000 lo han solicitado. También se ha infor-
madao del mapa de plazas para residencias, tanta publicas
como concertadas. En cuanto a la homogeneidad de criterios
de ayuda a domicilio, se comunico la firma del acuerdo para
gue todas las corporaciones puablicas tuvieran los mismos
criterios y con una cartera de servicios ampliada y acorde.

En lo que se refiere a dependencia, la Gerencia de Servi-
cios Sociales de Castilla y Ledn firmo en el mes de febrero
con algunos ayuntamientos de Castilla y Leon vy distintas
empresas un convenio de colaboracion para la creacion
de plazas residenciales para personas mayores. En con-
creto, los ayuntamientos cederan el terreno, la Consejeria

construira y las empresas privadas se encargaran de la
gestion y de la explotacion de las residencias.

Por otra parte, los agentes econémicos y sociales se reunie-
ron en el mes de mayo con la Administracion, en la Gerencia
de Servicios Sociales, con el objeto de debatir sobre la nueva
Orden por la que se regulan las prestaciones del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Castillay
Leon, el calculo de la capacidad econdmica y las medidas de
apoyo a las persanas cuidadoras no profesionales.

Posteriormente, se convoco una reunion de seguimiento
de la Ley de Dependencia, para ver la situacion de la apli-
cacion de dicha ley. Se debatio el Proyecto de Orden para
incorparar acuerdas del Consejo Territorial del SAAD, como
los servicios vy el presupuesto para el grado | de dependen-
Cia, la calidad vy el presupuesta economico para los cuidados
en el entorno familiar, la formacion e informacion de los cui-
dadores no profesionales, la incorporacion de la regulacion
vigente en materia de capacidad economica y adaptacion
grado | de dependencia.

En cuanto al servicio residencial, la Junta de Castilla y Leon
lo asumira por cuenta propia para supuestos especiales en
los que la situacion socio-familiar lo requiera. Se potenciara
la asistencia personal en los supuestos que sea necesario
y los cuidadores en el entarno familiar solamente podran
acceder a la prestacion si no existen recursos necesarios o
sabrevienen posteriormente.

Por dltimo, CECALE asistio a una reunion en la Gerencia de
Servicios Sociales, para tratar lo concerniente a ayudas de
acceso a bienes de primera necesidad. Se ha constituido
este grupo de trabajo en el marco del Dialogo Social, y se
contaran con las entidades locales y entidades sin animo
de lucro como invitadas. El acuerdo se negociara en la
mesa de Dialoga Social constituida.
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Relaciones
aporales

ASESORIA JURIDICA

El Servicio de Asesoria Juridica del Departamento Juridico y Relaciones Laborales cons-
tituye un elemento de apoyo para el estudio de las actuaciones de los diferentes depar-
tamentos de la organizacion, y directamente para la Secretaria General cuando requiere
asesaramiento juridico o apoyo técnico. Particularmente, se informa sobre las propues-
tas de modificacion de los Estatutos de la Confederacion, asi como de las demandas de
interpretacion sobre aspectos concretos de los Estatutos vigentes. Igualmente, se apoyo
a la Secretaria ante los documentos legales de la compraventa de la sede de CECALE.

Entre la actividad habitual, se informaron sobre algunos de los contratos y convenios
de colaboracion que suscribio la Confederacion con diferentes proveedores de servicios
y asistencia técnica, asi como los llevados a cabo con el ICO, la Autoridad Portuaria de
Puerto de Marin, Cgja Rural de Burgos, Tecopysa, Recol, Mediotec y Digitel.

Ademas, entre la actividad habitual de apoyo a otros departamentos, se produjeron
intervenciones frecuentes en los expedientes de liquidacion vy reintegro de los expedien-
tes seguidos por el ECYL. Este Servicio Juridico lleva los asuntos contenciosos ante los
Juzgados que son autorizados por la Junta Directiva. Concretamente, en 2011 se presen-
taran el pleito derivado del expediente OFI 2009, estando vivos otros tres FOP 2007, que
queda visto para sentencia; FOP 2008, que se transformo de ordinario en abreviado, v la
impugnacion de USQ de la convocatoria de formacion continua 2010. Finalizo con esti-
macion parcial de la demanda de CECALE el recurso contencioso administrativo seguido
por el expediente FOP 2006; e incluso se mantiene la instancia de ejecucion de sentencia
de un expediente de 1997 (habiendo sido resuelto el incidente de ejecucion por la Sala).

En apoyo a los sectores integrados en la Confederacion, se apoyo v prepard la presen-
tacion de una cansulta al Tribunal de Defensa de la Competencia de Castilla y Ledn en
materia de contratacion administrativa en el sector de las limpiezas, mediante el pro-
cedimiento de «acuerdos marco». También se intereso por la interpretacion que rea-
liza la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social respecto de los autonomos,
auténomos dependientes vy falsos auténomos en el sector de aca-

demias privadas de ensenanza.

De la misma manera, se incorporo el punto de vista
juridico en las materias tratadas integramente
por el Departamento Juridico y Relaciones Labora-
les, en especial durante el ano 2011 en lo atinente a
la reforma laboral y la negociacion colectiva, ante
las posiciones marcadas por las organizaciones de
ambito nacional y las apiniones de las organizaciones
provinciales.




RELACIONES LABORALES INTERNACIONALES

Con la mision que tuvo lugar en mayo se puso fin a la parti-
cipacion de CECALE en el Proyecto de Cooperacion Tecnica
de Verificacion del Cumplimiento de las Recomendaciones
del Libro Blanco, de la Organizacion Internacional del Trabajo,
en colaboracion con CEOE. En 2011 se realizo la octava visita
a los seis paises de Centroameérica vy Republica Domini-
cana participantes en el Proyecto, v se redacto el séptimo y
dltimo informe (la primera visita permitio establecer la linea
base para medir los avances en los siguientes Informes).

CECALE particip6 como verificador en los talleres triparti-
tos nacionales en los que participaron las organizaciones
empresariales de Costa Rica (UCCAEP), Nicaragua (COSEP),
El Salvador (ANEP), Guatemala (CACIF), Honduras (COHEP)
y Replblica Dominicana (COPARDOM). Los informes dan
seguimiento a los compromisos de cada uno de estos pai-
ses en seis areas laborales: libertad sindical; fortalecimiento
de los ministerios de Trabajo; justicia laboral; igualdad y no
discriminacion; trabajo infantil, y cultura de cumplimiento. La
nota caracteristica de estos informes es su elaboracion por
la Oficina de OIT bajo la validacion de un Equipo de Expertos
en Verificacion, integrado por un equipo tripartito interna-
cional del que el representante de CECALE forma parte en
nombre de los empleadores. El Departamento de Trabajo de
Estados Unidos ha financiado el Proyecto, que continta bajo
otras modalidades de cooperacion tecnica.

NEGOCIACION COLECTIVA

En 2011, CECALE convoca en varias ocasiones al Grupo de
Trabajo de Negociacion Colectiva, integrado por los aseso-
res juridicos de todas las organizaciones territariales, para
realizar un seguimiento de la situacion en las provincias y
trasladar los criterios que a nivel nacional se marcan cada
ano desde CEOE.

Las reuniones se centraron, comao viene sucediendo en las
Gltimos anos, en tratar de aclarar el debate sostenido con
las centrales sindicales sobre el porcentaje de incremento y
de revision salarial a aplicar, ante la falta de prevision oficial
por el Gobierno de IPC previsto.

En cuanto al resto de temas tratados en el grupo, hay que
mencionar especialmente los debates mantenidos en
cuanto a las propuestas v lineas de negociacion gue tanto
CEQE como CEPYME han mantenido a nivel nacional ante la
reforma de la negociacion colectiva.

En este sentido, en el mes de febrero se celebro la primera
de las reuniones del grupo de trabajo, en la que los asis-
tentes manifestaron su rechazo absoluto al documento
«Acuerdo de criterios basicos para la reforma de la nego-
ciacion colectiva que suscriben CEOE, CEPYME, CCOO vy
UGT», al pretender articular la estructura de la negociacion
colectiva conforme establezcan los convenios sectoria-
les estatales o en su defecto autonomicos, y sin tener en
cuenta por tanto la negociacion colectiva provincial. En este
sentido, se solicitd que esta posicion se trasladara a los res-
ponsables de los drganos de gaobierno de CECALE, en el area
de negociacion colectiva, para gue, en su caso, valoraran la
oportunidad de trasladarla a CEOE y a CEPYME.

En relacion con la posible constitucion de la Comision Con-
sultiva Regional de Convenios Colectivos, los asistentes
unanimemente se manifestaron contrarios a su constitu-
cion, a la espera de conocer las condiciones v términos del
actual proceso de reforma de la negociacion colectiva por
el que se pudiera ver afectado, e igualmente solicitaron el
traslado de tal posicion a los responsables de los drganos
de gobierno de CECALE en el area de negociacion colectiva.

El grupo de trabajo de negociacion colectiva de CECALE
también se reunid para conocer el borrador de «Objetivos v
propuestas empresariales en materia de contratacion, flexi-
bilidad interna, salida del mercado de trabajo y negociacion
colectiva» de CEQE, asi como para estudiar la situacion de
la negociacion colectiva en Castilla v Leon; conocer el estu-
dio interno sobre la presencia de clausulas de igualdad en los
convenios colectivos de Castillay Leon; y fundamentalmente
para reflexionar sobre la reforma de la negociacion colectiva.

Como consecuencia de la reforma, CECALE se reunio con las
centrales sindicales sobre la posible firma de un Acuerdo
Interprofesional para Castilla y Leon. UGT senal6 que el con-
venio calectivo que prima es el sectarial estatal y el regional
para otras materias, pero queda por negociar los convenios
provinciales que suponen un 80% y que puedan ser danadas
por los convenios de empresa, mientras que CCOO destaco
gue la reforma vacia de contenido a los convenios provincia-
les (si no hay convenio, ni estatal ni autondmico, primara el
convenio de empresa).

Las diferentes organizaciones territoriales de CECALE gue
participaron en dicha reunion resaltaron la idea de reforzar
la negociacion calectiva por medio de los convenios provin-
ciales. Ademas, pusieron de manifiesto su preocupacion por
el dano que pueden sufrir las organizaciones empresariales
por la falsa legitimacion gue pueden arrogarse otras argani-
zaciones no representativas.
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JORNADA «LOS CONVENIOS COLECTIVOS Y SU FUTURO»

El 25 de noviembre, CECALE organizd una jornada, bajo el
titulo «Los convenios colectivos y su futuro», en la que el
catedratico de Derecho de Trabajo v de la Seguridad Social
de la Universidad de Valladolid, Elias Gonzalez-Posada
Martinez, realizd una ponencia sobre los sujetos nego-
Cladores vy la legitimacion para negaciar, la negociacion,
vigencia y ultraactividad del convenio, la estructura de la
contratacion colectiva, los nuevos contenidos del convenio
colectivo, v las soluciones extrajudiciales y el arbitraje en el
contexto de la negociacion colectiva.

Durante la jornada, los responsables de los departamentos
juridicos de las arganizaciones territoriales mantuvieron
un cologuio abierto con el ponente con el objeto de des-
pejar todas las dudas saobre la reforma de la negociacion
colectiva.

REFORMA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA (REAL
DECRETO- LEY 7/2011, DE 10 DE JUNIO DE 2011)

Esta norma contiene siete articulos que modifican diver-
sas preceptos del titulo Il del Estatuto de los Trabajadores
(ET) referidos a la negociacion colectiva v a los convenios
colectivos.

El Real Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas
urgentes para la reforma de la negociacion colectiva entro
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado, es decir, el 12 de junio de 2011. No obstante,
debera ser convalidado par el Congreso de los Diputados
pudiendo, en el tramite, sufrir modificaciones.

Se modifican los articulos 83 y 84 del ET para definir
la estructura de la negociacion colectiva, acomodando
el Art. 83.2 del ET a la realidad convencional. A la vez,
la nueva redaccion del articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores fija una prioridad aplicativa del convenio de
empresa sobre un convenio de ambita sectorial en rela-
cion con determinadas materias.

El modificado Art. 85 del ET fija un plazo maximo de nego-
ciacion de los convenios v, finalmente, el compromiso de las
partes de someterse a procedimientos de solucion efec-
tiva de discrepancias cuando se agote el plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse acuerdo.

Incarpora tambien en los articulos 86 y 89 medidas dirigi-
das a superar determinadas situaciones de paralizacion de
las negociaciones de los nuevos convenios v evitar la pro-
rroga de su vigencia por tiempo superior al pactado.



Por ultimo, con el objetivo de adaptar el sistema de nego-
clacion caolectiva a las nuevas o renovadas realidades
empresariales que actian en nuestro mercado de trabajo,
se incluyen nuevas reglas de legitimacion para la negocia-
cion de los convenios colectivos v para favarecer la flexibi-
lidad interna negociada. Para ello, se modifican, por un lado,
los articulos 87 y 83 del Estatuto de los Trabajadores, y por
otro, sus articulos 40, 41,51y 82.3.

Es de senalar también la nueva redaccion de la dispasi-
cion final segunda del ET por la que se crea el Cansejo de
Relaciones Laborales y de Negaociacion Colectiva como
organo colegiado de consulta v asesoramiento, ads-
crito al Ministerio de Trabajo e Inmigracion, de carac-
ter tripartito v paritario e integrado por representantes
de la Administracion General del Estado, asi como de
las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

Desde el punto de vista practico, para las organizacio-
nes empresariales tiene especial importancia la disposi-
cion transitoria primera relativa al regimen de aplicacion
temporal de las normas contenidas en el presente Real
Decreto-Ley.

SEGUIMIENTO ESTADISTICO DELA NEGOCIACION
COLECTIVA EN CASTILLA'Y LEON

Mensualmente se actualiza la base de datos de CECALE de
negociacion colectiva de nuestra Comunidad Autonoma,
tomando como fuente los convenios colectivos registrados
electronicamente en la pagina del Ministerio de Empleo v
Seguridad Social. Ademas se complementa con la informa-
cion gue abtiene de las organizaciones territoriales v secto-
riales integradas. De la explotacion estadistica se elaboran
los informes mensuales de seguimiento de la negociacion
colectiva en las provincias de nuestra Comunidad Autonoma
gue se analizan en las reuniones del grupo de trabajo de
Negociacion Colectiva de CECALE, asi coma su entrega y difu-
sion en CEOE y en las arganizaciones territariales integradas.
Segun datos actualizados a marzo de 2012, en Castilla vy
Ledn habia vigentes 126 convenios colectivos de ambito
sectarial, de los que nueve son regionales. Afectan a 44.226
empresas y de ellas tan solo 1152 estan afectadas por con-
venios colectivos de ambito regional y 18.818 trabajadores
frente a 217.238 trabajadores afectados por convenios de
ambito pravincial.

El incremento salarial medio pactado en los convenios
ascendio a 2,25 puntos, los canvenios provinciales tuvieron
un incremento salarial de 2,20% v los regionales de 3,19%.

El incremento salarial medio en 2011 fue superior al mismo
periodo de 2010 (que se situo en el 185%) debido, en parte, a
que los convenios colectivos cada vez toman menos como
referencia salarial el IPC previsto y adoptan como referen-
Cla atros valores, como son el IPC real del periodo anterior
o0 valores fijos, ademas de nuevas formulas cada vez mas
presentes en los convenios colectivos.

Del total de convenios, el 57% no contemplo clausula de
revision salarial para 2011. Sin embargo, de ese porcentaje
gue no se computa estadisticamente como revision salarial
anual, hay una serie de convenios que aplican la clausula de
revision salarial con efecto retroactivo al finalizar Ia vigen-
cia del convenio si el IPC real acumulado durante los anos
de vigencia del convenio supera la suma de los incrementos
salariales pactados durante ese periodo, ademas de existir
un amplio porcentaje de convenios que la contempld como
actualizacion salarial para el ano siguiente.

La clausula de revision salarial se situo en el 1,62.

Los convenios regionales tienen un 1,00% de revision sala-
rial. En cuanto a la jornada laboral, la media se situo en
1.770 horas.

En cuanto a la participacion de la negociacion calectiva
regional, CECALE negocio en 2011, a través de sus orga-
nizaciones provinciales vy sectoriales, 101 convenios (el
80.16%) de los 126 vigentes en nuestra Comunidad, otar-
gando a la Confederacion la condicion de mas representa-
tiva en Castillay Leon.
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RESUMEN DE LA SITUACION EN CASTILLA Y LEON. DATOS
DEL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
(Actualizado marzo 2011y 2012)

AVILA 191 162 1772
BURGOS 2,35 162 1766
LEON 1,72 119 1,779
PALENCIA 2,54 177 1771
SALAMANCA 265 163 1772
SEGOVIA 2,56 217 1763
SORIA 2,50 255 1793
VALLADOLID 2,02 1,64 1765
ZAMORA 162 134 1770
REGIONAL 3,19 1,00 1755
TOTAL 2,25 1,62 1,770
COMERCIO 180 144 1795
CONSTRUCCION 155 1742
AGRARIO 237 167 1793
TRANSPORTES 2,31 182 1802
INDUSTRIAS

ALIMENTARIAS 190 130 1791
INDUSTRIAS

GENERAL 142 127 1767
SERVICIOS 2,89 193 1757
HOSTELERIA Y

TURISMO 167 1789
METAL 199 153 1755
TOTAL 2,25 1,62 1,770
NUEVOS 1,71 1,26 1,790
REVISADOS 236 1,65 1,765
TOTAL 2,25 1,62 1,770
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CONVENIOS

TOTAL CONVENIOS DE EMPRESA DE SECTOR
2010 2011 2010 2011 2010 2011
NACIONAL 3.351 2.718 2.436 2.008 1.051 710
CASTILLA Y LEON 300 268 172 157 128 111

INCREMENTO SALARIAL *Estos incrementos tienen incorporadas las revisiones salariales por claGisula de salvaguarda

TOTAL CONVENIOS DE EMPRESA DE SECTOR
2010 2011 2010 2011 2010 2011
NACIONAL 2,17 2,73 1,73 201 2,20 2,80
CASTILLA Y LEON 214 252 1,98 2,21 2,15 254

TRABAJADORES AFECTADOS

TOTAL CONVENIOS DE EMPRESA DE SECTOR
2010 2011 2010 2011 2010 2011
NACIONAL (miles) 9.191,7  6.6685 89753 5528 8.294,1 6.115,7
CASTILLA Y LEON 262866 214147 15.130 15.226 247.736  198.921
JORNADA ANUAL
TOTAL CONVENIOS DE EMPRESA DE SECTOR
2010 2011 2010 2011 2010 2011
NACIONAL (miles) 1.757,7  1.758/1 1.7072  1.7053 1.7615  1.7629

DATOS LABORALES (Actualizado a 2011)

HUELGAS EN CASTILLA Y LEON (periodo acumulado enero-diciembre)

ESPANA CASTILLA Y LEON % CASTILLA'Y LEQN
RESPECTO ESPANA
2010 2011 % 2010 2011 %
Huelgas 1.112 1.168 5.03% 26 30 1538% 2,56%
Trabajadores 2.659.606 586.452  -7795% 1.431 855  -40,25% 0,14%
Horas perdidas 35.329.284  14.089.202  -60,12% 86.062 21.263  -7529%% 0,15%

REGULACION DE EMPLEO EN CASTILLA'Y LEON *Datos obtenidos de la Junta de Castillay Leon

REGULACION DE TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES
EMPLEO- AFECTADOS-EXTINCION- AFECTADOS- AFECTADOS- AFECTADOS-
EXPEDITENTES-TOTAL JUBILACION SUSPENSION REDUCCION DE JORNADA TOTAL
2011 1.054 2247 15.949 1.170 20.420
2010 785 2.379 14.843 641 17.863

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Datos obtenidos de la Junta de Castilla y Ledn a diciembre 2011

ACCIDENTES DE TRABAJO CON ENFERMEDADES TOTAL

BAJA PROFESIONALES
2011 25142 431 25573
2010 29.567 418 29.985
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SERLA

El Comite Paritario del ASACL es el argano bipartito constituido por el Acuerdo de Solucion Auto-
noma de Canflictos Laborales y en el que se realiza el seguimiento de las actuaciones del servicio.

En 2011, en el Comité Paritario se renovaron por dos anos las listas de los conciliadores-mediadores,
tanto para los conflictos del sector privado como para los conflictos en donde sean parte las admi-
nistraciones publicas. También se abordo el nuevo sistema electronico de registro de los acuerdos
de mediacion como consecuencia de un conflicto colectivo, asi como los de fin de huelga, ademas
de la persona competente para su solicitud de inscripcion en base al R.D. 713/2010 de 28 de maya
sobre registro y depasito de convenios, y acuerdos colectivos de trabajo.

Se presento un conflicto regional frente a la Federacion de Empresarios de Castilla y Ledn de
Hosteleria, en el que CECALE se persono. Este conflicto concluyo con el acuerdo de reiniciar las
negociaciones del Dialogo Social Sectorial de Hosteleria y Turismo sin condicionante alguno.

El Patronato de la Fundacion del SERLA es el argano de gobierno colegiado de naturaleza tri-
partita. A lo largo 2011 se convocaron dos reuniones ordinarias, en las que se nombro al nuevo
presidente y secretario.

Tambiéen se trato la pretension sindical a traves de un escrito dirigido @ CECALE sobre las posibles
nuevas competencias del SERLA por la adaptacion del I ASACL al Real Decreto Ley 7/2011, de 10
de junio, de medidas urgentes para la reforma de la Negociacion Colectiva y que pueda dar lugar a
la apertura de la negociacion del Il ASACL.

Por otra parte, el 20 de octubre, CECALE asistio a la celebracion de las XIIl jornadas de la fundacion
SIMA, gue traté sobre la solucion de conflictos extrajudiciales v la reforma de la negociacion colec-
tiva. La primera de las ponencias versa sobre las principales novedades introducidas por el Real
Decreto Ley 7/2011, de 10 de junio, de medidas urgentes para la reforma de la negociacion colec-
tiva, en materia de mediacion y arbitraje, mientras que la segunda se adentro en las novedades en
materia de pracesos colectivos a la luz de las recientes modificaciones normativas. La tercera de
las ponencias abord6 aspectos concretos de la reforma, como es el papel que pueden desempenar
los procedimientos de mediacion y arbitraje en la conocida como «flexibilidad interna negociada» vy
en las nuevas funciones de las comisiones paritarias.

CECALE continuo realizando el seguimienta diario de los procedimientos solicitados ante el SERLA,
a través de las comunicaciones de inicio que desde la Fundacion se trasladan a la Confederacion.
Posteriormente, CECALE contacta con la organizacion territorial o sectorial o la empresa afectada,
informandola de los procedimientos de conciliacion-mediacion que se tramitan y poniendo a su
disposicion sus servicios.



CONFLICTOS PRIVADOS 2010 2011 VARIACION %

Expedientes presentados 281 313 11,38%
Empresas 2.887 5619 9L87%
Trabajadores 104.062 98.643 -4,14%
Tramitaciones efectivas 215 239
Tramitaciones en archivo 33 32
Tramitaciones intentadas sin efecto 14 10
Avenencia 109 111
Sin avenencia 125 150
En tramitacion 10

FUENTE: Elaboracion propia, a partir de datos del SERLA.

Durante 2011, se presentaron 313 expedientes de conciliacion-mediacion
(de los cuales uno fue un conflicto de la Administracion publica y con-
cluyé en archiva), que afectaron a 5.619 empresas y 98,643 trabajadores.
Respecto a 2010, aumentaron un 11,38% las solicitudes de conciliacion, el
nimero de empresas afectadas se duplico (94,87%), aunque el nimero de
trabajadores disminuyé en un 4,14%.

De los 313 expedientes de 2011, 111 concluyeron con acuerdo entre las
partes (3516%) y 150 sin acuerdo (4792%), mientras que en el afo ante-
rior el 3879% de los procedimientos concluyeron con acuerdo v el 44,48%
termind sin avenencia entre las partes. Por provincias, las que mas expe-
dientes presentaron fueron, como en 2010, Burgos, con 74, y Valladolid,
con 91 solicitudes. Por el contrario, Avila y Segovia tuvieron 10 solicitudes
de inicio.

Los motivas alegados como causantes del inicio de los conflictos fueron
por decision empresarial (50,47%), seguidos de aquellos que pueden dar
lugar a convocatoria de huelga (36,10%), aumentando en un 5% con res-
pecto al periodo anterior. Par sectores, el de metal volvid a ser el que mas
expedientes presento, sumando un total de 52.

ORGANOS DE PARTICIPACION

Consejo General de Empleo

Desde la creacion del Consejo General de Empleo en 2003, como organo
permanente de consulta y negociacion entre la Administracion, CECALE
y los sindicatos, los objetivos han sido mejorar la estabilidad v la calidad
en el empleo, potenciar la insercion laboral de los desempleados asi como
favorecer el fomento del espiritu empresarial en nuestra region.

Bajo estas premisas, CECALE participd durante 2011 en las reuniones
periodicas que se llevaron a cabo en el marco del IV Plan Regional de
Empleo y donde se analizaron, ademas, las actuaciones que desde el Ser-
vicio Publico de Empleo se han puesto en marcha en desarrollo del V Plan,
consensuado con los agentes ecanoémicos v sociales, centrandose el tra-
bajo en el analisis de los borradares de convocatorias de empleo.
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Dentro del funcionamiento habitual del Consejo General de Empleo v sus grupos de trabajo, CECALE
informo las convocatorias de ayudas para la formacion y el empleo, entre las que podemos destacar:
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RESOLUCION de 21 de marzo, por la que se
convocan subvenciones dirigidas al fomento
del empleo estable por cuenta ajena.

RESOLUCION de 21 de marzo, por la que se
convocan subvenciones dirigidas al fomento
de los contratos formativos.

ORDEN EYE/1775/2010, de 22 de diciembre,
por la que se convocan subvenciones para el
fomento de la contratacion indefinida de tra-
bajadores con discapacidad, adaptacion de
sus puestos de trabajo y transito del empleo
protegido.

ORDEN EYE/1774/2010, de 22 de diciembre,
por la que se convocan subvenciones para el
fomento del asociacionismo de trabajadores
autonomos, coaperativas y sociedades labo-
rales en Castillay Leon en 20171

ORDEN EYE/1091/2011, de 30 de agosto, por
la que se convacan subvenciones destinadas
a pymes para fomentar el ascenso profesio-
nal de la mujer en Castilla y Leon para el ano
2011. (Cadigo REAY EYE 009).

RESOLUCION de 21 de marzo, por la gue
se convocan subvenciones destinadas al
fomento de la contratacion por cuenta
ajena del 1°,2° vy 3° trabajador por parte de
autonomos.

RESOLUCION de 21 de marzo, por la que se
convocan subvenciones cofinanciadas por el
fondo social europeo, destinadas a fomentar
el autoempleo.

RESOLUCION de 21 de marzo, por la que se
convocan subvenciones destinadas a fomen-
tar el inicio de la actividad por cuenta propia.

W ORDEN EYE/1771/2010, de 22 de diciemnbre,

por la que se convacan subvenciones 2011,
dirigidas a promover la afiliacion de mujeres
del medio rural en el réegimen especial de
mujeres trabajadoras por cuenta propia o
autonomos.

ORDEN EYE/1773/2010, de 22 de diciembre,
por la que se convocan subvenciones con-
sistentes en el pago de las cuotas de la S.5
a trabajadores beneficiarios de prestaciones
por desempleo en su madalidad de pago
Unico para el ano 2011.

RESOLUCION 21 de marzo, por la que se con-
vocan subvenciones del programa de forma-
cion mediante practicas en empresas para
universitarios.

RESOLUCION de 7 de abril de 2011, por la que
se convocan ayudas destinadas a trabajado-
res desempleados que participan en progra-
mas personales de integracion y empleo.

RESOLUCION de 21 de marzo, por la que se
convocan subvenciones en el programa de
orientacion, formacion e insercion profesional.

RESOLUCION de 5 de abril, por la que se con-
vocan subvenciones para el desarrollo de
acciones de orientacion destinadas a traba-
Jjadores ocupados para el 2011.

ORDEN EYE/525/2011, de 25 de abril, por la
gue se convacan medidas de mejora de la
ocupabilidad a traves de una linea de ayu-
das destinadas a trabajadores afectados
por expedientes de regulacion de emplea de
suspension de contratos de trabajo v a tra-
bajadores con 55 0 mas anos de edad, por
extincion de contratos de trabajo.



Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral

El Cansejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Cas-
tilla y Leon tiene como mision informar sabre las lineas de
actuacion de la Junta de Castilla y Ledn en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y de mejora de las condiciones
de trabajo; proponer actuaciones concretas orientadas a la
prevencion de riesgos v a la mejora de las condiciones de
trabajo, y conacer e informar, con propuesta de la Direccion
General de Trabajo v Prevencion de Riesgos Laborales, los
planes y programas de actuacion que en materia de Segu-
ridad v Salud Laboral desarrolle la Junta de Castilla y Ledn a
traves de las distintas consejerias.

En el ano 2010 se firmo el IV Acuerdo de Dialogo Social de
Castillay Ledn en materia de Prevencion de Riesgos Labora-
les que dara continuidad a las lineas estrategicas de actua-
cion recogidas en el lll Acuerdo. Este acuerdo, rubricado por
CECALE, la Junta de Castilla y Ledn y las organizaciones sin-
dicales, ha pretendido mejorar significativamente las condi-
ciones de trabajo y reducir las cifras de siniestralidad laboral.
Su vigencia se extendio al ano 2017,

Por ellg, el pasado ano, las actividades del Consejo Regional
de Seguridad v Salud Laboral se centraron, principalmente,
en el desarrollo de las acciones previstas en ese Acuerdo.
Concretamente, se potenciaron las medidas de prevencion
en la pyme, manteniendo los programas de visitas a empre-
sas para ofrecer informacion y asesoramiento en la materia.

Por otra parte, en las reuniones de la Comision Perma-
nente del Consejo se informaron, entre otras, las solicitu-
des presentadas al amparo de la Orden EYE 1782/10, de
22 de diciembre, por la que se convocaban becas dirigidas a
licenciados vy diplomados universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn para la realizacion de estudios monograficos
sabre seguridad v salud labaral; y se acordo la asignacian de
los recursos de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Labarales para la realizacion de acciones indirectas territo-
riales alo largo del ano 2012,

El Plena del Consejo Regional de Seguridad y Salud laboral se
reunio en el mes de junio en Ledn y en él se informo sobre
las actuaciones en materia de prevencion de riesgos labora-
les llevadas a cabo en el ano 2010y se presentaron las accio-
nes a desarrollar durante 2011.

Durante la reunion, CECALE hizo especial hincapié en que
la siniestralidad continta descendiendo, lo que implica
gue existe una mejora de las condiciones de trabajo en la
empresa, aunque tenemos que seguir trabajando en los
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accidentes producidos fuera del centro de trabajo y sus causas, sobre todo, en los «in itinere» y en
los no traumaticos.

Consejo Regional de Trabajo

El Decreto 114/2004, de 21 de octubre, creo el Cansejo Regional de Trabajo, como el organo de par-
ticipacion de los agentes economicos y sociales y la Administracion regional en materias relaciona-
das can las areas de emplea y trabajo, prevencion de riesgos laborales, economia social, politicas
activas de empleo v formacion e intermediacion laboral. En su seno funcionan dos comisiones de
trabajo:

W EnlaComision de Seguimiento de las actuaciones de la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social
se presentaron los resultados del plan de actuacion y las campanas llevadas a cabo en 2010
por el cuerpo de inspectares, asi como la propuesta de actuaciones para el ano 2011.

Wy En la Comision de Relaciones Laborales, CECALE informo la convocatoria y el desarrollo de las
ayudas a ERES vy al sector de la remolacha. Se plante6 la creacion de la comision consultiva
regional de convenios colectivos, manifestando CECALE que en el momento actual, en pleno
proceso de modificacion de la negociacion colectiva, no es conveniente avanzar en la constitu-
cion de este organa, siendo nuestra postura final que, en cualquier caso, el érgano que pueda
llegar a constituirse a nivel regional, solo podra ser fiel reflejo de la Comision Nacional.

En julio, se informo sobre la propuesta del calendario de fiestas laborales en el ambito de la Comu-
nidad para el ano 2012,

Otro de los temas abordados en el seno de la Comision fue el analisis de las bases reguladoras de
las subvenciones dirigidas a pymes para fomentar el ascenso profesional de la mujer en Castilla
y Leon. CECALE manifestd que se trata de una convocataria de rescate de ascensos que ya se
habian producido en el pasado, en lugar de incentivar que se produzcan ascensos, dada la tar-
danza en convocar en el ano 2011, desvirtuando de esa manera el objeto de la convocatoria.
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Consejo Regional de Proteccion a la Infancia

Durante el Pleno del Consejo Regional de Atencion y Prote-
cion a la infancia se informo de las actuaciones desarrolla-
das durante el afio anterior, poniéndose de manifiesto que
se ha producido un crecimiento de las adopciones naciona-
les frente a las internacionales, dado que en éstas los requi-
sitos requeridos cada vez son mas exigentes. En total, se
presentaran 268 salicitudes de adopciones internacionales,
aungue finalmente sélo 152 ninos han llegado a Espana.
Entretanto, cabe destacar que en las adopciones nacio-
nales, el 64% son ninos que se encuentran en situacion de
«riesgo», mientras que el 10% son ninos con discapacidad.

En la reunion del Pleno, también se presento la evolucion
desde 2007 hasta 2010 de las actuaciones realizadas en el
ambito de atencion y reinsercion de jovenes infractores en
Castillay Ledn, y se anuncio la puesta en marcha de un plan
director de Seguridad Escolar en contra del acoso, el alcohal,
la violencia de género, y este ano se van a incorporar al Plan
los problemas de la Red.

Consejo Regional de Familia de Castilla y Ledon

El Consejo Regional de Familia de Castillay Leon se reunio el
18 de marzo para informar sobre las actuaciones en mate-
ria de familia. CECALE manifesto la necesidad de primar el
apoyo a los servicios de atencion a mayores y menores en
detrimenta de otras medidas que alejan especialmente a
las mujeres del mundo laboral.

Se entregd un informe sobre el seguimiento de la Il Estra-
tegia de Conciliacion de la vida persanal, familiar v laboral,
comprometiendose el consejero a la evaluacion completa de
la Estrategia cuando finalice su vigencia, como instrumento
fundamental para corregir y reorientar las politicas de la
Administracion en la materia.

En cuanto al proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamenta de desarrollo de la Ley de Mediacion Familiar
de Castilla y Ledn se cumplio con el tramite de audiencia
externoy se informo al Consejo Regional.

Consejo General de la Gerencia Regional de Salud

El 13 de octubre se reunio el Consejo General de la Geren-
cia Regional de Salud para conocer el informe de las actua-
ciones realizadas, el Plan Estratégico de Investigacion
Biomeédica de Castilla y Leon, asi como la propuesta de
resoluciones de tarifas maximas y de revision de las con-
diciones economicas aplicables en el ano 2017, a la presta-
cion de servicios de asistencia sanitaria concertada —que
se redujeron un 5%— vy de transporte sanitario concertado
—que se incrementaron—, en el ambito de la Gerencia
Regional de la Salud.

Tambiéen se marcaron durante la reunion la Estrategia y los
objetivos de la Gerencia para los anos 2011-2015, entre los
gue se incluyen la utilizacion de central de compras, com-
pras agrupadas con otras CCAA, o la utilizacion de las far-
macias hospitalarias por las residencias publicas.

Gerencia de Servicios Sociales

En febrero, se convoco la sesion ordinaria del Consejo de
Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leon, en la que se analizo el anteproyecto de la
Ley de Igualdad de Oportunidades para las personas con
discapacidad. CECALE se manifesto a favor de esta Ley,
pero siempre que NoO suponga mas cargas a las empresas,
como probablemente ocurrira con los planes de igualdad.

Tambien se presentd el Prayecto de Decreto por el que se
regula la intervencion administrativa en materia de meno-
res infractores v la organizacion vy funcionamiento de los
servicios administrativos v de los centros especificos para
la ejecucion de medidas impuestas de conformidad con la
legislacion reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

Comision Regional de Seguimiento del Programa de
Fomento del Empleo Agrario

CECALE continuo participando en la Comision Regional de
Seguimiento del Programa de Fomento del Empleo Agra-
rio en las zonas deprimidas de Castilla y Ledn, que afecta a
municipios concretos de las provincias de Avila, Salamanca,
Valladalid v Zamara, asignandose en 2011 un presupuesto
estatal del SPEE de 3.900.000 euros y complementado por
el ECYL con un 1.700.000 euros.
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Comision de Trabajo de Violencia de Género

La Direccion General de la Mujer canvoco el 30 de marzo la Comision de Trabajo de Violencia de
Género, en la que la Administracion, CECALE y sindicatos informaron de las actuaciones desarrolla-
das en cumplimiento del acuerdo en materia de violencia de genero.

Entre los datos mas relevantes, cabe resaltar que la Administracion atendio a cerca de 19.000
mujeres, a través de los recursos de la Red de Asistencia, asi como de todos los servicios de aseso-
ramiento con los que cuenta.

Durante la reunion de la Comision de Trabajo, la Junta de Castilla y Leon felicitd a CECALE por el
esfuerza realizado en la difusion del Plan Dike v la sensibilizacion en materia de igualdad que desa-
rrolla con el calectivo empresarial. Gracias a este esfuerzo, se ha aumentado el nimero de contra-
tos realizados a usuarias del Plan a pesar de la creciente crisis en la que el colectivo empresarial se
haya inmerso.

Observatorio de Agresiones al Personal Sanitario

En el marco del Observatorio de Agresiones al Personal Sanitario, se informo de la bajada de las
agresiones con dano fisico, pero no de las agresiones verbales, v del aumento de las denuncias vy
los fallos judiciales condenatarios en via penal.

Las sentencias condenatorias fueron 85, de las que 13 fueron en via penal. También hay que des-
tacar las sanciones administrativas impuestas por la propia Consejeria de Sanidad —dos multas
de 300 euros, y otros ocho expedientes—,

En el primer semestre de 2011 se registraron 187 incidentes con 227 trabajadores implicados. Un
64% de las agresiones fueron verbales, un 20% psicologicas v un 16% fisicas. Entretanto, un 50%
tuvo lugar en centros hospitalarios, un 48% en centros de atencion primaria y el resto en emergen-
cias extrahospitalarias.

En cuanto a las medidas adoptadas por la Gerencia Regional de la Salud para 2011, hay que desta-
car las encuestas a los profesionales de atencion primaria, el proyecto del «boton de alarma» ins-
talado en todos los centros de atencion primaria de las provincias, la formacion a los profesionales
gue dejara de ser continuada para plantearla como una formacion mas especifica y la campana
desarrollada bajo el lema «Espacio de salud, espacio de respeto», presente en los centros de salud
y hospitales.
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CECALE, como organizacion integrada en la Confederacion
Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE), participa
en la Comisian de Dialogo Sacial y en la Comision de Forma-
con, Seguridad Social v Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como en los grupos de trabajo de ambas.

Comision de Dialogo Social

En 2011, se firmo el Acuerdo Economico v Social para el
Crecimiento del Empleo y la Garantia de las Pensiones. En
cuanto a la reforma de la negociacion colectiva, hay que
destacar también el «Acuerdo de criterios basicos para la
reforma de la negociacion colectiva que suscriben CEOE,
CEPYME, CCOO vy UGT», habiéndose puesto de manifiesto
por diferentes organizaciones participantes de la Comision
que dicho acuerdo no cumplia con los requisitos minimMos
que deberia exigir CEOE para permitir flexibilidad abso-
luta del sistema de negociacion colectiva espanol. En este
sentido, intervinieron los representantes de CECALE vy de
FELE, oponiendose a la posible desaparician de la negacia-
cion calectiva a nivel provincial, vy trasladando los acuerdos
alcanzados en el seno de la comision de negociacion colec-
tiva de CECALE.

El Grupao de Trabajo (grandes sectores vy territariales) de la
Comision de Dialogo Sacial de CEOE se reunio el 22 de sep-
tiembre de 2011, con el objetivo, principalmente, de repa-
sar el borrador de «QObjetivos y propuestas empresariales
en materia de contratacion, flexibilidad interna, salida del
mercado de trabajo y negociacion colectiva», que formaba
parte del documento general que la Junta Directiva de
CEOE present0 a los partidos politicos ante las Elecciones
Generales del 20-N.

CECALE manifesto que, con caracter general, se debia plan-
tear por CEOE un conjunto homogéneo de propuestas,
que ofrezca estabilidad, y no s6lo medidas coyunturales
para el momento de crisis; las medidas de flexibilidad labo-
ral y reduccion de costes no salariales deben ser estables,
pero exigen replantearse la palitica de ingresos publicas
para mantener la proteccion social de los trabajadores. La
reflexion de CECALE gir6 sobre la procedencia de plantear
una reforma del sistema completo de relaciones laborales.

En materia de negociacion colectiva, CECALE insistio en no
reducir los umbrales de legitimacion para evitar que orga-
nizaciones con pocas empresas puedan forzar un convenio
de sector, recuperar la fuerza vinculante de los convenios de
cualguier ambito (provinciales) cuando exista legitimacion y
evitar el arbitraje obligatorio —tachado de inconstitucional —.

Comision de Seguridad Social, Formacion y Prevencion de
Riesgos Laborales

En materia de Prevencion de Riesgos Laborales, CECALE
pregunto expresamente por el posible texto de convocato-
ria de los agentes territoriales, aunque se informa que tanto
CEOE como CEPYME han condicionado la existencia de tal
convacatoria al conocimiento de datos vy resultados de los
programas sectoriales que también se han puesto en mar-
cha en desarrollo de la Estrategia. No se ha confirmado la
existencia de documento alguno.

En la Comision se ha examinado el borrador de documento
de objetivos v propuestas empresariales en materia de for-
macion, proteccion social y prevencion de riesgos laborales
a someter a la Junta Directiva. El borrador recoge aporta-
ciones de CECALE en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, especificamente en cuanto a la responsabilidad
empresarial.

Grupo de Trabajo de la Estrategia de Prevencion de Riesgos
Laborales

El grupo de la Estrategia de Prevencion de Riesgos Labara-
les en CEQOE analizo las propuestas de constitucion de nue-
v0s grupos de trabajo en el sena de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con respecto al grupo de trabajo «empresa de trabajo
temporal», se realizdO una guia de buenas practicas para
difundir a las empresas, mientras que en el de «riesgos
psicosociales», la Comision va a hacer un estudio sobre el
estado de situacion, encomendandoselo al Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el trabajo.

En relacion con el grupo de trabajo sobre «amianto», las
empresas y organizaciones empresariales ven con preocu-
pacion este tema, en el que las empresas no tienen nada
que hacer cuando los trabajadores ya no estan en ellas, y es
salud publica la gue se ocupa de ellos.
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Por otra parte, en el grupo de «Estadisticas AT Y EEPP» se ha propuesto exigir al INSS que esta-
blezca una serie de criterios uniformes y homogéneos en todas las comunidades auténomas para
gue los médicos puedan determinar qué enfermedades son profesionales y cuales no.

En cuanto al grupo de trabajo de «Seguridad Vial», CECALE mantiene que no debemos negarnos
a ofrecer colaboracion en el sentido de evitar accidentes de trafico, pero no se trata de prevencion
de riesgos laborales (no es una obligacion empresarial). Para aclarar esta cuestion, desde CEOE se
realizo la jornada «seguridad vial y su relacion con el entorno laboral».

En la Fundacion de Prevencion de Riesgos Laborales, se debatieron las posibles consecuencias que
se derivan del informe del Tribunal de Cuentas sobre la fiscalizacion de su gestion. En este apar-
tado, CECALE siempre ha defendido que la Fundacion se sujete a la Ley General de Subvenciones.
De este mado, se podria interpretar que las nueve organizaciones territoriales son beneficiarios
del mismo modo que lo es CECALE, tal y como se recoge en el articulo 11 de la Ley General de
Subvenciones.

Se presento un documento de CEOE con las propuestas empresariales de politicas y medidas en
materia de formacion, seguridad social, absentismo, mutuas, prevencion de riesgos laborales que
se sometio a los arganos de gobierno de CEQE, v que fueron aprobadas como las propuestas
gue se tendrian que presentar a los partidos politicos de cara a las elecciones del 20 de noviembre.

En cuantao al desarrollo de |a Estrategia Espanola de Seguridad v Salud en el trabajo 2007-2012, se
realizd un balance interno sobre la consecucion de los objetivos gue las organizaciones empresa-
riales han pretendido conseguir:

Ny Simplificar y racionalizar la normativa.

Ny Buscar procedimientos sencillos que faciliten la gestién preventiva en las
empresas.

W Mejorar la coordinacion de las Administraciones Plblicas competentes en materia
preventiva.

Wy Potenciar la participacidn de los interlocutores sociales en la elaboracion de crite-
rios tecnicos de las ITSS en prevencion de riesgos laborales.

Wy Desarrollar férmulas para resolver los problemas derivados de la exigencia de

ratios de recursos humanos y materiales que dificultan la organizacion eficaz efi-
clente de medios.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CECALE vy sus organizaciones empresariales integradas
continuaron trabajando para favorecer la seguridad vy salud
laboral en las pymes de la region, desarrollando diversas
acciones, con el objetivo final de conseguir reducir la sinies-
tralidad laboral.

Los datos del afio 2011 ponen de manifiesto que se rebajo
la accidentalidad profesional, continuando la tendencia a la
baja que se venia siguiendo desde el ano 2008. Se registraron
unos descensos importantes tanto en cifras absolutas como
relativas, siendo esta Ultima la mas objetiva, ya que mide el
mismo numera de trabajadores expuestas. Concretamente,
Castillay Ledn paso de 57 accidentes por cada 1.000 trabaja-
dores en el ano 2007 a 34 accidentes por 1.000 trabajadores
expuestos en 2017.

INDICE DE INCIDENCIA PROMEDIO
[(n° accidentes/n° trabajadores)*1000] en CyL 1998-2011
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64,74 6488 g,28
- 61,53
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O CECALE, Junta de Castillay Leon

Bien es cierto gue las circunstancias economicas por las que
esta atravesando nuestro pais, esta provocando una reduc-
cion del nimero de ocupados v, por tanto, poblacion expuesta,
siendo la mineria del carbon, la construccion y la industria los
sectores con mayor disminucion de la accidentalidad.

Analizando los datos del Informe de Siniestralidad en
nuestra Comunidad que publica la Junta de Castilla y Leon,
extraemos que en 2011 se registraron 25142 accidentes
de trabajo con baja en jornada labaral, lo que represento un
descenso del 14,97% respecto al ano 2010.

Del total de accidentes con baja en jornada de trabajo, la
INmensa mayoria, 24.852, tuvieron la consideracion de leves,
251 fueron calificados como graves y 39 tuvieron como
consecuencia tragica el fallecimiento del trabajador, lo que
supuso una reduccion respecto al ano anterior en todos
los grados, del 14,98% en los leves, del 13,75% en los graves
y del 11,36% en los mortales. De estos Ultimos se constata
gue 11 de los 39 correspondieron a accidentes mortales no
traumaticos.

En cuanto a los accidentes «in itinere», se registraron
2.377 con baja, es decir, se registrd un descenso del 1798%
respecto al ano anterior. Sin embargo, destacd el peso de
los accidentes mortales «in itinere», ya que determinan el
26,42% del total de los accidentes mortales. Estos caracte-
rizan una tipologia de accidentes sobre la que las posibles
actuaciones, desde el punto de vista de la prevencion de
riesgas, son mas complejas vy difusas.

Es de senalar que los accidentes mortales no traumaticos e
«In itinere» representaron el 4717% de todos los accidentes
mortales, circunstancias que trascienden de las responsabi-
lidades empresariales en cuanto a instalaciones y medidas
de seguridad en el seno de las empresas, siendo en su caso
responsabilidad de los propios trabajadores o de terceros.

ACCIDENTES MORTALES 2011

NO TRAUMATICOS IN ITINERE

TRAUMATICOS

© CECALE, Junta de Castillay Leon

Atendiendo a los sectores de actividad, el sector servicios fue
el mas afectado, con 11.7871 accidentes con baja que supuso
el 47% del total; seguido del industrial, con 7.368 accidentes
(29%), aun cuando se redujeron respecto del afio precedente.
En construccion se registraron 4.347 accidentes de trabajo
con baja (17% del total), y en el sector agrario, 1.646 (7%).

Distribucion parecida tuvieron las enfermedades profe-
sionales, también con menores porcentajes en el sector
agrario (2%), seguido de construccion (10%), v destacan-
dose las registradas en industria (47%) y servicios (41%).
El nimero total de enfermedades profesionales ascendio
a 431, lo gue supuso un incremento respecto al periodo
anterior del 311%.

Con estas cifras sobre la mesa, CECALE vy sus organiza-
ciones empresariales de ambito provincial participaron
en la mesa de negociacion de Dialogo Social en materia de
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Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), llegando a firmar el
Acuerdo de PRRLL con vigencia para 2011, en el que pode-
mos destacar las siguientes medidas:

Wy Acciones formativas.

W Formacion para empresas y autonomos (Programa
TEAMI I'y 1), Sefalar que con esta linea se desarrollaron
diversos seminarios, muchas de ellos adaptados para la
obtencion de la TPCy TPCM.

W Ayudas alas empresas para la adquisicion de maquinas
adaptadas a la narmativa de prevencion.

Wy Acciones de sensibilizacion dirigidas a las empresas, tra-
bajadores y a la sociedad en general.

Wy Programa de visitas a empresas en materia de PRRLL.

Tambien se impulsaron medidas de control sanitario post
ocupacional y de mejora de formacion en patologias labora-
les por parte del personal sanitario de atencion primaria, en
colaboracion con la Consejeria de Sanidad.

Otro de los aspectos fue el apoyo a la negociacion colec-
tiva para la incorporacion de compromisos de mejora de
las condiciones de seguridad y salud laboral en el proceso
productivo.

Para desarrollar el Acuerdo de PRRLL se constituyeron
diversas grupos de trabajo, en los que CECALE participo, v
gue senalamos a continuacion:

Ny Grupo de trabajo para determinar las pautas del pro-
grama de visitas a empresas que permitan reforzar
la calidad v coordinacion de las actuaciones de dicho
programa.

Wy Grupo de trabajo sobre la problematica de la utilizacion
del amianto.

Wy Potenciacion del portal de seguridad v trabajo, desarrollo
y contenidos.

Wy Grupo de trabajo de potenciacion del bienestar:

1. Grupo de trabajo sobre sectores de especial riesgo
para desarrollo de campanas de control sanitario
post ocupaciones.

2. Grupo de trabajo sobre actuaciones que permitan
impulsary dar apoyo a la poblacion trabajadora espe-
cialmente sensible.
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Asesoramiento

Financiados por la Fundacion para la PRL, los gabinetes de
asistencia técnica de CECALE y de sus organizaciones terri-
tariales panen a disposicion de la pyme castellano v leonesa
un servicio de asesoramiento técnica en materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales, orientado a la colaboracion con el
empresario para la mejora de las condiciones de seguridad
y salud laboral, siendo interlocutores imparciales para las
empresas.

En el ano 2011, la asesoria técnica resolvio 3.190 consultas
de empresas, aungue desde los inicios del servicio, en el ano
2001, se han atendido 24.081 consultas, que inciden general-
mente en la concienciacion, que es el cimiento de la mejora
gue logra disminuir las tasas de siniestralidad laboral.

El 95% de las empresas asesaradas tiene menas de 50 tra-
bajadores v pertenecen a sectores muy variados, desde
instalaciones eléctricas, fontaneria, instalaciones de cale-
faccion y aire acondicionado hasta mantenimiento v repa-
racion de vehiculos de motor, construccion de edificios
residenciales v actividades de contabilidad, auditoria y ase-
soria fiscal, entre otros.

En total, se aportaron 1.094 propuestas de actuacion,
derivadas del analisis de problemas comunes de las
empresas del sector, determinando las principales caren-
cias y asesarando sobre las necesidades v metodologias
de actuacion a seguir para la adaptacion de las empresas
a la normativa preventiva. Las principales materias con-
sultadas fueron formacion e informacion a los trabajado-
res, TPCM y TPC, organizacion de la prevencion, normativa
especifica y general, vigilancia de la salud, conciertos con
servicios de prevencion ajenos, coordinacion de activida-
des, evaluacion de riesgos, EPIS, medidas de emergencias,
seguimiento y actualizacion, REA, planificacion de la activi-
dad preventiva y adquisicion de maquinas.

A traves del plan de visitas de asesoramiento a empresas,
CECALE proporcion0 a los empresarios un asesoramiento
especializado, gratuito y confidencial en prevencion de ries-
gos laborales.

Es un servicio orientado principalmente a la pequena
empresa castellano y leonesa, y esta financiado por la Junta
de Castilla y Leon. El asesoramiento incluye una visita en la
propia empresa, para ayudar al empresario en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud laboral y acorde a sus
peculiaridades v caracteristicas productivas. Una vez rea-
lizado el trabajo de campo, a tenor de las comprobaciones



realizadas en la empresa y detectadas las posibles necesidades, el tec-
nico de la organizacion empresarial realiza un informe con una serie
de recomendaciones. Dicho informe es meramente informativo, v se
recuerda la informacion verbal notificada durante la visita incluyendo
ademas propuestas de mejora asi como otra documentacion de interes.

A continuacion, los datos se vuelcan en una herramienta informatica
con la finalidad de mantener una base de datos constante, actualizaday
confidencial que permita elaborar estadisticas que describan la situacion
real en la que se encuentran las empresas en materia de prevencion.

En el ano 2011 se realizaron 3.595 visitas a empresas de la Comunidad,
principalmente pymes y micropymes, aunque desde que comenzo el
programa en 2003 se han llevado a cabo 25.235.

Observando los datos del estudio estadistico del ano 2011 extraemos
gue casi el 64% de las empresas visitadas tiene menos de seis trabaja-
dores. Por sectores, las empresas del sector de instalacion de edificios v
obras fueron las mas visitadas con un 23,84%, seguidas de las empresas
del sector comercio (20,41%) y servicios (14,38%).

EMPRESAS VISITADAS POR TAMANO DE EMPRESA. ANO 2011
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EI 8766% de las empresas visitadas cuenta con un modelo organizativo de la prevencion. Este dato
ha ido creciendo a lo largo de los nueve anaos de vida del programa. En el ano 2003 ese porcentaje
se situaba en un 72,20%, lo que supone un notable incremento de mas de 15 puntos porcentuales.

Los sectores visitados que implantan con mas frecuencia modelos organizativos fueron comercio,
servicios v el de vehiculos de motor.

Par otra parte, continta siendo el Servicio de Prevencion ajeno la modalidad elegida por la inmensa
mayoria de las empresas visitadas.

IMPLANTACION DE MODELO ORGANIZATIVO. ANO 2011

NS/NC 0,65%

No efxiste modelo
organizativo
11,69%

Existe ri10de|o
organizativo
87,66% |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

TIPO DE MODELO ORGANIZATIVO. ANO 2011

Servicio de prevéncién propio
0,56% :

Servicio de prevencién mancomunado :
0,48% : :

Modelo mixto
2,56%

Designacion de tfrabajadores
1,99% :

Asuncion pérsonal del empresarié
6,49% : :

Sérvicio de
prevencion ajeno
94,93%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O©CECALE

cecale
52




cecale

i

cecale

La evaluacion de riesgos de los distintos puestos de tra-
bajo fue realizada por la mayoria de las empresas visitadas
y asesoradas par los técnicos de CECALE, continuando asf
la tendencia alcista que se viene dando desde el inicio del
programa.

El nimero de empresas que han concertado la vigilancia de
la salud de sus trabajadores supero el 85%, que aumento en
casi 5 puntos porcentuales respecto al ano anterior.

También subid el porcentaje de empresas gue informan y
forman a los trabajadores sobre los riesgos de su puesto
de trabajo vy sobre las medidas preventivas a adoptar en la
empresa.

Unido a los programas anteriormente citados, CECALE dis-
pone de un sitio web dedicado a la Prevencion de los Ries-
gos, gue pretende convertirse en una referencia informativa
y formativa para todas aquellas empresas, instituciones,
colectivos, técnicos, profesionales, y cualquier visitante, inte-
resado en trabajar en beneficio de la prevencion v en un
mayar conocimiento de la materia. En la web www.cecale.es
se pueden realizar «preguntas al experto», asi como solici-
tar distinta documentacion y material divulgativo. En total,
durante 2011 se resolvieron 1.361 «preguntas al experto»
y mas de 10.400 desde el ano 2001.

Formacion

Para reforzar la cualificacion de los profesionales de nuestras
empresas, CECALE vy sus organizaciones territoriales ofrecen
un amplio catalogo de acciones formativas adecuadas a las
necesidades de las pymes, como son los cursos acredita-
dos por la autoridad laboral, las sesiones o encuentros, las
jornadas vy los seminarios, con contenido informativo y pro-
mocional del cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales, teniendo como objetivos principales:

Wy Difundir en las pymes los principios de la accion preven-
tiva, asi como sus normas basicas.

Wy Facultar a los asistentes para que puedan realizar el
plan preventivo y su implantacion.

Wy Instruir en la realizacion de evaluaciones de riesgos v,
en su caso, establecer medidas preventivas del mismo
caracter compatibles con su grado de formacion.

Wy Capacitar para poder implementar un Sistema de Ges-
tion de Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa
integrado en todas las funciones y departamentas,
incluidos staff y outsourcing; v en todos los niveles,
desde el apice estratégico hasta la linea de produccion.
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Asi, los gabinetes tecnicas de CECALE y sus organizaciones organizaron y participaron en 2011
en un total de 83 jornadas, a las que asistieron 2,591 pymes o técnicos de nuestro territario.

También se celebraron 70 seminarios y 12 cursos, con una duracion total de 1.082 horas vy una
asistencia de 957 participantes.

El total acumulado desde el ano 2001 asciende a 1.6071 acciones, cerca de 26.500 participantes v
mas de 43.500 horas.

Informacion y Difusion

Ademas de las actuaciones anteriormente citadas, CECALE participa en otro tipo de actos en los
gue se difunden las tareas y acciones realizadas en el ambito de la prevencion, asi como los resul-
tados obtenidos. En este sentido, participo en el IV Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL), celebrado en marza en el Auditorio Ciudad de Lean, fruto del acuerdo del Didlogo Social.

En esta ocasion, bajo el lema «Prevencion de Riesgos Laborales: una lucha continua», el simpo-
sio sirvio para intercambiar impresiones, conocimientos v principalmente como lugar de encuen-
tro donde todos los actuantes en el campo de la PRL pudieron debatir y conocer lo que se esta
haciendo en Castilla v Leon. Los técnicos de las organizaciones promocionaron os programas
desarrolladas y entregaron diversas materiales didacticos, divulgativos y de seguridad vial, expues-
tos a su vez en un stand propio.

En la inauguracion, el consejero de Economia y Empleo, Tomas Villanueva, resalto que los acciden-
tes laborales se redujeran un 30% desde 2007 en toda la comunidad. Por su parte, Javier Cepedana,
presidente de la Federacion Leonesa de Empresarios, destaco el compromiso durante éstos Ulti-
mos anos de tadas las partes implicadas v el descenso de la siniestralidad en un 7,8% durante el
ano 2010.

Entretanto, el secretario general de CECALE, Hector Garcia Arias, participd en la ponencia denomi-
nada «Campana de visitadores y gabinetes. Historia y evolucion», mostrando los resultados de
los distintos programas y acciones en prevencion.



Por atra parte, en abril se organizo en Valladolid una jornada
técnica debido a la creciente judicializacion de la prevencion
de riesgos laborales que esta conduciendo a una situacion
en la gue tanto las empresas como sus representantes,
técnicos v responsables se ven obligados a responder legal-
mente en la mayor parte de los accidentes de trabajo. En
este contexto, si ademas unimos la existencia de directrices
concretas emanadas desde la propia Fiscalia General del
Estado de endurecer y aumentar la persecucion penal de
este tipo de situaciones, se expuso en la jornada la nece-
sidad de que las empresas y organizaciones, asi COmMo sus
representantes y profesionales, conocieran no solo la situa-
con existente en la actualidad sino, y lo que resulta mas
trascendente, los procedimientos y actuaciones a poner en
marcha para defender sus legitimos intereses.

CECALE tambien celebro en Valladolid, en el mes de junio, un
curso sobre reanimacion cardiopulmonar (RCP) y manejo de
desfibriladores semiautomaticos (DESA) y participd en una
jornada sabre la Seguridad Vial en la Empresa, celebrada en
octubre en Leon, donde se difundieron los problemas que
comporta la movilidad que influye en los accidentes labo-
rales de trafico («in itinere» v en mision) para sensibilizar
a todas las partes implicadas: trabajadores, empresarios,
agentes sociales, empresas de prevencion y organismos
tanto publicos como privados.

Por (ltimo, la Confederacion Empresarial continud con la
elabaracion del boletin de Prevencion de Riesgos labora-
les, de caracter mensual, en el que se difunden las noticias
y novedades mas importantes v de actualidad, asi como
las actividades realizadas por los técnicos, y edito diversas
manuales v tripticos.

OTRAS ACTUACIONES

Inmigracion

Por acuerdo de 4 de noviemnbre de 2010 de la Junta de Castilla
y Leon, se concedio una subvencion directa a CECALE y a sus
organizaciones territariales integradas para la realizacion de
acciones dirigidas a la integracion social v laboral de la pobla-
cion inmigrante, recogidas en el Acuerdo sobre la integracion
sacial y laboral v el acceso al empleo de la poblacion inmi-
grante en Castillay Leon 2010-2013.

Desde la Confederacion Empresarial se han llevado a cabo
actuaciones desde 2003, ano en el gue se firma junto a los
sindicatos v la Junta de Castilla v Leon el primer Acuerdo
de Didlogo Social en esta materia, v se ha continuado con
gran éxito con el servicio de informacion y asesoramiento a
empresas que se ofrece en la sede de la empresa o la orga-
nizacion territorial, via telefonica (902 501 443), o bien a tra-
ves de la web www.cecale.es.

El nueva servicio de asesoramiento es personalizado y gra-
tuito para el empresario en materia de contratacion de per-
sonal inmigrante. El asesoramiento se centra en facilitar al
empresario que desea contratar a trabajadores extranjeros,
toda la informacion necesaria, asi como el apoyo v el ase-
soramiento técnicas, para afrontar el proceso de contrata-
cion con exito. Dada la gran complejidad burocratica vy los
excesivos tramites administrativos que el proceso requiere,
el empresario, especialmente en las pequenas empresas v
en las micropymes, necesita informacion clara y precisa y
apoyo técnico para afrontar el proceso de contratacion.
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Se ha editado también «La guia de buenas practicas para la
integracion laboral del trabajador inmigrante», con el fin de
contar con una herramienta Gtil dirigida al empresario para
gue en el momentao de contratar a un trabajador extranjero,
se le puedan solucionar los problemas, dificultades o impedi-
mentos que surjan en el proceso de contratacion.

El actual panorama economico y laboral afecta de manera
significativa al colectivo inmigrante. En este sentido, la res-
ponsabilidad social corporativa de las empresas juega un
papel determinante en la mejora sacial de estos trabajado-
res, al fomentar la empleabilidad de los mismos bajo unas
condiciones justas y un entorno adecuado. De esta forma,
cada vez son mas las empresas gue adquieren un mayor
compromiso con el inmigrante, y asumen también su corres-
ponsabilidad social en la construccion de sociedades mas
cohesionadas. Las buenas practicas acometidas por las
empresas en relacion con este colectivo son un claro ejemplo
de como afrontar el problema del desempleo —contratacion,
emprendimiento— desde una optica practica y favorable,
tanto para el trabajador como en términos de rentabilidad
para el empresario. Ademas, la certificacion de estas prac-
ticas es un escaparate para la propia empresa, que de esta

forma indica su compromiso con el entorno social y laboral,
de manera que estas acciones repercuten positivamente
en la imagen corporativa, en la captacion de clientes y en la
motivacion de los empleados.

Drogodependencias

CECALE ejecuto la segunda fase del programa piloto de
derivacion de los trabajadores con problemas de drogode-
pendencias «Con alcohol todo borroso vy con tabaco todo
nublado», en colaboracion con Ibermutuamur, v subvencio-
nado por la Junta de Castilla y Leon.

Este proyecto se ha desarrollado realizando visitas de infor-
macion por parte de los técnicos de Prevencion de Riesgos
Laborales de CECALE a las empresas de Castilla y Ledn,
informandolas de este programa de asistencia para dejar de
fumar. También se ha informado en los reconocimientos que
ha realizado Ibermutuamur a los trabajadores, derivandoles
hacia sus grupos de terapia o hacia entidades especializadas.
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Igualdad

CECALE cuenta desde 2008 con un Servicio de Informacion y
Asesoramientao a la empresa en materia de igualdad, que se
incardina dentro del Departamento Juridico y de Relaciones
Laborales.

Este servicio viene a dar respuesta a la empresa para ayu-
darla a cumplir sus obligaciones legales en materia de igual-
dad, ademas de cumplir el compromiso social asumido por la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castillay
LeOn en esta materia.

A traves de sus arganizaciones territoriales v sectoriales,
CECALE ofrece la posibilidad de concertar visitas informa-
tivas a los centros de trabajo, la realizacion de consultas
telefanicas o via electronica, la organizacion de encuentros
formativos y de sensibilizacion, asi como la puesta a dis-
posicion de una serie de materiales de apoyo técnico, de
elabaracion propia, que orientaran sobre las obligaciones
legales, dependiendo de las necesidades particulares de cada
empresa.

El Servicio de Igualdad colabora en diferentes mesas de tra-
bajo dentro del Dialogo Sacial, apartando el punto de vista
empresarial en los procesos de negociacian de leyes, regla-
mentos, subvenciones y convocatorias.

A modo de resena, a lo largo de 2011 CECALE colabora
activamente en el proceso de negociacion de la Estrate-
gia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Igualdad
y Prevencion de Riesgos Laborales, y asistio a la Comision
Regional Contra la VViolencia de Geénero, organo en el que esta
representada.
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Acciones

Desde el Servicio de Asesoramiento Técnico en Igualdad de Oportunidades de CECALE se han llevado
a cabo las siguientes acciones:

W Elaboracion y difusion del Boletin Interno de Igualdad

Con él se pretende poner a disposicion de las organizaciones territoriales y sec-
toriales las Ultimas novedades en materia de igualdad. Para ello, diariamente
se hace una revision de las noticias, estadisticas e informes que se publican en
los medios de comunicacion, asi como del Boletin Oficial del Estado y del Boletin
Oficial de Castilla y Leon. Las noticias, informes, estadisticas v boletines que se
recogen se archivan a fin de tener un registro de novedades. Tiene caracter men-
sual y es publicado en la web de la Canfederacion.

W Actualizacion del area de igualdad en la web de CECALE
CECALE, a través del area de igualdad de su pagina web, ofrece un servicio de
informacion y asesoramiento técnico a empresas. Se trata de una herramienta
Gtil y de referencia para las empresas y organizaciones territoriales vy sectoria-
les de Castilla y Ledn, aportandolas de manera sencilla informacion, formacion y
estrategias necesarias para cumplir la legislacion vigente.

La actualizacion es mensual y desde esta pagina se puede acceder a una seleccion
de documentacion, estudios y encuestas que desarrollan entidades que trabajan
por la igualdad de oportunidades, asi como a las ultimas subvenciones publica-
das desde la Direccion General de la Mujer de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, desde la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Consejeria de Economia y Empleg, y desde el Ministerio de Sanidad,
Palitica Social e Igualdad.

Ademas, este area de la pagina web se ha visto enriquecido con un apartado mas
vinculado al Plan Regional de Empleo 2011, A traves de él se cuelgan en la Red las
subvenciones publicadas en el marco del Plan.

W Elaboracion de informes
CECALE elabora informes de cara a contribuir en la implantacion de la perspectiva
de génera en todas las mesas de dialogo social y negociacion colectiva.

A'lo largo de 2010-2011 ha realizado aportaciones a la legislacion en proceso de
negociacion, tanto a nivel nacional como autonémico. Asi ha desarrollado informes
y apartado propuestas al borrador del Plan Regional de Empleo 2011, al Antepro-
yecto de Ley integral para la igualdad de trato y no discriminacion vy al barrador del
Anteproyecto de Ley de igualdad de oportunidades para personas con discapacidad
en Castillay Leon.

Del mismo modo, ha enviado documentos informativos a las organizaciones terri-
toriales sobre la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en
Castillay Leon, la Ley 1/02010, de 1 de marzo, de evaluacion del impacto de género
en Castillay Ledn y la Ley 19/2010, de 22 de diciembre, de Medidas Financieras v
de Creacion del Ente Publico Agencia de Innovacion y Financiacion Empresarial de
Castillay Leon.
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Elaboracion y divulgacion de cuadernillos informativos

En 2011, CECALE distribuyd un triptico sobre los beneficios fiscales para las familias de Castillay Ledn, asi
como las ayudas para el fomento de la conciliacion de la vida familiar y laboral; un cuadernillo informativo
sabre las consecuencias que tiene para la empresa la publicacion de la Ley 13/2010 contra la violencia de
genero en Castillay Leon v los criterios técnicos de la Inspeccion de Trabajo en la materia, v el contenido
de la campana que desarrollo Cruz Roja para fomentar la conciliacion de la vida familiar y laboral dentro de
las empresas, entre otros.

Propuesta de mejoras en conciliacion de la vida personal y laboral para los trabajadores de CECALE
CECALE se adhirio en 2010 al Programa Cheque Servicio de la Junta de Castilla y Ledn y el pasado ano
mantuvo este servicio a fin de ofrecer un recurso al personal en casos de imprevistos familiares.

Elaboracion, diseno y distribucion de materiales graficos
La Confederacion desarrolld un mailing dirigido a casi 1.200 empresas de Castillay Ledn, informando sabre
el Plan Dike y los beneficios empresariales que implica.

Por otro lado, difundio la convocatoria de subvenciones para promover el ascenso profesional de la mujer
en Castilla y Ledn y elabord un diptico informando sobre los recursos gue ofrece la red de asistencia a
la mujer victima de violencia de génerg, asi como los derechos que ofrece la legislacion vigente. De este
documento se distribuyeron 5.000 ejemplares entre el personal de 1.200 empresas de Castilla y Leon.

Seguimiento de los informes y aportaciones realizadas en el Observatorio de Género

A'lo largo de 2010-2011 se reunieron en varias ocasiones los cuatro grupos de trabajo que conforman el
Observatorio de Género y se celebrd el Pleno de dicho observatorio en el que se presentaron todos aque-
llos estudios realizados a peticion de cada una de las comisiones.

Seguimiento de los informes y aportaciones realizadas en el Consejo General de Empleo
CECALE participo activamente en la preparacion y asistencia a las reuniones negociadoras de estos gru-
pos de trabajo: busqueda de material y documentacion, preparacion de informes, etc.

Participacion en la negociacion colectiva:

A peticion del grupo de trabajo de negociacion colectiva de CECALE, a lo largo de 2011 la agente de igual-
dad elabord un estudio sobre la presencia de la igualdad de oportunidades en los convenios colectivos
vigentes en Castillay Leon.

Planes de Igualdad

La Confederacion ha asesorado en la elaboracion de planes de igualdad a las empresas asociadas a sus
organizaciones territoriales y sectoriales v ha colaborado con aquellas que han querido solicitar el distin-
tivo de igualdad.

Participacion en jornadas, seminarios, congresos y ponencias
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Jventud

Las actuaciones de informacion y asesoramiento en materia de autoempleo vy promo-
cion de emprendedores no son nuevas en CECALE ya gue vienen siendo actividades v
actuaciones habituales de la Confederacion, al constituir la esencia misma de CECALE,
tal v como se recoge, a modo de ejemplo, en el articulo 1 de los Estatutas vigentes de
la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla v Ledn, cuando define a
CECALE como una «organizacion profesional de caracter confederativo e intersectorial,
de ambito regional en la Comunidad Autonomad de Castilla y Ledn, constituida para la
coordinacion, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses empresaria-
les, generales y comunes, que esta dotada de personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines v que actla sin animo de lucro».

Como afianzamiento de estas actuaciones tradicionales, hace cuatro anos CECALE
comenzo a colaborar con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, para ofre-
cer un servicio de informacion v asesoramiento en materia de autoempleo dirigido a los
jovenes de nuestra Comunidad Autonoma. Asi desde que en 2009 se firmara el primer
convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud de Castilla y Leon y CECALE
para el desarrollo de acciones de autoempleo v promocion de emprendedores con des-
tino a los jovenes de Castilla y Ledn se ha trabajado por facilitar el acceso al mercado
laboral de los jovenes, teniendo en cuenta que el desempleo es su principal preocupacion,
maxime en estos especiales momentos de crisis v recesion economica.

Precisamente una de las lineas en las que se ha trabajado ha sido en lograr que 1a ini-
Clativa empresarial se considere esencial para el crecimiento economico vy la creacion de
puestos de trabajo. Desde este punto de vista, se ha tratado de apoyar a los emprende-
dores, como aquellos gue tienen planes firmes de montar su propio negocio o que lo han
hecho en los Gltimos 3 anos, que ademas poseen una serie de aptitudes y actitudes que
son garantia de éxito, como son la confianza en aquellas habilidades en las gue se sien-
ten seguros y que les mueven a montar su propio negocio, asumiendo un riesgo.

Hay que tener en cuenta que la Junta de Castilla y Ledn completo la puesta en marcha de
la totalidad de oficinas provinciales de Emancipacion Juvenil, en las que CECALE participa
activamente prestando informacion y asesoramiento presencial a los jovenes con espi-
ritu empresarial que deseen mantar un negacio por cuenta propia.

Asi la mayor parte de las consultas atendidas se realizaron a personas interesadas en
montar su propio negocio. A estas emprendedares, ademas de ayudarles en el inicio del
proceso, asesorandales en la elaboracion del Plan de Empresa, se les indico las ayudas
disponibles en funcién de sus necesidades.

Se han atendido mas de un millar de consultas. El asesoramiento facilitado a los
emprendedores ha sido totalmente individualizado y orientado a sus necesidades e
inquietudes concretas, facilitandoles toda la informacion que requieren para iniciar una
actividad. Posteriormente se ha llevado un seguimiento individualizado de la evolucion
de cada emprendedor, prestandoles todo el apoyo adicional que necesitasen.



CONSULTAS ATENDIDAS

OBJETIVO

El objetivo de las actuaciones desarralladas desde esta area es fundamentalmente el de potenciar el autoempleo entre los
jovenes de Castilla y Ledn y promocionar las iniciativas emprendedoras, para facilitar la emancipacion juvenil y favaorecer su
integracion socio-laboral en nuestra Comunidad Autonoma.

Al amparo del convenio suscrito entre la Junta de Castilla v Ledn v CECALE, se han desarrollado y se desarrollan una serie
de acciones que promueven la iniciativa empresarial y por otro lado, la competitividad en la fase inicial de una pyme.

. ASESORAMIENTO EN MATERIA
S AMORA DE AUTOEMPLEQ
. ASESORAMIENTO A JOVENES EN
VALLADOLID MATERIA DE PROMOCION DEL
AUTOEMPLEO
SORIA
. AYUDAS/SUBVENCIONES
SEGOVIA
SALAMANCA . VENTAJAS E INCONVENIENTES
DE TIPOS DE EMPRESAS
PALENCIA )
. AYUDAS A LA CONTRATACION
LEON DE TRABAJADORES
BURGOS . MICROCREDITOS
AVILA
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ACCIONES DESARROLLADAS

Informacion y asesoramiento personalizado para la creacion de empresas y autoempleo:

a) Asesoramiento presencial en cada asociacion provincial de autonomos y FEACYL
1. Informacion v asesoramiento en materia de ayudas v subvenciones al empleo por cuenta pro-
piay para la creacion de empresas:

Wy Asesoramiento presencial en materia de autoempleo juvenil
y de promocion del emprendedor.

Wy Informacion y asesoramiento en materia de autoempleo juvenil
y de promocion del emprendedor.

Wy Informacion y asesoramiento sobre las ventajas del trabajo autonomo
y las ayudas al autoempleo.

2. Informacion y asesoramiento en materia de tramites y procedimientos para darse de alta
como autonomo y sobre actividades a realizar por el joven con inquietudes empresariales:

a) Becas al estudio, a la formacién en practicas (por ejemplo Erasmus), ayudas a la vivienda
(tanto en régimen de alquiler como en régimen de compra), empleo por cuenta ajena (pri-
vado o publica), trabajo de voluntariado, cursos de monitores de tiempo libre, etc.

b) Programas de actividades de ocio, turismo vy estudios para los jovenes en Castillay Leon.
c) Informacion sobre el autoempleo como pilar fundamental para la emancipacion juvenil.
d) Tramites administrativos a realizar para iniciar una actividad de autoempleo.

b) Asesoramiento presencial y on line

Como hemos indicado anteriormente se han realizado actividades de informacion y asesoramiento
en materia de autoempleo teniendo en cuenta que el autonomo es el principal elemento de la base
asociativa.

En segundo lugar, hay que tener en cuenta que el tejido empresarial de Castilla y Ledn se compone
principalmente de autonomos o pequerios empresarios, que aportan riqueza y crean empleo en
nuestra Comunidad Autonoma. Por ello, ha sido objetivo fundamental atender a este colectivo, pres-
tandole un especial servicio de informacion y asesoramiento.

c) Funciones del personal contratado

Se ha centrado en ofrecer un servicio eficaz en la resalucion y toma de decisiones a la hora de plan-
tearse el autoempleo, en el que las principales acciones se han basado en la atencion y en el aseso-
ramiento presencial:

1. Atencion personalizada a los jovenes can inquietudes emprendedoras. El proceso abarca desde
la definicion de la idea de negocio a la elaboracion de un esquema del plan de negocio y por
dltimo la financiacion.
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Normalmente el objetivo de CECALE ha sido el
de detectar la intencion o no, de crear su pro-
pio puesto de trabajo. Si se plantea un proceso
coherente, entonces podriamos  desarrollar
conjunta y brevemente lo que seria el plan de
negocio. Posteriormente se definieron las impli-
caciones Jjuridicas para el caso de que se opte
por ser autonomo. Finalmente se plantearon
las necesidades de financiacion y cuales eran las
ayudas posibles. La recopilacion de estos docu-
mentos que le interesan se hace a través de la
weby por mall,

Esta funcion se impuso en 2011 por la Junta de
Castilla y Ledn. No hubo ningln caso que preci-
sara este asesoramiento.

2. Recopilacion de todo tipo de informacion rele-
vante a la hora de emprender un proyecto de
autoempleo o de creacion de empresa. Hay un
procesa importante de seleccion y budsqueda
de la informacion concreta que se adapta a su
proyecto. Hay que tener en cuenta tambien la
informacion administrativa y normativa com-
plementaria especifica para cada sector de
actividad (comercio, turismo v restauracion,
servicios, etc.).

3. Ayudas vy subvenciones. Planteadas las nece-
sidades de financiacion, CECALE asesora en la
posibilidad de cada una de ellas y facilita la nor-
mativa, formularios, modelos etc.

Elabora un fichero digital con la documentacion
para cada caso v la fuente donde esta recogida.

Trata de facilitar las direcciones webs vy la posibi-
lidad de caonsulta con los téecnicos de la adminis-
tracion carrespondientes.

4. Coordinacion con el resto de actividades y accio-
nes gue tienen lugar en la propia oficina de la
Juventud, como son las informaciones a grupos
de estudiantes arganizadas por los propios cen-
tros docentes. Se realiza una breve exposicion
sobre las ventajas del trabajo autonomo. Ade-
mas a los estudiantes de los Gltimos cursos se
abre la posibilidad de tener unas habilidades pro-
fesionales de crear su propio empleo.

a1 =

N
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4 Ambiente

SEMINARIOS PRACTICOS, JORNADAS Y ENCUENTROS CON EMPRESARIOS,
RELACIONADOS CON LA POLITICA DE MEDIO AMBIENTE EN LA EMPRESA

Una de las preocupaciones del empresariado castellano vy leonés es la necesidad de
mejorar la gestion ambiental, con el fin de alcanzar un desarrollo sostenible en el gjercicio
de su actividad.

Paralelamente, la normativa ambiental que afecta a la gestion empresarial sigue sienda,
en numerosas ocasiones, prolija y dispersa, cuestion gue requiere del empresario una
continua actualizacion e informacion al respecto.

Estas inquietudes de los empresarios han sido atendidas por CECALE, en virtud del
convenio de colaboracion suscrito con la Consejeria de Medio Ambiente, a traves de la
celebracion de diversos seminarios, jornadas o encuentros empresariales, en distintas
localidades de la Comunidad, donde se abordaron diferentes aspectos que afectan a la
mejora de la gestion medioambiental de las empresas.

El analisis de la Ley 16/2007 de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, v el
Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Desarrollo parcial de dicha Ley, fueron algunos de los temas abordados en las jornadas
realizadas por CECALE, dado que han suscitado especial interés en las empresas, ante
las pasibles obligaciones que pudieran derivarse del desarrollo de su aplicacion.

El objeto de la Ley de regular la responsabilidad de los operadores de prevenir, evitar y
reparar los danos medioambientales, de conformidad con los principios de prevencion
y de «quien contamina paga» viene a definir un nuevo marco normativo en el ambito
ambiental y, por tanto, una nueva forma de operar para numerosas actividades.

La forma de evaluar el riesgo, asi como el dano ambiental y la reparacion del mismo, los
sectares mas afectados, o las excepciones, las garantias y las sanciones fueron algunas
de las materias que alcanzaron una especial relevancia y suscitaron notable interés por
parte de los asistentes.

Por otra parte, se celebro una jornada sobre el nuevo Real Decreto 795/2010, por el que
se regula la comercializacion y manipulacion de gases fluorados y equipos basados en
los mismos, asi como la certificacion de los profesionales que lo utilizan, y una jornada
sabre contaminacion acustica y luminica.



En lo que se refiere a la contaminacion aclstica, la entrada en
vigor de la Ley 5/2009, de 4 de junig, del Ruido de Castilla y Leon
ha hecho necesario que la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Lean, en colaboracion con la Conse-
jeria de Medio Ambiente, reforzara los esfuerzos en informar v
orientar a los empresarios tanto en la interpretacion de la norma-
tiva en esta materia, como su aplicacion.

Respecta a la contaminacion luminica, estamos asistiendo a un
crecimiento exponencial del alumbrado artificial, en ocasiones, no
imprescindibles para la realizacion de las actividades previstas en
la zona en que se han instalado las luminarias.

Esta situacion esta produciendo efectos adversos energéticos, de
deslumbramientos, fisiologicos vy bioldgicos, asi como culturales,
pues de todos es conocido que una mayor eficiencia del uso final
de la energia luminica, contribuira a reducir las emisiones de CO2 y
demas gases de efecto invernadero.

Igualmente, se celebro un seminario practico de gestion ambien-
tal en la empresa, cuyo objeto principal fue que las empresas
obtuvieran un conocmiento mas completo de la legislacion
medioambiental de aplicacion en diferentes sectores productivos,
para de esta forma conseguir el cumplimiento de los requisitos
legales correspondientes. Para alcanzar los fines propuestos, en
este seminario se abordaron, entre otras materias, las emisiones
a la atmasfera, los residuos peligrosos y no peligrosos, los verti-
dos, el ruido v los suelos contaminados.
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GUIA PRACTICA PARA LA MEJORA DE LA GESTION AMBIENTAL
EN EL SECTOR METAL-MECANICO DE CASTILLAY LEON

El sector metal-mecanico de Castilla y Leon, ademas de ser muy amplio y abarcar diversas acti-
vidades vy pracesos productivos, adquiere una especial relevancia cuando se observa desde una
perspectiva medioambiental.

Las diferentes actuaciones de la industria del metal tienen efectos directos sobre distintos aspec-
tos ambientales. El conocer los impactos que sobre el medio ambiente genera las principales acti-
vidades productivas v las pautas o buenas practicas que reducirian o preservarian los mismos,
son cuestiones que se plantean de forma didactica en esta guia elaborada por CECALE.

Con este manual practico se ha perseguido facilitar a los empresarios y trabajadores del sector la
comprension vy aplicacion de la normativa ambiental afecta a su actividad, asi como buenas practi-
cas ambientales que reducen y/o minimizan el impacto que sobre el medio ambiente puede causar
el desarrollo habitual de su trabajo.

Ante la amplitud del sector v la diferente estructura v configuracion que presenta el mismo, se
decidio seleccionar aguellas actividades economicas que tienen mayor peso en la Comunidad.

lsualmente, las buenas practicas se abordan en funcion del proceso productivo, apoyandose en
ciertos ejemplos, que pretenden facilitar la comprension de las mismas.

Esta guia, ademas de difundirse entre los empresarios del sector, se encuentra en la pagina web
de CECALE, en el apartado de medio ambiente/ documentacion.



SERVICIO DE ASESORIA LEGAL MEDIOAMBIENTAL

Este servicio se viene ofreciendo desde el afio 2002, en el
marco de los diferentes convenios de colaboracion suscritos
entre la Consejeria de Medio Ambiente y CECALE v, esta per-
mitiendo, entre otros, la adaptacion de las pymes a la cons-
tante evolucion de la normativa ambiental v la adquisicion
de una mayor conciencia sobre la incidencia ambiental de las
distintas actividades economicas.

De este modo, esta herramienta se configura como un efi-
caz instrumento de cancienciacion, informacion y asesora-
miento ambiental a las empresas castellano y leonesas.

Objetivos

Ny Fadilitar el cumplimiento de la normativa ambiental
aplicable a la Comunidad.

N Informar alas empresas sobre la legislacion
aplicable a su sector de actividad.

Wy Informar sobre las diferentes vias de subvencion
a proyectos y actividades de caracter
medioambiental.

W Ofrecer asistencia técnica para la cumplimentacion
de tramites y requisitos medioambientales.

Principales prestaciones

Wy Servicio personalizado de resolucidon de consultas
ambientales

Los usuarios del servicio formulan sus consultas y
un equipo las resuelven en un plazo maximo de 48
horas. El modo de realizar dicha consulta puede ser
a través del teléfono 902 195 838, bien por correo
electronico (eco-cecale@idem21.com) o bien de la
asesoria legal medioambiental en www.cecale.es
en el apartado de medio ambiente.

Wy Servicio de actualizacion legislativa personalizado
Se remite a los usuarios que asi lo indiquen, la nor-
mativa que le pudiera afectar, teniendo en cuenta
las caracteristicas de su empresa (sector de activi-
dad, ubicacion, etc.).

Wy Servicio de alertas y subvenciones
Consiste en enviar al usuario una ficha resumen
de las subvenciones de contenido medioambien-
tal de ambito nacional y autonoémico que se van
aprobando, en la que se incluye un resumen con los
aspectos basicos para su comprension.

W Envio de textos legales a peticion de los usuarios

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Consejo Asesor de Medio Ambiente
dela Junta de Castilla y Ledn

CECALE participa en el Consejo Asesor de Medio Ambiente
de la Junta de Castilla y Ledn, donde se valora, sobre todo,
proyectos sobre narmativa ambiental, asi como planes y
programas que promocionan la prevencion medioambiental
de las empresas v la sociedad.

Comision de Prevencion Ambiental de Castilla y Leon

La Confederacion tiene representacion en la Comision de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, donde se analizan,
entre otros, propuestas de autorizaciones ambientales de
empresas de nuestra Comunidad.
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nternacionalizacion

La apertura al exterior de las empresas sigue siendo una de las prioridades de CECALE,
junta a la promocion de la economia regional y el analisis de las posibilidades inversoras
de los empresarios castellanos vy leoneses en diferentes paises. En este reto de la inter-
nacionalizacion trabajo la Confederacion durante 2011, desarrollando las acciones gue
presentamos a continuacion:

El 1y 2 de febrero, el secretario general de CECALE, Héctor Garcia Arias, participd en un
viaje a Irlanda, organizado por la Consejeria de Economia y Empleo de Ia Junta de Castilla
y Leon, junto a representantes de la Administracion y de CCOO, con el objeto de conocer
de primera mana las actividades que desarrollan la Fundacion Calidad del Trabajo vy la
Agencia de Desarrollo de Irlanda, que ha logrado crear una superestructura que supone
el 13% del PIB de Irlanda.

Enmarcado en su Plan de Internacionalizacion, CECALE, en colaboracion con la Funda-
cion Luso-Espanola, las embajadas de Portugal vy Brasil y la Camara de Comercio lusa en
Espana, organizo el 8 de febrero un encuentro empresarial para analizar las posibilida-
des de expansion de las empresas ibéricas en Brasil como una oportunidad especial »
en tiempos de crisis.

La jornada fue inaugurada por el presidente de CECALE, Jesis M* Terciado; el presi-
dente de la Fundacion Luso-Espanola, José Antonio Silva e Sousa; el consejero econo-
mico de la Empajada de Portugal en Espana, Jorge Leonardo; el embajador de Brasil
en Espana, Paulo Cesar de Qliveira Campos, y el consejero de Economia y Empleo de la
Junta de Castillay Lean, Tomas Villanueva.

A lo largo del encuentrg, el jefe de la oficina econémica de la Embajada de Brasil en
Espana, Favio Meira Dias, diserto sobre las posibilidades de inversion extranjera en
Brasil, mientras que el presidente de la Fundacion Luso-Espanola y del Consejo Empre-
sarial Iberoamericano para la Cooperacion Econamica, José Antonio Silva e Sousa, o hizo
sabre la consideracion del mas grande pais iberoamericano como vector de expansion
para las empresas partuguesas y espanolas.

A continuacion, se celebro una mesa redonda sobre las claves del exito en el pais carioca,
moderada por el director de Relaciones Internacionales de CEOE, José Garcia Morales, en
la que intervino Antonio del Corro, director ejecutivo de la Camara de Comercio de Brasil
en Espana; Isabel Ariza, directora internacional del Grupo Volconsa; Juan Da Silva, gerente
de operaciones de Stefanini IT Solutions; Sebastian Arias Tobalina, consejero delegado del
grupo Indal; Juan Carlos Moran, director regional de Telefonica; Filomena Oliveira, direc-
tara central de negocios internacionales de Caixa Geral de Depasitos, y Francisco Sabino,
consejero internacional de Efacec.

El presidente del CES, José Luis Diez de Hoces; el cansejero de la Fundacion Luso-
Espanola, Manuel Pereira; v el vicepresidente de la patronal regional y presidente de su
Comision de Internacionalizacion, Santiago Aparicio, fueron los encargados de clausu-
rar el encuentro.

Ante el embajador de Brasil en Espana, Paulo César de Oliveira, el presidente de CECALE
asegurd que «Brasil es un mercado ya consolidado, gue ofrece las suficientes garantias



como para considerarlo un destino atractivo para realizar inversiones que permi-
tan la consalidacion de nuestras propias empresas ».

Terciado, ademas, hizo hincapié en la «relacion empresarial estrecha» vy en la
«intensa colaboracion» mantenida tradicionalmente entre Castilla y Leon y Por-
tugal. «Tenemos interés en que nuestras empresas se desarrollen en distintos
mercados, y Brasil es un mercado muy interesante que pudimos conocer hace dos
anos en la visita que hicimos junto al presidente de Ia Junta, y desde entonces las
empresas de la autonomia han ido implantandose alli», aseguro.

En el mismo sentido se expreso el presidente de la Fundacion Luso-Espanola,
gue destaco que la economia carioca «esta creciendo a niveles muy superiores
a la media mundial». «El FMI ha revisado al alza el plan de crecimiento de Brasi,
situandolo en el 55%, algo muy bueno para las economias, y que significa que ahi
puede estar la oportunidad», anadio.

Por su parte, el embajador de Brasil en Espana aludio al «daoble nivel» en que se
pretende trabajar desde el Ejecutivo brasilena: «comercio e inversiones». Paulo
Céesar de Oliveira destaca que «desde la Embajada queremos impulsar, promocio-
nar v anadir valor a la informacion vy el conocimiento de Brasil, algo que supondra
una oportunidad para que las empresas espanolas aumenten el comercio».

El propio consejero de Economia y Empleo de la Junta de Castilla y Leon refrendo
esas alabanzas al modelo econémico de gestion en Brasil, al afirmar que se
trata de «un gran pais que va a disfrutar de grandes acontecimientos a nivel
mundial, que le va a llevar a grandes desarrollos desde el punto de vista de las
infraestructuras».

«En Castilla y Lean, y no solamente desde el ambito del comercio, ya mantene-
mos con ellos unas relaciones estrechas que van creciendo: entre 2006 y 2009 se
multiplico nuestro volumen de exportaciones. Brasil es un gran pais porque esta
formentando el libre comercio de una forma muy acelerada, ha relajado los aran-
celes, ha hecho una gran politica monetaria, que facilita sus relaciones financieras
internacionales, y por todo ello para nosotros es un referente en Latinoamérica»,
argumento.

En ese sentido, recordd que ademas de la «extensa y variada» comercializacion
de productos de Castilla y Ledn en Brasll, actualmente una decena de companias
de la region realiza parte de su produccion desde alli. Asi, se refirio a empresas
de automocion como el Grupo Antolin; de iluminacion como el Grupo Indal; en
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cosmeticos como Postquam; en ascensores como Cener; y en otras areas como 1os riegos, la
produccion textil para uso técnico, o el quimico farmacéutico como Ledn Farma.

Ya par la tarde, el presidente de la Junta de Castilla y Leon, Juan Vicente Herrera, mantuvo una
reunion de trabajo con el embajador de Brasil en Espana, en el despacho del jefe del Ejecutivo
autonomico en las Cortes, a la que tambien asistieron el presidente de CECALE, el vicepresidente
y presidente de la comision de internacionalizacion, v el secretario general de la Confederacion.
Herrera abandond el pleno, que se celebraba en el hemiciclo del parlamento, para participar en el
encuentro con el mandatario carioca v los representantes de la patronal,

Otra de las acciones desarrolladas en materia de internacionalizacion fue la reunidén que mantu-
vieron el 30 de marzo los maximos dirigentes de las organizaciones empresariales de Castilla y
Ledn, Galicia y la Region Norte de Portugal con el presidente de la Junta de Castillay Ledn para
hacerle entrega de un documento de cooperacion y colaboracion, ya trasladado al presidente de
la Region Norte lusa, Carlos Lage, v, posteriormente, al presidente de la Xunta de Galicia, Alberto
NUnez Feijoo, gue recoge una serie de proyectos concretos en el marco de la macrorregion para
presentar a la Union Europea.

Concretamente, el grupo de economia e industria, que lidera Castilla y Leon, tiene entre sus pro-
yectos el coche eléctrico, el desarrollo del geaportal de planificacion de suelo industrial, la agroali-
mentacion, el sector de la madera y mueble o la energia. En transporte vy logistica, el otro grupo a
cargo de Castillay Ledn, las propuestas se centran en la integracion de plataformas logisticas, la
navegabilidad del Duero o la red de autovias. En medio ambiente, que lidera el norte de Portugal,
junto al grupo de cultura y turismo, los proyectos se basan en incendios o energias renovables,
turismo religioso, de ocio, cultural o vitivinicola. Por su parte, Galicia lidera los grupos de educacion,
universidades e investigacion y empleo, donde hay proyectos de un espacio de excelencia univer-
sitaria, la dinamizacion de los mercados laborales o el impulso a la movilidad transfronteriza.

Tambien enmarcada en el Plan de Internacionalizacion de CECALE correspondiente 2011 se
encuentra la firma del convenio de colaboracion con la Asociacion de Empresarios Castellanos y
Leoneses en el Exterior (Acyle) Argentina, el 28 de abril. El objetivo es intercambiar informacion vy
experiencias comerciales, asi como fomentar proyectos empresariales con la region.

El presidente vy el vicepresidente de CECALE, Jests M? Terciado y Santiago Aparicio, respectiva-
mente, se desplazaron hasta Buenos Aires para llevar a cabo esta actuacion, en el marco de un
almuerzo de trabajo, que contd con una treintena de asistentes, entre los que se encontraban
el embajador de Espana en Argentina, Rafael Estrella; el consejero Economico y Comercial de
la mencionada Embajada, Jorge Maring; la Comision Directiva de Acyle; representantes de las
camaras de empresarios y directivos de companias de Argentina, entre otros. Asi, Jests M?



Terciado rubricé este acuerdo con su homologo de Acyle Argentina, Pedro Marin.
El 4 de mayo, CECALE participo en el Encuentro de Cooperacion Empresarial entre
los paises del Caribe y Europa, organizado por la Fundacion ADEuropa.

La presentacion de las aportunidades para las empresas espanolas en el area del
Caribe fueron proyectadas por la Camara de Comercio e Industria de Belize, el cen-
tro de exportaciones e inversiones de la Republica Dominicana vy la asociacion de
pequenas empresas de Barbados.

A continuacion, se proyectaron los servicios empresariales que ofrece Castilla y
Leon en el area de la internacionalizacion, contando con la presencia de Hector
Garcia, secretario general de CECALE; Isabel Clavero, de la delegacion territorial
del Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICEX); JesUs Garcia, del Consejo Regio-
nal de Camaras de Castilla v Lean; Jose Carracedo, de EXCAL, vy Berta Ferreiro, de
ADEuropa.

Otro hito importante en el ambito de la internacionalizacion fue la visita a la
sede de CECALE de una delegacion empresarial de chinos de Hunan con repre-
sentantes de la zona nacional del desarrollo industrial de alta y nueva tecnologia
de su capital, Changsha y del
Grupo Kinglory de Hunan, el
16 de junio.

El vicepresidente de CECALE,
Santiago Aparicio, les acom-
pano durante su recorrido
por las instalaciones de la
Fundacion CARTIF, uno de
los tres centros tecnologi-
cos Instalados en el Parque
Tecnologico de Boecillo, cuyo
principal objetivo es apoyar
técnica v tecnologicamente
a las empresas de Castilla y
Leon con el fin de mejorar su
competitividad.
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La jornada de trabajo finaliz6 con un encuentro
en el que participaron empresarios de la region
y donde CECALE presento los sectores punte-
ros en Castilla y Leon, mientras que la delega-
cion china informo sobre su estrategia v futuros
proyectos.

Hay que resaltar de esta delegacion china la pre-
sencia de Hangsheng Tan, director del Comité
Administrativo de la Zona Nacional de Desa-
rrallo Industrial de Alta y Nueva Tencologia de
Changsha, y de Li Wen Jin, vicepresidente de la
Camara de Comercio e Industria de la provincia
de Hunan.

Al dia siguiente, 17 de junio, aprovechando la
visita del gobernador de la provincia china de
Hunan, Sr. Xy, se organizo un encuentro empre-
sarial en Madrid a nivel nacional, que conto con
la presencia de un importante grupo de fun-
cionarios de primer nivel de la provincia, de la
municipalidad de Changsha y de empresarios
locales y donde los empresarios espanoles
tuvieron la aportunidad de cambiar impresiones
y contactos directos.

En este encuentro, CECALE firm6 un acuerdo
de colaboracion con la Camara de Comercio e
Industria de la provincia de Hunan, con el obje-
tiva de establecer estrategias comerciales.

El 18 de octubre, CEOE, en colaboracion con
PROEXPORT (Agencia de Promocion de Inver-
sion de Colombia) organizd un foro sobre las
oportunidades de inversion en el pais colom-
biano, en el que participaron representantes
de CECALE. Altos funcionarios de las agencias
de promocion de inversion regional de Barran-
quilla, Medellin, Pereira, Cali v Bogota explicaron
a los asistentes las oportunidades v el apoyo
que pueden ofrecer a las empresas espanolas a
nivel regional.

Con esta jornada se pretendia avanzar en la
deteccion de oportunidades de negocio vy facili-
tar el establecimiento de alianzas comerciales,
tecnologicas v profesionales, asi como impulsar
la realizacion de inversiones individuales o en
conjunta entre empresarios espanoles v colom-
bianos e identificar proyectos empresariales
internacionales en colaboracion.

Finalizada ya la jornada, el vicepresidente de
CECALE, Santiago Aparicio, mantuvo una reunion
con el Embajador de Colombia, Orlando Sardi de
Lima, quien propusa la posibilidad de organizar
un encuentra en Valladolid v poder presentar a
los empresarios de la region las oportunidades
del pais colombiano.

En este sentido, se acordd celebrar dicho
encuentro empresarial el 29 de noviembre,
bajo el titulo: «E-castellanoleoneses en Red:
Colombia~». En esta jornada de trabajo promo-
vida por la Confederacion, en colaboracion con
Mercadas21, los empresarios de la Comunidad
Autonoma interesados en los mercados emer-
gentes intercambiaron proyectos con empresa-
rios colombianas abiertos a que la experiencia
castellano vy leonesa, asi como los productos
y servicios lleguen hasta el emergente pais
latinoamericano.

En el encuentro participaron diversos repre-
sentantes institucionales, que coincidieron en
transmitir que Colombia es una baza de futurg,
un «mercado seguro» al que los empresarios
de la Comunidad pueden mirar como espacio al
que exportar productos y servicios, asi COmo un
mercado emergente en el que, a traves de socios
colaboradares, o directamente, pueden invertir e
instalarse. Asi lo senalo en la inauguracion San-
tiago Aparicio, acreditando que el pais latinoa-
mericano se presenta como un pais can grandes
recursos y con un buen clima para iniciar nego-
cios, dada su seguridad juridica, su baja inflacion,
su estabilidad palitica y monetaria.

Intervino también el embajador de Colombia en
Espana, quien destacod que es un espacio nuevo,
lleno de oportunidades, en el que las empresas
castellano y leonesas tienen un importante lugar.
Sardi destaco las semejanzas culturales entre
ambas territorios e hizo un repasa por algunas de
las cifras que convierten a Colombia en uno de los
paises latinoamericanos con mayores oportuni-
dades de futuro: 47 millones de habitantes, el 6%
del PIB latinoamericano, PIB per capita de 6.200
dolares/habitantes, la tasa de inflacion menor al
3% anual, flujo de inversion extranjera superior a
los 10 millones de ddlares, firma de tratados de
libre comercio con 48 paises, y 16 acuerdos de
doble tramitacion, incluido Espana.



En definitiva, Sardi describio una Colombia en expansion,
con cinco sectores clave —mineria, infraestructura, vivienda,
agro e innovacion— en el gue las empresas castellana
y leonesas, dada su experiencia y sus praoyecciones, tie-
nen una opcion de futuro. Asimismo, mostro las opciones
gue presenta Colombia con las reservas de carban vy oro,
la impronta del sector agropecuario y las energias alter-
nativas —aceite de palma—, asi como que aln hay que
construir autopistas, aeropuertas, tineles v un millon de
viviendas.

Por la tarde, se realizaron encuentros individuales a través de
mesas de trabajo donde los empresarios tuvieron la opor-
tunidad de resolver cuestiones mas persanalizadas sabre el
sectar al que pertenecen sus negocios.

La Junta de Castilla y Leon también quiso sumarse a este
prayecto v su presidente Juan Vicente Herrera recibio per-
sanalmente al embajador de Colombia acompanado por el
presidente y el vicepresidente de CECALE.

Las posibilidades de inversion en Ucrania fue otro de los
puntos de debate durante el ano 2011. Concretamente, el
4 de noviembre, representantes de CECALE participaron en
la jornada que CEOE organizo para dar a conocer los ambitos
en los que esta trabajando la Agencia Estatal para Proyectos
Nacionales de Ucrania

En este sentido, la Agencia expusa la construccion de una
terminal de Gas Natural Licuado vy de plantas de energia
edlica y fotovoltaica; el proyecto «Mundo abierto» para la
creacion de una red nacional de informacion v comunica-
cion, basada en tecnologia 4G, que se utilizara en el ambito

educativo; el Proyecto «Ciudad Limpia», que preve la cons-
truccion de instalaciones modernas para el reciclaje de
residuos solidas en 10 ciudades, y el proyecto «Esperanza
Olimpica 2022», que desarrallara la infraestructura depor-
tiva y de turismo en los Carpatos para la candidatura de
Ucrania a los Juegos Olimpicos de Invierno en 2022.
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El Servicio de Innovacion que CECALE ofrece a las empresas de la region, a través de su
red de agentes localizados en las organizaciones territoriales, centro sus actuaciones en
elano 2011 en torna a las siguientes directrices:

W Apoyar la mejora de la competitividad a través de la innovacion, como eje funda-
mental de la transformacion empresarial.

W Respaldar laintegracion de la innovacion en la cultura y la gestion de las pymes
de Castillay Leon.

Wy Impulsar la generacion del conocimiento mediante la gestion del talento, como
base de la mejora continua en el desarrallo de la actividad empresarial.

Siguiendo con la linea establecida en los dos afos anteriores, focalizo sus trabajos en
dos ambitos: mantenimiento de contactos directos con las empresas y organizacion de
eventos para el impulso de la innovacion.

CONTACTOS DIRECTOS CON LAS EMPRESAS

Los agentes de innovacion realizaron una gestion personal de contacto con las empre-
sas para fomentar el uso de herramientas de analisis de la capacidad de innovacion, asf
como para ayudar en el desarrollo de planes de implantacion de las mejoras en este area.

En el transcurso del ano, la Red contacto con 2.668 empresas, de las que el 95% eran
pymes.

Las gestiones llevadas a cabo por los agentes con las empresas, para acercarles el ser-
vicio de innovacion y para detectar sus necesidades, permitio recoger la respuesta de
1.051 empresas de la region. Ello sirvio para conocer la opinion del empresariado sobre
las posibilidad de afrontar proyectos de HD+H, y el grado de interés que este tema suscita.

Concretamente, casi el 60% de estas empresas, NO esta desarrollando ningun pro-
yecto de innovacion. De las 356 empresas que si manifestaron estar llevando a cabo
alguna actividad innovadora, éstas se centran en el area de mejoras en los productos
y servicios, y en menor medida en mejoras organizativas y de tecnologia aplicada a la
produccion.

De esta forma, en cuanto al tipo de proyectos innovadores que las empresas consideran
gue pueden llevarse a cabo, se mantienen los resultados de anos anteriores:

Wy Innovacion en productos/servicios: 46,9% (225 empresas).
Wy Innovacion en tecnologia aplicada a la produccion: 22,7% (109 empresas).
Wy Innovacion en la arganizacion: 19,6% (94 empresas).

Si bien a corto plazo las empresas no ven claras las posibilidades de afrontar algun
proyecto de innovacion, san conscientes de que la situacion economica les obligara, en
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mayor o menor medida, a acometer alguna mejora para poder mantenerse en
el mercado.

Respecto a las circunstancias que dificultan la aceleracion de la innovacion, mas
del 50% de las empresas menciona la actual crisis financiera, gue se manifiesta
en las dificultades que tienen para acceder a los recursos econdmicos necesa-
rios que les permita acometer nuevos proyectos. En segundo lugar, la dedica-
cion necesaria para afrontar los problemas cotidianos del negocio, agravados
por la crisis econdmica, les aleja de la posibilidad de afrontar proyectos de HD+i.

Respecta a los servicios que desde CECALE se prestan a las pymes, v coinci-
diendo con los resultados de los anteriores informes, las demandas principales
son las siguientes:

1. Obtener informacion sobre ayudas economicas a la innavacion: 42% (322
empresas).

2. Detectar necesidades concretas de innovacion: 20,5% (157 empresas).

3.Gestionar las ayudas a la innovacion: 12,.9% (39 empresas).

4. Integrar la cultura de lainnovacion en la organizacion: 6,8% (52 empresas).

Por otra parte, y respecto a la evaluacion que estas pymes transmite a CECALE sobre la
Guia de Innovacion, se recogio la opinion de 509 empresas.

Destaca que mas del 80% de las empresas la ha considerado valida y a@til, pero, sin
embargo, aparecen no pocos comentarios al respecto de dudas con el contenido o con
alguno de los procedimientos indicados en la misma. El método de autodiagnostico es
considerado igualmente Util, si bien un tanto excesiva en el numero de cuestiones a
responder y en el tiempo necesario para su cumplimentacion, lo gue supone un cierto
freno a su utilizacion.

ACTUACIONES DE IMPULSO A LA INNOVACION

Una de las mas importantes orientaciones para la elaboracion del plan de trabajo fue la
consideracion de que, en la actual situacion economica, las pymes necesitan asociarse
entre ellas para buscar una estrecha calaboracion que les permita encontrar soluciones
concretas a sus problemas comunes.

Esta colaboracion se puede enfocar a la coordinacion de proyectos colectivos de HD+
orientados a la internacionalizacion, a la captacion de clientela, y a la implantacion de
nuevas tecnologias.

Partiendo de esta base, y siempre con la ambicion de ser realmente dtiles a las empresas,
los agentes trabajaron en la realizacion de talleres, jornadas v charlas, generalmente de
caracter intersectorial, para el fomento de la innovacion.

En el ano 2011, CECALE realizd 44 jornadas de impulso a la innovacion, en las que parti-
ciparon 1.692 empresas, siendo el nivel de satisfaccion de los asistentes muy positivo.

En este sentido, los agentes de innovacion, tras la realizacion de un diagnostico inicial de
las caracteristicas del tejido empresarial de su territorio, incluyendo la estructura geogra-
fica, elaboraron un calendario de actuaciones en su territorial que, una vez validado por su
direccion, ha servido de guia para el trabajo durante todo el ano.

Para el desarrollo de todas estas actuaciones, CECALE ha contado con la colaboracion de
las universidades de la region, los centros tecnologicos, la Fundacion Execyl, la Agencia de
Desarrollo Economico de la Junta de Castillay Leon, y varias cansultoras privadas.
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Comunicacion

El actual contexto econamica esta poniendo en valor las cualidades de la comunicacion
como funcion estratégica en la empresa gue aporta valor y contribuye a mejorar la ima-
gen del empresariado. Bajo estas premisas, trabajo CECALE durante 2011, manteniendo el
esfuerzo de los Gltimos anos para coordinar y trasladar las actividades de la organizacion,
tanto interna como externa, y aumentar su proyeccion social.

De esta forma, a través de notas de prensa y comunicados se dieron a conocer las valo-
raciones y criterios de la Confederacion sobre los temas de actualidad de mayor tras-
cendencia en el ambito economico y empresarial, y se publicaron entrevistas vy articulos
opinion en los principales medios, tanto de ambito regional como nacional, contabili-
zandose cerca de dos millares de impactos mediaticas. Las maximos responsables de
CECALE acudieron, ademas, a los actos, jornadas y encuentros con mayor relevancia
informativa, ademas de intervenir en no pocos eventos de gran calado en Castillay Lean.

En coordinacion con la Secretaria general, el Departamento de Comunicacion se res-
ponsabilizo de la organizacion y el protacolo de los eventos celebrados a lo largo del ano,
tales como la entrega de los premios CECALE de Org, las asambleas, las misiones v visi-
tas empresariales, jornadas o la inauguracion de la nueva sede, entre otros.

Siguiendo can la estrategia definida en su plan de comunicacion, CECALE continuo editando
su revista, que es ya un referente entre el mundo empresarial y donde los empresarios
pueden encontrar informacion econémica de alto valor anadido. La publicacion se distri-
buye entre las organizaciones territoriales y sectoriales adscritas a CECALE y también se
hace llegar a las instituciones civiles y politicas con las que mantiene relaciones.

El Departamento de Comunicacion también se encargo de la gestion publicitaria y la edi-
cion de folletos informativos, videos y publicaciones, siempre bajo los criterios del Manual
de Identidad Corporativa que regula la imagen grafica de la organizacion.




Durante 2011, CECALE continuo aplicando acciones de mejora en su pagina web
www.cecale.es. Desde que se rediseno, se ha convertido en una de las herramientas
mas cansultadas por medios de comunicacion, asaciados, empresarios v publico en general
que desea acceder de forma rapida v agil a las actividades que genera la Confederacion. A
través de las diferentes areas de trabajo, se pueden consultar informes, circulares, ayu-
das, notas de prensa, agenda; en definitiva, toda aguella informacion que pudiera ser (il
en el ambito economico y empresarial.

De forma paralela, actualizé su servicio de Boletines, dandole un aspecto y funcionalidad
mas acorde con los nuevos tiempos. Continuando con su tematica eminentemente
empresarial y vacacion de servicio pablico, en ellos se recopilan las informaciones econo-
micas y de mercado mas relevantes para los empresarios de Castilla y Leon, prestando
espedial interés a aquellos ambitos relacionados con la vida empresarial de la Comunidad vy
constituyendo una importante fuente de informacion pablica, fiel reflejo de todo lo acon-
tecido en materia economica en la dltima década.

Por otra parte, en el ambita de la comunicacion interna, el Departamento siguio elabo-
rando el dossier de prensa diario y su boletin interno mensual, en el que se recogen los
proyectos que llevan a cabo los distintos departamentos de CECALE, asi como las actua-
ciones de las organizaciones provinciales.



http://www.cecale.es
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PERDIDAS CRUCIALES CON LA LEY ANTITABACO

Ante la entrada en vigor de la Ley Antitabaco, CECALE vy su
arganizacion de empresarios auténomos (FEACYL) estima-
ron que la nueva normativa llegaba en el peor momento
posible para un sector gravemente afectado por la situacion
economica y las pérdidas para los pequenos empresarios
autonomos serian cruciales para sus negocios. En su opi-
nion, esta ley generaria una situacion que, lejos de resultar
beneficiosa para la recuperacion economica, se complicaria
con la subida del IVA y de las tarifas eléctricas en una inmi-
nente asfixia, cuya consecuencia inmediata serfa el cierre de
un buen ndmero de establecimientos.

JORNADA DE TRABAJO EN AVILA

Avila acogi6 durante fin de semana del 14 al 16 de enero unas
jornadas de trabajo de la Junta Directiva de CECALE dedica-
das a la revision de procedimientos, a la planificacion de pro-
yectos v a la definicion de determinados posicionamientos
en la linea institucional que requiere su papel de organiza-
cion interlocutora v representativa de nuestra region.

En esta ocasion, ademas, la patronal regional centro su tra-
bajo en el analisis de las perspectivas economicas de cara
al nuevo ano, analizando aquellos parametros e indicadores
gue tienen gue ver con la actividad productiva y con la evo-
lucion del PIB de Castillay Leon.

CECALE, EN LA FUNDACION DE EMPRESA FAMILIAR

La Asociacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn consti-
tuyo el 27 de enera la Fundacion del mismo nombre como
lugar de encuentro entre empresarios v universidades v con
el principal objetivo de impulsar la investigacion, el conoci-
mienta v la docencia sobre la problematica y peculiaridades
de este tipo de companias, asi como el fomento de la cul-
tura empresarial y emprendedora en el ambito academico.
CECALE, junto con la Junta, las cuatro universidades publicas
de la Comunidad, el Consejo Regional de Camaras de Comer-
cioy el Banco Santander forman parte de dicha Fundacion.
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Febrero

JORNADA SOBRE BRASIL

La sede del CES en Valladolid acogio el 8 de febrero un
encuentra empresarial para analizar las posibilidades de
expansion de las empresas ibéricas en Brasil. Organi-
zado par CECALE, en colaboracion con la Fundacion Luso-
Espanola, las embajadas de Portugal y Brasil y la Camara
de Camercio lusa en Espana, este encuentro, enmarcado
en el Plan de Internacionalizacion de la Confederacion
Empresarial, sirvio para recalcar la «oportunidad especial»
gue supone el mercado brasileno para las empresas en la
actual coyuntura economica.

Tras finalizar la jornada, el presidente de la Junta de Castilla
y Lean mantuvo una reunion de trabajo con el embajador
de Brasil en Espana, Paulo César de Oliveira, en el despa-
cho del jefe del Ejecutivo autonomico en las Cortes, a la que
tambien asistieron el presidente de CECALE, el vicepresi-
dente y presidente de la Comision de Internacionalizacion, v
el secretario general de la Confederacion.

CONVENIO CON EL FORO DE CALIDAD EMPRESARIAL

El 22 de febrero, la Confederacion suscribid un convenio
marco de colabaracion institucional con el Foro de Calidad
Empresarial, con el que se pretende dar un nuevo paso en
beneficio de los empresarios de la Comunidad. Conscientes
ambas organizaciones de las necesidades empresariales en
relacion con su desarrollo cultural, formativo e informativo,
el convenio trata de mejorar estos aspectos fomentando
asi su crecimiento v la consolidacion de la cultura empresa-
rial en Castilla y Leon, a traves de programas conjuntos en
estas materias, desde la busqueda de la cultura, la calidad vy
la excelencia empresariales.

APOYO A GARONA

La Junta Directiva de CECALE acordo el 23 de febrero, ante
el trato injustificado que se le estaba dando a la Central
Nuclear de Santa Maria de Garona, reiterar publicamente su
apoyag, a tenor de lo que establece la Ley de Economia Sos-
tenible, por la que se prorroga la vida productiva de determi-
nadas centrales de similar antiguedad vy caracteristicas.

Para la Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castilla'y Ledn, existen los suficientes avales técnicos como
para prolongar su viabilidad, tal y como se establecio en el
informe del Consejo de Seguridad Nuclear emitido el pasado
5 de junio de 2009 v que refrenda el que un ano antes se
habia remitido desde el organismo garante al Congreso vy
al Senado a peticion de ambas Camaras. CECALE destaco
gue la central de Garona proporciona la energia eléctrica
gue consume la Comunidad Autonoma, por lo que su clau-
sura y desmantelamienta generara una dependencia ener-
getica que nos resta competitividad vy una crisis de empleo
productivo.

XXVIII ANIVERSARIO DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA

El 25 de febrerg, el presidente de CECALE asisti6, junto a
otros representantes de la Confederacion Empresarial, a la
celebracion en las Cortes Regionales del XXVIII aniversario
del Estatuto de Autonomia, que conto como protagonistas
con los municipios de Castilla y Leon por su decisiva contri-
bucion al afianzamiento de la libertad vy la democracia v al
nacimiento y consolidacion de la Comunidad. En su repre-
sentacion, la distincion se entrego al presidente de la Fede-
racion de Municipios v Provincias de Castilla y Leon, Miguel
Amge\ Garcia Nieto, v al alcalde de Branosera, Jests Mediavi-
lla, por ser el primer municipio de Espana.
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LEGISLATURA EMPRESA

Los presidentes de CECALE y FEACYL, Jesus M* Terciado y
L. Javier Cepedano, respectivamente, presentaron el 9 de
marzo los documentas «2077-2075 Legislatura Empresa»
y «Legislatura Empresario Autonomo», que recagian las
inquietudes v aspiraciones de l0s grandes empresarios y
las pymes, por un lado, y las microempresas y empresa-
rios autonomos por otro, ante el perioda electoral v que
fueron trasladados a los responsables de los principales
partidos politicos con representacion parlamentaria en
la Comunidad, con el fin de establecer objetivos comunes
gue permitan avanzar significativamente en el praceso de
modernizacion de Castillay Leon.

Entre las propuestas dirigidas a la busqueda de una admi-
nistracion mas eficiente, Jests M# Terciado hizo especial
hincapié en solicitar un mayor protagonismo de la empresa
en las tareas de gestion y prestacion de los servicios publi-
cos de la educacion, sanidad y accion social con el fin de
ganar en eficiencia y rentabilidad.

L

PARA HEMABILILAR ELIGE MADERLA

PRESENTACION DEL CATALOGO «LA MADERA EN ESPANA >

Fuente: ICAL

Las exportaciones en el sector de la madera en Castilla y
Leon crecieron en 2010 un 13,2% con respecto al ano anterior,
alcanzando los 858 millones de euros. Una cifra que sitla a
la Comunidad en el cuarto puesto del ranking de las auto-
nomias mas exportadoras de productos de madera, des-
pues de Galicia, la Comunidad Valenciana y Cataluna. Estas
datos se dieron a conocer el 28 de marzo en Leon durante
la presentacion del catalogo «La madera de Espana», en la
que estuvieron presentes el presidente de CECALE, Jesus M?
Terciado; el presidente de la Federacion Leonesa de Empre-
sarios (FELE), L. Javier Cepedano; el secretario general de
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Confemadera, Francesc de Paula Pons v el presidente de la
Confederacion de Empresarios de la Madera de Castilla v
Leon (CEMCAL), Carlos de la Torre Espinosa.

CASTILLA Y LEON, GALICIA Y PORTUGAL AUNAN FUERZAS

Los maximos dirigentes de las organizaciones empresa-
riales de Castilla y Leon, Galicia y la Region Norte de Portu-
gal se reunieron el 30 de marzo con el presidente de la Junta
de Castilla y Ledn para hacerle entrega de un documento
de cooperacion v colaboracion, ya trasladado al presidente
de la Region Narte lusa, Carlos Lage, y, posteriormente, al
presidente de la Xunta de Galicia, Alberto Nunez Fejjoo, que
recoge una serie de proyectos concretos en el marco de la
macrorregion para presentar a la Union Europea.

Concretamente, el grupo de economia e industria, que lidera
Castillay Leon, tiene entre sus proyectos el coche eléctrica,
el desarrollo del geoportal de planificacion de suelo indus-
trial, la agroalimentacion, el sector de la madera y mueble o
la energia. En transparte vy logistica, el otro grupo a cargo de
Castilla v Lean, las propuestas se centran en la integracion
de plataformas logisticas, la navegabilidad del Duero o la red
de autovias. En medio ambiente, que lidera el norte de Por-
tugal, junto al grupo de cultura y turismo, los proyectos se
basan en incendios o energias renovables, turismo religioso,
de acio, cultural o vitivinicola. Por su parte, Galicia lidera
los grupos de educacion, universidades e investigacion v
empleo, donde hay proyectos de un espacio de excelencia
universitaria, la dinamizacion de los mercados laborales o el
impulso a la movilidad transfronteriza.

DEBATE SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA

Jests M?® Terciado participo el 25 de marzo en la jornada
organizada por CCOO sobre «La reforma de la negociacion
colectiva a debate» v ala que también asistieron Maria Luz
Rodriguez Fernandez, secretaria de Estado de Empleo del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, y Ramon Gorriz Vitalla,
secretario confederal de CCOO de Accion Sindical. El origen
de este encuentro hay que buscarlo en el acuerdo plasmado
el 2 de febrero entre las organizaciones empresariales CEOE
y CEPYME, las confederaciones sindicales CCOO y UGT, y el
Gobierno. Todos ellos firmaron el Acuerdo sobre la Reforma
del Sistema de Pensiones, determinadas Politicas
Activas de Empleo v los criterios basicos para

la reforma de la Negociacion Colectiva,

que senala las principales disfun-

ciones que presenta el actual
sistemna.




Abri

MANIFIESTO DE VILLALAR

Un ano mas, CECALE suscribio el Manifiesto Villalar, que
en 2011 se centro en reclamar el «salto definitivo» en la
ordenacion del territorio de Castilla y Leon para corregir las
desigualdades economicas y sociales entre los municipios
y las provincias, la emigracion juvenil, el envejecimiento y la
despoblacion.

El texto leido el 19 de abril en la sede del Consejo Econo-
mico y Social por el presidente de la Confederacion de Aso-
ciaciones de Vecinos, Consumidores y Usuarios de Castilla
y Leon (CAVECAL), José Maria Collados Grandes, tuvo como
ejes la crisis, el paro, las reformas para avanzar en un
nuevo modelo productivo, la crisis agraria, la ordenacion del
territorio y el desarrollo del Estatuto de Autonomia tanto
en nuevas competencias como en nuevos derechos y todo
bajo el lema «Una respuesta social ante la crisis ».

CONVENIO CON ACYLE ARGENTINA

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de
Castillay Leon suscribio el 28 de abril un convenio de cola-
boracion con la Asociacion de Empresarios Castellanos vy
Leoneses en el Exterior (ACYLE) Argentina, con el objetivo
de intercambiar informacion y experiencias comerciales,
asi como fomentar proyectos empresariales con la region.
El presidente v el vicepresidente de CECALE, Jesus Maria
Terciado Valls v Santiago Aparicio, respectivamente, se
desplazaron hasta Buenos Aires para llevar a cabo esta
actuacion, enmarcada en el Plan de Internacionalizacion de
la Confederacion para 2011 vy que contd con una treintena
de asistentes, entre los que se encontraban el embaja-
dor de Espana en Argentina, Rafael Estrella; el consejero
Ecanomico y Comercial de la mencionada Embajada, Jorge
Maring; la Comision Directiva de ACYLE; representantes de
las camaras de empresarios y directivos de companias de
Argentina, entre otros.

Por otro lado, en nombre de CECALE y tambien como pre-
sidente de la Confederacion Esparnola de la Peqguena vy
Mediana Empresa (CEPYME), Jests M?® Terciado aprovecho
este vigje para sellar otros dos pactos. Se trata de sendos
acuerdos marca de colaboracion con la Union Industrial de la
Provincia de Buenos Aires v con la Union del Comercio y Ser-
vicio de la Provincia de Buenos Aires.

JORNADA DE PREVENCION

Bajo el titulo «Obligaciones vy Responsabilidades en
materia de Prevencian de Riesgos Laborales», CECALE y
FEACYL, con la colaboracion financiera de la Junta de Cas-
tilla'y Leon, organizaron el 29 de abril una jornada técnica
dirigida a empresarios, trabajadores autonomas, medios
intermedios y técnicos de prevencion, que se celebro en
el salon de actos de Caja Duero en Valladolid. La inaugu-
racion corrio a cargo del secretario general de CECALE vy
FEACYL, Hector Garcia Arias, de la presidenta de la Asocia-
cion Vallisoletana de Empresarios Autonomos (CEAT Valla-
dolid), Yolanda Hernandez, v el coordinador de Servicios
de la Direccion General de Trabajo de la Junta de Castillay
Leon, Luis Gonzalez Romo.

Los objetivos especificos de la jornada se centraron en ana-
lizar los aspectos de la legislacion preven-
tiva mas destacables v su influencia en los
procedimientos sancionables y penales
instruidos a raiz de accidentes de trabajo;
proponer protacolos v procedimientos de
actuacion para lograr tanto una mejora
preventiva en la gestion como una mayor
cobertura juridica de los intereses de las
empresas y de sus responsables; plantear
vias de mejora en la actuacion y analizar
las responsabilidades mediante ejemplos
concretos; y establecer una serie de reco-
mendaciones de cara a la defensa juridica.
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Mayo

NACE EL CONSEJO SECTORIAL
DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

El 19 de mayo, se constituyo el Consejo Sectorial de Indus-
trias Agroalimentarias de CECALE, un instrumento impul-
sado en el seno de la Confederacion con la clara intencion
de defender los intereses de las empresas agroalimentarias
asentadas en Castilla y Ledn, que si bien constituyen una
importante fuente de riqueza vy empleo en la Comunidad,
no estan exentas de la problematica especifica que afecta
a estas actividades.

Tal v como se decidio en la primera reunion del Consejo, el
presidente de la Federacion de Empresarios de Segovia
(FES) v vicepresidente de CECALE, Pedro Palomo Hernan-
gomez, se haria cargo también de la Presidencia de este
nuevo argano consultivo de la Junta Directiva de CECALE,
cuya estructura cuenta con un representante del sector de
cada organizacion territorial de la propia Confederacion.

FELICITACION A HERRERA POR SU VICTORIA

Una vez concluida la jornada electoral celebrada el 22 de
mayo, CECALE quiso felicitar al Partido Popular de Castilla y
Leon v a su candidato electo de la Presidencia, Juan Vicente
Herrera, por la victoria conseguida en las elecciones autono-
micas, al que pidia el apayo expreso de su proxima Gobierno
a los compromisos adquiridos durante la campana electoral,
orientados a la dinamizacion de la actividad econémica, el
formento de la actividad empresarial y el protagonismo de la
iniciativa privada.

En este sentido, la Confederacion insistio en reclamar la
puesta en marcha de aquellas medidas que puedan con-
tribuir a superar el actual estancamiento de la economia.
Y para ello, CECALE considerd imprescindible la definicion
de un entorna favorable para la creacion y el desarrollo de
la empresa; avanzar en la consecucion de una adminis-
tracion eficiente; la dinamizacion del tejido empresarial v
el empleo, y recuperar la figura del empresario como refe-
rente social v fomentar el espiritu emprendedor entre las
nuevas generaciones.
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COMISION ESPECIALIZADA
DE MEDIO AMBIENTE

El 1 de junio, CECALE constituyo su
Comision Especializada del Medio
Ambiente, organo presidida por Jose
Antonio de Pedro Pascual y que
persigue no solo detectar, sino tam-
bien analizar cuales son estos pro-
blemas especificos de las empresas y sectores del entorno
con la finalidad de encauzar v transmitir a las administracio-
nes publicas aquellas propuestas de actuacion que se gene-
ren tanto desde los drganos de gobierno de la Confederacion
castellano y leonesa como desde CEQE. Entre otros, uno de
los objetivos es el de realizar un seguimientao de la normativa
legal en materia de medio ambiente en el marco nacional y
autonoémico, con la intencion de elaborar los documentos de
posicionamiento de la Confederacion en relacion con ellas
que después se presentaran en los diferentes drganos de
participacion en los que CECALE interviene.

CONVENIO CON LA CAMARA DE COMERCIO DE HUNAN

Representantes de CECALE recibieron el 16 de junio la visita
de una delegacion empresarial de la provincia china de
Hunan, en cuyo marco el vicepresidente de la organizacion y
presidente de la comision de internacionalizacion, Santiago
Aparicio, rubrico un acuerdo de colaboracion con su homo-
logo en la Camara de Comercio e Industria de ese emplaza-
miento del pais asiatico, Li Wen, con el objetivo de establecer
estrategias conjuntas comerciales entre ambas regiones.

Este convenio permitira construir un pargue industrial
con empresas espanolas en Hunan, donde las firmas de
Castilla y Leon no solo tienen muchos puntos en comin
con las locales, sino también interés por formar parte
de este proyecto. Ademas, esta iniciativa beneficiara las
acciones para promover la formacion del espanol en el
extranjero, otro punto fuerte de la Comunidad.

22" R unio de 20117 T

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Un ano mas, CECALE celebro su Asamblea General Ordi-
naria, en la que se apraobaran las cuentas de 2010 v los
presupuestos del proximo ano, asi como la memaria de
actividades realizadas. Durante el discurso de clausura de
la Asamblea, celebrada el 22 de junio en Valladalid, el presi-
dente de la Confederacion lanzd un duro ataque contra el
Decreto de reforma de la negociacion colectiva aprobado
ese mismo dia por el Congreso de los Diputados. «No
vamos a ser colaboracionistas con una reforma danina
para el mundo empresarial; desde luego cumpliremos la
ley porgue asi lo tenemos que hacer, pero no ayudaremos
a promover lo que no creemos», adelanta.

En su intervencion, ademas, Jesls M?® Terciado volvio
a pedir a las administraciones que hagan «un enorme
esfuerzo de austeridad vy de eficiencia para moderni-
zarse» y también destaco la necesidad de que se realicen
politicas de apoyo a las pymes para que tengan un mejor
acceso a la financiacion, se reduzca al maximo la morosi-
dad de las administraciones y se eliminen las «trabas vy
solapamientos» entre ellas.

CECALE, EN EL DISCURSO DE INVESTIDURA DE HERRERA

El maximo responsable de CECALE asistio el 23 de junio
al discurso de investidura de Juan Vicente Herrera en
las Cortes regionales, del que destaco que fue «acer-
tado» e incluyo un «recetario en principio bien dirigido»
dada su apuesta por la austeridad, la eficacia y el tejido
empresarial,

Jesis M*® Terciado se congratuld de los anuncios de
Herrera para ajustar gastos, remarcando la bajada en
un 20% de los altos cargos anunciada por el presidente,
asi coma el descenso en el nimero de consejerias vy de
empresas plblicas y fundaciones, que generan competen-
cia al sector privado vy le restan financiacion. No obstante,
Terciado echo de menos en el discurso del presidente su
compromiso durante la campana electoral de rebajar a 30
dias, el plazo maximo de pago de la Administracion regio-
nal alas empresas.

cecale
85



U0

ENTREGA DE LOS PREMIOS CECALE DE ORO

«Queremos manifestar nuestro compromiso con Casti-
lla y Leon, con sus gentes y con el empleo, que seguimos
manteniendo como podemos por el desarrollo de nuestra
region». Asi se expresa el presidente de CECALE, JesUs
M?# Terciado, en el marco de la gala de entrega de los pre-
mios CECALE de Oro, que se celebro el 6 de julio en el Hotel
Europa de Magaz de Pisuerga (Palencia), aungue los galar-
donados fueron presentados a los medios de comunica-
cion en una rueda de prensa celebrada en el mes de junio.

El maximo responsable de la patronal regional destaco
el esfuerzo de los nueve premiados, uno por cada pro-
vincia de Castilla y Leon, que «al final son ejemplo de los
empresarios que tenemos en esta Comunidad, tanto por
su diversidad sectorial como territorial», apunta. En este
sentido, senald que «reflejan lo que es el tejido empresa-
rial medio de la region: empresas familiares que han con-
seguido crecer a base de austeridad, de hacer las cosas
con responsabilidad, pero tambien innovando y buscando
nuevos mercados, no solo en el territorio nacional, sino
también internacional y que tras cuatro anos de crisis han
demostrado que han podido con ella».

En esta edicion, los premios
CECALE de Oro recayeron en
Paloma Baez Arrufat, de Queserias
del Tietar; Victor y Sebastian Frias Mar-
cos, de Frias Nutricion; Pablo San José Recio,
de Bodegas vy Vinos de Leon y Bodegas Senorio

de Nava; Enrique Hornos Redondo, de ICON Multimedia;
lgnacio Javier Ferreira Burgos, de Centro de Vision Ferreira
C)pticos—OptometristaS; Familia Fuentetaja, de Precocina-
dos Fuentetaja; Doroteo Hernando Cervero, de Construc-
ciones Hernando v Duena vy Distribuciones Palacios; Javier
Bayon Alonso, de Bayon SL; y Duero Motaor.

Jeslis M? Terciado v el presidente de la Junta de Castilla y
Leon, Juan Vicente Herrera, ofrecieron sendos discursos
tras la entrega de premios. En su intervencion, el maxima
responsable de CECALE tambien animo al lider del
Gobierno regional a ser audaz para abrir definitivamente el
amplio tejido de los servicios publicos a la iniciativa empre-
sarial. Ademas, expreso el compromiso de los empresarios
de la region con la creacion y el mantenimiento del empleo.

Por su parte, Juan Vicente Herrera asegurd que «eésta
sera la legislatura del empleo v por ende de los empresa-
rios vy emprendedores» porque, a su juicio, «es la unica
manera de salir del atolladero en que nos encontramos».
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Agosto

MEDIDA FAVORABLE PARA PROPICIAR LA CONTRATACION

El 26 de agosto, CECALE se pronuncio a favor de la medida
aprabada por el Consejo de Ministros, segun la cual
durante los dos proximaos anos quedara suspendido el
articulo 15.5 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, en el que se establece que adquiriran la
condicion de fijos aquellos trabajadores gque en un plazo
de treinta meses hubieran estado contratados durante
mas de das anos, con o sin solucion de continuidad, para
el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresas mediante dos 0 mas con-
tratos temporales.

En su opinion, esta medida es favorable para propiciar la
contratacion, ya que de alguna manera alivia la rigidez a la
que esta sometida el mercado de trabajo, y que ha estado
frenando la iniciativa empresarial para generar empleo
estable por el miedo a no poder hacer frente a los eleva-
dos costes que suponen los despidos en el caso de que
la empresa necesite realizar ajustes en su plantilla. Sin
embargo, CECALE lamento que el Gobierno no tuviera en
cuenta la imperante necesidad de incluir modificaciones
en el contrato a tiempo parcial, una modalidad que se esta
utilizando con éxito en muchos paises europeos y gue
en Espana esta al menos cinco puntos porcentuales por
debajo de la media de Europa. Por tanto, la Confederacion
considerd que nuevamente se ha dejado pasar una opor-
tunidad para flexibilizar este contrato que ayuda a la adap-
tabilidad de las empresas v los trabajadores.

LINEA ESPECIAL DE CREDITOS A TRAVES DEL ICO

Desde CECALE vy FEACYL se aplaudio la iniciativa del
Gobierno para instrumentalizar a traves del ICO una Iinea
especial de créditos, de manera que los ayuntamientos
puedan hacer frente a los pagos pendientes con empresas
y autonomos. La Confederacion destacd que la cantidad
de 3.400 millones no era suficiente para cumplir el obje-
tivo de reducir la morosidad de las administraciones publi-
cas con las pymes, aungue animo a los ayuntamientos a
gue se acogieran a esta linea, dada la acuciante necesidad
del tejido empresarial para disponer de circulante. De no
ser asi, CECALE senald gue no sera posible poner freno a
la tendencia de cierre de negocios que durante los Ultimos
anos se estan produciendo como consecuencia de la falta
de pago de las administraciones publicas, lo que sumado
a las restricciones para obtener crédito de las entidades
financieras, esta provocando una destruccion de empre-
sas vy empleos sin precedentes.

-
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Septiembre

INICIO DEL CURSO ECONOMICO

Con motivo del inicio del curso econémico, el pre-
sidente de CECALE ofrecio el 2 de septiembre una
rueda de prensa para dar a conocer los posiciona-
mientos de la Confederacion de cara a los proximos
meses. De este modo, Jests M?® Terciado aposto por
que la Junta dirija la inversion de la proxima Estrate-
gia de Empleo 2012-2015 a la creacion de puestos
de trabajo y no tanto a otras iniciativas en materia
de conciliacion de la vida laboral y familiar o progra-
mas dedicados a la adaptacion de inmigrantes al
mercado laboral de la Comunidad. Ademas, Terciado
abordd medidas concretas que deberian tenerse en
cuenta, v gue son reivindicaciones de la patronal,
tales como el apoyo al autoempleo y los auténomos;
la puesta en marcha del programa de microcréditos
al cero por ciento para los propios autonomos, «que
esta aprobada pero adn no se ha iniciado»; vy la
reactivacion de la contratacion temporal para aque-
llos que cobran la Renta Garantizada de Ciudadania.

El presidente de CECALE también aprovecho la
rueda de prensa para senalar gue mas de dos de
cada tres trabajadores con convenio sectoriales
en la Comunidad tienen actualizadas sus referen-
Clas salariales, mientras que una cuarta parte esta
en proceso de negociacion. Ademas, apenas un 6%,
segln la patronal, lleva mas de un ano sin renovar
su convenio colectivo, entre los que se encuentran
algunos de los sectores mas golpeados por la crisis,
como la industria o el comercio.

CONSULTA ENTRE LOS EMPRESARIOS SOBRE
EL DIALOGO SOCIAL

CECALE, con el objeto de comenzar el proceso de negaciacion, en
el marco del Dialogo Social, con una propuesta empresarial seria,
concreta y precisa, en cada una de las mesas, elaboro en el mes
de septiembre una encuesta, disponible en su pagina web, que
distribuya entre los empresarios de la Comunidad para gue mani-
festaran su opinién vy sus inquietudes sobre cuantos aspectos
presentes en esta negociacion les puedan afectar.

De esta manera, la Confederacion se preparaba para comenzar
a negaciar en el marco del Dialogo Social la denominada Estrate-
gia para el Empleo y que incluye los acuerdos del Plan Regional de
Empleq, del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y del Plan de
Formacion Profesional. La encuesta, que incluia preguntas sobre
tadas las areas descritas, contemplaba algunas cuestiones sobre
como mejorar la gestion del Servicio Publico de Empleo v como
difundir mejor las lineas de ayuda a la formacion y al empleo entre
las empresas.
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CECALE INAUGURA SU SEDE

La sede de la Confederacion de Empresarios de Castilla vy
Ledn es ya una realidad. EI 21 de septiembre, una nutrida
representacion del mundo de la empresa asistio al acto de
inauguracion del nuevo edificio de la patronal castellano vy
leonesa, «una apuesta de futuro y con el objetivo de ayu-
dar y crecer en los servicios a los empresarios de la Comuni-
dad». As lo expreso el presidente de la Confederacion, Jests
M?# Terciado, quien animo tanto a los empresarios como a
los representantes de las instituciones a utilizar «nuestra
casa». Ademas, aprovechd su discurso para reconocer la
dedicacion a este proyecto de Antonio Primo, presidente de la
Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales, al
tiempo que agradecio al Banco Popular el apoyo a esta inver-
sion en «momentos tan dificiles para el crédito como éste».

Como invitado especial, acudio a la inauguracion el presi-
dente de la CEQE, Juan Rosell, mientras que del entrado ins-
titucional también estuvieron presentes el presidente de
la Junta, Juan Vicente Herrera; el consejero de Economia y
Empleo, Tomas Villanueva, la consejera de Familia e Igualdad
de Opartunidades, Milagros Marcas; el presidente del Con-
sejo Economico v Social, José Luis Diez Hoces, v el presidente
del Consejo Consultivo, Mario Amilivia, asi como los socia-
listas José Francisco Martin, secretario general del Grupo
Socialista de las Cartes; Julio Lopez, portavoz de Economia y
Empleo y secretario autonomico de Politica Economica; Ana
Redondo, viceportavoz del grupo, v Julian Siman, vicepresi-
dente segundo de las Cortes v secretario de Politica Muni-
cipal del PSCyL.

Con motivo de la presentacion en sociedad de la nueva sede de
la patronal, CECALE edito la publicacion «Inauguramos futuro»,
en la que ha colaborado el Foro para la Calidad Empresarial de
Castilla v Ledn (FORCAL), gue preside Carlos Rodriguez. Este
dossier contiene una coleccién de imagenes de fotografos que
han participado en el catalogo Sonando Futuro, asi como una
serie de articulos de opinion sobre las conexiones que existen
entre el mundo empresarial v la cultura. Un trabajo con el que
dar cumplida cuenta al convenio de colaboracion firmado entre
ambas entidades en el mes de febrero.

cecale
89



Octubre

CECALE DEBATE SOBRE AUTOMOCION

En el marco del Salon del Vehiculo y Combustible Alterna-
tivos, el secretario general de CECALE, Héector Garcia Arias,
participo el 7 de octubre en una mesa redonda dentro de
la Jornada sobre el Observatorio Industrial del Sector de la
Automocion de Castilla y Leon, en la que tambien intervi-
nieron el director general de Industria e Innavacion Tecno-
logica de la Junta, Carlos Martin Tobalina, v los secretarios
generales MCA-UGT en la Comunidad, Pedro Luis Hojas, v
el de la Federacion de Industria de CCOO en la region, Gon-
zalo Diaz Pineles.

Durante su intervencion, Garcia Arias recordd al director
general gue las ayudas a la adquisicion de vehiculos de com-
bustion han sido las mas rentables para la Junta, por los
retornos que suponian via impuestos y actividad economica.
Al respecto, razono que si con esas ayudas se logra reacti-
var la economia, «bienvenidas sean» y abogd por que se
«reflexione» sobre si es conveniente retomarlas o no. Gar-
cia Arias resend el «esfuerza» acometido por las empresas
regionales para lograr altos niveles de competitividad, con su
apuesta por nuevos sistemas productivos, para contrarres-
tar los desajustes de los costes de produccion.

ACUERDO CON ASISA

El 10 de octubre, CECALE firmo un acuerdo con ASISA para
la prestacion de asistencia sanitaria tanto a las asociacio-
nes integradas en la Confederacion como a sus familiares
directos. Concretamente, todas las asociaciones integra-
das en CECALE podran contratar la poliza ASISA Salud v
podran beneficiarse de sus ventajas teniendo acceso a
una asistencia sanitaria de la mejor calidad, con un amplio
cuadro medico dentro del cual se puede elegir libremente
el facultativo que se desee sin practicamente demoras en
las cansultas, ademas de poder disfrutar de una habita-
cion privada en caso de hospitalizacion.
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LA MADERA RESISTE LA CRISIS

El sector de la madera y el mue-
ble es uno de los que mejor esta
«resistiendo la crisis» en (Cas-
tila v Leon, con 1945 empre-
sas registradas en 2010, con mas
de 10.000 trabajadores vy una cifra de
negocio anual de 9435 millones de euros,
segln expusieron el 14 de octubre en Valladolid res-
ponsables de las confederaciones espanola vy regional de
Empresarios de la Madera (CONFEMADERA v CEMCAL) v de
CECALE, durante la presentacion de la guia «Para rehabilitar,
elige madera. Nuevas medidas fiscales de apoyo al sector de
la carpinteria».

«Es un sector esencial en Castillay Ledon gue tenemos que
impulsar», destacd el maximo responsable de la patronal
regional, quien incidid en que esta integrado fundamental-
mente por pymes «muy vinculadas al terreno y al mundo
rural», y gue esta «especialmente sensibilizado con la sos-
tenibilidad de la superficie forestal», con cerca de cinco millo-
nes de hectareas con madera utilizable en la Comunidad.

DEBATE EN EL FORO DE EL NORTE

Jests M*® Terciado intervino el 19 de octubre, junto al eco-
nomista y actual profesor de Economia de la IE Business
Scholl Francisco Fernandez, en el Foro Pyme, organizado
por El Norte de Castilla y el Banco Popular, bajo el titulo
de «Retos en el entorno actual». A la convocatoria, cele-
brada en el Palacio de Cristal del Museo de la Ciencia de
Valladolid, asistieron un centenar de empresarios de la
Comunidad que escucharon las recetas del presidente de
la patronal ante el actual panorama economico.

CAUTELA ANTE EL ANUNCIO DE ETA

Ante el anuncio el 20 de octubre del cese definitivo de la
actividad terrorista de ETA, CECALE acogio la noticia «con
mucha cautela», ya que «ha habido otros antes que no
han madurado ni acabado como debieran». Jests M?* Ter-
ciado recalco que la sociedad democratica «no debe de
estar agradecida» a la banda, ya que «ha pasado lo que
tenia que pasar», y pidio a los terroristas que «entreguen
las armas» y que «los asesinos sean juzgados y cum-
plan condena» ya gue, a su juicio, «la impunidad no es la
salida a esta situacion». Por dltimo, tuvo un «recuerdo»
para «las victimas», que en este momento «pueden sen-
tir cierto alivio», pero que «no deberian» renunciar a «su
anhelo de justicia».



oviemopre

ACUERDO CON EL PUERTO DE MARIN

La Autoridad Partuaria de Marin vy Ria de Pontevedra suscribio un convenio de colaboracion con
CECALE el 2 de noviembre a traves del cual busca en la Camunidad la creacion de alianzas empresa-
riales que aumenten el trafico en sus muelles vy beneficien a la competitividad de la region. A dia de
hoy, y gracias a un acuerdo iniciado en 2006 con 1a Junta, esta infraestructura forma ya parte de la
Red Cylog y entre el 8y el 10% de sus salidas y llegadas correspande al tejido productivo de Castillay
Lean.

Tras la renovacion de este acuerdo con la Consejeria de Fomento v Medio Ambiente en el mes de
marzo, la Autoridad Portuaria amplia su horizonte v hace lo propio con la patronal de la Comunidad,
que se compromete a difundir las actividades y caracteristicas del puerto en el ambito empresarial,
confederativo e intersectorial, en la medida en que puedan contribuir al desarrolla de la actividad, del
transporte y de la logistica de Castillay Leon.

El acuerdo fue firmado por el presidente de CECALE, Jests M* Terciado y el presidente de la Autoridad
del puerto de Marin, José Benito Suarez. En él actud como testigo el consejero de Formento y Medio
Ambiente, Antonio Silvan. Los tres coincidieron en destacar la intermodalidad del transporte de la Red
Cylog en la Comunidad con la infraestructura pontevedresa en su condicion de puerto estratégico.

FELICITACION AL NUEVO PRESIDENTE DEL GOBIERNO

Una vez conocidos los resultados electorales del 20 de noviembre, CECALE quiso mostrar publica-
mente su felicitacion al Partido Popular, a Mariano Rajoy v a todos los parlamentarios electos. Asi
quiso aprovechar la oportunidad para hacer un llamamiento a adoptar las medidas oportunas que
pondran fin a la grave situacion econémica por la que pasa Espana, implementando las reformas
estructurales demandadas en el ambito financiero, laboral, de gasto plblico, fiscal y de morosidad
gue supongan un revulsivo en la mejora de la confianza interna y de los mercados hacia Espana.
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ASAMBLEA ELECTORAL

Juan Manuel Munoz Macias, de CONFERCO; Javier Vega
Corrales, del Consejo de Construccion vy Afines; Agustin
Lorenzo Gomez, del Consejo Sectorial de la Sociedad de la
Informacion; Eduardo Ordoriez, de FACLAE, y Manuel Coling,
del Consejo de Hosteleria y Turismo fueron elegidos para
formar parte de la Junta Directiva de la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon, en repre-
sentacion de las organizaciones sectoriales en ella inte-
grada, durante la Asamblea General Electoral convocada el
22 de noviembre en Valladolid para renovar a los miembros
de la Junta Directiva.

Previa a esta Asamblea Electoral, CECALE convocd una
Asamblea General Extraordinaria para aprobar la propuesta
de reforma de sus estatutos presentada por la Junta Direc-
tiva. Un cambio en su redaccion aprobado por unanimidad,
gue pretende dar una mayor agilidad al funcionamiento de
la Confederacion. Con esta reforma, entre otros aspectos,
CECALE abre la puerta a la creacion de un Reglamento de
Régimen Interior, asi como a la constitucion del Consejo
Sectorial General en el que podran participar todas las
organizaciones sectoriales de ambito regional y cuya presi-
dencia recaera en el presidente de la patronal.
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COLOMBIA, UN MERCADO SEGURO

El 29 de noviembre, CECALE organizo, en colaboracion con
Mercados21, una jornada de trabajo en la que se presento
a Colombia como una baza de futuro, como un «mer-
cado seguro» al que los empresarios de la Comunidad
Auténoma pueden mirar como espacio al que exportar
productos v servicios, asi como un mercado emergente en
el que, a traves de saocios colaboradores,o directamente,
pueden invertir e instalarse. Asi lo senald en la inaugu-
racion de E-castellanoleoneses en Red: «Colombia», el
vicepresidente de CECALE, Santiago Aparicio, acreditando
gue el pais latinoamericano se presenta como un pais
con grandes recursos y con un buen clima para iniciar
negocios, dada su seguridad juridica, su baja inflacion, su
estabilidad politica y monetaria.

Durante la jornada también intervino el embajador de
Colombia en Espana, Orlando Sardi de Lima, destacando que
es un espacio nuevo, lleno de oportunidades, con cinco sec-
tores clave: mineria, infraestructura, vivienda, agroalimenta-
Cion e innovacion.

La Junta de Castilla y Ledn quiso sumarse a este proyecto
y su presidente Juan Vicente Herrera recibio personalmente
al embajador de Colombia acompanado por el presidente v
el vicepresidente de CECALE.
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Diciembre

XX ANIVERSARIO DE EL MUNDO

Representantes del mundo empresarial, entre los que se
encontraba el presidente de CECALE, asistieron el 1 de
diciembre a la celebracion del XX aniversario del periodico
El Mundo en Castilla y Leon, en la que se entregaron los
galardones de la Il edicion de los Premios Innovadores de
este rotativo en la Comunidad.

El acto conto con la presencia del director de El Mundo,
Pedro J. Ramirez, quien destaco que en Castillay Leon hay
personas que estan «en vanguardia mundial» porque esa
capacidad «de salir al exterior esta en los genes y el ADN
de las empresas» de esta Comunidad. Para el director
de este periadico, Castilla y Ledn tiene ahora una «opor-
tunidad» de contribuir al proyecto nacional liderado por
Mariano Rajoy y debe de hacerlo sin complejo v desde un
peso politico acreditado. Para este fin mostro el apoyo del
rotativo que ha trabajado durante estos Ultimos 20 anos
para crear comunidad.

ESPERANZA EN EL NUEVO GOBIERNO

Despueés de conocerse la compasicion del nuevo Gobierno,
CECALE felicitd a todos los ministros que lo componen y
ofrecid su cooperacion y colaboracion para lograr salir de
la crisis v conseguir el crecimiento economico v la creacion
de empleo que necesita Espana. Para la Confederacion, la
creacion de los ministerios de Economia y Competitividad,
Empleo v Seguridad Social y Hacienda y Administraciones
Publicas viene a corroborar el compromiso de relanzar la
econamia espanola que el nuevo presidente del Gobierno
ya adguirio en su discurso de investidura en el que recogio
importantes reivindicaciones empresariales.

CECALE manifesto su confianza en la gestion del Gobierno
por el hecho de incluir tres ministerios economicas, lo que
muestra una sensibilidad especial no solo por el tema del
empleo, muy importante, o el del control del gasto publico,
sino también porgue de forma especifica Mariano Rajoy
pretende potenciar la competitividad, elemento clave para
entrar y mantenerse dentro de Europa.

PATRONO DE LA FUNDACION VILLALAR

CECALE se incorparo en el mes de diciembre al Patronato de
la Fundacion Villalar Castillay Lean, que preside la presidenta
de las Cortes, Maria Josefa Garcia Cirac, v en donde estan
representados los grupos politicos, CES, Federacion Regional
de Municipios v Provincias, universidades v, a partir de ahora
como patronos permanentes, los sindicatos, la Confedera-
cion Empresarial y el Consejo de Camaras de Comercio.
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competitividad
empresarial

Tanto CECALE como Executive Interim Management Espana (EIM) son conscientes de
como la actual y compleja situacion economica requiere una mayor especializacion y
adaptacion de los servicios de apoyo a las empresas a este nuevo orden economica
mundial, que permita emplear las mejores practicas, procesos y herramientas exis-
tentes, aumentar las sinergias, impulsar la cooperacion y la capacidad de innovacion de
las companias, como vias para acelerar la competitividad empresarial.

En este contexto, en 2011 CECALE puso en marcha, en colaboracion con EIM el Foro de
Competitividad Empresarial, un nuevo marco de referencia en temas de gestion, orga-
nizacion v eficiencia empresarial. A través de la denominada plataforma de encuentro
disefaran un programa de actividades con las que informar, orientar, analizar v con-
cluir con los empresarios aspectos de especial interés para la mejora de la productivi-
dad y competitividad empresarial.

Concretamente, EIM actuara como asistencia técnica de dicho foro, aportando, espe-
cialmente, su conocimiento cualificado sobre temas de gestion empresarial y expe-
riencia en la dinamica de grupos. Por su parte, CECALE coordinara las actividades y se
hara cargo de la organizacion vy logistica de tales actividades.

Ademas, ambas arganizaciones adquirieron, en el convenio de colaboracion firmado el
29 de septiembre, el compromiso de consensuar un «Decalogo de Recomendaciones
para la Mejora de la Competitividad », dirigidas esencialmente a las empresas, exten-
diendose tambiéen a la Administracion y a la opinion puablica.

El planteamiento de trabajo consistira en la seleccion vy priorizacion, en funcion de
la actualidad vy el interés empresarial, de diez o doce temas anuales, que afectan al
entorno v al ambito interno de la empresa. Dichas materias seran objeto de debate
por parte de los profesionales de CECALE vy de EIM v, de los participantes convocados,
con el fin de consensuar dicho Decalogo de Recomendaciones.



_ Foro financiero

La Confederacion firmo el 29 de septiembre un convenio de colaboracion con Ad Valorem Valora-
1 cion de Negocios, con el objeto de impulsar el Foro Financiero.
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Concretamente, Ad Valorem Valoracion de Negocios aportara su conocimiento cualificado sobre
temas de gestion financiera y experiencia en la dinamica de grupos, mientras que CECALE coordi-
nara las actividades del Foro.

Una de las primeras actuaciones a realizar sera la elaboracion de un «Decalogo de Recomendacio-
nes para la Mejora de la Eficiencia Financiera» a tener en consideracion por empresas vy entidades
gue quieran mejorar su marco financiero, asi como por aquellas instituciones con capacidad legisla-
tiva sobre esta materia. La difusion ira dirigida a las organizaciones integradas en CECALE, Adminis-
traciones Publicas, medios de comunicacion, ambito empresarial y sociedad en general.

Asimismo vy, en el marco de la rdbrica de dicho convenio, CECALE, en colaboracion con Ad Valorem,
organizo el 20 de octubre una jornada de trabajo que, bajo el epigrafe «éCual es el valor real de tu
empresa?», analizo aspectos determinantes que ayudaron a las empresas a diagnosticar su nivel
de rentabilidad y su estado de salud financiero.

Microcredito

Ante la necesidad acuciante de que fluya crédito a las pymes,
el 10 noviembre, el presidente de la Confederacion de Organi-
zaciones Empresariales de Castilla y Lean, Jesus M*® Terciado, y
el subdirector general del Banco Popular v director territorial de
Castillay Ledn y Caceres, Carlos Juan Velazquez Gaban, renova-
ron vy ampliaron, en la sede de CECALE, los términos del acuerdo
de calaboracion que suscribieron en junio de 2010,

De este modo, acordaron, a través de la celebracion de reuniones
con empresarios, detectar nuevas necesidades de financiacion,
con el fin de intentar atenderlas de forma mas agil v continuar
disenando productos adecuadaos a las nuevas necesidades que
surjan y reclamen las empresas castellano y leonesas, destina-
dos principalmente a facilitar la posibilidad de afrontar nuevos
proyectos de inversion empresarial.

Asimismo v, también en este marco, impulsaron las microfinanzas entre los empresarios de Castilla y Ledn, para dar res-
puesta a una creciente demanda de mercado como alternativas rentables a una tradicional cartera, ademas de coadyuvar
a una mejora del nivel de vida de los paises en vias de desarrollo.

En este sentido, ambas entidades acordaron participar en la \V Cumbre Mundial del Microcrédito, y presentaron el 15 de
noviembre durante la sesion conexa «Microcréditos: la ética empresarial promueve el desarrollo financiero», celebrada en
el Centra Cultural Miguel Delibes, un novedoso vehiculo de inversion socialmente respansable. Este fondo de microcréditos
canalizado como «inversion de impacto», al tener una importante implicacion econémica y social, se configura como un
«factor adicional» para la mejora de la Responsabilidad Social Corporativa, a la vez que permite una mayor «diversifica-
cion» de los productos financieros. Igualmente, esta clase de activo en crecimiento permite ayudar a mejorar la vida de
miles de personas en paises en via de desarrollo, ademas de impulsar el figura del «emprendedor» en el tercer mundo,
comoa forma de vida que genera rigueza, crea empleo e impulsa el bienestar econémico v social.
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ACALINCO

El Plan Estratégica de la Asociacion Castellano-Leonesa de
Empresas de Ingenieria, Consultoras v Servicios Tecnologi-
cos (ACALINCO), puesto en marcha en 2010, comenzo a dar
sus primeros resultados el pasado ano, consiguiendose una
mejora y un mayor acercamiento, a través de 1os servicios
prestados, a las necesidades reales de los asaciados.

Ademas, la asociacion continuo trabajando en la bdsqueda
de nuevos nichos de mercado, el fomento de la internacio-
nalizacion vy la KD+ vy, ante la importancia que merece la
consultoria, cred un grupo de trabajo especifico que pre-
tende recoger dicha actividad tan importante en la genera-
cion de empleo y aportacion al VAB regional.

Durante 2011 constituyo e inscribio en el Registro Oficial
de Asociaciones de Empresas Innovadoras de Castilla vy
Ledn, el Cldster de Ingenieria, como plataforma de encuen-
troy desarrollo de la competitividad y refuerzo estratégico
del sector en la region. Entretanto, la Asociacion siguio
realizando los trabajos de Gerencia y Secretaria Tecnica
del Claster de Sostenibilidad Ambiental, al cual se esta tra-
tando de dar un nuevo impulso para fomentar la colabora-
cion entre empresas que se enfrentan a los mismos retos
estratégicos.

En materia de internacionalizacion, el presidente de ACALINCO,
Ricardo Bravo, participo en misiones comerciales a distintas
paises del continente americano, para iniciar o intensificar la
presencia de nuestras empresas en estos paises.

En lo que a formacion se refiere, la organizacion realizd siete
cursos a distancia, en el marco de la subvencion que habia
concedido el ECYL en el ano 2010 v recibio una ayuda de
dicho organisma para cursos on-line y presenciales que se
desarrollaran a lo largo del ano 2012.

Como socio aliado, participd en Expobioenergia 2011, con-
tando con stand propio desde el que se divulgaron las acti-
vidades mas destacadas de las empresas en este sector.

Para finalizar, ACALINCO, que incorpor6 en el mes de julio
como nueva secretario general a Inigo Arraiza Rivero,
continud impulsando las relaciones con representan-
tes de las diferentes consejerias de la Junta de Castilla
y Ledn y con autoridades con competencias afectas a la
actividad desarrollada por los asociados, entre ellos, los
consejeros de Economia y Empleo, Familia e Igualdad de
Oportunidades v Educacion; los directores generales de
ADE Inversiones y Servicios, ADE Parques Tecnologicos v
Empresariales, Industria, Energia y Minas; universidades
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y Adeuropa. Tambien cabe destacar los encuentros con
representantes de la Fundacion Cartif v el Centro Tecno-
logico Miranda vy, en el ambito empresarial, las reuniones
con el presidente de Tecniberia, el presidente vy el secre-
tario general de CECALE vy la Camara de Contratistas de
Castillay Leon.



D)

ACYL

La Asociacion Castellano-Leonesa de Entidades Preventi-
vas Acreditadas (ACYLEPA), en cumplimiento de sus obje-
tivos estatutarios, ha realizado diversas actuaciones en el
ejercicio 2011, entre las que se pueden destacar la partici-
pacion en la Jornada, realizada el 11 de abril en la Univer-
sidad de Leon, sobre la situacion actual de la Prevencion
de Riesgos Laborales v sus salidas profesionales, dirigida,
especialmente, a la Comunidad Universitaria.

Asimismo, ACYLEPA mantuvo una reunion con la Direc-
cion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
de la Junta de Castilla y LeOn para establecer vinculos de
colaboracion, como se ha venido haciendo hasta la fecha,
asl como con la Direccion General de Trabajo y Autoridad
Sanitaria para explicar los criterios de actuacion del Real
Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifi-
can el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se

aprueba el Reglamenta de los Servicios de Prevencian; el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el gue se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacian en el sector de la canstruccion v el
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad v salud en
obras de construccion.

La asociacion, ademas, participd en la Comision de Cons-
truccion y Formacion Preventiva de ANEPA y mantuvo
diferentes contactos y reuniones institucionales en conso-
nancia con lo que ha sido la practica normal de la asocia-
cion desde su constitucion en el ano 2005.
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ALCAL

Durante el ano 2011, la Asociacion de Laboratorios de Control de Cali-
dad de la Construccion de Castilla y Leon (ALCAL) mantuvo diversas
reuniones con organismos oficiales autonémicos y nacionales, con el
objetivo de promover v perfeccionar los sistemas de control de calidad
en la construccion, v presenta en la Direccion General de Carreteras la
solicitud de cambio en el sistema de cantratacion, ante la preocupacion
de no sacar a licitacion los contratos de control de materiales por parte
de la Administracion.

En su apuesta por las nuevas tecnologias, ademas, trabajo en el man-
tenimiento de su pagina web.

Entre las actividades desarrolladas, la Asociacion también celebrd reu-
niones del Consejo Rector y Juntas Generales para tratar, entre otros temas,
la competencia desleal, la integracion de nuevos laboratorios v la problematica de
precios de mercado, y convoco reuniones de presentacion de la asociacion a los
respansables de las consejerias de Fomento y Medio Ambiente, Educacion, Agri-
cultura y administraciones publicas provinciales.

Ademas, acudio a los encuentros periodicos de la Federacion Nacional (FENALAC),
para realizar un seguimiento de la actividad del sector tanto en el mercado publico
como privado, y participd de forma activa en los debates que se celebraron en su
seno para tratar de poner en marcha el proyecto DCCF (distintivo control de calidad
de FENALAC).

Par altimo, ALCAL analizo la repercusion que el RD 410/2010 tiene sobre las activi-
dades de sus asaciados, prestando especial atencion a la aparicion de borradores
de decretos autonomicos que regularan el RD 410/2010 v a los dos decretos que ya
han entrado en vigor —Andalucia y Galicia— para comprobar que nuevamente se
establecen diferencias de criterio que afectan a nuestras empresas en las diferen-
tes comunidades.
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Como organizacion empresarial que engloba a
empresas del sector que representan el 100% del
Transporte Sanitario concertado en Castilla y Leon,
la Asociacion Regional de Empresarios de Ambulan-
cias de Castilla y Leon (ALECA) presta sus servicios
en muy distintos ambitos, pera sin duda la actividad
mas sobresaliente es la formacion, campo en el que
se ha consolidado ano tras ano, llegando a asumir
directamente toda la formacion de los trabajadores
encuadrados en su ambita de actuacion.

En concreto, durante 2011 presto asesoramiento a
sus asociados en materia formativa y realizo las ges-
tiones oportunas, al amparo del punto 5y 6 del arti-
culo 10 del RD 1224/2009, para que la Administracion
Autonomica realice convocatorias especificas que
den respuesta a las necesidades de los trabajadores
del sector, a fin de que puedan solicitar y conseguir
la correspondiente acreditacion o certificacion, segln
su experiencia labaral y formacion adquirida, de las
competencias profesionales recagidas en la cualifica-
cion profesional de Técnico en Transporte Sanitarig,
su certificado de profesionalidad (pendiente de publi-
cacion) v del titulo de FP de Técnico en Emergencias
Sanitarias.

ALECA representa a las 30 empresas que tiene aso-
Cladas, a traves de sus oOrganos directivos, en las
diferentes mesas de la Administracion, como es el
Consejo Regional de Salud o el Consejo Regional de
Transportes. Ademas, durante 2011 asistio a las reu-
niones de la Comision Paritaria del Convenio Colec-
tivo de Transporte de Enfermos y Accidentados en la
Comunidad, con la finalidad de renegociar dicho con-
venio de acuerdo a la situacion economica actual.

Otras actividades de la asociacion fueron la revision
de las tarifas de transporte sanitario de 2011 asi
como su comunicacion a la Consejeria de Fomento
de la Junta de Castilla y Ledn, y el asesoramiento en
temas laborales v, principalmente, en la gestion de
Morosos interponiendo en algunos casos las respec-
tivas reclamaciones judiciales.
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La Confederacion Castellano-Leonesa de la Construccion
(CCLQ) asistio durante 20117 a cinco reuniones con el obje-
tivo de desarrollar el convenio de colaboracion, suscrito con
la Direccion General de Carreteras vy las centrales Sindica-
les MCA-UGT y FECOMA-CCOO, v que estaba orientado a
la realizacion de visitas a las obras promovidas por dicha
Direccion General.

Participo, ademas, en mas de 18 reuniones de secreta-
rios generales y consejos de gobierno de la Confederacion
Nacional de la Construccion (CNC), en las que se trataron
los temas relacionados con el sector de la construccion a
nivel nacional, asi como a las reuniones del Consejo Rector
y secretarios generales de la Asociacion Nacional de Pro-
motares de Espana.

A lo largo del ano, CCLC también mantuvo encuentros
con la Direccion General de Vivienda de la Consejeria de
Fomento de la Junta de Castilla y Ledn vy con la Direc-
cion General de Urbanismo en temas relacionados con la
vivienda, la ordenacion urbanistica de nuestra Comunidad
y las dificultades por las que atraviesa el sector de la pro-
mocion de vivienda, agravadas por la nula actividad en la
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realizacion de nuevas viviendas vy la inexistencia de credito
financiero para los promotores y adquirentes.

En el marco de la Fundacion Laboral de la Construccion
(Organismo Paritario de Prevencion en Construccion-
OPPC, Comision Territorial v Consejo Territorial), CCLC, que
ostenta la Presidencia, continud con el Programa de Apoyo
en Prevencion a Empresas del Sector de la Construccion
en Castilla y Leon, habiéndose realizado mas de 3.800
visitas a obras de empresas de construccion en toda la
Comunidad.

A estas actividades hay que anadir que la Confederacion
Castellano-Leonesa de la Construccion participd, como
miembro, en la Mesa Negociadora del V Canvenio Gene-
ral del Sector de la Construccion, actuacion desarrollada a
lo largo del mes de diciembre de 2011 y en la gue se dio
una gran relevancia e importancia al mantenimiento de la
negociacion colectiva provincial para el mantenimiento de
las unidades negociadoras de todas las asociaciones pro-
vinciales integradas en CCLC.
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CASTILLA Y LEON

La Confederacion Espanola de Empresas de Formacion
(CECAP), en calaboracién can CECAP Castilla y Ledn, orga-
nizo en septiembre de 2011 la Il «Semana de la Forma-
cion para el Empleo», dentro de la quinta fase del Proyecto
de Promocion y Difusion de la Formacion para el Empleo,
PRODIFORM V, como elemento aglutinador de las diferen-
tes acciones que la Confederacion realiza para difundir v
promover el uso de todas las posibilidades formativas que
ofrece el sistema de farmacion para el empleo.

Esta iniciativa englobo actividades de diversa indole v en
las que se recogian un amplio abanico de posibilidades
con el fin de lograr la implicacion de todos los actores que
participan en el proceso formativo: jornadas, conferencias,
ruedas de prensa, talleres, certamen fotografico, links de
la Sermana de la Farmacion para el Empleo en las distintas
webs de los centros que enlazan con la informacion de la
web de PRODIFORM, mesas redondas de alumnos, pro-
fesores v empresas, actos de inauguracion y clausura de
cursos, entre otras. En definitiva, hay que destacar que 70
centros adscritos a la Red de Puntos de Informacion ubi-
cados en Castillay Leon participaron en esta semana.

CECAP viene apostando desde hace afos por lograr que la
formacion sea un valor en alza en nuestra sociedad y este
trabajo viene dando sus frutos.

Conforme a fuentes estadisticas de la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo (FTFE), la evolucion del acceso
de las empresas castellano v leonesas a la formacion bonifi-
cada ha sido importante, con una progresion creciente desde
2004, cuando se formaron 28803 participantes, 38.416 en
2005, 49556 en 2006, 69.563 en 2007, 92.358 trabajadores
formados en 2008, 130.724 en 2009 vy 144.067 en 2010.

Entre las acciones formativas, la Federacion de Asocia-
ciones Castellano-Leonesa de Empresas de Formacion
impartio durante el ano 2011 dos Programas de Orien-
tacion, Formacion e Insercion Profesional dirigido a inmi-
grantes, subvencionados por el Servicio Publico de Empleo
de la Junta de Castilla y el Ministerio de Empleo vy Segu-
ridad Social. Enfocados en el ambito sociosanitario, se
desarrollaron en Ledn y Segovia, con una gran aceptacion
por parte del alumnado que han realizado practicas pro-
fesionales en las diferentes residencias asistenciales de
las provincias y han seguido un proceso de orientacion
e insercion laboral a través del cual algunos de ellos han
pasado a formar parte del mercado laboral.

Respecto a las jornadas organizadas por CECAP, cabe des-
tacar la impartida el 3 de febrero por el gerente de la Fun-
dacion Autonomica para la Formacion en el Empleo, Carlos
Diez Menéndez, v en la que, bajo el titulo «Certificados de
Profesionalidad», se explico el marco normativo general
en el gue se inserta el sistema de formacion profesional
para el empleo y se hizo especial hincapié en la inscripcion
y acreditacion de centros en el registro de centros v espe-
cialidades gque aun no esta regulado en Castilla y Leon. A
este acto, celebrado en el Salon de Actos de Caja Espana-
Duerg, acudieron mas de 60 personas.

Por otra parte, Sonia de los Santos, técnico de CECAP, fue
la encargada de expaner a los asistentes a la Jornada Pro-
diform V las principales lineas en que se basa la formacion
bonificada, animando a todas las empresas de formacion
a formar parte de este sistema cuyo objetivo es formar vy
reciclar a los trabajadores en activo, base del éxito de cual-
guier empresa.

Ademas de tadas estas actividades, CECAP Castillay Leon
celebra en 2011 una Asamblea Ordinaria y otra Extraordi-
naria, ademas de las reuniones perceptivas de sus orga-
nos de Gobierno.
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-MCAL

La Confederacion de Empresarios de la Madera (CEMCAL)
continud con su labor diaria de canal de comunicacion
hacia las asociaciones provinciales, intentando mantener
un flujo efectivo de intercambio de informacion de interés.

Colaboro en la organizacion de jornadas formativas rela-
cionadas con los requerimientos legales referentes a
temas medioambientales, como pueden ser licencias v
autarizaciones, ruidos v vibraciones, aguas y vertidos,
suelos contaminados, energia, huella del carbono, ... Estas
citas suscitaron gran interes ya que el incumplimiento de
estos requisitos legales conlleva serios problemas.

La labor de CEMCAL ha estado muy centrada en la elabo-
racion de su plan estratégico con el objetivo de poder llegar
a constituirse como Agrupacion de Empresas Innovadoras,
Cluster. EI 30 de noviembre de 2017, finalmente se consti-
tuyo como Cluster con la intencion de aunar esfuerzos a
traves de la colaboracion entre empresas.

También participo en Avanza Madera, proyecto de forma-
cion anline dirigido a trabajadores de pymes y autonomos
del sector de la madera para mejorar la cualificacion profe-
sional y la adaptacion a los avances tecnologicos.

A todo ello debemos anadir la asistencia a los distintos
grupos de trabajo que componen la Mesa Intersectorial de
la Madera de Castillay Leon (MIMCyL), sobre tado, al grupo
dedicado a los aprovechamientos forestales, asi como a
las convocatorias realizadas por la Confederacion Espa-
fola de Empresarios de la Madera (CONFEMADERA), la
Confederacion Espanola de Aserradores y Rematantes de
Madera (CEARMADERA) y CECALE, a las cuales pertenece
CEMCAL.
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La Confederacion Regional de Comercio (CONFERCO), en
colaboracién con sus organizaciones empresariales pro-
vinciales, continud en 2011 con su ambicioso proyecto para
toda la Comunidad Auténoma, enmarcado dentro del pro-
grama formativo de la Confederacion Espanola de Comer-
cio. Dicha iniciativa, gestionada por la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo, tuvo como objetivo for-
mar a cerca de 1.000 alumnos para los que se disenaraon
alrededor de 90 acciones formativas, que se impartieron
en un gran nimero de localidades de Castillay Lean.

De forma paralela, se ejecuto otro Contrato Programa, ges-
tionado por el ECYL, gracias al cual se formaron a cerca de
200 alumnos en distintas areas de la actividad comercial.

Par otra parte, CONFERCO desarroll6 una incesante acti-
vidad para lograr sensibilizar a la Consejeria de Economia
y Empleo de la importancia que tiene el sector dentro del
tejido productivo de la region v de la configuracion de las
ciudades y pueblos.

Para mantener y aumentar las ayudas orientadas a mejo-
rar la competitividad v la modernizacion sectorial e inno-
var, a lo largo del ano se desarrollaron vy presentaron una
serie de propuestas a la Direccion General de Comercio.

Fruto de ese trabajo se puso en marcha un prayecto de
implantacion vy certificacion de la normativa de calidad
UNE 175001 en el pequerio comercio, en el cual participa-
ron 140 comercios.

Par dltimo, destacar las visitas y encuentros técnicos por
parte de representantes de la Confederacion a diferentes
puntos de interés durante todo el afo 2011 v que contri-
buyeron a ampliar la vision y el conocimiento de experien-
Cias susceptibles de ser implantadas en nuestro territorio,
mantener un contacto directo con la situacion del mercado
y posicionarnos siempre con el animo de poner al sector a
la vanguardia de las Gltimas tendencias.




FAOCALE

Dedicada a la defensa v proteccion del juego privado, en el
subsector de maquinas recreativas, FAOCALE intervino en
2011 de manera directa en diferentes proyectos, no sélo
junto con la Administracion Autonomica, sino también con
otras federaciones, tanto a nivel autonomico como nacional.

Participo en las diferentes comisiones del juego y apues-
tas de Castilla v Ledn que se celebraron en la Cansejeria
de Presidencia y Administracion Territorial, donde se trata-
ron, entre otros temas, la memoria sobre el desarrollo del
juego y de las apuestas, v los informes sobre la instalacion
de salones recreativos y de juego.

Presidida por José Raman Pardo, empresario de juego pri-
vado v afincado en la provincia de Zamora, junto al secre-
tario general, Ange\ Nieto Nino, FAOCALE también colaboro
de manera activa en la organizacion del VIII Congreso de
Juego de Castillay Leon, que se celebra durante los dias 24
y 25 de octubre en la provincia de Palencia, y cuya inaugu-
racion corrio a cargo del consejero de la Presidencia de la
Junta de Castilla y Leon, José Antonio de Santiago-Juarez
Lopez, v la clausura fue realizada por el director de Orde-
nacion del Territorio v Administracion Local, Luis Miguel
Gonzalez Gago. Asimismo, participo en el XVI Congreso
de Cofar, celebrado en Madrid en el mes noviembre, donde
se trataron temas de actualidad coma «La nueva Ley del
Juego» y el «Juego on-line».

Durante 2011, FAOCALE se reunio en varias ocasiones con
el director general de Tributos, Agustin Manzano, a fin de
gue tuviera en cuenta la nueva situacion y panorama del
juego en la Comunidad Autonoma, salicitando algunas
medidas fiscales que aliviara la precaria situacion, ante
el peligro de que los empresarios pudieran dar de baja
numerosas maquinas recreativas. Finalmente, en opinion
de la federacion, las medidas adoptadas se tomaron tarde,
dado que los empresarios dieron de baja 921 maquinas
recreativas a de juego, al 31 de diciembre de 2011, lo que
ha supuesto a la Junta de Castilla y Leon una pérdida en
sus ingresos de 3.315.600 euros.
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-ACYL

La crisis economica y los efectos que ésta ha tenido sobre
el colectivo de los empresarios autdonomos marcaron
la hoja de ruta de FEACYL en 2011. Asi, preocupada por
detectar v sistematizar las principales preocupaciones,
carencias vy dificultades que tiene este colectivo y a partir
de ellas desarrollar con urgencia lineas de actuacion que
las enmienden, desarrolld dos estudios: «Situacion econo-
mica de los autonomos de Castilla y Ledn» y «Financia-
cion y morosidad».

En este sentido, y dado que 2011 fue un afo en el que se
trabajo para acreditar la representatividad para perte-
necer al Consejo Nacional del Trabajo Auténomo, FEACYL
realizd un estudio para pulsar el sentir del autonomo
con respecto a las asaociaciones, asi como el grado de
asociacionismo que hay en el colectivo. Tras conocer las
conclusiones, la Federacion se empled en fomentar el aso-
cliacionismo. Para ello, edito un catalogo de servicios espe-
cificos para los empresarios auténomos; un trabajo que ha
estado acompanado por una tarjeta personal e intrans-
ferible para el autonomo vy con la que éste pueda acceder
a los servicios gue se ofrecen tanto desde FEACYL como
desde sus nueve asaciaciones de autonomos integradas.

Igualmente, vy can el proposito de que el colectivo rentabi-
lice sus inversiones, ahorre en costes y aumente su com-
petitividad, la Federacion de Autdnomos de Castilla y Leon
publicd una guia de cooperacion, en la que se ofrecen las
claves para aprovecharse de las ventajas de la misma.

Consciente del anadido de dificultades que la crisis ha
dado al colectivo, FEACYL firmo, con el proposito de
aunar esfuerzos, convenios de colaboracion con otras
asociaciones asi como con entidades tales como Ibermu-
tuamur, para facilitar el conocimiento de la nueva pres-
tacion por cese de actividad, e Iberaval, para facilitar el
acceso al crédito.

En este periodo, la Federacion de Auténomos de Castilla'y
Ledn también trabajo por fomentar el emprendedurismo y
aposto por el uso de las redes sociales, como formula para
llegar con rapidez a un colectivo de jovenes que sin duda
conforma un amplio grupo de empresarios en potencia.
Asimismo, mantuvo el portal e-autonomos.

La recesion economica vy la pérdida de empresarios
autonomos también han sido el eje que han movido
las diversas reuniones mantenidas con las distintas
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administraciones, asi como las convocatorias de la Mesa
del Autonomo. En este sentido, y de cara a las elecciones
locales, regionales v autonomicas, desde la Federacion de
Autanomos de Castilla v Leon se elaboro el documento
«Legislatura empresario autonomo»; una bateria de pro-
puestas que desde FEACYL se creen necesaria para ayu-
dar al colectivo no solo a salir de la crisis sino también a
mantenerse.

>
\

Puesto en marcha el Consejo de la Paoblacion, en el que
tiene participacion activa la Mesa del Auténomo, fue en
este periodo en el que FEACYL ostento la Presidencia.

La Federacion de Autonomos de Castilla v Leon en el
periodo 2010-2011 continud apostando por la formacion
continua de los empresarios autdnomos -4371 cursos con
5.608 horas- como formula, en tiempos de crisis, con la
que mejorar la competitividad, asi como por la formacion
en prevencion de riesgos laborales con la ejecucion de una
jornada sobre responsabilidad en materia preventiva diri-
gidas a empresarios autonomos, mandos intermedios de
pymes asi como delegados de prevencion en materia de
seguridad y salud labaoral.
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Federacion Regional de
Empresarios de Confiteria

de Castillay Leon

La Federacion Regional de Empresarios de Confiteria de
Castillay Ledn realizo las siguientes actividades durante el
ano 2011

En materia formativa, las acciones se enfacaron no soélo
a una formacion ocupacional, sino que también se incluyd
el reciclaje de los trabajadores y cursos de perfecciona-
miento para profesionales.

Actividades de formacion continua
de reciclaje de trabajadores:

Wy Curso de Elaboracion de Productos Tradicionales
de Pasteleria de Castilla y Leon, dirigido a profesio-
nales auténomos vy trabajadores por cuenta ajena,
con el fin de dar una formacion de perfecciona-
miento en técnicas utilizables directamente en el
desempeno de un puesto de trabajo.

Wy Cursode Seguridad Alimentaria: legislacion alimen-
taria, trazabilidad y APPCC,

Cursos de perfeccionamiento
y nuevas técnicas para trabajadores:

Wy Curso de pasteleria salada.

W FElaboracion de pannetone y otras especialidades
navidenas, impartido para profesionales autono-
mos v trabajadores por cuenta ajena. Modalidad
presencial.

W Curso Carles Mampel: Curso «Pieza de chocolate
para exponer y para comer».

Wy Cursode Postres de Restauracion.

Actividades de Formacion Ocupacional:

Wy Cursode panaderiay balleria.

Wy Curso de pastelero.
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Ambaos cursos estaban orientados a jovenes en situacion
de desempleo y con interés profesional en el sector.

En el ambito de la representacion, la Federacion Regional
de Empresarios de Confiteria de Castilla v Leon asistio v
colaboro en el segundo aniversario del Museo del pan, cele-
brado en Mayorga el 3 de abril, y participd en las reuniones
del patronato de la Fundacion Centro Tecnologico de Cerea-
les de Castillay Leon en los meses de junio y diciembre.




-CAL

Durante 2011, la Asociacion de Instaladoras Eléctricos de
Zamora ostento la Presidencia de la Federacion de Empre-
sarios de Instalaciones Electricas v Telecomunicaciones de
Castilla v Leon (PECALE), en la persona de su presidente
José Antanio Piorno Moralejo.

La actividad de la Federacion se centrd en fluidas relacio-
nes con diversos organismos de la Administracion Autono-
mica, coma la Direccion General de Industria, para abardar,
entre otros temas, la implantacion de la infraestructura
de recarga del vehiculo eléctrico; la homogeneizacion de la
legislacion autonomica en materia de instalaciones elec-
tricas; las inspecciones periodicas de seguridad industrial
y de locales de publica concurrencia; la convalidacion de

las empresas instaladoras de alta tension y las relacio-
nes con empresas distribuidoras y comercializadoras de
electricidad.

Ademas, se procedio a la presentacion de la Federacion a
la nueva directora general de Telecomunicaciones, con el
fin de que se tenga en cuenta a la misma, ya que engloba
al mayor numero de empresas instaladoras del sector a
nivel autonomico.

También se mantuvieron reuniones con el Ente Regional
de la Energia (EREN), para clarificar ciertos problemas en la
gestion de subvenciones v de avanzar en la aplicacion de la
legislacion de Eficiencia Energética.
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confederacién abulense
de empresarios

Federacion Agraria

Federacion de Hosteleria y Turismo

Federacion Empresarial de la Construccion y Promaocion
Abulense

Federacion Abulense de Empresarios del Metal
Federacion Abulense de Empresarios de Industrias
Diversas

Federacion Abulense de Empresarios de Servicios
Federacion Abulense de Empresarios del Comercio
Federacion Empresarial del Transporte de Avila y provincia
Agrupacion de Funerarias de Avila y Provincia
Asociacion de Hoteles de Avila y Alojamientos
Asociacién de Empresarios de la Construccion de Avila
Asociacion Abulense de Empresarios Rematantes y
Aserradores de Madera

Asociacion Comercio de Avila

Asociacion de Industriales Instaladores Electricistas y
de Telecomunicaciones de Avila

Asociacion Abulense de Empresarios Agricultores y
Ganaderos

Asociacion del Poligono Industrial de La Calilla
Asociacion Abulense de Empresarios de Ambulancias
Asociacion Abulense de Empresarios de Industrias Vinicolas
Asociacion Abulense de Empresarios de Discotecas y
Salas de Fiesta

Asociacion Abulense de Empresarios de Fontaneria y
Calefaccion (APIMA)

Asociacion de Empresarios Promotores vy Propietarios
de Fincas de Avila

Asociacion Abulense de Empresarios
Carniceros-Charcuteros

Asociacion de Restaurantes, Bares y Cafeterias
Asociacion Abulense de Empresarios Detallistas de
Alimentacion

Asocacion Abulense de Empresarios de Industrias Carnicas
Asociacion de Empresarios de Servicios de la Provincia de
Avila

Asociacion Abulense de Empresarios del Metal
Asociacion de Concesionarios de Automoviles y
Motocicletas de Avila

Asociacion de Vendedares y Almacenistas de Productos
Fitosanitarios

Asociacion Abulense de Empresarios de Maguinas
Recreativas
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Asociacion Abulense de Empresarios de Industrias de
Pasteleria

Asociacion Abulense de Empresarios de Auto-Taxis
Asociacion de Empresarios de Fotografia e Imagen
Asociacion Abulense de Instaladores y Empresas de
Telecomunicaciones

Asociacion Comarcal de Empresarios del Valle del
Alberche

Asociacion Provincial de Estaciones de Servicio de Avila
Asociacion Abulense de Empresarios de Carpinterias y
Ebanisterias

Asociacion del Poligono Industrial Las Ventillas
Asociacion Empresarial del Transporte de la Provincia
de Avila

Asociacion de Poligonos Industriales El Brajero y Los
Llanos

Asociacion del Poligono Industrial de Las Hervencias
Asociacion Abulense de Empresarios de Panaderias
(CEOPAN-Avila)

Asociacion Cebrerena de Empresarios

Asociacién Provincial de Autoescuelas de Avila
Asociacion Abulense de Empresarios de Industrias
Afines a la Construccion

Asociacion de Empresas y Profesionales de la Energia
Solar en Avila

Asociacion Intersectorial de Autonomos de la provincia
de Avila (CEAT-Avila)

Asociacion de Empresarios de Informatica de Avila
(@dei)

Asociacion Abulense de Empresarios de Librerias
Asociacion de Empresarios de Pelugueria y Belleza de
Avila (APYBA)

Asociacion Abulense de Empresarios de
Joyerias-Relojerias

Asociacion Abulense de Empresarios de Talleres de
Reparacion de \ehiculos

Asociacion Abulense de Empresarios de Asesorias
(ADEAS)

Asociacion de Mujeres Empresarias (O!\/IEGA—AV\Ia)
Asociacion Abulense de Empresarios de Academias de
Ensenanza

Asaciacion Empresarial de Gestion Inmobiliaria (AEGI)
Asociacion de Empresas de Gimnasios de Avila (ADEGA)
Asociacién de Camping de Avila



FAE

Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos

Asociacion Burgalesa de Centros Colaboradores (ABCC)
Asociacion Burgalesa de Empresarios de Agencias de
Viajes (ABEAV)

Asociacion Burgalesa de Empresarios de Distribucion
para Hosteleria y Distribucion (ABEDISHA)

Asociacion Burgalesa de Empresarios para la Limpieza
de Edificios vy Locales (ABELEL)

Asociacion Burgalesa de Empresas de Nuevas
Tecnologias (ABETIC)

Asociacion Burgalesa de Instaladores de
Telecomunicacion (ABITEL)

Asociacion Provincial de Empresarios Operadores

de Maquinas Recreativas de la Provincia de Burgos
(ABUMAR)

Asaociacion Burgalesa de Mujeres Empresarias (ABUME)
Asociacion Burgalesa de Promatores Inmobiliarios
(ABUPROIN)

Asociacion Empresarial de Fabricantes de Ventanas y
Fachadas Ligeras de Burgos (ABURFAVE)

Asociacion de Empresarios de Ingenierias (ACALINCO)
Asociacion Burgalesa de Empresarios de Escuelas
Infantiles (ACEIBUR)

Asociacion de Concesionarios de Automaviles de la
Provincia de Burgos (ACONAUTO)

Asociacion Provincial de Empresarios de Servicio
Discrecional de Transporte de Viajeros por Carretera de la
Provincia de Burgos (ADIBUR)

Asociacion de Distribuidores de Material Eléctrico de
Burgos (ADMEBUR)

Agrupacion de Empresarios de la Canstruccion de Burgos
(AECOB)

Asociacion Empresarial de Servicios de Prevencion Ajeno
de Burgos (AESPABUR)

Asociacion Provincial de Empresarios Fabricantes de
Muebles, Ebanisteria y Carpinteria de la Provincia de
Burgos (AFACE)

IGP» Promotora Pro-Indicacion Geografica Protegida
Morcilla de Burgos

Asociacion Burgalesa de Fabricantes de Morcillas y Otros
Embutidos (AFAMOR)

Asociacion Profesional de Industriales Electricistas y
Telecomunicaciones de Burgos (APILET)

Asociacion Provincial de Burgos de Instaladores de
Calefaccion, Fontaneria, Aire Acondicionado y Gas
(APROINBU)

Asociacion de Empresarios vy Profesionales del
Mantenimiento de Burgos (APROMABU)

Asociacion Provincial de Empresarios de Artes Graficas v
Papel de la Provincia de Burgos

Asociacion Burgalesa de Clinicas Dentales
(ASBURCLIDEN)

Asaciacion Empresarial de Medicina Libre (ASEMEL)
Asociacion de Empresarios de Pintores de Burgos
(ASEMPIBUR)

Asociacion Provincial de Residencias Burgalesas 3* Edad
(ASPREBURTE)

Asociacion Provincial de Empresarios de Agencias de
Transporte de Cargas Completas de Burgos (ASTRACC)
Asociacion Provincial de Autobuses de Viajeros de
Burgos (ASVIBUR)

Asociacion Provincial de Empresarios de Agencias de
Transporte de Cargas Fraccionadas de Burgos (ATCAF)
Asociacion Empresarial de Bodegas de la Provincia de
Burgos (BODEBUR)

Asociacion Provincial de Empresarios de Aserradores

y Rematantes de Madera de la Provincia de Burgos
(BURMADERA)

Asociacion de Autonomos de la Provincia de Burgos
(CEAT-BURGQS)

Asociacion para la Formacion- Organizacion y Tecnicas
Empresariales (CECAP BURGOS)

Asociacion Empresarial de Centros Médicos y Sanitarios
de Burgos

Asociacion Provincial de Empresarios de Confiteria,
Pasteleria, Bolleria y Reposteria de Burgos

Asociacion de Agencias de Publicidad v Disenadores
Graficos de Burgos (CREA)

Asociacion Empresarial de Centros Educativos Privados
Integrales de Formacion Profesional de la Provincia de
Burgos (FP BURGOS)

Asociacion de Empresas de Gestion Ecologica de Burgos
(GECOBUR)

Industrias Varias

Asaciacion Empresarial Provincial de Oficinas y Despachos
Asociacion Empresarial de Piedra Ornamental y Afines
de la Provincia de Burgos (PIEDRABUR)

Asociacion de Empresarios-Propietarios del Poligono
Industrial Gamanal-Villimar-Villayuda-Villafria (ASPIGAVI)
Asociacion de Empresas de Reprografia y Copisteria de
la Provincia de Burgos (REPROBUR)
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Asociacion Provincial de Empresarios de Tintarerias,
Limpieza, Lavanderias y Planchado de Ropa

Asociacion del Poligono Industrial de Salas (APISA)
Asociacion Empresarial del Paligono Industrial Los
Brezos de Villalbilla de Burgos

Asociacion Empresarial del Poligono Industrial «El
Corralito» de Vilviestre del Pinar

Asociacion Empresarial del Paligono Industrial «Los
Pedernales» de Villagonzalo Pedernales

Federacion de la Construccion de la Provincia de Burgos
(FECBU)

Federacion Empresarial Provincial del Metal (FEMEBUR)
Asociacion Burgalesa de Empresarios de Contenedores
(ABECO)

Asociacion Burgalesa de Empresarios de Servicios
Funerarios (ABESFU)

Asociacion Burgalesa de Fabricantes de Guantes de Piel
(AFG)

Asociacion Provincial de Empresas Distribuidoras de
Gases Licuados del Petréleo de Burgos (GLP)
Asociacion de Pequenas y Medianas Empresas del
Comercio de Burgos (APYMECO)
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Asociacion Provincial de Empresarios de Cine de la
Provincia de Burgos

Asociacion Provincial de Empresarios de Garajes de la
Provincia de Burgos

Asociacion Provincial de Empresarios de la Piel de la
Provincia de Burgos

Asociacion de Empresarios de Automocion de Burgos
(ADEABUR)

Asociacion de Javenes Empresarios de Burgos (AJE)
Asociacion Empresarial de Transportistas por Carretera
de la Provincia de Burgos (ASEBUTRA)

Asociacion de Empresarios de Aranda de Dueroy La
Ribera (ASEMAR)

Agrupacion de Empresarios de Miranda de Ebro (FAE
Miranda)

Federacion de Empresarios de Comercio (FEC)
Federacion de Empresarios de Hosteleria

Asociacion de Empresarios del Poligono de Villalonquéjar
(AEPV)

Asociacion de Empresarios de Las Merindades (AME)



GEIE

FEDERACION

LEONESA DE
EMPRESARIOS

Asociacion Provincial de Empresarios de:

Actividades Varias

Oficinas de Farmacia (AFARLE)
Formadores Leoneses (AFORLE)
Agencias de Viajes

Alimentacion

Almacenistas de Materiales de Construccion
Ambulancias

APEINTEL

Artes Graficas

Ascensores (ASLEAS)

Asociacion Comercial y de Servicios Agrarios (ACOSALE)
Asociacion de Jovenes Agricultores (ASAJA)
Talleres Ferroviarios (ASTAFE)

Banca Privada

Carnicerias

Centros de Hospitalizacion Privada
Ceramica, Tejas y Ladrillos

Comercio de Electrodomeésticos v Afines
Comercio del Metal

Comercio de la Madera y el Mueble
Comercio de la Piel

Comercio Textil

Confeccionistas

Derivados del Comento

Distribuidores de Butano

Edificacion y Obras Publicas
Empresarios Floristas (ALEFLOR)
Entradores de Carne

Envasado y Manipulado de Legumbres
Estaciones de Servicio

Estructuras Metalicas

Fabricantes de Pan

Garajes

Hospedaje y Restauracion

Individuales FELE

Industrias de la Carne

Instalaciones de Calefaccion, Saneamiento y Afines
Instalaciones Eléctricas

Intersectorial de Auténomos (CEAT-LEON)
Jovenes Empresarios

Limpieza de Edificios v Lacales
Mercaleon

Metal

Minas de Antracita

Opt\cas

Operadores de Maquinas Recreativas (APROMALE)
Peluguerias de Caballeros

Pinturay Decoracion

Pizarristas

Primera Transformacion de la Madera
Protésicos Dentales

Recambios y Accesarios

Residencias de la Tercera Edad (ALERTE)
Salas de Fiestas

Sector Vinicola

Segunda Transformacion de la Madera
Servicios Funerarios

Talleres de Reparacion de Vehiculos
Talleres de Reparacion en general
Talleres Ferroviarios (ASTAFE)
Tintorerias y Lavanderias

Transporte de Mercancias

Transporte en Autobds

Union Hotelera Leonesa
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Asociacion Provincial de Detallistas de Alimentacion,
Viinos y Licores

Asociacion de Empresarios de Papel, Artes Graficasy
Afines

Asociacion Provincial de Detallistas de Drogueria y
Perfumeria

Asociacion Provincial de Empresarios de Comercio de
Electrodomeésticos v Afines

Asociacion Profesional de Empresarios de Pasteleria,
Confiteria, Reposteria y Bolleria

Asociacion Provincial de Empresarios de la Madera,
Corcho v Afines (ASPROMA)

Asociacion Palentina de Empresarios de la Piel
Asociacion Empresarial Palentina de Comercio Textil
Asociacion Provincial de Comerciantes de Vinos,
Cervezas y Licores

Asociacion Palentina de Asentadores de Pescados y
Mariscos

Asociacion de Representantes de Comercio
Asociacion General de Hosteleria

Union Palentina de Empresarios de Transportes de
Viajeros (UPEVI)

Asociacion de Empresarios de la Construccion e
Industrias Afines (AECOPA)

Asaciacion de Empresarios de Transpartes (AEMPATRA)
Asociacion de Empresarios de Fontaneria y Calefaccion
(AFOCAPA)

cecale
118

Asociacion de Empresarios de Actividades Diversas
Asociacion de Empresarios de Pintura y Decoracion
Asociacion de Agricultores y Ganaderos

Asociacion de Academias de Ensenanza
(CECAP-PALENCIA)

Federacion Palentina del Metal (FEPAMETAL)
Asociacion de Productores de Carbon

Asociacion de Empresarios de Oficinas de Farmacia
(APROFARPA)

Asociacion de Empresarios de Pompas Funebres
Asociacion Palentina de Empresarios de Clinicas
Dentales (ASPECLIDEN)

Asociacion de Tiendas Tradicionales de Alimentacion y
Frutas (ATTAF)

Asociacion de Educacion y Gestion

Asociacion de Maguinas Recreativas

Asociacion de Jovenes Empresarios de Palencia
(AJEPAL)

Asociacion Palentina de Empresas de Tecnalogias de la
Informacion y Comunicacion (APETIC)

Asociacion de Servicios Saciosanitarios Privados de
Palencia

Asociacion de Instaladores Electricistas de Palencia
Federacion de Comerciantes Palentinos (FECOPA)
Asociacion de Empresarios Autonomos de Palencia
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CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES

DE EMPRESARIOS SALMANTINOS

Asociacion de Empresarios Salmantinos (AES)
Asociacion de Empresarios Salmantinas de Agencias de
Publicidad (AESAP)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Automoviles v Talleres (AESAT)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Transporte
en Autobus (AESBUS)

Asaciacion de Empresarios Salmantinos Cerrajeros
(AESCE)

Asociacion de Empresarios Salmantinas de Comercio
(AESCO)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Construccion (AESCON)

Asociacion de Empresarios Salmantinas de Fontaneria
y Calefaccion (AESFONCA)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Garajes y
Auto-Estaciones (AES-GARAJES)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de
Distribuidores de Gases Licuados (AESGAS)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Industrias
Gréaficas (AESGRAF)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Joyeriay
Relojeria (AESJOYRE)

Asaciacion de Empresarios Salmantinos de
Instalaciones Eléctricas (AESLUX)

Asociacion de Empresarios Salmantinos Operadores de
Magquinas Recreativas (AESOMAR)

Asociacion de Empresarios Salmantinas de Pastelerias
(AESPAS)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Transportes
Discrecionales (AESTRADIS)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Agencias
de Transporte y Servicios Regulares de Mercancias
(AESTRANS)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Productos
Carnicos (AESCARNE)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Panaderias
(AESPAN)

Asaciacion de Empresarios de Béjar y Comarca (EMBECO)

Asociacion de Empresarios Mayaristas de Pescados
Frescos, Congelados v Mariscos (AESPESCA)
Asociacion de Empresarios Salmantinos Tecnicos de
Electrodomésticos (AESTEL)

Asociacion Provincial de Industriales Feriantes de
Salamanca (ASFERSA)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Frio
Industrial y Maquinaria (AESFRIM)

Asociacion de Empresarios de Transporte Sanitario
(ASETRANSA)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Gimnasios
(AESGIM)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Centros de
Ensenanza (CECAP SALAMANCA)

Asociacion de Empresarios Salmantinas de Campings
(AESCAM)

Asociacion de Tratantes de Ganado vy Cebaderos
(ASTRACE)

Asociacion de Federadas de Ciudad Rodrigo (AFECIR)
Asociacion de Empresarial Salmantina de Tecnologias
de la Informacion v la Comunicacion (AESTIC)
Asociacion de Tecnicos Instaladores de
Telecomunicaciones de Salamanca (ASATEL)
Asociacion de Empresarios Salmantinos de Centros de
Asistencia Sanitaria (AESCAS)

Asociacion Provincial de Empresarios de Limpieza de
Edificios y Locales (A.LIMPIEZAS)

Asociacion de Empresarios Salmantinos Distribuidores
de Gasoleos (AESDOIL)

Asociacién de Empresarios Salmantinos de Opticos
(AESOP)

Asociacion Dental Empresarial de Salamanca
(ADESAL)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Tintorerias
y Lavanderias (AESTIL)

Asociacion de Empresarios Salmantinos de Extintores y
Material contra Incendios (AESEMACI)

Asociacion de Empresarios Salmantinas de Piscinas y
Actividades Complementarias (AESPAC)
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Asociacion de Empresarios Salmantinos de Funerarias
(AESFU)

Asociacion Castellano Leonesa de Empresarios de
Mudanzas y Guardamuebles (ACLEM)

Asociacion de Empresarios Salmantinos Aplicadores de
Yeso (AESAY)

Asociacion de Empresarias de Salamanca (AESAL)
Asociacion Salmantina de Ascensares (ASDA)
Asociacion de Almacenistas de Frutas

Asociacion de Empresarios Salmantinos Marmolistas vy
de Arte Funerario (AESMAFU)

Asociacion de Empresarios Salmantinos Distribuidores
de Combustibles Sélidos (AESDICOSOL)

Asociacion Provincial de Auto Radio Taxi

Asociacion de Empresarios de Villamayor (AEVI)
Asociacion de Grlas de Auxilio en Carretera de
Salamanca (AGRUAXSA)

Asociacion de Distribuidores de Alimentacion y
Hosteleria (ADAHS)

Asociacion de Empresarios Salmantinas Productores
de Energias Renovables (AESPER)

Asociacion Salmantina de Agencias de Viajes (ASAV)
Asociacion de Autonomos del Sector Servicios de
Salamanca
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federacionempresarial seomiana

AGRUPACION DE COMERCIANTES SEGOVIANOS (ACS)

Asociacion Provincial de Confiterias y Pastelerias
Asociacion Provincial de Empresas de Gases Licuados
del Petroleo Envasado
Agrupacion Provincial de Joyeria, Plateria, Relojeria'y
Bisuteria

Sector Alimentacion

Sector Bricolaje

Sector Animales

Sector Accesorios

Sector Butano

Sector Aceitunas

Sector Bazares

Sector Carbones

Sector Agencias de Vigje
Sector Carnicerias

Sector Cuadros

Sector Bolleria

Sector Calzados

Sector Deportes

Sector Venta Ambulante
Sector Confiterias-Pastelerias
Sector Estancos

Sector Fitosanitario

Sector Droguerias

Sector Floristerias

Sector Maguinaria de

Sector Electrodomeésticos
Sector Fotografia
Construccion

Sector Ferreterias

Sector Herbolarios

Sector Merceria

Sector Fruterias

Sector Hierros

Sector Peluguerias

Sector Librerias

Sector Informatica

Sector Polleria

Sector Muebles

Sector Joyerias

Sector Reparacion de Calzado
Sector Pescaderias

Sector Jugueteria
Electrodomesticos
Sector Textil

Sector Lavanderias
Sector Video Club
Sector Vinos y Licores
Sector MUsica

Sector Venta Vivienda
Sector Opticas

Sector Piensos
Sector Venta Piscinas
Sector Telefonia
Sector Trofeos

Sector Venta Automoviles
Sector Varios

AGRUPACION METALURGICA EMPRESARIAL
SEGOVIANA (AMES)

Asociacion de Fontaneria y Calefaccion

Asociacion de Instaladores Electricistas (APIET)
Asociacion Segoviana de Tecnicos Instaladores de
Telecomunicaciones (ASEITEL)

Gremio Segaviano de Talleres de Reparacion de
Automoviles y Afines (GESTRAA)

Asociacion Segoviana de Empresarios de Gruas de
Auxilio en Carretera (ASEGRAC)

Sector Talleres Mecanicos de Maguinaria Agricola
Sector Cerrajerias, Estructuras vy Carpinteria Metalica
Sector Carrocerias.

Sector Frio Industrial

Sector Chatarra

Sector Fabricacion Lamparas

AGRUPACION SEGOVIANA DE EMPRESARIOS
DE LA MADERA (ASEM)

Sector Rematantes-Aserradores
Sector Carpinteria

Sector Ebanisteria

Sector Fabricantes de Muebles
Sector Fabricacion Pallets
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W Sector Fabricacion Marcos v Molduras
W Sector Tapiceria

AGRUPACION SEGOVIANA
DE INDUSTRIAS QUIMICAS (ASIQ)

w Asaciacion Provincial de Fertilizantes Segovianas
(AFERSE)

w Sector Plasticos

w Sector Resinas

w Sector Productos Quimicos

AGRUPACION DE ACTIVIDADES VARIAS (AAV)

W Sectar Gestorias, Asesorias y Seguras.
Asociacion Segoviana de Protesicos Dentales
(ASPRODEN)

Asociacion Segoviana de Maguinas Recreativas
Sector Sanitario

Sector Transformados

Sector Comunicacion

Sector Profesionales

Sector Prestacian de Servicias

en Edificios y Locales (ASMALEL)

Asociacion de Empresarios de Academias de
Ensenanza (ASAE)

Sector Peluquerias

Sector Farmacia

Sector Agencia Trabajo Temporal

Sector Gimnasios

Sector Publicidad

Sector Artes Graficas

Sector Agencias de Viagjes

Sector Piensos Compuestas

Sector Fotografia

Sector Hosteleria

Asociacion Segoviana de Distribuidores de Gasaleo
(ASEDIGAS)

Asociacion de Industriales de Auto Turismo de la
provincia de Segovia (AINATSE)

ASOCIACION SEGOVIANA
DE ESTACIONES DE SERVICIO (ASES)

ASOCIACION DE INDUSTRIAS DE LA CARNE
DE SEGOVIA (AICA)

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS
DE SEGOVIA (APAE)
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Asociacion Segoviana de Mantenimiento de Limpieza

ASOCIACION AGRARIA JOVENES
AGRICULTORES (ASAJA)

w Sector Agricola

w Sector Ganadero

w Sector Forestal

AGRUPACION INDUSTRIAL
DE HOSTELEROS SEGOVIANOS (AIHS)

Sector Hoteles

Sector Cafeterias

Sector Bares

Sector Restaurantes

Sector Discotecas v Salas de Fiesta

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL COCHINILLO
DE SEGOVIA (PROCOSE)

INDICACION GEOGRAFICA PROTEGIDA CHORIZO
DE CANTIMPALOS

ASOCIACION SEGOVIANA DE EMPRESAS AUXILIARES
DE LA CONSTRUCCION (ASEAC)

ASOCIACION JOVENES EMPRESARIOS (AJE)

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS
DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA (CEAT-SEGOVIA)

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
DEL POLIGONO INDUSTRIAL EL CERRO

ASOCII-\C_I()N DE EMPRESARIOS
DEL POLIGONO INDUSTRIAL NICOMEDES GARCIA
DE VALVERDE DEL MAJANO (ASEPINVAL)

AREA EMPRESARIAL «LA ESTACION DE HONTORIA »
(RELEH)

ASOCIACION DEL AREA EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
DE EL ESPINAR (AEMUES)

FEDERACION DE POLIGONOS EMPRESARIALES
DE SEGOVIA (FEPESEG)

ASOCIACION DE EMPRESARIAS SEGOVIANAS (AES)

ASOCIACION DE FARMACEUTICOS EMPRESARIOS
SEGOVIANOS (AFES)

ASOCIACION ESPANOLA DE LA BANCA (AEB)
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FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS

& Agrupacion de Transportistas Sorianos (AGRUTANSO)

W Asociacion Soriana de Hosteleria y Turismo (ASOHTUR)

W Asociacion de Bares de la Zona

& Asociacion de Empresarios de Pinares de Urbian (PINUR)
W Asociacion de Empresas de Comercio y Servicios de Soria
W Asaciacion de Empresas de Construccion y Obras

PUblicas de la Provincia de Soria (AECOP)

Asociacion de Empresas de Distribucion de Alimentos y
Bebidas de la Provincia de Saoria (ADISO)

Asaciacion de Empresas de Informatica de Soria (AISO)
Asociacion de Empresas del Poligono Industrial de Las Casas
Asociacion de Escuelas Infantiles de Soria (AEISO)
Asociacion de Hosteleros de la Plaza San Clemente
Asociacion de Instaladores de Calefaccion, Fontaneria 'y
Gas de la Provincia de Soria (AINFO)

Asociacion de Instaladores Electricistas de la Provincia
de Soria (APIES)

Asociacion de Panaderos de Soria

Asaciacion General de Empresarios Sorianos (AGES)
Asociacion Intersectorial de Auténomos de la Provincia
de Soria (CEAT-SORIA)

Asociacion Local de Empresas Centro Comercial Abierto
de Soria (CCA SORIA)

Asociacion Profesional Provincial de Pelugueria de Soria
Asociacion Provincial de Autoescuelas de Soria
Asociacion Provincial de Autotaxis y Autoturismos de
Soria (AUTOTAXIS)

Asociacion Provincial de Empresarios de Salas de
Fiesta, Balle y Discotecas de Soria

Asociacion Provincial de Empresas de Limpiezas de
Soria (APELSO)

Asociacion Provincial de Estaciones de Servicio de Soria
Asociacion Provincial de Joyeras, Plateros v Relojeros de Soria
Asociacion Provincial de Productores de Ganado
Parcino de Soria (APORSO)

Asociacion Provincial de Protésicos Dentales de Soria
Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion de
\/ehiculos de Soria

Asociacion Provincial del Acabado de la Construccion de
Soria (ACASQ)

Asociacion Sariana de Carniceros de Soria (ASOCAR)
Asociacion de Disenadores Graficos de Saria (DIS)
Asaciacion Soriana de Empresarios de Comercio (ASECO)
Asociacion Soriana de Empresarios de Confiteria,
Pasteleria, Bolleria y Reposteria (ASEC)

Asociacion Sariana de Empresarios de Instalaciones
Deportivas (ASEID)

Asociacion Sariana de Empresarios de Reparacion y
Venta de Maquinaria Agricola (ASEMA)

Asociacion Sariana de Empresarios de Venta y
Reparacion de Neumaticos de Soria

Asociacion Sariana de Empresas Distribuidoras de
Productos Fitosanitarios (ASOEFIT)

Asociacion Sariana de Empresas Operadoras de
Maguinas Recreativas (ASOPER)

Asociacion Soriana de Industrias de la Madera (ASIMV)
Asociacion Soriana de Industrias Forestales (ASIF)
Asociacion Soriana de Mujeres Empresarias (ASOME)
Asociacion Soriana de Residencias de la Tercera Edad
(ASORTE)

Asociacion Sariana de Transportistas de Viajeras en
Autobus (ASOTRABUS)

Asociacion Soriana de \Vendedores de Prensa, Revistas
y Publicaciones

CECAP-Soria

Federacion de Empresarios de Comercio de Soria (FEC
Soria)

cecale
123



ve

de empresarios

Asociacion de empresarios instaladores de agua,
saneamiento, calefaccion, climatizacion, gas, instalaciones
petroliferas, proteccion contra incendios, electricidad,
mantenimiento de instalaciones y afines (AVAIN  INCAFO)
Asociacion Empresarial de Agencias de Transporte y
Lineas Regulares de Valladolid (ASATRALVA)

Asociacion Profesional de Asentadores de Frutas de
Valladolid

Asociacion de Empresarios del Metal de Valladolid v
Provincia (VAMETAL)

Asociacion Vallisoletana de Empresarios de la Madera
(AVEMA)

Agrupacion Vallisoletana de Comercio (AVADECO)
Asociacion Empresarial de Transportes (ASETRA)
Asociacion de Comerciantes Mayoristas de Productos
del Mar de Valladolid (COPROMAR)

Asociacion Provincial Empresarial y Profesional de
Protésicos Dentales de VValladolid (APRODEVA)
Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria de
Valladolid (APEH)

Gremio Provincial de Confeccionistas de Valladolid
(GREPCONVA)

Asociacion Provincial de Empresarios de Estaciones de Servicio
Asociacion Provincial de Empresarios Farmacéuticos de
Valladolid (APEFVA)

Asociacion Vallisoletana de Empresarios de la
Construccion, Promocion Inmobiliaria v Afines (AVECO)
Asociacion Vallisoletana de Mujeres Empresarias
(AVAME)

Asociacion Vallisoletana de Empresarios de
Ambulancias (AVEAMB)

Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores de Valladolid
(ASAJA-VALLADOLID)

Asociacion de Empresarios y Profesionales de
Tordesillas

Asociacian Vallisoletana de Empresas de Informatica (AVEIN)
Asociacion Provincial de Empresarios de Pelugueria de
Senoras de Valladolid (ASEPSVA)

Asociacion de Industriales Merca-2 Campillo

Asociacion Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan
Asociacion Vallisoletana de Residencias de la 3* Edad
(AVARTE)

Circulo de Progresa de Medina del Campo

Asociacion Vallisoletana de Empresarios de Clinicas
Dentales (ASVECLIDEN)

Asociacion de Jovenes Emprendedores de Valladolid
(AJEVA)
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Asociacion Empresarial de Industrias Carnicas de
Valladolid (AICARVA)

Asociacion Provincial de Vendedores de Vehiculos de
Ocasion de Valladolid (AV.0)

Asociacion Provincial de Empresarios Mayoristas de
Alimentacion y Bebidas (ASMABE)

Asociacion Provincial de Educacion y Gestion de
Valladolid (EYG)

Asociacion Empresarial de Maquinas Automaticas
Recreativas Empresarios Valladolid (MAREVA)
Asociacion de Empresarios de Pompas Funebres de
Valladolid (ASEMPOFUVA)

Asociacion de Empresarios v Profesionales de Medina
de Rioseco y Comarca (AEMPRYC)

Asociacion Empresarial de Industriales de Iscar (ASEMI)
Asociacion General de Empresas de Publicidad de
Valladolid (AGEPVA)

Asociacion de Profesionales y Empresarios de Deporte
de Valladolid (APDEVA)

Asociacion de Propietarios y Empresarios del Poligono
Industrial Cerro de San Cristobal

Agrupacion Empresarial de Penafiel y Comarca
(AEMPE)

Asaciacion de Empresarios de Matapozuelos (AEMMA)
Asociacion Vallisoletana de Centros de Ensenanzay
Academias Privadas (AVACAP-CECAP VALLADOLID)
Asociacion de Empresarios de Oficinas y Despachos de
Valladolid

Union de Empresarias de Limpieza de Valladolid
(UDELVA)

Asociacion Vallisoletana de Empresarios Autonomos
Federacion de Comercio y Servicios de Valladolid y
Provincia (FECOSVA)

Asociacion Empresarial para el Desarrollo Comarcal de
Tierra de Campos (ADC)

Asociacion de Empresarios y Profesionales de los
Parques Tecnologicos v Cientificos de Boecilloy
Valladolid (AEPTBO VALLADOLID)

Asociacion de Industriales y Comerciantes de Vinos
Asociacion Arroyo Activo

Gremio de Empresarios Carniceros y Charcuteros de
Valladolid

Asociacion de Iniciativas Empresariales

Agrupacion Provincial de Autoescuelas de Valladolid
(APAEVA)

Grupo Intersectorial
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* CEPYME

Zamora

CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
DE EMPRESARIOS ZAMORANOS

Confederacion Empresarial de Benavente y Comarca
(CEOE-CEPYME Benavente)

Confederacion Empresarial de Toro y Comarca
(CEOE-CEPYME Toro)

Federacion de Asociaciones de Empresarios de
Comercio de Zamora (AZECO)

Asociacion de Constructores de la Provincia de Zamora
(ASCONZA)

Asociacion Zamorana de Industrias Carnicas (AZICA)
Asociacion Zamarana de Confiteria y Pasteleria
(AZCOPA)

Asociacion Textil de Empresarios Zamaoranos (ATEZA)
Asaciacion Zamorana de Vinas y Licores (AZVYL)
Asociacion Zamorana de Empresarios de Piel y Calzado
(AZEPI)

Asociacion Zamorana de Industrias Quimicas (AQUIZA)
Asociacion Zamorana de Empresarios de Talleres y
Automocion (AZETA)

Asociacion Zamorana de Empresarios de Estaciones de
Servicio (ESZA)

Asociacion Zamorana de Chacineros (AZACHA)
Asociacion Zamorana de Industrias de la Madera (AZIMA)
Asociacion Zamorana de Promotores Inmobiliarios
(APRINZA)

Asociacion Zamorana de Comerciantes de Muebles
(AZCOMUEBLE)

Asociacion Zamorana de Cunicultores (ASCUNZA)
Asociacion Zamorana de Librerias, Papelerias y
Material Didactico (AZAL)

Asociacion Zamorana de Empresarios de Hosteleria y
Turismo (HOSTUR ZAMORA)

Asociacion Zamorana de Técnicos en
Electrodomeésticos (ASZATEL)

Asociacion Zamorana de Academias de Ensenanza
(AZADEN)

Asociacion Zamorana de Empresarios de
Siderometallrgica (AZESI)

Asociacion Zamorana de Fabricantes de Harinas
Asociacion Zamorana de Materiales de Construccion
(AZMACO)

Asociacion Zamorana de Distribuidores de G. L. P.
(AZADIGA)

Asociacion Zamorana de Fabricantes de Pan
(ASEZPAN)

Asociacion Zamorana de Empresarios Farmaceuticos
(AZEFAR)

Asociacion Espanola de Banca Privada (AEB)
Asociacion Zamorana de Mayoristas del
MERCAZAMORA

Asociacion Zamorana de Ambulancias (ASATZA)
Asociacion de Empresarios Zamoranos de Opt\cas
(AEZO)

Asociacion Regional de Alfareros de Castillay Ledn
(ARACAL)

Asociacion Zamorana de Extractores de Aridos (AZEA)
Asociacion de Pintores Zamoranos (ASPIZA)
Asociacion de Copisterias Zamaranas (ACOPIZA)
Asociacion Zamorana de Artes Graficas (AZAGRA)
Asociacion Zamorana de Empresarios Tapiceros
(ASZETA)

Asociacion de Distribuidores de Gasoleos de Zamora
(ADIGAZA)

Asociacion Zamorana de Artesanos v Vendedores
Ambulantes (AZAVA)

Asociacion Zamorana de Mujeres Empresarias (AZAME)
Asociacion Zamorana de Transportistas de Viajeros por
Carretera (ANETRA ZAMORA)

Asociacion Empresarial de Instalaciones y Reparaciones
Eléctricas (AEZA)

Asociacion Zamorana de Vendedores de
Electrodomésticos (AZAVEL)

Asaociacion Zamorana de Empresas Funerarias (AZEF)
Asociacion de Jovenes Agricultores (ASAJA)

Asociacion Provincial de Autoescuelas de Zamora
Asociacion de Tintorerias y Lavanderias de la provincia
de Zamora (ASTINZA)

Asociacion Zamorana de Concesionarios de
Automoviles (AZCA)

Asociacion Zamorana de Comerciantes de Flores y
Plantas (AZCOFLOR)

Asociacion Zamorana de Empresarios de Frio Industrial,
Hosteleria, Maquinaria y Afines (AZEFRIN)

Asociacion Zamorana de Empresarios Instaladores de
Telecomunicaciones (AZATEL)

Asociacion Zamorana de Empresarios de Maguinas
Recreativas (AZEMARE)

Asociacion Zamorana de Empresarios de
Construcciones Metalicas (AZEME)
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Asociacion de Empresarios de Transportes de
Mercancias por Carretera (AZETRANS)

Asociacion Zamorana de Residencias de la Tercera Edad
(AZARTE)

Asociacion Zamarana de Infraestructuras y Carreteras
(AZEINCA)

Asociacion Zamorana de Empresas de Medio Ambiente
(AZAEMA)

Asociacion Provincial de Educacion y Gestion de
Zamora

Asociacion Zamorana de Empresarios de Campings
(AZECAM)

Asociacion Zamorana de Empresarios de Bazares y
Almacenes

Asociacion Zamorana de Empresarios de Proteccion
Vegetal (AZEPRQOVE)

Asociacion Zamorana de Empresarios de Cereales,
Legumbres y Piensas

Gremio de Joyeros, Relgjeros, Plateros y Talleres de
Zamoray Provincia

Asociacion de Propietarios de Fincas Forestales de
Castillay Leon (ASPROFOCAL)

Asociacion Zamorana de Empresarios de Instalaciones
Deportivas (AZEINDE)

Asociacion Profesional para el Fomento y Promocion
del VVino de Toro (FOMENTORO)
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Asociacion Zamorana de Industriales del Mercado de
Abastos (AZIMA)

Asociacion Zamarana de Empresarios de Cine (ZACINE)
Asaciacion de Bodegueros de el Perdigon (ABOPER)
Asociacion Zamorana de Propietarios, Inquilinos y
Empresarios del Poligono Industrial Los Llanos de
Zamora

Asociacion Zamarana de Empresarios de Informatica
(AZEINFO)
Asociacion Zamarana de Jovenes Empresarios

(AJEZA-ZAMORA)

Agrupacion Zamorana de Empresarios de Hoteles
(AZAHOTELES)

Asociacion Zamorana de Agencias de Publicidad
Comunicacion e Imagen (ASOC\ACION DE IDEAS)
Asociacion Zamarana de Clinicas Veterinarias
(AZACLIVE)

Asociacion Zamorana de Clinicas Privadas y
Establecimientos Hospitalarios (AZACLIHOS)
Asociacion Zamora de Empresarios de Clinicas
Dentales (ASZACLIDEN)

Asociacion Zamorana de Empresarios de Carpinteria
Metalica (AZEME)

Asociacion Zamara de Compra y Venta de Vehiculos de
Ocasion (AZEVO)
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CEQE

Comité Ejecutivo
Candidatura CEOE
Junta Directiva

Jests M@ Terciado Valls
Héctor Garcia Arias

Asamblea General

Jests M@ Terciado Valls
Héctor Garcia Arias

Comision de Responsabilidad Social
de la Empresa

José Luis Martin Aguado
Comision de Relaciones Laborales
Soffa Andrés Merchan

Comision de Sanidad, Seguridad
Social, Prevencion de Riesgos
Laborales y Formacion

Soffa Andrés Merchan

Consejo de Turismo

Manuel Colino Ares

Suplente
Antonio Primo Saiz

Comision de Desarrollo
Sostenible y Medio Ambiente

German Albarran Sanz
Consejo de Promocion Exterior

Santiago Aparicio Jiménez
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Comision Especial de Seguimiento
de Circuitos Culturales

y Conmemoraciones Culturales
(dependiente del Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales)

Jaime Quindos Martin-Granizo
Antonio Primo Saiz

Comision de Infraestructuras
Angel Herrero Magarzo

Comision de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion

Sonia Martinez Fontano

Consejo General del Sistema Nacional
de Empleo

Héctor Garcia Arias

Suplente
Sofia Andrés Merchan

Comision Ejecutiva Territorial del
Servicio Plblico de Empleo Estatal

Santiago Aparicio Jiménez
Roberto Alonso Garcia
Eduardo Ordonez Alonso
Antonio Primo Saiz

Juan Antonio Martin Mesonero
(CEPYME)

Héctor Garcia Arias (CEPYME)
Cargas Administrativas

L. Carlos Parra Garcia

Comision de Economia y Politica Financiera
Sonia Martinez Fontano
Comision de Dialogo Social
Héctor Garcia Arias

Suplentes

Sofia Andrés Merchan
L. Carlos Parra Garcia

Comision de Relaciones Internacionales
Gloria Herrero Bernabée

Comision de Union Europea

Hector Garcia Arias

Suplentes

Soffa Andrés Merchan

L. Carlos Parra Garcia

Comision de Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente

Sonia Martinez Fontano

Comision de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion (1+D+i)

Sonia Martinez Fontano
Comision de Seguridad Social,
Formacion, Prevencion

de Riesgos y Mutuas

Sofia Andrés Merchan
Suplentes

Mercedes Lozano Salazar

L. Carlos Parra Garcia

Comision de Educacion y Gestion del
Conocimiento

Mercedes Lozano Salazar

Comision de Responsabilidad Social
Empresarial

Suplente
L. Carlos Parra Garcia

Comision de Promocion de la Empresa
y su Entorno

Sonia Martinez Fontano

Comision de Asuntos Juridicos y
Regulatorios de la Empresa

L. Carlos Parra Garcia



CEPYME

Junta Directiva

Héctor Garcia Arias
Asamblea General

Carlos Siguenza Torrado
Fernando Carranza Castilla
Héctor Garcia Arias

Soffa Andrés Merchan

Comision de Formacion Profesional

Suplente
Soffa Andrés Merchan

DELEGACION DEL GOBIERNO
=N CASTILLAY LEON

Consejo Autondmico de Seguridad Ciudadana de Castillay Ledn

Jests M*# Terciado Valls
Grupo de Trabajo de Seguridad de Entidades Bancarias

Héctor Garcia Arias

CES

Jesus M2 Terciado Valls

L. Javier Cepedano Valdeon
Antonio Primo Saiz

Miguel Angel Benavente de Castro
Juan Antonio Martin Mesonero
Avelino Fernandez Fernandez
Pedro Palomo Hernangomez
Santiago Aparicio Jiménez
Manuel Soler Martinez

Angel Herrero Magarzo
Roberto Suarez Garcia

Héctor Garcia Arias

Suplentes

L. Carlos Parra Garcia
Sonia Gonzalez Romo
Jaime Villagra Herrero
Emiliana Molero Sotillo
Bernabe Cascon Nogales
Carlos Galindo

José Luis de Vicente Huerta
Mercedes Lozano Salazar
Félix Sanz Esteban
Vicente Alvarez Delgado
Sofia Andrés Merchan
Sonia Martinez Fontano
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~UNDACION AUTONOMICA PARA
| A FORMACION EN EL EMPLEQ
DE CASTILLA'Y LEON

o

Comision Permanente FAFECYL

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
Soffa Andrés Merchan Héctor Garcia Arias
Alvaro Diez Gonzalez Alvaro Diez Gonzalez

eeeeeeeeeeeeeeeeee

Bernabé Cascon Nogales Sofia Andrés Merchan

Luis de Luis Alfageme — Mercedes Lozano Salazar
Emiliana Molero Satillo

José Luis de Vicente Huerta

eeeeeeeeeeeeeeeeeee

COMISION REGIONAL
DE SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA DE FOMENTO
DEL EMPLEO AGRARIO

Angel Rodriguez Tejedor

‘

eeeeeeee
Soffa Andrés Merchan



CONSEJOS SOCIALES
DE LAS UNIVERSIDADES

Consejo Social Universidad de Ledn

Alvaro Diez Gonzélez

L. Javier Cepedano Valdean
lgnacio Tejera Montano
Alfredo Martinez Pérez
José M2 Abril Montiel
Javier Vega Corrales

Consejo Social Universidad de Valladolid

José Feélix Lizalde Angulo

Miguel Angel Garcia Garcia

Juan Carlos Garcia-Marina del Olmo
Anselmo Garcia Martin

Eloy Toran Garcia

Jaime Villagra Herrero

Consejo Social Universidad de Salamanca

Daniel Callado Jiménez
Gonzalo Pérez Sanchez
José Luis Martin Aguado
Francisco Rodriguez Péerez
Angel Herrero Magarzo
Carlos Blanco Mesonero

Consejo Social Universidad de Burgos

Roberto Alonso Garcia
Emiliana Molero Sotillo
José Antolin Toledano

José Ignacio Nicolas Correa
Miguel Angel Ortega Bernal
Luis Reparaz Abaitua

-FMPRESA FAMILIAR

JesUs M? Terciado Valls

Suplente
Pedro Palomo Hernangomez

CARTIF

Consejo Rector

Héctor Garcia Arias

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

PROGRAMA OPERATIVO FEDER DE CASTILLA Y LEON Y FSE  COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

DE CASTILLA Y LEON 2007-2013
JesUs M? Terciado Valls

Suplente
Roberto Alonso Garcia

DE DESARROLLO RURAL DE CASTILLA Y LEON, 2007-2013
Pedro Palomo Hernangomez

Suplente
Sonia Gonzalez Romo
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COMISION REGIONAL DE PRECIOS
Manuel Soler Martinez

Suplente
Sonia Gonzéalez Romo

CONSEJO CASTELLANO-LEONES
DE COMERCIO

Santiago Aparicio Jiménez

Suplente
Manuel Soler Martinez

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO
Sonia Gonzéalez Romo

Suplentes
L. Carlos Parra Garcia
Soffa Andrés Merchan

JUNTA CONSULTIVA
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE CASTILLAY LEON

Jests M@ Terciado Valls

Suplente
Héctor Garcia Arias

PLENO DEL CONSEJO REGIONAL DE
TRANSPORTES DE CASTILLAY LEON

Manuel Soler Martinez
Suplentes
Roberto Alonso Garcia

Héctor Garcia Arias

GRUPO DE TRABAJO i
PARA LA MESA DE AUTOMOCION

Roberto Alonso Garcia
Manuel Soler Martinez

Suplentes
Héctor Garcia Arias
L. Carlos Parra Garcia

CONSEJO REGIONAL DE TURISMO

Manuel Colino Ares
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Suplente
Antonio Primo Saiz

CONSEJO GENERAL DE EMPLEO

Pleno

Sofia Andrés Merchan
Alvaro Diez Gonzélez
Bernabe Cascon Nogales
Héctor Garcia Arias

Suplentes

José Luis Marcos Rodriguez
Eduardo Ordonez Alonso
Luis de Luis Alfageme
Mercedes Lozano Salazar

Comision Permanente
Alvaro Diez Gonzalez
Sofia Andrés Merchan

Suplentes
Héctor Garcia Arias
Mercedes Lozano Salazar

Grupo de Trabajo de Formacion,
Orientacion y Observatorio

de Empleo

Mercedes Lozano Salazar
Sofia Andrés Merchan

Suplentes
Héctor Garcia Arias
L. Carlos Parra Garcia

Grupo de Trabajo de Intermediacion y
Contratacion

Mercedes Lozano Salazar

Sofia Andrés Merchan

Suplentes
Héctor Garcia Arias
L. Carlos Parra Garcia

Grupo de Trabajo de Empleo, Igualdad
de Oportunidades e Inmigracion
Mercedes Lozano Salazar

Sofia Andrés Merchan

Suplentes
Héctor Garcia Arias
L. Carlos Parra Garcia

CONSE)O REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

Pleno

Carlos Benito Olalla

lgnacio Tejera Montano
Pedro Garcia Diaz

Héctor Garcia Arias

Sofia Andrés Merchan

José Luis de Vicente Huerta

Suplentes

José Eugenio Rodriguez Rodriguez
Pedro Bermejo Sanz

L. Carlos Garcia Munoz

Ricardo Andres Marcos

José Luis Marcos Rodriguez

M? José Ortiz Esteban

Comision Permanente
Carlos Benito Olalla
Sofia Andrés Merchan

Suplentes
Pedro Garcia Diaz
Heéctor Garcia Arias

Grupo de Trabajo de Estadistica
Carlos Benito Olalla
Sofia Andrés Merchan

Suplentes
Hector Garcia Arias
José Luis Marcos Rodriguez

CONSEJO REGIONAL DE TRABAJO

Alvaro Diez Gonzéalez
Bernabe Cascon Nogales
Héctor Garcia Arias
Sofia Andrés Merchan

Suplentes

Ricardo Andrés Marcos

Pedro Salafranca Sanchez-Neyra
Mercedes Lozano Salazar

Pedro Garcia Diaz

Comision de seguimiento

de las actuaciones de Inspeccion
Trabajo y Seguridad Social

en Castillay Ledn

Ricardo Andrés Marcos

Héctor Garcia Arias



Suplentes
Pedro Garcia Diaz
Soffa Andrés Merchan

Comision de las Relaciones
Laborales y su Observatorio
Pedro Garcia Diaz

Heéctor Garcia Arias

Suplentes
Ricardo Andrés Marcos
Soffa Andrés Merchan

ENTE REGIONAL DE LA ENERGIA

Presidencia
Suplente
Roberto Suarez Garcia

Observatorio Regional de la Energia
José Elias Fernandez Lobato

COMISION REGIONAL DE MINERIA
Manuel Lamelas Viloria
COMISION DE SEGURIDAD MINERA

Manuel Lamelas Viloria
Placido Carrera Fernandez

CONSEJO DE ADIV!INISTRACI()N DE
ADE-FINANCIACION

JesUs M? Terciado Valls
Héctor Garcia Arias

CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA AGENCIA DE INNOVACION
Y FINANCIACION EMPRESARIAL
DE CASTILLA Y LEON

Miguel Angel Benavente de Castro
Juan Antonio Martin Mesonero

Suplentes
Héctor Garcia Arias

COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO
DE LOSCONTRATOS-PROGRAMA

Héctor Garcia Arias
Soffa Andrés Merchan
Mercedes Lozano Salazar

ACUERDO INTERPROFESIONAL SOBRE
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION
AUTONOMA DE CONFLICTOS
LABORALES EN CASTILLA Y LEON

Comision Tripartita
Héctor Garcia Arias
Avelino Fernandez Fernandez

Suplentes
Luis de Luis Alfageme
Bernabe Cascon Nogales

Comité Paritario

Roberto Suarez Garcia

Héctor Garcia Arias

José Eugenio Rodriguez Rodriguez
Ricardo Andrés Marcos

Suplentes

Emiliana Molero Sotillo

José Luis de Vicente

M= Angeles Fernandez Vicente
Sofia Andrés Merchan

Patronato
Ricardo Andrés Marcos
Héctor Garcia Arias

Suplentes
Sofia Andrés Merchan
José Eugenio Rodriguez Rodriguez

Junta de Gobierno
Roberto Suarez Garcia
Héctor Garcia Arias
José Eugenio Rodriguez
Ricardo Andrés Marcos

Suplentes

Emiliana Molero Sotillo

José Luis de Vicente

Sofia Andrés Merchan

M= Angeles Fernandez Vicente

CONSEJO ASESOR DE ESTADISTICA

Manuel Soler Martinez
Sonia Martinez Fontano

Suplentes
Joseé Luis Marcos Rodriguez
Sonia Gonzalez Romo

JUNTA ELECTORAL CENTRAL DE LOS
CONSEJOS REGULADORES
DE LA DENOMINACION DE ORIGEN

Héctor Garcia Arias

Suplente
L. Carlos Parra Garcia

CONSEJO REGIONAL DE SALUD

M? Onésima Peérez Carbajo
Carlos Gil Carcedo

Emilio Garcia Arias

Alberto Torres Michelena

Grupo de Financiacion Sanitaria
Emilio Garcia Arias

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Telesforo Redondo Fernandez
Guillermo Pérez Toril

Suplentes
Alberto Torres Michelena
Manuel Romero Garcia

CONSEJO GENERAL DE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD

Pedro Palomo Hernangomez
Santiago Aparicio Jiménez

Suplentes
Sofia Andrés Merchan
L. Carlos Parra Garcia

Observatorio de Agresiones

al personal de la Gerencia Regional
de Salud de Castillay Ledn

Sofia Andrés Merchan

Eva Gutiérrez Gutierrez

Suplente
Mercedes Lozano Salazar
Sonia Gonzalez Romo
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES

Isabel Conejo Garrote
Soffa Andrés Merchan

Suplentes
Pedro Garcia Diaz
Mercedes Lozano Salazar

Grupo de trabajo del Area
de Insercion Laboral
Héctor Garcia Arias

CONSEJO REGIONAL
DE ACCION SOCIAL

Bernabe Cascon Nogales
Joseé Luis Marcos Rodriguez
Hector Garcia Arias

Suplentes

Sonia Gonzalez Romo
Sonia Martinez Fontano
Sofia Andrés Merchan

Secretaria Permanente del Consejo
Regional de Accion Social

Sonia Martinez Fontano

Sonia Gonzalez Romo

Suplentes
Soffa Andrés Merchan
Joseé Luis Marcos Rodriguez

CONSEJO REGIONAL
DE ECONOMIA SOCIAL

Pedro Palomo Hernangomez
L. Javier Cepedano Valdedn

Suplentes
Alvaro Diez Gonzalez
Soffa Andrés Merchan

PLENO DEL CONSEJO PARA
LA INTERNACIONALIZACION
EMPRESARIAL

Jests M@ Terciado Valls

Suplentes
Santiago Aparicio Jiménez
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COMISION DE SEGUIMIENTO
DE LA RENTA GARANTIZADA
DE CIUDADANIA

Piedad Sanchez Garcia
Manuel Soler Martinez

Suplentes
Sofia Andrés Merchan
L. Carlos Parra Garcia

FORO REGIONAL PARA
LA INTEGRACION SOCIAL
DE LOS INMIGRANTES

Héctor Garcia Arias
Sofia Andrés Merchan

Suplentes
Sonia Gonzalez Romo
Pedro Garcia Diaz

CONSEJO DE_ATENCI()N
Y PROTECCION A LA INFANCIA
DE CASTILLAY LEON

Sofia Andrés Merchan
Sonia Gonzalez Romo

Suplentes
Sonia Martinez Fontano
Mercedes Lozano Salazar

CONSEJO RECTOR DE LA JUVENTUD

Angel Luis Llorente de Frutos
Hector Garcia Arias

Suplentes
Alfredo Fernandez Martinez
L. Carlos Parra Garcia

Comision Permanente del Consejo de
Juventud
Héctor Garcia Arias

Suplentes
Angel Luis Llorente de Frutos

CONSEJO REGIONAL DE FAMILIA DE
CASTILLAY LEON

Pedro Palomo Hernangomez
Hector Garcia Arias

Suplentes
Sofia Andrés Merchan
Mercedes Lozano Salazar

COMISION REGIONAL
DE VOLUNTARIADO
DE CASTILLA Y LEON
Héctor Garcia Arias
Piedad Sachez Garcia

Suplentes
Sofia Andrés Merchan
Mercedes Lozano Salazar

OBSERVATORIO DE GENERO
DE CASTILLAY LEON

Pleno
Sofia Andrés Merchan
Sonia Gonzalez Romo

Suplentes
Heéctor Garcia Arias
Sonia Martinez Fontano

Comision Permanente
Sofia Andrés Merchan
Sonia Gonzalez Romo

Suplentes
Heéctor Garcia Arias
Sonia Martinez Fontano

COMISIONES DE TRABAJO

Comision de Trabajo de Empleo
Soffa Andrés Merchan

Comision de Trabajo de Violencia
de Género
Sonia Martinez Fontano

Comisién de Trabajo de Ambito Rural
Sonia Gonzalez Romo

Comision de Trabajo de Publicidad y
Medios de Comunicacion
Natalia Martin Benito

CONSEJO ASESOR EN MATERIA DE
DROGODEPENDENCIAS

Carlos Gil Carcedo
Heéctor Garcia Arias



Suplentes
Soffa Andrés Merchan
Carlos Sanz Vela

COMISION DE ACCESIBILIDAD
Y SUPRESION .
DE BARRERAS ARQUITECTONICAS

José Ramon Jiménez Iglesias
lgnacio Tejera Montano

Suplentes
Sonia Gonzalez Romo
Sonia Martinez Fontano

COMISION REGIONAL

DE SEGUIMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS
DE INSERCION EN CASTILLA Y LEON

L. Carlos Parra Garcia

Suplente
Soffa Andrés Merchan

CONSEJO DE UNIVERSIDADES
JesUs M? Terciado Valls

Suplente
Héctor Garcia Arias

PREMIOS | + D (Convenio Junta,
Camara de Comercio de Valladolid,
CECALE y la Universidad de Valladolid)

Manuel Soler Martinez
Héctor Garcia Arias

Suplentes
Sonia Martinez Fontano
Sonia Gonzalez Romo

CONSEJO ESCOLAR

Pleno

José Luis Marcas Rodriguez
Sofia Andrés Merchan
Jaime Villagra Herrero
Mercedes Lozano Salazar

Suplentes
Sonia Gonzalez Romo
Vicente Alvarez Delgado

Andrés Montejo
José Luis de Vicente Huerta

Comision Permanente
José Luis Marcos Rodriguez

Suplentes
Sonia Gonzéalez Romo

Comision de Ordenacion del Sistema
Educativo
Soffa Andrés Merchan

Suplente
Sonia Gonzalez Romo

Comision de Financiacion
Jaime Villagra Herrero

Suplente
Sonia Gonzalez Romo

CONSEJO DE FORMACION
PROFESIONAL

Pleno

Bernabe Cascon Nogales

Miguel Esquiroz Noble

Joseé Luis Marcos Rodriguez

Sofia Andrés Merchan

José Luis de Vicente Huerta

Angel Hernandez Mata

Miguel Angel Benavente de Castro
Guillermo Villaverde Merino

Suplentes

Eva M? Gutiérrez Gutiérrez
Andrés Montejo Garcia
Marta Garcia Juste

Héctor Garcia Arias

Sonia Gonzalez Romo
Alvaro Diez Gonzalez
Mercedes Lozano Salazar
Sonia Martinez Fontano

Comision Permanente
Miguel Angel Benavente de Castro
Sofia Andrés Merchan

Suplentes
Miguel Esquiroz Noble
Mercedes Lozano Salazar

Comision de Seleccion en el
Programa de Estancias de Formacion
en Empresas de la Comunidad de
Castillay Ledn

CECALE asiste como invitada

Comision de Formacion y Calidad
Roberto Alonso Garcia
Sofia Andrés Merchan

Suplentes
Héctor Garcia Arias
Mercedes Lozano Salazar

Comision de Innovacion y TICS
Roberto Alonso Garcia
Sofia Andrés Merchan

Suplentes
Héctor Garcia Arias
Mercedes Lozano Salazar

COMISION REGIONAL DE URBANISMO
YOT.

Amgel Herrero Magarzo

Suplente
lgnacio Tejera Montano

CONSEJO DE CASTILLAY LEON DE
COOPERACION AL DESARROLLO

Héctor Garcia Arias
Sofia Andrés Merchan

Suplentes
L. Carlos Parra Garcia
Sonia Martinez Fontano

CONSEJO ASESOR
DE MEDIO AMBIENTE

German Albarran Sanz

Suplente
Sonia Martinez Fontano

COMISION DE PREVENCION
AMBIENTAL )
DE CASTILLA Y LEON

Roberto de Bartolomeé y Luis
German Albarran Sanz
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Suplentes
Santiago Miguel Casado
Sonia Martinez Fontana

CONSEJO REGIONAL DE ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS DE CASTILLAY LEON

/—\ngel Herrero Magarzo
Sonia Martinez Fontanao

Suplentes
Gloria Herrero Bernabé
Héctor Garcia Arias

OBSERVATORIO PARA LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
Antonio Mateos Corral

Suplente
Sonia Martinez Fontano

OBSERVATORIO DE VIVIENDA Y SUELO
DE CASTILLAY LEON

José Manuel Aguilar Canedo
L. Carlos Parra Garcia

Suplentes
Sonia Martinez Fontano
Sonia Gonzéalez Romo

CONSEJO ASESOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO

L. Carlos Parra Garcia
Andrés Montejo Garcia

Suplentes
Sonia Martinez Fontano
Pedro Bermejo Sanz

COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE Y CECALE

José Elias Fernandez Lobato
Sonia Martinez Fontano
Héctor Garcia Arias

CONVENIO PARA LA POBLACION DE CASTILLA Y LEON

Jesls M*® Terciado Valls
Santiago Aparicio Jiménez

Suplentes

Pedro Palomo Hernangomez

Hector Garcia Arias

GUARDIAN DE LA MARCA TERRITORIO CASTILLA Y LEON

Jests M@ Terciado Valls

Suplente
Héctor Garcia Arias

PATRONATO FUNDACION CYLOG
Manuel Soler Martinez

Suplente
Angel Herrero Magarzo

PATRONOS FUNDACION ANCLAJE

Miguel Angel Benavente de Castro
Manuel Soler Martinez

Pedro Palomo Hernangomez
Hector Garcia Arias

MESA PARA LA ORDENACION DEL TERRITORIO
Jests M@ Terciado Valls
Suplente

Hector Garcia Arias
Pedro Palomo Hernangomez

CECALE participa ademas en todas las comisiones constituidas al
amparo de las mesas del Dialogo Soclal
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