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Presentacion

Finaliza un ano especialmente complicado, en el que el tejido
productivo y empresarial de Castilla y Leon ha sufrido directa-
mente el impacto de esta complicada y prolongada crisis
economica. Las serias dificultades para acceder al crédito, la
elevada morosidad, la pérdida de confianza del consumidor y
la consecuente calda del consumo y de la demanda interna,
lamentablemente, han hecho que en este periodo hayamos
continuado siendo testigos del cierre de empresas y de
pequefios negocios.

Hemos superado las viejas estructuras de crecimiento basadas
en la demanda interna y ahora, nuestras miras, en buena
medida, se han de fijar en el exterior. De ahi la apuesta que
desde CECALE hemos hecho, y seguiremos haciendo, por
incentivar y facilitar la salida de nuestras empresas al exterior,
dado que la internacionalizacion ya no sélo es una opcion sino
una necesidad para salvaguardar nuestro tejido empresarial.
Asi en este periodo hemos intercambiado experiencias con
Colombia y Uruguay, hemos analizado las posibilidades de
inversion que presentan estos paises con un alto crecimiento
sostenido y una alta tasa de inversion extranjera, y aprovecha-
mos la visita que hizo a Castilla y Ledn el embajador de
Vietnam en Espafna para analizar las posibilidades de
colaboracién y de negocio en materias como las
vitivinicolas y de restauracion.

Ha sido 2012 un ano en el gue la acti-
vidad empresarial ha sufrido embesti-
das importantes por parte de los go-
biernos, tales como las nuevas cargas
impositivas o la eliminacion de las
bonificaciones en las cotizaciones
sociales; gravamenes ante los que
no podiamos quedar impasibles. No
en vano desde la patronal hemos
exigido una respuesta coordinada
de todas las administraciones para

gue prioricen las iniciativas que es-
timulan la actividad.

Asi, en el marco del Dialogo Social se
han logrado importantes acuerdos
tales como el Plan de Estimulos para
el Crecimiento y el Empleo, la Estra-
tegia Integrada de Empleo, Forma-
cion, Prevencion e Igualdad 2012-
2015, el acuerdo en materia de
prestaciones economicas destinadas
a la atencion de necesidades basicas
de subsistencia en situaciones de
emergencia o urgencia social y la
declaracion de compromisos en
materia de atencién a la depen-
dencia ante el escenario creado con
motivo de la publicacion del Real
Decreto - Ley 20/2012, de 13 de
julio.

Y es que el Dialogo Social es una
de las herramientas mas importan-
tes que tenemos para impulsar el
tejido industrial de nuestra Comu-
nidad. Dando cumplimiento al II
Acuerdo Marco para la Competitivi-
dad e Innovacion Industrial de
Castilla y Ledn, hemos seguido
trabajando con fuerza, mediante

los Observatorios Industriales, con
el propdsito de estimular la creacion
de empresas favoreciendo la diver-
sificacion sectorial y la cooperacion,
pero tambien con el de promover
un modelo de economia basado en
la innovacion y el conocimiento, y
con el de ganar en competitividad
y sostenibilidad empresarial.

Ahi se encuentra precisamente otro
de los grandes objetivos persegui-
dos en este afio por la patronal:
hacer que nuestras empresas sean
mas competitivas. En su consecu-
cibn esta nuestra apuesta por la
formacion, por la ampliacion y
mejora de la cualificacion de los tra-
bajadores, una via con la que
mejorar su capacitacién profesional
¥, por tanto, con la que hacer que
nuestro tejido productivo y empre-
sarial gane en competitividad.

Santiago Aparicio Jiménez

Presidente en funciones de
CECALE
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Comité Ejecutivo

Presidente en funciones
D. Santiago Aparicio Jiménez (FOES)

Vicepresidente
D. Pedro Palomo Hernangomez (FES)

Contador
D. Manuel Soler Martinez (CVE)

Tesorero
D. Miguel Angel Benavente de Castro (FAE)

Vocales

D. Jesus M2 Terciado Valls (CONFAE)

D. L. Javier Cepedano Valdeon (FELE)

D. Antonio Primo Saiz (CPOE)

D. Ricardo Andrés Marcos (CONFAES)

D. José Maria Esbec Hernandez (CEOE-CEPYME Zamora)

D. Javier VVega Corrales (Consejo Sectorial de Construccion)
D. Juan Manuel Mufioz Macias (CONFERCO)

D

. Eduardo Ordofi ECAP Castilla y Ledn),
hasta el 6 de noviembre de 2012, Desde esa fecha, vacante

Secretario General
D. Benjamin Hernantes del Val, hasta el 30 de septiembre de 2012
D. Pedro Salafranca Sanchez Neyra, desde el 1 de octubre de 2012

(*) Actualizado a diciembre de 2012

Junta Directiva

Presidente en funciones
D. Santiago Aparicio Jiménez (FOES)

Vicepresidente
D. Pedro Palomo Hernangomez (FES)

Contador
D. Manuel Soler Martinez (CVE)

Tesorero
D. Miguel Angel Benavente de Castro (FAE)

Vocales

Jests M2 Terciado Valls (CONFAE)

. L. Javier Cepedano Valdeon (FELE)

Antonio Primo Saiz (CPOE)

. Ricardo Andrés Marcos (CONFAES)

. José Maria Esbec Hernandez (CEOE-CEPYME Zamora)
Juan Manuel Mufioz Macias (CONFERCO)

. Javier Vega Corrales (Consejo Sectorial de Construccion)

D. Agustin Lorenzo Gémez (Consejo Sectorial de la Sociedad
de la Informacion)

D. Eduardo OrdofR{CECAP Castilla y Ledn),

hasta el 6 de noviembre de 2012. Desde esa fecha, vacante

D. Manuel Ccli@tansejn Sectorial de Hosteleria y Turismo),

hasta el 6 de naviembre de 2012. Desde esa fecha, vacante

DD O0DUUDUOOU

Secretario General
D. Benjamin Hernantes del Val, hasta el 30 de septiembre de 2012
D. Pedro Salafranca Sanchez Neyra, desde el 1 de octubre de 2012

(*) Actualizado a diciembre de 2012
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CONFEDERACION
ABULENSE DE
EMPRESARIOS

D. Jests M2, Terciado Valls
Diia. Carmen Andueza Lopez
Dia. Piedad Sanchez Garcia
D. Javier Yuste Garcia

D. Diego del Nogal Sanchez

D. Rafael Hernandez Mufioz
D. Alberto E. Sanchez Moreno
D. Alfonso Sanchez Macho

D. Andrés Sanchez Hernandez
D. Angel Iglesias Gutiérrez

D. Angel Rodriguez Tejedor

D. Domingo Corralejo Quiroga
D. Ezequiel Hernando Leralta
D. Félix Jiménez Jiménez

D. Gonzalo Pérez Sanchez

D. Juan José Pérez Martin

D. Juan Saborido Lecaroz
Dfia. Almudena Barba Silvela
Dha. Laura de Palacio Agea
Dfia. M3. Nieves Sanchez Pindado
D. Avelino Fernandez Fernandez

Vocales
Asamblea General

FAE

Crmustinrmsin dn AL R s
Errpyesarisbes ce Burgos

CONFEDERACION DE
ASOCIACIONES
EMPRESARIALES DE BURGOS

D. Miguel Anael Benavente de Castro

D. Carlos Lopez Hernando

D. Jesus Arranz Monje

D. Esteban Pérez Pino

D. Fernando Andrés Garcia

D. Jaime Andrés Lopez

D. Julian Alfonso Alonso Garcia
D. Domingo Ldpez Cruzado
Dia. Lucia Eroles Campomar
Dria. Marisol Fernandez Vicanco
D. Ignacio San Millan Valdivielso
D. Gonzalo Lopez Recio

D. Julidn Vesga Calderdn

D. Jesls Martinez Nogal

D. Miguel Esguiroz Noble

D. Arturo Rica Berzal

D. Ralil Rica Pérez

D. Pedro Iglesias Agilero

D. Iiiigo Llarena Conde

D. Antonio Castro Villaverde
Diia. M2, Emiliana Molero Sotillo

FEDERACION
LEQNESA DE
EMPRESARIOS

FEDERACION
LEONESA DE
EMPRESARIOS

D. L. Javier Cepedano Valdeon
D. José M2, Abril Montiel

D. Ignacio Tejera Montafio

D. Romualdo Arias Blanco

D. José Manuel Rodriguez Cuevas
D. Alfredo Martinez Pérez

D. Agapito Sudrez Arias

D. Juan Fernandez Pérez

D. Javier Moran Lobato

D. Julio Casado Labrador

D. Javier Sanz Rojo

D. Cesar Fernandez Villamandos
D. Felipe Labanda Sequra

D. Aurelio Fernandez del Pozo
D. Hermenegildo Fdez. Dominguez
D. Javier Vega Corrales

Diia. M2, Luz Merino Martinez

D. Carlos Rodriguez Cafias

D, Enrique Suarez Santos

D, Francisco Rodriguez Garcia

D. Alvaro Diez Gonzalez

conlederacitn palenting de
arganizaciones"ampresorioles

CpPOE

CONFEDERACION PALENTINA
DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

. Antonio Primo Saiz

. Guillermo Villaverde Mering

. Eloy Fernandez Otero

. Angel Vielva Ruiz

. Gabriel Rubi de Ceballos

. Tedfilo Crespo Gonzalez

. Lorenzo Garcia Villalba

. Alberto Torres Michelena

. ). Eduardo de Guzman Garcia
. Julio Escobar Diez

. Alfonso Nifez Plaza

. José Ignacio Carrasco Asenjo
. Heliodoro Calvo Pérez

. José Maria Gaite Soto

. Santiago Tejedor Hernando

. Javier Polvorosa Mies

. Francisco Pefia Gutiérrez

. Alfonso Alonso Rodriguez

. Guillermo Villaverde Rodriguez
. José Julio Casado Labrador

[ IR o S o [ e SN o I o [ o (A e [ o [ o v B v S B v B o R v B v v I o B v I

. Jaime Villagra Herrero

DE EMPRESARICS SALMANTINGS

CONFEDERACION DE
ORGANIZACIONES DE
EMPRESARIOS SALMANTINOS

D. Juan Antonio Martin Mesonero
D. José Luis Martin Aguado

D. Pedro Belloso Sanchez

D. Juan Luis Feltrero Oreja

D. Pedro Saez Garcia

D. David Diaz Nafria

Dfia. Elena Borrego Pérez

Dia. M2, del Carmen Pérez Lopez
. Benjamin Crespo Andrés

. Jesus San Antonio Benito

. José Manuel Clavero Gonzalez
. Agustin Lorenzo Gémez

. Andrés Montejo Garcia

. Ricardo Andrés Marcos

. Ignacio Javier Ferreira Burgos
. Gabino Sanchez Martin

. Juan Carlos Manso Torres

. Fernando Gdmez Goémez

. José Luis Sanchez Iglesias

. Alfonso Barbero Riesco

. Bernabé Cascén Nogales

O 0 0 9 909 09 99 oo ogogog
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federacionempresarialsegoviana

FEDERACION
EMPRESARIAL
SEGOVIANA

D. Pedro Palomo Hernangémez
D. José Horcajo Mufioz

Diia. Irene Herranz San Frutos
D. Angel Luis Llorente de Frutos
D. Luis Comyn Gémez-Acebo
D. Agapito Sanjuan Benito

D. Carlos Garo Gomez

D. Miguel Angel Garcia Vega
Diia. Estrella de Frutos Velasco
D. Antonio Yaglie Paniagua

D. Carlos Polo Gila

D. Candido Lopez Cuerdo

D. Eugenio Francisco Marazuela
D. F. Néstor Fernandez Garcia
Dria. Nieves Pinela Yuste

D. Gerardo Otero de Frutos

D. Juan Manuel Mufioz Macias
D, José M2 Llprente Ayuso

D. Juan Francisco Casado de Pablos
D. Emilio Hernando Redondo
D. José Luis de Vicente Huerta
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FEDERACION DE
ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES SORIANAS

D. Santiago Aparicio Jiménez

D. José M2, Izquierdo Anton

D. Angel Mayor Hernando

D. Alberto Soto Orte

D. Jesls Rubio las Heras

D. José Luis Lazaro Alcantara
Dria, Inmaculada Ramos Liso

D. Samuel Morenao Rioja

D. Victor Mateo Ruiz

D. Luis Martinez Soria

D. Javier Munilla Lenguas

D. Francisco Javier Sanz Alonso
D. José Miguel Gimeno Espada

D. Francisco Javier Medrano Villar
D. Marino Garcia Fernandez

D. Juan Pablo Rubio Ruiz

D. Anselmo Garcia Martin

D. Carlos Martinez Izquierdo

D. Miguel Soria Cefia

Dfia. Beatriz Santamaria Gonzalez
Dfia. M2, Angeles Ferndndez Vicente

Vocales
Asamblea General

( de empresarios

CONFEDERACION
VALLISOLETANA DE
EMPRESARIOS

D. Manuel Soler Martinez

D. Ignacio Arranz Molero

Dita. Angela de Miguel Sanz

D. José Antonio de Pedro Pascual
Dfia. Laura del Palacio Agea

D. Mariano Garcia Fernandez

D. Miguel Angel Garcia Garcia

D. Alejandro Garcia Pellitero

D. Juan Carlos Garcia-Marina del Olmo
D. José Luis Gonzalez Curiel

D. Agustin Gutiérrez Fernandez
Diia. Yolanda Hernandez Cordero
D. José Luis Jambrina Ferndndez
D. Jose Félix Lizalde Angulo

D. Joaquin Pefia Castrodeza

D. Telesforo Redondo Fernandez
D. Antonio Rodriguez Garcia

D. David Sanguino Hernansanz
D. Javier Santos Morala

D. Fernando Vicente de la Torre
D. Félix Sanz Esteban

[C== *« CEPYME

Zamora

CONFEDERACION DE
ORGANIZACIONES ZAMORANAS
DE EMPRESARIOS

D. Angel Herrero Magarzo

D. Jacinto Rodriguez Temprano
D. Luis Malmierca Pérez

D. Angel Villar Pérez

D. Elier Ballesteros Barba

D. Carlos Blanco Mesonero

D. Carlos Sever Rodriguez

D. José Antonio Seisdedos Vizan
D. Julian Prieto Alonso

D. Juan José Monje Gonzalez

D. Francisco 1. Alberca de la Iglesia
D. Alejandro Lopez Ruano

D. Avelino Martinez Movilla

D. Cirilo Gullon Ramos

D. Luis Vidal Gutiérrez

D. Miguel Angel Gutiérrez Marcos
Diia. Renata Lopez Pérez

D. José Jesus Colino Calvo

D. Gabriel Fernandez Castro

D. Abilio Pérez Jurado

0. Manuel Colino Ares

= T 0 _ o

Vocales Se
CDHFEDERAEIf‘.'H DE EMPRESARIOS DE LA
MADERA (CEMCAL)

D. Carlos de |a Torre Espinosa
D. Angel Cancio Gallardo

CONFEDERACION REGIONAL DE COMERCIO
(CONFERCO)

0. Juan Manuel Mufioz Macias

D. Benjamin Crespo Andrés

D. Alfredo Martinez Pérez

CONSEJO SECTORIAL DE HOSTELERIA Y
TURISMO

D. Manuel Colino Ares

D. Hugo Ortega Martin

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS
OPERADORAS DE CASTILLA Y LEON (FAOCALE)
0. José Raman Pardo Blanco

ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE
AMBULANCIAS DE CASTILLA Y LEON (ALECA)
D. Carlos Magdaleno Fernandez

CONFEDERACION CASTELLANO-LEONESA DE LA
CONSTRUCCION (CCLC)
D. Emiliano Alonso Ortiz

CONSEJO SECTORIAL DE CONSTRUCCION

D. Javier Vega Corrales
D. Pedro Belloso Sanchez

ASOCIACION DE LABORATORIOS DE CONTROL
DE CALIDAD DE LA CONSTRUCCION DE
CASTILLA Y LEON (ALCAL)

D. Aurelio Herndndez Rodriguez

ASOCIACION CAST ELLAHP-LEGHESA DE
EMPRESAS DE IHGEP}IIERI.&, CONSULTORAS Y
SERVICIOS TECNOLOGICOS (ACALINCO)

D. Ricardo Bravo Sayas

FEDERACION DE ASOCIACIONES CASTELLANO-
LEONESAS DE EMPRESAS DE FORMACION
(CECAP CASTILLA Y LEON)

0. Eduardo Orddfez Alonso

ctoriales

FEDERACION DE PROFESIONALES ELECTRICISTAS Y
DE TELECOMUNICACIONES (PECALE)

D. Fernando Carranza Castilla

D. Miguel Angel Gomez Pérez

FEI?ERACIISH DE CAMPINGS DE CASTILLA Y
LEON (FAECAM)
D, Gabino Sanchez Martin

FEDERACION DE AUTONOMOS DE CASTILLA Y
LEON (FEACYL)

D. L. Javier Cepedano Valdedn

D. Guillermo Villaverde Rodriguez

Dfia. M2 del Carmen Pérez Lopez

ASOCIACION CASTELLANO-LEONESA DE ENTIDADES
PREVENTIVAS ACREDITADAS (ACYLEPA)
D. Gonzalo Mafies Palacios

FEDEHCI@H REGIONAL DE EMPRESARIOS DE
CONFITERIA DE CASTILLA Y LEON
D. Francisco Javier Labarga Vaca

CONSEJO SECTORIAL DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION

D. Agustin Lorenzo Gémez

0. Zagueo Azcona Benavides

CONSEJO SECTORIAL DE LA INDUSTRIA
AGROALIMENTARIA

D. Pedro Palumo Hermangdmez

D. Roberto Da Silva Gonzalez

CONSEJO SECTORIAL DE SERVICIOS SOCIALES Y
ASISTENCIALES

Dfia. Felicidad Viyuela de la Cal

D. Ignacio Tejera Montafio

CONSEJO SECTORIAL DE LOGISTICA Y
TRANSPORTE

D. Carlos Lépez Hernando
D. Miguel Angel Olmos Sanz

(*) Actualizado a 21 de junio de 2012
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Economia
COYUNTURA ECONOMICA

La situacién econdmica de Castilla y Ledn, lejos de haber
mejorado a lo largo del ultimo afio, continud deteriorandose de
forma preocupante. Los indicadores confirmaron la complejidad
de un ejercicio, en el que el PIB descendio, de manera cada vez
mas intensa, llegando en el tercer trimestre a presentar una
caida del 1,5%. Este deterioro de la actividad econdmica
respandlﬁ a un notable descenso de la demanda interna, donde
el consumo volvio a retroceder y la inversion, tanto en bienes
de equipo como en construccion, continuo profundizando en su
caida.

Todos los sectores productivos, salvo la rama energética,
contribuyeron a esta contraccion del PIB, que agudizod el proble-
ma econdmico, aunque no cabe duda de que, un afo mas, el
sector exterior fue el gue generd una pequefia aportacion
positiva. Esto demuestra que la internacionalizacion resulta una
necesidad imperiosa para la economia castellano y leonesa y su
recuperacion, en una alternativa ante la recesién no solo para
las grandes empresas, sino también para muchas pymes, y
autonomos.

Por mas que la situacion regional no fuera en muchos aspectos
tan mala como en el conjunto nacional, lo cierto es que adolece-
mos en mayor o menor grado de los mismos problemas gue
estan atenazando la economia espafola. Durante los Ultimos
meses, la inflacion se convirtié en una constante al alza, sobre
todo desde el periodo estival, por los incrementos experimenta-
dos por los carburantes durante los meses veraniegos y muy
especialmente en Castilla y Ledn por el denominado “céntimo
sanitario”, que supuso un duro quebranto para las empresas y
las economias de los consumidores en Castilla y Leon.

Por otra parte, la entrada en vigor de los nuevos tipos de IVA,
contra la que ya se manifestaron las organizaciones empresa-
riales, por la repercusion tan negativa que iba a tener sobre las
pymes y los autonomaos, influyd negativamente sobre el consu-

PRODUCTO INTERIOR BRUTO PM.
‘Castilla y Ledon (Variacién en %)

2007

2008

2009 2010 2011 2012

mo Yy, por ende, sobre el flujo del
dinero circulante para romper con
la atonia del mercado interior.

Paralelamente, el empleo continud
en caida libre, situandose en el
20,76% la tasa regional de desem-
pleo.

La situacion de zozobra ante el
problema del paro exigié continuar
apostando por las estrategias y
reformas iniciadas, impulsando la
flexibilizacion y liberalizacion de
mercados v la reestructuracion de
la Administracion Publica, imple-
mentando medidas basadas en la
eficiencia y eficacia, que permitan
aumentar la productividad empre-

sarial, en la linea de lo que las orga-
nizaciones empresariales vienen
reclamando desde el inicio de la
crisis.

Ademas, CECALE insistioc en |la
necesidad de disefiar medidas de
colaboracion publico-privadas que
faciliten casar la oferta y la deman-
da de trabajo, asi como ajustar mas
la cualificacion de los trabajadores
a la realidad actual de las empre-
sas.

En este contexto y dado que la
elevada presion fiscal, la dificultad
de acceso al crédito y la morosidad
-publica y privada- fueron los
principales problemas que arrastra-
ron a los empresarios y los autono-
mos, la Confederacién considerd
positivo que Castilla y Leon no
tuviera que recurrir al Fondo de
Liquidez Autondmico, al encontrar
la solucion en proveedores priva-
dos. No obstante, confio en que la
Junta de Castilla y Ledn cumpla con
los plazos de pagos a los proveedo-
res que, asfixiados por el retraso de
los mismos, han tenido que cerrar.
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OBSERVATORIOS INDUSTRIALES

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn, en
desarrollo del II Acuerdo Marco para la Competitividad e Innovacion de Castilla
y Ledn, suscribio junto con la Junta de Castilla y Ledn y los sindicatos
continuar con las actividades de los cuatro Observatorios Industriales -Auto-
mocion, Agroalimentacion, Energia y Prospectiva Industrial-, aunque durante
2012 se acordaron nuevas formulas para redirigir y orientar su actividad.

En este sentido, en el proceso de fusidn de la Fundacion Anclaje y la Fundacion
para la Formacion en el Empleo (FAFECYL), se establecid la creacién de dos
comisiones, una de las cuales se encargara del seguimiento, supervision y
desarrollo del trabajo de los Observatorios Industriales, dado que todos ellos
pasaran a depender de esta Fundacién resultante de la fusién.

Conforme a los objetivos generales del Observatorio Industrial del Sector
Agroalimentario, sus miembros reflexionaron sobre el futuro del mismo en
aras de mejorar en |a efectividad e interactividad de las actuaciones a realizar
y determinaron vincular los estudios que se elaboren con un proyecto tan
novedoso como es ADE Rural.

Con estas bases, CECALE comenz6 a elaborar en 2012 el estudio “Los factores
de localizacidon empresarial en el ambito rural”, cuyo objetivo principal es la
elaboracién de un catdlogo de factores de localizacién, que se complementara
con un plan de propuestas y servicios avanzados lo mas especifico posible para
las caracteristicas del ambito rural de Castilla y Ledn. Este documento ofrece
a los empresarios que se guieran instalar en el medio rural los elementos mas
importantes para que adquieran cuanto antes el conocimiento directo del
territorio.

Dentro del Observatorio de Automocion, CECALE elabord un “Analisis de
indicadores que determinan la productividad del sector automocién y compo-
nentes de Castilla y Ledn, su relacion con otros ambitos territoriales y su
aplicacién en el marco de la negociacién colectiva”. Se analizaron preferente-
mente todos los factores contemplados en los Acuerdos Estatales de Negocia-
cion Colectiva (AENC), teniendo en cuenta tanto indicadores externos como
internos para poder realizar una comparativa de la evolucion de los mismos en
diferentes ambitos territoriales (provinciales, nacionales y europeos).

Una vez identificados los indicadores y seleccionados los mas relevantes para

medir la productividad del sector, se
elaboro una herramienta informati-
ca, que se ajusta a las necesidades
de las empresas a través de un
procedimiento de calculo que
pueda ir evolucionando segln se
desarrollen los procesos de nego-
ciacion colectiva.

En este periodo, ademas, CECALE
continuo con la actualizacion de la
web “Plataforma de difusién del vehi-
culo electrico”, que se puede visitar en
www.vehiculoelectrico.jcyl.es.
Esta pagina tiene como mision
informar, apoyar e impulsar la
incorporacion del vehiculo eléctrico
en la sociedad, mostrandose como
un punto de referencia, tanto para
los profesionales del sector, como
para todo el plblico en general.
Adicionalmente, se distribuyéd un
diptico para la difusion de dicha
web.

En el marco del Observatorio de
Prospectiva Industrial, CECALE
realizé dos estudios:

"Linea abierta para la identificacion
de problemas que dificultan en Cas-
tilla y Ledn la creacion de empresas
y la competitividad empresarial”. A
traves de una encuesta, se recogio
informacién sobre los principales
problemas que obstaculizan la
creacion de empresas y la competi-
tividad empresarial y se propusie-
ron soluciones a estos problemas,
en colaboracion con las administra-
ciones publicas competentes.

“"Guia para la implantacién en la
pyme de los estandares de RSE”. La
Confederacion realizé un documen-
to que aporta a las pymes regiona-
les el conocimiento suficiente sobre
los estandares de RSE y los pasos

necesarios para su implantacion
progresiva dentro de sus modelos
de gestion.

Para lograr el cumplimiento de
los objetivos generales del Ob-
servatorio Industrial del Sector
Energético, CECALE elaboré el
estudio “Eficiencia y ahorro energé-
tico por la instalacion de calderas
de biomasa térmica en industrias
de Castilla y Ledn”.,

El informe tiene como objetivo
dotar al sector industrial de Ila
informacion adecuada para que
cada empresa pueda llegar a
determinar las ventajas de dotarse
de una caldera de biomasa,
analizando las principales aplicacio-
nes sectoriales y las tendencias que
hay en el mercado para este tipo de
fuente energética.

También realizo el estudio "Politicas
de ahorro y eficiencia energetica en
el comercio de Castilla y Ledn”, el
cual aporta soluciones a las empre-
sas para conseguir beneficios
ambientales y también econdmicos,
aumentando la rentabilidad y la
competitividad de sus negocios.
Para ello, se analizaron las areas
especificas del sector comercio
donde se pueden alcanzar mayores
ahorros.

Los estudios elaborados por CECALE
en el marco de los Observatorios de
Automocion, Energia y Prospectiva
Industrial se pueden consultar en la
web de la Confederacion y en el portal
www.observatorioscyl.com,
mientras que los documentos del
Observatorio del Sector Agroali-
mentario se pueden encontrar en el
area de Agricultura y Ganaderia de
la pagina www.jcyl.es
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CLUSTERS

CECALE colabord de forma
permanente y activa con el
Gobierno de la Comunidad en
el desarrollo de la politica
sectorial y de clusters, gracias
a la aprobacion del Decreto
51/2010, de 18 de noviembre,
por el que se crea y regula el
Registro de Agrupaciones Empresariales Innovadoras de Castilla y Ledn.

La Confederacion posee una doble participacion en dicho Registro. Por un lado, partici-
pa en la Comisién de Evaluacion para el Registro de las AAEEII, y por otro, esta traba-
jando en la constitucién e impulso de la Red de AAEEII de Castilla y Ledn, en colabora-
cion con la ADE.

MEDIO AMBIENTE

En 2012, la Confederacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn
(CECALE) continud realizando acciones de apoyo a la mejora de la gestion
ambiental de las empresas de la region y el alcance de un desarrollo sostenible.

En el area de la sensibilizacion para la preservacion del medio ambiente, CECALE
incidid no solamente en las politicas medioambientales de prevencion, minimizacion
y/o valorizacion y reciclaje, sino que también reforzé sus esfuerzos en la difusion y
acercamiento de la normativa ambiental, cada dia mas extensa y compleja.

Esta labor de acercamiento de acciones ambientales a las empresas, se consiguio
gracias a la realizacion de jornadas y estudios ambientales, y a la utilizacién de una
herramienta multimedia de apoyo a la gestion en las empresas del sector metal meca-
nico de la Comunidad.

En concreto, CECALE organizd jornadas sobre las obligaciones legales en materia
medio ambiental para el sector de la madera de Castilla y Ledn, ecodisefio y ecoefica-
cia, responsabilidad ambiental y analisis de riesgos, emprendimiento verde, gestion
de residuos en obras de construccion y sobre las implicaciones de la Ley 22/2011 en
relacion con residuos y suelos contaminados.

Por otra parte, los estudios realizados versaron sobre las obligaciones legales en
materia ambiental para el sector de la madera en Castilla y Leon, y la responsabilidad
penal de las personas juridicas, con especial referencia a la gestion en este ambito de
las empresas de la Comunidad.

CECALE, ademas, participd en las reuniones del Consejo Asesor de Medio Ambien-
te de Castilla y Ledn, del que forma parte, y donde se abordaron, entre otros temas,
las repercusiones de proyectos legislativos en el entorno natural y empresarial, asi
como en la Comisién de Prevencion Ambiental, donde se analizaron y aprobaron,
en su caso, las autorizaciones ambientales de proyectos empresariales.

INNOVACION

La apuesta de las empresas por la
innovacion, como valor anadido y
factor de diferenciacion tanto en los
productos y servicios que ofrecen
como en los procesos internos, es
fundamental en un entorno como el
que vivimos, para mantenerse en el
mercado y aguantar la caida de
consumo actual. Si se innova en el
producto, en el servicio integral que
la empresa ofrece a sus clientes, se

habra dado un paso muy importante.

Sin embargo, la estructura empresa-
rial de Castilla y Leon, formada por
pymes y auténomos, fundamental-
mente, no es favorable al desarrollo
y avance en la gestidn de la I+D+1.
Tras contactar con mas de 1.300
empresas, CECALE detectd gue las
dificultades para abtener financiacién
y el elevado esfuerzo por mantener el
nivel de actividad son las principales
barreras que impiden su desarrollo.

Por ello, las actuaciones de los
agentes de innovacion de
CECALE, localizados en las organi-
zaciones territoriales, centraron sus
actuaciones en el afio 2012 en infor-
mar a las empresas de la Comunidad
sobre las posibilidades de financia-
cién para acceder a proyectos inno-
vadores,

Al margen del asesoramiento indi-
vidualizado a las empresas, los
agentes impulsaron la colaboracion
de sus organizaciones empresariales
con otras instituciones -universida-
des, centros tecnologicos, fundacio-
nes de excelencia...- en la puesta en
marcha de iniciativas innovadoras o
en la consolidacion de acciones ya
iniciadas.

Las empresas estuvieron muy recep-
tivas a la hora de conocer las nuevas
tecnologias y manejarse en el entor-

no de las redes sociales, para detec-
tar nuevas oportunidades de nego-
cio. Prueba de ello fue su alta partici-
pacion en las actividades realizadas
en este campo.

La participacién en tertulias radiofé-
nicas apoyando el emprendeduris-
mo, la apertura de oficinas que pres-
tan servicios integrales de apoyo ini-
cial a los proyectos innovadores,
actuaciones de mejora en la identifi-
cacidon y sefalizacion de poligonos
industriales, son una breve mencion
de las diversas acciones realizadas
por los servicios de innovacion de la
Confederacion.

Fundacion EXECYL

CECALE ocupa la Vicepresidencia
tercera de la Fundacion para la
Excelencia Empresarial de Castilla y
Ledn (EXECYL) y, ademas, forma
parte del Patronato y del Consejo
Directivo de la organizacion.

Tras las elecciones celebradas en el
ano 2012, bajo el mandato del
nuevo equipo directivo, se constitu-
yeron tres comisiones de trabajo,
lideradas por cada una de las Vice-
presidencias de esta Fundacion: efi-
ciencia, innovacion y apoyo al em-
prendedor. CECALE coordina ésta
ultima comision,
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL (CES)

CECALE, como organizacién integrante del Consejo Econdémico y Social de Castilla
y Ledén (CES), manifestd su posicion, especialmente, en la elaboracion de los
informes de dos Anteproyectos de Ley.

Respecto al primero de ellos, Anteproyecto de Ley de Igualdad de Oportuni-
dades para las Personas con Discapacidad, el informe elaborado por la
Comision Permanente del CES hace especial hincapié en la limitacion del alcance
que debe tener la disposicion contenida en el articulo 47 del Anteproyecto, sobre
la contratacion publica.

A este respecto, CECALE manifesto que el fomento de la igualdad de oportunida-
des de personas con discapacidad no debe suponer barreras al acceso a la contra-
tacién pdblica, sino que debe actuar unicamente en el momento de la adjudica-
cion, ante propuestas con la misma valoracion. Es decir, en este régimen de
contratacién, no debe suponer ninguna limitacién en la licitacién ptblica mas alld
del cumplimiento de las previsiones legales.

Por ultimo, CECALE destacd que, para la promocion de la igualdad de oportunida-
des, si podrian buscarse algunas condiciones de ejecucion del contrato, previa
publicidad de las mismas, que no alternado la libre concurrencia y libertad de
empresa y contratacion, estén vinculadas al objeto del contrato; pero que no
afecten al funcionamiento general de la empresa adjudicataria mas alla del objeto
concreto de |a licitacian.

En relacion al Anteproyecto de Ley de Medidas Tributa rla@ Administra-
tivas y Financieras de Castilla y Leén, sobre todo en lo que se refiere el
articulo dedicado al Impuesto sobre Ventas Minoristas de determinados
hidrocarburos, CECALE manifestd una vez mas su rechazo a esta medida, al
suponer un claro perjuicio al poder adquisitivo del conjunto de los ciudadanos y
de las empresas de la Comunidad.

Una notable novedad del Anteproyecto es el hecho de que, tras numerosas
peticiones realizadas por el sector, se va a proceder a la devolucion, a partir de la
entrada en vigor de esta norma, de la totalidad del importe del denominado ‘cénti-
mo sanitario’ a los profesionales del transporte.

En todo caso, parece importante precisar que se trata de una “devolucién”, y no de
una “supresion” del impuesto, lo que implica que el sector del transporte debe
seguir pagando la totalidad del impuesto inicialmente y esperar luego a su devolu-
cion tras la solicitud oportuna.

Respecto a la recuperacion del Impuesto de Sucesiones y Donaciones a que se
refiere el articulo 1 del Anteproyecto de Ley, CECALE destacé gue el restablecimien-
to de este impuesto supone una doble imposicion al gravar rentas previamente

sometidas a tributacion, ademas de
penalizar el ahorro.

Asimismo, este impuesto supone un
perjuicio para los que tributan en
Castilla y Ledn, en relacion con otras
Comunidades Autonomas que lo
mantienen  suprimido, con la
consiguiente deslocalizacién de sus
patrimonios y actividades producti-
vas.

En el afio 2012, CECALE participo
ademas en la elaboracion de tres
Informes a Iniciativa Propia:
“Poblacion y poblamiento en
Castilla y Ledn”, "La mineria del
carbon desde el punto de vista
de su sostenibilidad y de su
caracter como reserva estratégi-
ca”, y "La empleabilidad de los

jovenes en Castilla y Ledn”.

Asimismo, colabord activamente en
la realizacibn de los siguientes
Informes a peticién de la Junta de
Castilla y Ledn.

- Sobre el Proyecto de Decreto
por el que se aprueba el regla-
mento regulador de los permi-
sos de explotacion y comerciali-
zacion de los juegos de compe-
tencia autondémica que se desa-
rrollen de forma remota en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

- Sobre el Proyecto de Decreto
por el que se crea la plataforma
de facturacion electronica de la
Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn.

- Sobre el Proyecto de Decreto
de modificacion del Decreto
68/2008, de 4 de septiembre,
por el que se crea el registro de
pacientes en lista de espera de
atencion especializada y se re-
gulan las garantias de espera
maxima en intervenciones qui-
rurgicas programadas en el Sis-
tema de Salud de Castilla y
Leon.

- Sobre el Anteproyecto de Ley
de integracion de los inmigran-
tes en la sociedad de Castilla y
Leén.

- Sobre el Proyecto de Decreto
de utilizacion de medios electro-
nicos en la Administracion de
Castilla y Ledn.

- Sobre el proyecto de Decreto
por el que se modifica el Decre-
to 48/2006, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Plan Regio-
nal de Residuos Industriales de
Castilla y Leon 2006-2010.
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Dialogo Social

CECALE participa en el Consejo del Dialogo Social, maximo
organo de encuentro y participacion institucional, donde los
agentes econdmicos y sociales han demostrado su compromiso
por fortalecer la estructura productiva de la Comunidad; un
espacio de constante aportacion de iniciativas, en beneficio del
interés general de los castellanos y leoneses y en el que se han
alcanzado mas de cuarenta grandes acuerdos.

=i

CECALE, la Junta de Castilla y Leon
y los sindicatos UGT y CCOO firma-
ron el 11 de octubre el Plan de Esti-
mulos para el Crecimiento y el

Empleo, que centra sus objetivos
priaritarios en el colectivo de jove-
nes menores de 30 afios desem-
pleados, parados de larga duracién
y personas con discapacidad.
Cuenta con una financiacion de 125
millones de euros, con impacto
directo en mas de 22.000 desem-
pleados, en su mayor parte jove-
nes,

Este Plan, que nace con vocacién
de continuidad en 2014, preve
beneficiar a 40.000 personas o
empresas a través de medidas de
impulso del emplec local, del
empleo para jovenes y de medidas
financieras para emprendedores,
autonomos y pymes.

Comprende actuaciones de refuerzo
de medidas ya existentes, actuacio-
nes nuevas que engloban un con-
junto de medidas de caracter
coyuntural e impacto inmediato en
la creacion de puestos de trabajo.
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Apoyo al Empleo

Refuerzo de las lineas de
contratacién de |a Estrategia Integrada de Empleo

Empleo Local

Apoyo a la contratacion de desempleados para obras
y servicios de interés general

Empleo para Jovenes Menores De 30 Aifos

Becas: Practicas no laborales para egresados de la
universidad o de formacion profesional

Formacién para menores de 30 afios sin cualificacion
disefiando una programacion a medida en la que se
incluirdn cursos formativos que proporcionaran certificado
de profesionalidad de nivel 1

Formacion sectorial de jovenes en competencias
especificas de sectores con potencial de crecimiento

Atencion personalizada a demandantes de empleo

Programas para financiar proyectos viables a nuevos
auténomos y nuevas sociedades mercantiles

Empleo y Formacion

Recualificacion de mayores de 45 afos desempleados
de larga duracién (mas de 12 meses), procedentes de
sectores en crisis

Formacion profesional dual

Apoyo a Empresas

MEDIDAS PARA FAVORECER LA SUCESION-
MANTEMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL Y LA
IMPLANTACION DE NUEVAS EMPRESAS

Sucesion de autbnomos

MEDIDAS PARA FAVORECER LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS
Nuevo Fondo de Capital Semilla
Se pondra en marcha una unidad de aceleracion de proyectos

Se pondran a disposicion de las empresas infraestructuras, estableciendo un
apoyo financiero a medida

Crecimiento Empresarial
Préstamos participativos para reforzar el capital propio

Implementacidn de un programa especifico de apoyo al crecimiento empresa-
rial: planes de negocio, innovacién e internacionalizacién, junto con formacién en
gestion especializada, asesoramiento financiero, etc.

Financiacién para circulante a empresas en expansion y a empresas con
dificultades

Internacionalizacion e Innovacion Empresarial

Aumento del nimero de empresas exportadoras
Captacion de proyectos de inversion que se ubiquen en Castilla y Ledn
Avales para la internacionalizacién de empresas

Actividad Comercial
Plan de impulso a las actividades comerciales
Financiacion especifica del sector de la distribucion comercial

Racionalizacion Administrativa

Mecanismos para reforzar la obligacion de resolver en plazo por parte de la
Administracion

Reduccion a un plazo maximo de 3 meses en la resolucion de los procedimien-
tos relacionados con la creacion de empresas

Reforzamiento de Algunas Actuaciones de la Estrategia
Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion
de Riesgos Laborales e Igualdad en el Empleo.

Programa Personal de Integracion y Empleo (PIE)

Empresas afectadas por ERE

Programas de conciliacion

Cualificacion de trabajadores desempleados y ocupados

Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFI)

Acciones relativas a la Formacion Profesional para el empleo

Proceso de Acreditacion de |la Experiencia

Programa de Formacion Dual

Fomento del Empleo por cuenta ajena y por cuenta propia
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El 7 de marzo, representantes de CECALE, UGT, CCOO y
la Junta de Castilla y Ledn suscribieron el Acuerdo de la
Comision Permanente del Consejo del Dialogo Social de
Castilla y Le6n en materia de Estrategia Integrada de
Empleo, Formacién Profesional, Prevencién de Riesgos
Laborales e Igualdad en el Empleo.

Contempla, como principales actuaciones, la puesta en
marcha de lineas de ayuda especificas d&ap&’foa
Expedientes de Regulacién de Empleo (ERE) de cardcter
suspensivo, las de Formacién Profesional y las del Plan

de Insercion Laboral (PIE). = =
oF

B PLAN DE EMPLEO
Objetivos

Potenciar la generacion de empleo estable y de
calidad, y el mantenimiento del empleo existente

Estimular la creacion de empresas
Situar la formacién como eje de las politicas de empleo

Potenciar la atencién personalizada a la poblacidn activa
y a las empresas

Promover la insercién laboral

Medidas

Incentivos a la contrata-
cion indefinida

Incentivos al estableci-
miento como trabajado-
res autonomos,
formacion y para
circulante

Apoyo a la inversion y
financiacion de las empresas de economia social para proyectos generadores de
empleo y la incorporacion de las personas con discapacidad a un puesto de trabajo

Subvencion a las entidades locales para la contratacion de trabajadores desemplea-
dos para la realizacion de obras y servicios de interés general y social, y técnicos
para la dinamizacion econémica

Practicas no laborales. Programas de formacion mediante practicas en empresas
para universitarios y egresados de Formacion Profesional, que se encuentren en
situacion de desempleo
Actuaciones en materia de Formacién y Cualificacion:

» Potenciar |a red de centros integrados

« Elaborar un mapa de necesidades formativas

» Elaborar un catalogo que contenga la totalidad de las acciones formativas

# Potenciar las acciones 'fnnﬂaﬂvas vinculadas al Sistema Nacional de Cualifica-
clones

« Desarrollar el procedimiento de expedicion de certificados de profesionalidad
« Impulsar la formacion en el ambito de la empresa

« Asegurar los fines y los objetivos del sistema de acreditacion de competencias
= Promover la formacién de emprendedores

+ Incremento de la intermediacion laboral por parte del Servicio Piablico de
Empleo

« Programa extraordinario dirigido a trabajadores y empresas que se ven
afectados por Expedientes de Regulacion de Empleo suspensivos (ERES)

* Programa extraordinario para procurar la reinsercion laboral de trabajadores
mediante la actuacién personal y directa sobre el trabajador para mejorar su
empleabilidad y conseguir un empleo
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B PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Objetivos

Avanzar hacia la siniestralidad cero, reduciendo significativamente el nimero de accidentes
en la Comunidad, especialmente los graves y mortales

Extension de una cultura preventiva
Medidas

Cumplimiento efectivo de la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales

Il PLAN DE FORMACION PROFESIONAL
» Refuerzo del apoyo técnico y el asesoramiento prestado por las Unidades de Seguridad y

Objetivos Salud Laboral y por los agentes econdmicos y sociales

Hacer mas atractiva la Formacion Profesional para
que sea una opcion de calidad para los jovenes

 La Prevencidn, como instrumento de competitividad

« Mantenimiento de las subvenciones destinadas a pymes para la adquisicion, adaptacion o
renovacion de maquinas, equipos de sequridad e instalaciones industriales, asi como para
otras acciones de fomento e integracion de la gestion de la prevencion

Potenciar la Formacion Profesional a lo largo de la
vida
Reforzar el vinculo entre la Formacion Profesional y

Formacién
las empresas.

Atencion especial a los principales riesgos causantes de accidentes de trabajo y enfermeda-

Avanzar en el desarrollo del Sistema In rado de
teg des profesionales y a los sectores y grupos de trabajadores especialmente sensibles

Formacion Profesional,

Medidas

Difusion y conocimiento de la Formacion Profesional

Vigilancia de la salud y enfermedades profesionales

PLAN DE IGUALDAD EN EL TRABAJO
Objetivos

Relaciones con el tejido productivo:

s Fomentar el desarrollo de visitas a empresas Favorecer la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo

« Establecer curriculos adaptados a las caracteris- Romper estereotipos de género

ticas socioeconomicas de Castilla y Leon i T
Y Avanzar en |la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida familiar

Medidas

Difusidn, sensibilizacion, formacion y orientacion:

« Difusién de buenas practicas de igualdad

+ Sensibilizacion, especialmente, por problemas de acoso sexual y acoso por razén de género

« Fomentar el espiritu emprendedor

VAR N

» Potenciar el programa de estancias de profesores
en empresas

i

» Incrementar la oferta de prﬁcticas n empresas

Ta e @i iy W
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» Fomentar la celebracion de contratos formativos _
« Colaboracion con las Universidades

A\
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« Realizar acciones formativas conjuntas para

profesores y personal del entorno productivo = Disefiar nuevas acciones de orientacidn tendentes a mejorar la insercion de las mujeres
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Ayudas, subvenciones y otras medidas e incentivos:

. iR . W
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« Crear Aulas-Empresa, como espacio de
encuentro, trabajo conjunto e innavacidon, para la
formacion de profesores, alumnos y personal de las
empresas

» Excedencia para el cuidado de hijos
» Fomento de la contratacion para facilitar la conciliacidn y reduccién de la jornada

.-
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» Ayudas a la contratacion de agentes de igualdad
« Puesta en funcionamiento de la estructura regional
de acreditacién de competencias adquiridas
mediante experiencia laboral

= Facilitar la afiliacion de las mujeres del medio rural al regimen especial de trabajadores por
cuenta propia
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En el marco del Didlogo Social, CECALE firmé el 20 de julio, junto
con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y los
sindicatos UGT y CCOOQO un acuerdo por el que se establecen las
reglas basicas de la concesion de las prestaciones econdmicas,
destinadas a la atencién de las necesidades basicas de subsistencia
en situaciones puntuales de emergencia o urgencia social. El conte-
nido de este acuerdo se plasmara en un Decreto que se aprobara en
proximas fechas.

Estas prestaciones econdmicas, Unicas y finalistas, de caracter
extraordinario y urgente, trataran de paliar parcial o totalmente
situaciones de urgencia social de familias con necesidades basicas
de subsistencia y que no puedan ser atendidas por sus medios, ya
sea por razones sobrevenidas o por falta continuada de recursos
basicos y que precisan de una ayuda puntual.

Las prestaciones seran compatibles entre si y con otros ingresos,
con independencia de cudl sea la naturaleza y el origen de los
mismos, incluida la Renta Garantizada de Ciudadania, tal y como se
contempla en el Apartado II del Acuerdo de Renta Garantizada de
Ciudadania. Se consideraran subsidiarias de cualquier otra presta-
cién prevista en los catalogos de servicios sociales para atender de
modo mas especifico las situaciones de necesidad.

La gestidn de las prestaciones corresponderd a las entidades locales
de la Comunidad competentes en materia de Servicios Sociales, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 45 y 48 de la Ley de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, quienes crearan, organizaran, manten-
dran, dirigirdn y gestionaran los equipos y comisiones necesarias.

La aprobacion del Real Decreto Ley 20/2012 obligo a Castilla y Ledn a
redefinir el Sistema de Atencidon a la Dependencia en la Comunidad
Autonoma v a tener que absorber el incremento del deficit de financia-
cion. Ademas, se vio la necesidad de buscar nuevas formulas y renovar
esfuerzos para garantizar la supervivencia de un sistema basado en
servicios profesionalizados de calidad en el marco del consenso ya
existente.

En este marco de consenso y de negociacidn, la Junta de Castilla y
Ledn, CECALE, CCOO y UGT firmaron el 26 de julio de 2012 un acuerdo
en materia de atencion a la dependencia, con el que se pretende
garantizar la viabilidad econdmica actual y futura del Sistema de
Servicios Sociales, en general, y el de Atencion a la Dependencia en
particular y, fundamentalmente, la supervivencia futura de la red de
recursos del Sistema de Servicios Sociales destinados a la atencion de
personas en situacién de dependencia,

Con ello se intenta evitar la pérdida de actividad econdomica vy, por
tanto, de empleo en el sector, lo cual es vital, especialmente en la
situacion de grave crisis econdmica en la que nos encontramos.

Castilla y Ledn es la Comunidad mejor valorada de Espafa por evalua-
dores externos en cuanto a la aplicacion de la Ley de Dependencia.
Ademas, es la que tiene mas personas con prestaciones concedidas en
relacién a la poblacidn y, sobre todo, una de las Comunidades que mas
empleo ha consolidado y creado.
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Relaciones
Laborales

NEGOCIACION COLECTIVA

CECALE, a través de sus organizaciones territoriales integradas,
participa en el 85% de la negociacion de convenios colectivos
sectoriales, ya sean de ambito regional o provincial.

Durante 2012, dentro de su grupo de trabajo, ademas de realizar un
sequimiento de la situacién en las provincias, la Confederacion
inform¢ y traslado a los asistentes los criterios gue marca cada afio
CEOQE en relacion al porcentaje de incremento y de revision salarial a
aplicar en la actualizacién de convenios.

Este grupo de trabajo sirve de punto de encuentro y coordinacién
entre los asesores juridicos de las organizaciones territoriales, ante
las situaciones concretas de negociacion colectiva en cada provincia,
y, en el caso de existir, durante la negociacion de los convenios algin
tipo de conflicto, se adoptan decisiones comunes sobre como
afrontar su solucion.

Durante este periodo CECALE trabajo en la elaboracion del borrador
de Decreto por el que se crea la Comision Consultiva Regional de
Convenios Colectivos y elaboré alegaciones dirigidas a CEOE contra
el cambio de sistema de la negociacion colectiva, que contempla el
"Real Decreto-Ley sobre la reforma de la negociacion colectiva” vy,
gue la patronal entiende que es perjudicial para sus organizaciones.

Asimismo, analizd la adaptacion del "II Acuerdo Interprofesional
sobre procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales
en Castilla y Leon” al contenido de las recientes reformas de la
negociacion colectiva y del mercado laboral, y debatio la posible
inclusion de conflictos individuales en el actual sistema de solucion
de conflictos colectivos.

Seguimiento estadistico

En base a los datos obtenidos de la pagina de registro de convenios
colectivos, REGCON, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
durante 2012 habia vigentes 105 convenios sectoriales, que afecta-
ron a 44.243 empresas y a 176.888 trabajadores.

PROVINCIA

AVILA
BURGOS
LEON
PALENCIA
SALAMANCA
SEGOVIA
SORIA
VALLADOLID
ZAMORA
REGIONAL

MEDIA TOTAL

SECTOR

COMERCIO

CONTRUCCION Y AFINES
AGRARIO

TRANSPORTES

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INDUSTRIAS GENERAL
SERVICIOS

HOSTELERIA Y TURISMO
METAL

TOTAL

NUEVOS
REVISADOS

TOTAL

SALARIO

2,26
1,87
1,78
1,24
2,09
1,28
2,55
1,52
1,08
3,17

1,71

SALARIO

1,16
1,10
1,86
1,96
1,35
2,00
2,10
1,92
1,38
1,71

SALARIO

0,90
1,90

1,71

REVISION

2,38
1,83
1,75
1,25
1,20
2,70
1,74
1,60
1,00
1,75

REVISION

1,17
2,00

2,35
1,65

1,47

2,22
1,75

REVISION

1,73
1,75
1,75

« Datos elaborados por CECALE, actualizado a 25 de febrero de 2013.

e -

JORNADA

1.777
L7l
1.781
1.779
1.771
1.756
1.781
1.770
1.774
1.752

1.772

JORNADA

1.788
1.738
1.791
1.790
1.788
1.800
1.758
1.791
1.756

1.772

JORNADA

1.762
1.776

1.772
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CONVENIOS
Total convenios De empresa De sector
2011 2012 2011 2012 2011 2012
NACIONAL 2.718 2.611 2.008 1.979 710 632
CASTILLA Y LEON 268 245 157 151 111 94

= Datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

INCREMENTO SALARIAL

Total convenios De empresa De sector
2011 2012 2011 2012 2011 2012
NACIONAL 2,73 1,31 2,00 1,35 2,80 1,30
CASTILLA Y LEON 2,52 1,53 2,21 1,32 2,54 1,56

= Estos incrementos tienen incorporadas las revisiones salariales por cladsula de salvaguarda.

* Datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,

TRABAJADORES AFECTADOS
Total convenios De empresa De sector
2011 2012 2011 2012 2011 2012
NACIONAL (miles)  6.668,5 6.078,4 552,8 6454 6.115,7 5.433,0
CASTILLA Y LEON  214.147 170,701 15226 15733 198,921 154.968

+ Datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

JORNADA ANUAL
Total convenios De empresa De sector
2011 2012 2011 2012 2011 2012
NACIONAL 17478 17439 17046 17109 17519 1.747,8

« Datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social,

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO
Regulacion Trabajadores  Trabajadores  Trabajadores  Trabajadores

de Empleo afectados afectados afectados afectados
Expedientes Extincion Suspensidn Reduccién de Total
Total Jubilacién Jornada
2012 2.358 3.294 27.368 5.737 36.399
2011 1.054 2.247 15.949 1.170 20.420

» Datos de |a Junta de Castilla y Leon

Huelgas generales

En 2012, los sindicatos convocaron
dos huelgas generales, el 29 de
marzo y el 14 de noviembre, sobre
las que CECALE realizé un segui-
miento informativo especial. Ambas
jornadas de paro fueron calificadas
como estériles, irresponsables e
inoportunas, teniendo en cuenta la
dificil situacion que atraviesa la
economia. Su escaso seguimiento
puso de manifiesto que no son el
instrumento adecuado para devol-
ver |a confianza de los mercados en
nuestro pais y, por tanto, lograr el
aumento de la inversion y el consu-
mo.

Pese a hechos muy concretos y
localizados, los piquetes apenas
consiguieron cambiar la libre volun-
tad de los trabajadores y empresa-
rios auténomos en estas jornadas
de paro, que ftranscurrieron con
relativa normalidad.
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Servicio Regional de Relaciones Laborales (SERLA)

La Fundacién SERLA se constituyd tripartita y paritariamente por la Administra-
cion Regional, CECALE, CCOO y UGT para asumir las funciones de gestion del
Sistema de Solucion Autonoma de Conflictos Laborales Colectivos en Castilla y
Ledn.

El Comité Paritario, Grgano bipartito constituido por el Acuerdo de Solucién Auto-
noma de Conflictos Laborales (ASACL), realiza el seguimiento de las actuaciones
del servicio, asl como las funciones de interpretacién, aplicacién, modificacién y
seguimiento de este Acuerdo.

En 2012, abordé y trabajd en la denuncia presentada por las centrales sindicales
del II Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales en Castilla y Ledn, y acordd constituir la Comision Negociado-
ra del III Acuerdo, que tendria por objeto la adaptacién del nuevo Acuerdo a la
Reforma Laboral.

El Patronato de la Fundacion del SERLA es el drgano de gobierno colegiado de
naturaleza tripartita. A lo largo del periodo, CECALE asistié a varias reuniones
ordinarias para tratar los presupuestos, su ejecucion y las posibles modificacio-
nes, las cuentas anuales, el nombramiento del director general de Trabajo como
nuevo secretario general del Patronato, y la presentacion de las auditorias conta-
bles de los ejercicios 2007, 2008 y 2009 y de las auditorias de cumplimiento de
los ejercicios 2007 y 2008.

Asimismo, en las reuniones del Patronato se
analizaron las modificaciones estatutarias,
los asuntos del personal de la Fundacion, el
calendario laboral de 2012 y las consecuen-
cias en el sistema de solucion extrajudicial de
conflictos de Castilla v Ledn de las medidas
urgentes para la reforma de la negociacion
colectiva y del mercado laboral (Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, y Real
Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero).

Por Gltimo, se acordd que la intervencidn de los conciliadores-mediadores se
circunscribiera, con caracter general, al dmbito territorial en el que aparecen ads-
critos.

CECALE continud realizando en 2012 un seguimiento diario de los procedimientos
solicitados ante el SERLA, a través de las comunicaciones de inicio que desde la
Fundacion se trasladaron a la Confederacion. Posteriormente, CECALE contacta,
en su caso, con la arganizacién territorial o sectorial y la empresa afectada,
informandola de los procedimientos de conciliacion-mediacion gue se tramitan y
poniendo a su disposicion sus servicios.

CONFLICTOS PRIVADOS

EXPEDIENTES  EXPEDIENTES
2012 2011

Expedientes presentados 292 313
Empresas 3.795 5.617
Trabajadores 100.304 98.643
Tramitaciones efectivas 251 281
Tramitaciones en archivo 41 32
Tramitaciones intentadas 8 10
Arbitrajes

Conciliaciones efectivas 243 271
Avenencia 88 111
Sin avenencia 125 150
Tramitacién 30 10

+ Datos elaborados por CECALE, actualizados a 31 de enero de 2013,

EXPEDIENTES PRESENTADOS
a0
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EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAIADORES

SOLICITADOS 11 BOD 2.567
ACUERDD G 5 1.031
ARCHIVADD 1 1 34
DESACUERDO 2 71  1.454
INTENTADO

SIN EFECTD 1 1 18
TRAMITACION 1 1 30

EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAIADORES
SOLICITADOS 28 1.188 7.719

ACUERDO g 1.071 4.518
ARCHIVADO i i 20
DESACUERDO 14 63 2.070
INTENTADO

SIN EFECTO

TRAMITACION 4 53 1.111

EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAJADORES
SOLICITADOS 14 15 2.843

ACLERDO [ & #2132
ARCHIVADO 3 4 791
DESACUERDO - ) 1.090
INTENTADO

SIN EFECTO

TRAMITACION 1 1 150

Bl

EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAIADORES

SOLICITADOS 67 555 24.651

ACUERDO 18 176 4.170
ARCHIVADO 12 14 755
DESACUERDO 28 328 17.484
INTENTADD

SIN EFECTD = < 52”
TRAMITACION 6 [ 1.622

EXPEDEENTES EMPRESAS TRABAIADORES
SOLICITADDS i8 629 16.035

ACUERDO B8 580 11.668
ARCHIVADO 1 i 24
DESACUERDD 6 6 462
INTENTADD

SIN EFECTD

TRAMITACTON 3 42  3.881

EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAIADORES

SOLICITADOS 81 1.186 37.997
ACUERDD 22 529 14.715

ARCHIVADO 13 13 3.749
DESACLERDD 38 636 19.045

INTENTADO
SIN EFECTO 3 3 ki
TRAMITACION 7 7 438

I 2011

2012

EXPELHENTES EMPRESAS TRABAIADORES
SOLICITADOS 57 a6 7.292

ACUERDO 17 18 1.918
ARCHIVADD 7 12 1.039
DESACUERDD 23 41 3.155
INTENTADO

e 2 18 g50
TRAMITACTON 8 8 230

EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAIADORES

SOLICITADOS [ 7 225
ACUERDO 1 1 20

ARCHIVADO i 2 85

DESACUERDD 3 3 108
INTENTADO

St 1 1 12

TRAMITACTON

EXPEDIENTES EMPRESAS TRABAIADORES
SOLICITADOS 10 39 975

ACLERDO 1 1 50
ARCHIVADO 2 31 300
DESACUERDO 7 7 E25
INTENTADO

SIN EFECTO

TRAMITACION
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CECALE vy sus organizaciones empresariales integradas continuaron trabajando
para favorecer |la seguridad y salud laboral en las pymes de la region, desarrollan-
do diversas acciones dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral.

En Castilla y Ledn, en 2012, se produjo una reduccién de la accidentalidad profe-
sional, continuando asi la tendencia a la baja que venia marcada desde el afio
2008. Se registraron descensos importantes, tanto en cifras absolutas como
relativas, siendo esta ultima la mas objetiva, ya que mide el mismo numero de
trabajadores expuestos. Concretamente, se ha pasado de 57 accidentes por cada
1.000 trabajadores en el afio 2007 a 27,9 en diciembre de 2012,

El indice de incidencia, que mide igual nimero de poblacidén expuesto, contempla
la tendencia real de la siniestralidad. Bien es cierto que las circunstancias econo-
micas por las que esta atravesando el pais estd provocando una reduccién del
numero de ocupados y, por ello, la poblacion expuesta, siendo la construccion, la
industria y los servicios los sectores con mayor disminucion de la accidentalidad.

iNDICE DE INCIDENCIA PROMEDIO
[(n® accldentes/n® trabajadores)*1000] en Castiila y Ledn 1998-2012
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Fuente: CECALE v Junta de Castilla y Ledn,

Analizando los datos del Informe de Siniestralidad en la Comunidad, correspon-
dientes al ano 2012, que publica la Junta de Castilla y Ledn, extraemos que se
registraron 19.444 accidentes de trabajo con baja en jornada laboral -la cifra mas
reducida en la siniestralidad laboral desde el afio 1995-, lo que representd un
descenso del 22,66% respecto al ano 2011, que se hace extensible tanto a los
tres grados de lesién como a los cuatro sectores de actividad.

Del total de accidentes con baja en jornada de trabajo, la inmensa mayoria,
19.213, tuvieron la consideracion de leves, 204 fueron calificados como graves y
27 tuvieron como consecuencia el fallecimiento del trabajador, lo gue supone una
reduccién respecto al afio anterior del 22,69% en los leves, del 18,73% en los
graves y del 30,77% en los mortales. De los accidentes mortales, se constata que
10 de los 27 corresponden a lesiones no traumadticas y 6 son "in itinere".

En cuanto a los accidentes “in itinere”, se registraron 2.110 con baja, es decir, un
11,23% menos que en el ano anterior. No obstante, es importante destacar el
peso de los accidentes mortales "in itinere”, ya que determinan el 22,22% del

10

Traumdticos No traumaticos 1In itinere
Fuente: CECALE v Junta de Castilla y Ledn,

total de los accidentes mortales. Estos caracterizan una tipologia de accidente sobre la que
las posibles actuaciones, desde el punto de vista de la prevencion de riesgos, son mas
complejas y difusas.

Es de sefialar que los accidentes mortales “no traumaticos” e “in itinere” representaron el
59,26% de todos los accidentes mortales, circunstancias que trascienden de las responsabi-
lidades empresariales en cuanto a instalaciones y medidas de seguridad en el seno de las
empresas, siendo sucesos exogenos a la actividad empresarial.

Atendiendo a los sectores de actividad, el sector servicios fue el mas afectado, con 9.550
accidentes con baja, que suponen el 49,12% del total de los accidentes y una reduccién
respecto al 2011 del 18,94%; seguido del sector industrial, con 5.645 accidentes, que repre-
sentan el 29,03% y una disminucién del 23,38% respecto del afio precedente. En construc-
cién, se contabilizaron 2.781 accidentes de trabajo con baja, que representan el 14,30% y
suponen una reduccion del 36,02% respecto al afio anterior. En el sector agrario, se produ-
jeron 1.468 accidentes, que constituyen el 7,55% y un descenso del 10,81%.

Las enfermedades profesionales con baja también disminuyeron en mayor proporcién adn
que los accidentes con baja, habiéndose registrado un total de 321 enfermedades (110
menos que el afo anterior), lo que supone un descenso del 25,52%. Por sectores, el de la
construccion registrd 38 (4 menos que el afio anterior), lo que representa un descenso del
9,52%; en industria se registraron 130 (75 menos que el afio anterior ), o que supone una
reduccion del 36,59%; en servicios fueron 144, (33 menos que en el afio anterior), lo que
representa un descenso de 18,64%; y en el sector agrario se registraron 9 enfermedades
profesionales (2 mas que en afio anterior) lo que supone un aumento del 28,57%.

Partiendo de esta situacion, CECALE y sus organizaciones empresariales de ambito provin-
cial participaron en el desarrollo de la Estrategia de Empleo, Formacién Profesional y Preven-
cion de Riesgos Laborales 2012-2015; en concreto, en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, cimentado en 9 ejes estrategicos y desarrollado en 85 medidas, dirigidas a la
reduccion de los accidentes de trabajo y ala mejora de las condiciones de seguridad
y salud de los trabajadores de la Comunidad. Algunas de las acciones acordadas han
servido de referencia para otras que se han pactado en el ambito estatal.
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Asesoramiento

Los gabinetes de asistencia técnica de CECALE y de sus organizaciones territo-
riales, financiados por la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales,
ponen a disposicion de las pymes castellano y leonesas un servicio de asesora-
miento técnico en materia de prevencion de riesgos laborales, orientado a la
colaboracion con el empresario para la mejora de las condiciones de seguridad y
salud laboral.

En el afo 2012, la asesoria técnica resolvio 3.017 consultas de empresas. Desde
los inicios de este servicio en el afio 2001, se han atendido 27.098 consultas,
incidiendo generalmente en la concienciacién, que es el cimiento de la mejora que
logra disminuir las tasas de siniestralidad laboral. El 95% de las empresas aseso-
radas tenia menos de 50 trabajadores.

¢En gue consiste la asistencia técnica?

» Coordinacion con las asociaciones y empresas integradas en las organizaciones
territoriales y sectoriales para el analisis de problemas comunes y busqueda de
soluciones eficaces.

« Informes de la situacion del sector en materia de seguridad y salud, y determi-
nacién de las principales carencias, necesidades y fijacién de la
metodologia de actuacion a seguir para la adaptacion de las
empresas a la normativa preventiva.

* Informacion acerca de la normativa preventiva que resulte de

aplicacion para el buen entendimiento de la misma y sus posibles
reformas.

* Apoyo técnico en grupos de trabajo de las mesas de Diadlogo
Sacial, en comisiones y en el Consejo de Seguridad y Salud Labo-
ral de las administraciones regional y provincial y en CEQE.

« Asistencia técnica a los empresarios que asuman directamente
la gestién de la actividad preventiva, realizando un asesoramien-
to gratuito y confidencial.

+ Asistencia técnica a los trabajadores que hubiesen sido desig-
nados en las empresas para asumir la gestion de la actividad
preventiva.

« Difusion de informacion a las empresas acerca de las ayudas y subvenciones
existentes para la realizacion de actuaciones preventivas.

« Realizacion de jornadas, elaboracion de materiales didacticos, articulos, circula-
res, y actualizacion de la web de CECALE con contenidos de interés en prevencion.

Mediante el plan de visitas de asesoramiento a empresas, impulsado por la

Junta de Castilla y Ledn, CECALE proporcioné a los empresarios un asesoramiento especiali-
zado, gratuito y confidencial en prevencién de riesgos laborales.

Este asesoramiento incluye una visita a la propia empresa, para ayudar al empresario en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral, acorde a sus peculiaridades y carac-
teristicas productivas.

Una vez realizado el trabajo de campo, a tenor de las comprobaciones realizadas en la
empresa y detectadas las posibles necesidades, el técnico de la organizacion empresarial
realiza un informe con una serie de recomendaciones. Este informe es meramente informa-
tivo, y se recuerda la informacion verbal notificada durante la visita, incluyendo, ademas,
propuestas de mejora asi como otra documentacion de interés.

Ademas, los datos se vuelcan en una herramienta informatica propia con la finalidad de
mantener una base de datos constante, actualizada y confidencial, que permite elaborar
estadisticas que describan la situacion real en la que se encuentran las empresas en mate-
ria de prevencion.

En el afio 2012, se realizo un total de 2.563 visitas a empresas de la Comunidad, principal-
mente pymes y micropymes, Desde que comenzo el programa en 2003, se ha asesorado en
mas de 27.000 visitas.

Los datos mas significativos que se extraen del plan de 2012 es que las empresas de entre
1 y 5 trabajadores fueron, mayoritariamente, las mas asesoradas y, por sectores, destaca-
ron Servicios y Comercio. Ademas, se ha producido un ascenso continuo del porcentaje de
empresas que han implantado algun modelo de organizacion de la prevencién, hasta alcan-
zar valores de mas del 73% de las empresas visitadas.

De las empresas que tienen un modelo organizativo, la inmensa mayoria contratd un servi-
cio de prevencion ajeno. La evaluacion de riesgos fue realizada o ultimada por, practicamen-
te, la totalidad de las empresas visitadas que disponian de modelo organizativo preventivo.
Por otra parte, la concertacion de la proteccion de la vigilancia de la salud, como la informa-
cion y formacion en materia preventiva, fue creciendo a lo largo de estos anos.

Unido a los gabinetes de prevencion y al plan de visitas anteriormente citados, CECALE
dispone de un sitio web dedicado a la prevencion de riesgos, que pretende convertirse en
una referencia informativa y formativa para todas aquellas empresas, instituciones, colecti-
vos, técnicos, profesionales, y cualguier visitante, interesado en trabajar en beneficio de la
prevencién y en un mayor conocimiento de la materia.

A través de la web www.cecale.es, en la cual se pueden realizar “preguntas al exper-
to”, asi como solicitar distinta documentacion y material divulgativo, se resolvieron durante
el ano 2012, 1.061 "Preguntas al Experto”; mas de 11.400 desde 2001.
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Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales

Para reforzar la cualificacion de los profesionales de las empresas, CECALE y sus
organizaciones territoriales ofrecieron un amplio catalogo de acciones formativas,
adecuadas a las necesidades de las pymes, como son los cursos acreditados por
la autoridad laboral, las sesiones o encuentros, las jornadas y los seminarios, con
contenido informativo y promocional del cumplimiento de la normativa de preven-
cion de riesgos laborales, teniendo como objetivos principales:

» Difundir en las pymes los principios de la accion preventiva, asi como sus
normas basicas.

» Facultar a los asistentes para que puedan realizar el plan preventivo y su implan-
tacion.

« Instruir en la realizacion de evaluaciones de riesgos y, en su caso, establecer
medidas preventivas del mismo caracter, compatibles con su grado de formacion.

o Capacitar para poder implementar un Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales en la empresa, integrado en todas las funciones y departamen-
tos, incluidos staff y outsourcing; y en todos los niveles, desde el apice estratégico
hasta la linea de produccion.

\ Asi, durante 2012, los gabinetes de
2 prevencion de CECALE y sus organi-
vi zaciones territoriales organizaron y
participaron en un total de 79 jorna-
das, a las que asistieron 1,943
pymes o técnicos de Castilla y Ledn.

El total de la formacién -incluidas
jornadas, cursos y seminarios- desde
el afio 2001 asciende a 1.681 acciones, 28.406
participantes y mas de 45.600 horas.

Informacion y difusion

CECALE elaboro una herramienta informatica para
implantar un sistema de gestidon de prevencion de riesgos laborales, editd varios
cuadernillos de seguridad y salud laboral, y difundio 29 circulares informativas de
interés preventivo.

Con estas acciones, CECALE esta contribuyendo a la consecucion de unos niveles
y de unas condiciones de seguridad laboral, que garanticen que el desemperio del
trabajo sea seguro, en beneficio de la salud de los trabajadores y del progreso del
tejido empresarial.

INMIGRACION

En su apuesta por la integracién social y laboral de |los trabajadores extranjeros en Castilla
y Ledn, CECALE continud en 2012 con su servicio de informacion y asesoramiento a empre-
sas de modo presencial, en la sede de la empresa o de la organizacion territorial; telefonica,
a través del numero 902 501 443; vy on line, en la web de CECALE (www.cecale.es)

De forma personalizada y gratuita, asesordé a los empresarios ante los procedimientos
tipicos de este tipo de contrataciones, con el objeto de resolver sus dudas especificas
respecto a la contratacion de este colectivo de poblacion.

Entre las acciones desarrolladas en este ambito, CECALE organizo, el 30 de marzo, una
“Jornada informativa para el fomento del emprendimiento entre la poblacién inmigrante
afincada en Castilla y Ledn”. El contenido de las diferentes ponencias versé sobre los trami-
tes y procedimientos para iniciar una actividad de autoempleo.

En este sentido, se abordd la situacion de la poblacién inmigrante en Castilla y Leon, desde
una perspectiva empresarial, los tramites legales para poner en marcha una empresa, y las
lineas de ayuda existentes al autoempleo y para el inicio de una actividad empresarial.

Por otra parte, CECALE publicd, con una periodicidad quincenal, boletines informativos con
todo tipo de noticias relacionadas con la integracién socio laboral de la poblac[én inmigran-
te, que se remitieron a 4.100 suscriptores, entre empresas e instituciones de Castilla y
Leon.
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IGUALDAD

CECALE cuenta desde 2008 con un Servicio de Informacion y
Asesoramiento en materia de igualdad, gracias al cual ofrece
asistencia técnica a las empresas, a traves de sus organizacio-
nes territoriales y sectoriales.

El personal técnico responsable de este servicio de igualdad
colabora en diferentes mesas de trabajo dentro del Dialogo
Social, aportando el punto de vista empresarial en los proce-
sos de negociacion de leyes, reglamentos, subvenciones y
convocatorias.

Por otro lado, a través de la web de CECALE (www.cecale.es)
se puede acceder a una seleccion de documentacion en la
materia, a los Ultimos estudios y encuestas realizadas por
entidades que trabajan por la igualdad de oportunidades, asi
como a las ultimas subvenciones publicadas por la Direccion
General de la Mujer, de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, y por el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
[gualdad.

Durante el afio 2012, CECALE, ademas, ha trabajado en la elaboracion y difusion de
su boletin interno de igualdad, poniendo a disposicion de sus organizaciones territo-
riales y sectoriales las (ltimas novedades en la materia. Diariamente, ha realizado
una revision de las noticias, estadisticas e informes que se publican en los medios
de comunicacion, asi como del Boletin Oficial del Estado y del Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, para posteriormente archivarias a fin de tener un registro de nove-
dades.

En el marco del Observatorio de Género, ha participado activamente en las sesiones
de trabajo del Pleno, en los cuatro de trabajo y en el Observatorio de Género, asi
como en las reuniones negociadoras del Grupo de Trabajo de Empleo, Igualdad de
Oportunidades e Inmigracion a través de la bisqueda de material y documentacion,
preparacion de informes, etc.

La Organizacion Empresarial tambien ha convocado periodicamente reuniones del
Grupo de Trabajo de Negociacion Colectiva, con el objeto de realizar un seguimiento
de su evolucién con los negociadores de cada provincia, ademas de trasladar a la
Comunidad los criterios que, a nivel nacional, se marcan cada afno desde CEOE,
conforme a los acuerdos interconfederales de la Negociacion Colectiva.

Concretamente, nuestra Agente de Igualdad ha trabajado en la elaboracion de

informes en la materia, a tener en cuenta en las mesas de negociacion en las gque ha partici-
pado CECALE o sus organizaciones empresariales integradas.

Desde |la Confederacion se ha colaborado con las empresas obligadas a elaborar un plan de
igualdad, ofreciendo asesoramiento telefénico y documentacion de orientacion, a través de su
pagina web.

Todas estas acciones se enmarcan dentro del proyecto de CECALE para adaptar el tejido
empresarial de la Comunidad, a la igualdad de oportunidades, ofreciendo instrumentos de
ayuda, que se adapten de manera flexible a las necesidades y peticiones de cada empresa.

JUVENTUD

Con el objeto de afianzar las actuaciones de informacion y asesoramiento en materia de
autoempleo y promociéon de emprendedores desarrolladas en los Ultimos afios, CECALE
comenzo a colaborar con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, para ofrecer
un servicio dirigido a los jovenes de la Comunidad Autonoma, con el propasito de facilitar su
acceso al mercado laboral, en estos especiales momentos de recesidn econémica.

Asi, CECALE y sus organizaciones integradas, partiendo del convencimiento de que una de las
vias para el crecimiento econdmico y la creacién de puestos de trabajo es el fomento de la
iniciativa empresarial, apoyaron y asesoraron tanto a emprendedores, como a aquellos que
tienen planes firmes de montar su negocio o que lo han hecho en los Ultimos 3 afios y que,
adernéa, poseen una serie de aptitudes y actitudes que son
garantia de exito, como son la confianza en aquellas habili-
dades en las que se sienten seguros y que les mueven a
montar su propio negocio, asumiendo un riesgo.

Asimismo, trabajaron por potenciar el autoempleo entre
los jovenes y por promocionar las iniciativas emprendedo-
ras, para facilitar la emancipacion juvenil y favorecer su
integracidn socio-laboral en la Comunidad.

Entre las acciones desarrolladas cabe destacar la informa-
cién y el asesoramiento, tanto presencial como on-line y
telefonico en las nueve provincias y también a traveés de la
Federacion de Auténomos de Castilla y Ledn (FEACYL). Se
informé y asesord sobre ayudas y subvenciones al empleo
por cuenta propia y para la creacion de empresas; en
materia de autoempleo juvenil y de promocion del
emprendimiento; sobre las ventajas del trabajo auténomo
y las ayudas al autoempleo; sobre tramites y procedimien-
tos para darse de alta como auténomo y sobre actividades
a realizar por el joven con inguietudes empresariales; sobre becas al estudio, a la formacion
en practicas (por ejemplo Erasmus), ayudas a la vivienda (tanto en régimen de alquiler como
en régimen de compra), empleo por cuenta ajena (privado o publico), trabajo de voluntaria-
do, cursos de monitores de tiempo libre, etc; sobre programas de actividades de oclo, turismo
y estudios para los jovenes en Castilla y Ledn, etc.
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Formacion

CECALE presta especial atencién a la Formacion Profesional para
el Empleo, lo que permite proporcionar a los trabajadores ocupa-
dos la cualificacion que puedan necesitar a lo largo de su vida
laboral, con el fin de que obtengan los conocimientos y practicas
adecuados a los requerimientos que en cada momento precisen
las empresas, y permita compatibilizar su mayor competitividad
con la mejora de la capacitacidn profesional y promocion indivi-
dual del trabajador.

PROGRAMA DE ORIENTACION

En el afio 2012, CECALE realizé los siguientes itinerarios integra-
dos de informacion, formacion y orientacion:

Desempleados

Desarrollo 65 cursos de formacion en todas las provincias de la
Comunidad, con sus correspondientes itinerarios de orientacion y
acompafiamiento a la insercién, con 1.116 usuarios atendidos.

Trabajadores ocupados

Ejecutd nueve talleres dirigidos a los responsables y técnicos de
los departamentos de Recursos Humanos, mandos intermedios,
responsables de Formacion y jefes de equipo de mas de 100
empresas de Castilla y Ledn.

FUNDACION AUTONOMICA PARA LA
FORMACION EN EL EMPLEO

La Confederacion, como socio fundador, participa en todos los
érganos de gobierno de la Fundacion para la Formacion en el
Empleo de Castilla y Ledn, que a lo largo de 2012 al igual que en
afos anteriores, continuo gestionando, a través de su aplicacion
informatica, las convocatorias de Formacién Continua, tanto sec-
toriales como intersectoriales.

En el mes de abril se inicid el proceso para la fusion de FAFECYL
con la Fundacion Anclaje, proceso que se hara efectivo en el afo
2013.

ALIMENTACION 5,275
AUTONOMOS 9.165
SANIDAD 2.747
INTERSECTORIAL 25.614
METAL 6.130
AGRARIO 3.611
HOSTELER{A 3.248
QUIMICA 3.058
TRANSPORTE 2.477
CONSTRUCCION 3.548
SERVICIOS SOCIALES  3.804
DESEMPLEADOS 18.785

CONSEJO GENERAL
DE EMPLEO

CECALE participd en las reuniones
periodicas de la Comision Perma-
nente y de los tres grupos de traba-
jo del Consejo General de Empleo
de la Junta de Castilla y Leon, cele-
bradas a lo largo del afo 2012,
donde se analizaron las acciones,
medidas y programas que desde el
Servicio Plblico de Empleo se pusie-
ron en marcha en desarrollo de la
Estrategia Integrada de Empleo. En
concreto, destacaron los programas
de formacion para el empleo, practi-
cas en empresas, fomento de la
contratacion, programas de orienta-
cion, lineas de apoyo a auténomos y
acreditacion de competencias profe-
sionales.

CONSEJO DE
FORMACION
PROFESIONAL

En la Comision Permanente del
Consejo de Formacion Profesional
de Castilla y Ledn, se informa,
como temas mas relevantes, de los
presupuestos de la Consejeria, de

229
527
71
6.637
271
92
185
31
85
122
120
960

la nueva oferta de Formacion Profe-
sional, asi como de los programas
de cualificacion profesional inicial,
del proceso de acreditacion de com-
petencias y de las estancias del
profesorado de FP en empresas.

CEOE

La Confederacion, asimismo, parti-
cipé en las reuniones de trabajo de
la Comision de Educacion y Gestion
del Conocimiento de CEOQE, en las
que se abordd, entre otros temas,
el contrato de aprendizaje, la Ley
para la Mejora de la Calidad Educa-
tiva y las nuevas titulaciones de FP.

Por otra parte, dentro de la Comi-
sion de Seguridad Social, Forma-
cibn Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales y Mutuas, se
informo de la reforma de la Forma-
cién Profesional para el Empleo,
Formacion Dual, Ley de Mutuas,
modernizacion del sistema de
Seguridad Social, Ley contra el
Emplec Irregular y Fraude a la
Seguridad Social, asi como de las
Guias Técnicas de Prevencién de
Riesgos Laborales.
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Internacionalizacion

CECALE, consciente de que la internacionalizacion se ha converti-
do en uno de los requisitos de supervivencia, en una alternativa
ante la recesién no sdlo para las grandes empresas, sino también
para muchas pymes, y auténomos, ha trabajado a lo largo de
2012 en una hoja de ruta trazada para identificar los sectores y
las empresas susceptibles de crecer hacia el exterior, asi como
los mercados mas facilmente penetrables en funcién del entorno
geografico, las afinidades culturales y los indices de competitivi-
dad.

En esta memoria se presentan algunas de las actuaciones mas
importantes que ha realizado la Confederacion en este ambito;
un trabajo exhaustivo que ha ayudado a muchas empresas a
hacer negocios en el exterior.

Como punto de partida, cabe sefialar que uno de los objetivos de
CECALE para 2012 fue analizar las posibilidades de inversién en
Uruguay, pais con un alto crecimiento sostenido y una alta tasa
de inversion extranjera en relacidn al PIB, que ofrece importan-
tes exenciones fiscales para el desarrollo de actividades indus-
triales y comerciales.

Por ello, el 1 de marzo, con motivo de la visita oficial que el
ministro de Industria, Energia y Mineria de Uruguay, Roberto
Kreimerman, realizé a Espafia, CECALE organizd un encuentro
que sirvio para presentar a las empresas de la Comunidad las
actuales vias de inversién, sobre todo, en los sectores industria-
les, minero-extractivo y energia, con especial hincapié en las
renovables.

Kreimerman, que estuvo acompafiado por Carlos Pita y Daniel
Castillos, embajador ¥ ministro de la Embajada de Uruguay en
Espafia, respectivamente, invito a CECALE a organizar una
mision empresarial al pais, para conocer de cerca las oportunida-
des de negocio.

Este viaje, organizado en colaboracién con la Camara de Contra-
tistas de Castilla y Ledn, tuvo lugar en el mes de noviembre y en

él participaron 13 empresarios de la
Comunidad, pertenecientes a los
sectores de la construccion y tecno-
logias. Ademas de los encuentros
de trabajo Individualizados con
empresarios locales, la delegacion
mantuvo reuniones, en Montevideo,
con representantes del Instituto de
Promocion de Inversiones y Expor-
taciones Uruguay XX1 y de la Agen-
cia Nacional de Vivienda, con
miembros del Banco Interamerica-
no de Desarrollo (BID) y del Fondo
Multilateral de Inversiones
(FOMIN), asi como con responsa-
bles del BBVA, quienes asesoraron
a la delegacién en la blsgueda de
financiacion en forma de subven-
ciones, préstamos, garantias o
capital para el desarrollo de sus
negocios en el pais.

A nivel institucional, el presidente
de CECALE, Santiago Aparicio y, por
parte de la Camara de Contratistas,
Emiliano Alonso, mantuvieron un
encuentro con Roberto Kreimer-
man; con el consejero Econdmico y
Comercial de la Embajada, Antonio
Sanchez Bustamante, y con repre-
sentantes de la Corporacion Nacio-
nal para el Desarrollo y de la
Camara de Construccion, para ana-
lizar las posibilidades en materia de
infraestructuras para el desarrollo
de nuevas inversiones.

En Maldonado (Punta del Este) y
Colonia, la delegacion fue recibida
por los intendentes de ambas regio-
nes para, posteriormente, mante-
ner una ronda de reuniones con las
asociaciones comerciales e indus-
triales mas representativas.
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El programa incluyé la firma de un importante acuerdo de colaboracion con la
Camara Nacional de Comercio y Servicios de Uruguay (CNCS), para fomentar
el intercambio de programas de informacion y formacion, y divulgar aquellos
proyectos de interés para el empresariado castellano y leonés y uruguayo,
dentro de sus respectivos ambitos. Tanto CECALE como la CNCS coincidieron
en la necesidad de compartir informacion sobre los tramites administrativos de
ambos territorios para las inversiones extranjeras, asli como fomentar el inter-
cambio de la cultura empresarial a través de formacion especifica.

Las organizaciones empresariales colaboraran, ademas, en la realizacion de
planes y programas de cooperacion dirigidos a buscar fuentes de financiacion,
a fin de prestar apoyo técnico a las empresas, con el propdsito de elevarlas a
la condicion de empresas exportadoras con destino @ ambos mercados.

Para completar esta mision, el presidente de CECALE viajo el 3 de diciem-
bre a Buenos Aires para reunirse con responsables de la Asociacién de
Empresarios Castellano y Leoneses en el Exterior (ACYLE) Argentina y
realizar un seguimiento de las actividades recogidas en el convenio de
colaboracion firmado en 2011, Ademas, durante este encuentro, los res-
ponsables de ambas organizaciones analizaron la puesta en marcha de
nuevas acciones de cara a 2013.

Aparicio aprovechd su estancia en Buenos Aires para reunirse también con
representantes de empresas castellano y leonesas implantadas en el pais,
con el fin de conocer de primera mano su experiencia e inquietudes,
abriendo la posibilidad de que CECALE les preste un servicio de apoyo en dife-
rentes materias.

Con ocasion de la visita a la Comu-
nidad, el 15 de marzo, del embaja-
dor de Vietnam en Espana, Mr
Truong Trieu Duong, la Confedera-
cidn reunio en su sede a una impor-
tante representacion de empresa-
rios de la Comunidad para que
conocieran de primera mano y ana-
lizaran las posibilidades de colabo-
racion y de negocio con Vietnam.

El embajador, que estuvo acompa-
nado por el consejero comercial, Do
Viet HIEN, y la consejera politica,
Nguyen Hong LIEN, presento a los
asistentes los 114 proyectos que el

Ministerio de Planificacion e Inver-
sion del pais ha concedido solo para
Espana, dirigidos sobre todo al
sector de infraestructuras, conser-
vacion del medio ambiente y ener-
gias renovables.

El encuentro sirvié, ademas, para
fortalecer e impulsar tres acuerdos
de colaboracion que favorecen la
introduccion en la cultura vietnami-
ta del castellano, los vinos de Casti-
lla y Leon y la técnica de la restau-
racion, y a los que la Junta de Casti-
lla y Leon ratifico su apoyo para
estrechar relaciones a corto plazo.

pag. 27



N
™
=
N
g
0]
U
U]
U

Enmarcada en el plan de internacionalizacion para 2012, en el mes de mayo,
CECALE organizé con la colaboracion de la Camara de Contratistas de Castilla
y Ledn, una mision empresarial a Colombia, con el fin de analizar las oportu-
nidades de inversién que ofrecen Bogota y Barranquilla. Esta visita fue pro-
puesta por el embajador de Colombia en Espafia, Orlando Sardi de Lima, tras
el encuentro empresarial mantenido el 29 de noviembre de 2011 en Valladolid.

Los empresarios castellanos y leoneses, pertenecientes a los sectores de |a
Construccion e Infraestructuras, Telecomunicaciones e Ingenieria, comenza-
ron su viaje en Bogota a partir de una reunion con responsables de Proexport,
entidad encargada de la promocion del turismo internacional, la inversion
extranjera y las exportaciones no tradicionales en Colombia.

El viaje continud con la visita a la Camara Hispano Colombiana y con la firma
de un convenio de colaboracion con la Asociacion de Empresarios de Colombia
(ANDI), con el objeto de promover el intercambio de experiencias, la forma-
cion, la colaboracion empresarial y la preparacion de proyectos comunes entre
ambas organizaciones.

La ribrica, derivada del acuerdo ya firmado con CEQE, contempla el intercam-
bio de informacién en materia de innovacién y de transferencia del conoci-
miento, la organizacion de encuentros empresariales, el intercambio de infor-
macion entre ambas organizaciones, tales como estudios sectoriales y de mer-
cados, bases de datos de empresas, fondos documentales y bibliograficos
relativos a la actividad econémica de ambas regiones, asi como el impulso de
inversiones publicas e Infraestructuras que mejoren la competitividad de las
empresas de ambas partes.

Asimismo, la mision tuvo la oportu-
nidad de entrevistarse con el emba-
jador de Espaiia en Colombia, Nico-
Ias Martin Cinto, y con representan-
tes de BBVA y del despacho de abo-
gados RHGR & Moncada.

Ya en Barranquilla, la delegacion fue
recibida por los gobernadores de las
regiones de Santa Marta, Cartagena
y de la propia Barranquilla. El pro-
grama se completd, ademas, con

una ronda de reuniones con las
empresas mas representativas de
las tres regiones y un encuentro con
la directora de Probarranquilla,
nr‘ganizacién clave para el estableci-
miento de 187 empresas en los
ultimos cinco afos en Barranquilla y
el Departamento del Atlantico, con-
tribuyendo a la generacién de mas
de 15.000 empleos.
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Siguiendo las lineas de su plan, CECALE celebré el 21 de noviembre un semi-
nario empresarial, bajo el titulo "Cémo abordar el mercado brasilefio”,
qgue contd con la participacion de dos despachos de abogados de reconocido
prestigio y gran experiencia -Briganti Abogados y Antonio Vifial & Co, Aboga-
do- para presentar el marco juridico y fiscal del mercado brasilefio.

A lo largo de esta jornada, los asistentes pudieron conocer algunas claves para
invertir en Brasil. Los actuales mercados son muy competitivos y no es facil
conquistar nuevas cotas por mucho empefno que se ponga. Es preciso, para
ello, cumplir una serie de requisitos gue bien conocen quienes estan desarro-
llando con éxito la experiencia externalizadora.

También en el mes de noviembre, el presidente de CECALE recibid al represen-
tante del Puerto de Barcelona en Madrid y la Zona Centro, Miguel
Angel Palomero, quien realizd una breve presentacion del Puerto y expuso
las actuaciones del mismo. Durante la reunion, se acordd la celebracion de una
jornada en Valladolid en 2013, para exponer a los empresarios de la Comuni-
dad las ventajas gue ofrece el
Puerto de Barcelona como
punto estratégico para rela-
ciones comerciales.

En su apuesta por la interna-
cionalizacién de las empresas
como una importante alterna-
tiva para el tejido productivo y
empresarial, y con el objetivo de analizar y explorar las oportunidades de
inversion que se abren en otros paises, CECALE también participd activamente
en los encuentros empresariales organizados por CEQE sobre Peru, Marruecos,
México, Argelia, Estados Unidos y Tailandia, asi como en las jornadas con
representantes de la Compania de Financiacion de Desarrollo (COFIDES), el
Banco Interamericano de Desarrollo y el Fondo Multilateral de Inversiones
(FOMIN).
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Por otra parte, la Confederacion
asistio a la jornada organizada por
CEPYME bajo el titulo "Vias para la
internacionalizacion de las pymes”,
que fue clausurada por su Alteza
Real el Principe de Asturias; a la
presentacion del mercado de
Panama y del Tecnopargue Interna-
cional de la Ciudad de Panama, por
parte de ADE Internacional EXCAL;
y al acto organizado por el ICEX, en
colaboracion con la Junta de Castilla
y Ledn, con el fin de hacer llegar a
las empresas la informacién corres-

pondiente sobre los instrumentos
de financiacion que tienen a su
disposicién para acudir al exterior,
al gue acudieron los maximos
responsables del FIEM (Fondo para
la Internacionalizacién de la Empre-
sa), COFIDES (Financiacion de
Inversiones en el Exterior), P4R
(Servicios financieros para el
exportador y el inversor), CESCE
(Seguro del Crédito y el Riesgo Poli-
tico) e ICO (Lineas ICO para la
internacionalizacion).
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Comunicacion

La coordinacion y el contacto permanente con los distintos
medios de comunicacion constituyen una tarea imprescindible
del Departamento de Comunicacién de CECALE.

En este sentido, la Confederacién Empresarial se pronuncié a
través de notas de prensa, ruedas de prensa y comunicados,
sobre asuntos de maxima actualidad e importancia para los em-
presarios, como los Presupuestos de la Comunidad y del Estado,
la repercusion de las medidas adoptadas por los gobiernos auto-
namico y estatal, tales como las nuevas cargas impositivas, ana-
lisis y exposicién de las dificultades de las empresas para acce-
der al crédito o los problemas que genera la morosidad; el Pro-
yecto de Ley de Ordenacion del Territorio y el cierre de Garofia,
entre otras cuestiones.

Ademas, periddicamente CECALE se ha ocupado de analizar la
Encuesta de Opiniones Empresariales, que elabora en colabora-
cion con la Direccion General de Estadistica, el IPC, la EPA o la
afiliacién a la Seguridad Social tanto de las empresas como de los
trabajadores.

Dentro de la cobertura informativa, la patronal realizé un espe-
cial seguimiento de las huelgas generales, convocadas por los
sindicatos en los meses de marzo y noviembre, asi como de las
misiones empresariales organizadas por la Confederacion a
Colombia y Uruguay, y que tuvieron una importante repercusion
mediatica.

Igualmente, desde el Departamento se ha dado respuesta a las
constantes peticiones de los medios de comunicacién, tanto
regionales, como nacionales, de articulos de opinion sobre
empleo, innovacidn, internacionalizacion, sequridad y salud labo-
ral, emprendedores,... asi como balances y analisis de medidas
que se han ido adoptando a lo largo del periodo y que han tenido
especial incidencia en el tejido productivo y empresarial de la
Comunidad; tal es el caso del ‘centimo sanitario’, el incremento
del tipo de IVA o la eliminacion de las bonificaciones en las coti-
zaciones sociales. Ademas, CECALE publicd un articulo mensual

sobre coyuntura economica regio-
nal en el diario El Mundo Castilla y
Leon.

La Confederacion tuvo presencia en
todos aquellos actos, jornadas y
encuentros con relevancia informa-
tiva en la Comunidad, como los
desayunos organizados por medios
de comunicacién como El Norte de
Castilla, las agencias EFE e [cal, El
Mundo u otras instituciones, como
la Junta de Castilla y Ledn,

Dentro de su labor de asesoramien-
to, el Departamento de Comunica-
cion se responsabilizo en la organi-
zacion y protocolo de los actos cele-
brados durante 2012, tales como
los Premios CECALE de Oro vy la
Asamblea General.

Otro de los dmbitos de actuacién
del Departamento fue la gestion
publicitaria y la edicion de folletos
informativos, videos y publicacio-
nes, aplicando siempre el Manual
de Identidad Corporativa que
regula la imagen grafica de la orga-
nizacion. Sin duda, estas publica-
ciones institucionales se consolida-
ron como un instrumento idéneo
para la difusion de las actividades

realizadas par la Confederacion.

La patronal también trabajé en la
actualizacion de la pagina web
-www.cecale.es; un proyecto infor-
mativo orientado tanto hacia el
exterior, como promocion social y
contacto con la realidad mediatica
de la sociedad, como hacia el inte-
rior, para promover la comunicacion
interna y el aflanzamiento organi-
zativo.

En el ambito de la comunicacién
interna, el Departamento mantuvo
una colaboracién estrecha con los
gabinetes de prensa de las organi-
zaciones territoriales y sectoriales
de CECALE, asi como con los depar-
tamentos de comunicacion de CEQOE
y CEPYME.

Elabord el dossier de prensa diario,
enviado a todas las organizaciones
provinciales y sectoriales, asi como
el boletin interno que, mensual-
mente, recibe la Junta Directiva de
CECALE y en el que se recogen los
proyectos realizados por cada uno
de los departamentos de la Confe-
deracion y las actividades realiza-
das por las organizaciones provin-
ciales.
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ENERO

Plataforma digital de difusién del vehiculo
eléctrico

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y
Ledn puso en marcha en el mes de enero una plataforma de difusién
del wvehiculo eléctrico en la Comunidad a través de la web
www.vehiculoelectrico.jcyl.es, una herramienta completa de
apoyo, seguimiento e impulso de este ambito, incluida en el marco
del Observatorio Industrial de Automocion.

Bajo el lema “Desarrollo inteligente, crecimiento sostenible”, esta
plataforma tiene como misién informar, apoyar e impulsar la incor-
poracién de este nuevo modelo de movilidad en |la sociedad castella-
no y leonesa.

Para ello, en la web se difunden contenidos de interés como los
puntos de recarga, buenas practicas, |la panoramica del sector y los
indicadores sobre |a situacion de la automocion en Castilla y Ledn,
asl como los dos estudios realizados a este respecto para el Obser-
vatorio.

PLATAFORMA DE DIFUSION DEL
VEHICULO ELECTRICO

FEBRERO
Consejo Sectorial de Transporte y Logistica

El 2 de febrero, CECALE constituyé el Consejo Sectorial de Transporte y Logistica, un nuevo
organo asesor encargado de trasladar a la Junta Directiva de la patronal las inquietudes de
este sector, formado por mas de 23.000 empresas.

En su sesion constitutiva, analizo la repercusion de la implantacion “no meditada” del ‘centi-

mo sanitario’, y establecid un plan de analisis para facilitar a la Junta Directiva una opinion

sobre el papel, la calidad en el servicio y la competitividad de las ITV's de Castilla y Ledn.

Ademas, determind la conveniencia de hacer un estudio pormenorizado de la situacion de

las inversiones realizadas y las previstas por la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente en
materia de transportes (CyLOG).

Manifiesto contra el
‘céntimo sanitario’

Jeslis M3 Terciado, presidente de CECALE, reunid
el 9 de febrero a las organizaciones territoriales y
sectoriales afectadas por la implantacion del ‘cén-
timo sanitario’, para redactar y leer un manifiesto
conjunto de rechazo.

Tal y como ha quedado demostrado una vez elimi-
nado el ‘céntimo sanitario’ del gaséleo profesional,
segun se recoge en el proyecto de Ley de Medidas
Tributarias y Administrativas para 2013, el nuevo impuesto ha perjudicado seriamente al
sector del transporte, especialmente el de los pequefios empresarios y autonomos, quienes
han visto mermados sustancialmente sus resultados como consecuencia de un obligado in-
cremento en los costes de produccion de unos productos y servicios que se ponen en el mer-
cado, en un marco de recesion econdmica, en el que la capacidad adquisitiva del consumideor
se seqguira viendo fuertemente reducida al no eliminarse por completo este impuesto.
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MARZO
Marco financiero de apoyo empresarial 2012

Miembros de la Junta Directiva de CECALE acompanaron al presidente de la
Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera, durante la presentacion, el
23 de marzo, en el Edificio de Soluciones Empresariales de la Junta, de tres
nuevas lineas de financiacion por valor de 110 millones de euros, en présta-
mos reembolsables, que canalizara la nueva Agencia de Innovacion y Finan-
ciacidon Empresarial, para dinamizar la
actividad economica en la Comunidad.

En concreto, el presidente autondmico
preciso que dos lineas contienen présta-
mos directos a las empresas para inver-
sion y circulante, y una tercera incluye
apoyos en avales y bonificaciones.

El presidente de CECALE, por su parte,
destacd que estos créditos "a un precio
muy competitivo, con un plazo comodo
para su devolucion, dan oxigeno” a las
empresas que recurren a ellos para
financiar sus proyectos.

“El emprendedor inmigrante”

CECALE, en colaboracion con FEACYL, organizo el 30 de marzo la jornada in-
formativa “El emprendedor inmigrante”, donde se analizaron temas como el
autoempleo en la legislacion sobre extranjeria, las alternativas legales con
las que cuentan los inmigrantes para desarrollar sus iniciativas empresaria-
les y las lineas de ayudas que existen para ello, tanto las especificas como
las generales para los emprendedores.

Para dar cuenta de ello intervinieron Marcos A. de Paz, jefe de la Oficina de
Extranjeros de Valladolid; Antonio Rodriguez, abogado; Francisco Fernandez
Bustamante, de la Agencia de Innovacion y Financia-
cién Empresarial de Castilla y Ledn; y José Alberto
Diaz Pico, secretario técnico funcional del ECYL.

Foto: TCAL

ABRIL

CECALE, en los Premios Castilla y
Ledn

El presidente de CECALE asistio el dia 20 de abril, en
el Centro Cultural Miguel Delibes de Valladolid, a la
entrega de los Premios Castilla y Ledn 2011, prelu-
dio de la celebracion del Dia de Castilla y Ledn.

Un ano mas la Comunidad reconocio la dedicacion y
la trayectoria de seis personalidades y dos entidades
castellanas y leonesas de relevancia: el escritor y
pintor burgalés Alberto Bafiuelos Fournier, en la ca-
tegoria de Artes; el club salmantino de baloncesto
Perfumerias Avenida, en Deporte; la Asociacion Es-
pafiola contra el Cancer en Castilla y Ledn, en Valo-
res Humanos; el poeta palentino José Maria Fernan-
dez Nieto, en Letras, y el argueologo abulense
Emilio Radriguez, en Ciencias Sociales y Humanidades. Completan la lista el investigador
leonés Constancio Gonzalez, de Investigacion Cientifica; Enrique Baqueado, de Restauracion
y Conservacion del Patrimonio; y José Abel Flores, de Proteccidn del Medio Ambiente.

Foto: 1CAL

Manifiesto de Villalar

Partidos politicos, empresarios, sindicatos y representantes de colectivos vecinales y organi-
zaciones agrarias suscribieron un afio mas el Manifiesto de Villalar, que tradicionalmente es
leido en la campa de la localidad vallisoletana, el 23 de abril, con motivo del Dia de Castilla
y Ledn, y que en esta edicidn llevd por titulo 'Lo primero, las personas'.

El texto se centro, principalmente, en la situacion economica, la reforma laboral, asi como
en la necesidad de poner en marcha una serie de medidas, no solo dirigidas a atajar el défi-
cit sino también a crear empleo.

Presentacion de Fenienergia

La empresa de servicios eléctricos Fenienergia, puesta en marcha por la Fede-
racion Nacional de Empresas de Instalaciones Eléctricas y Telecomunicacio-
nes, se presentd el 9 de mayo en Valladolid como una alternativa a las gran-
des distribuidoras que basa su trabajo en la mejora del servicio al cliente, bus-
cando la eficiencia en el consumo.

El presidente de CECALE, Jesus M2 Terciado, no quiso faltar a este acto de
presentacion, en la sede de la Confederacion Vallisoletana de Empresarios, v
en el que participd el presidente de la compania, Francisco Paramio, y su di-
rectora general, Isabel Reija; asi como el presidente de la CVE, Manuel Soler,
y el presidente de la Asociacién de Instaladores de Valladolid (APREMIE), Fer-
nando Carranza.
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MAYO

Una delegacion formada por una veintena de empresarios de Castilla y Ledn inicio
el 1 de mayo una misién empresarial a Colombia, con el fin de intensificar los con-
tactos establecidos el pasado afio y de analizar las oportunidades de inversion gue
ofrecen Bogota y Barranquilla.

Esta visita que la Confederacion Empre-
sarial realizo con la colaboracién de la
Camara de Contratistas de Castilla y
Ledn permitid la firma de un convenio de
colaboracion institucional con la Asocia-
cion Nacional de Empresarios de Colom-
bia (ANDI), que contempla el intercam-
bio de informacion en materia de inno-
vacion y de transferencia del
conocimiento, la organizacién de en-
cuentros empresariales, asi como el impulso de inversiones publicas e infraestruc-
turas que mejoren la competitividad de las empresas de ambas regiones.

Enmarcada también en el plan de internacionalizacion de CECALE para 2012, esta
la misién empresarial que organizé CECALE en el mes de noviembre a Uruguay
para ampliar las oportunidades de negocio internacionales del tejido productivo
castellano y leonés, y para intensificar y facilitar la salida al exterior.

JUNIO
Premios CECALE de Oro

El Palacio de Congresos Forum Evolucion Burgos acogio el 7 de junio los Premios
CECALE de Oro 2011, galardones que, a propuesta de sus organizaciones territoria-
les, la patronal regional concede anualmente a todos aquellos empresarios de la
regidn gue son un ejemplo activo de compromiso y dedicacién empresarial en el
sector o actividad que desarrollan.

En esta XIX edicién, los premiados fueron Alberto Zoilo Alvarez Sanchez, del Grupo
Antonio Alvarez, por Avila; Javier Velasco Santamaria, de Vidriera Arandina, por
Burgos; Antonio Vazquez Cardefiosa, de Piva Motor, IOVA, Hotel Conde Luna y
Hotel Alfonso V, por Ledn; Alfonso Jiménez Rodriguez-Vila, de Cascajares, por Pa-
lencia; Enusa Industrias Avanzadas, por Salamanca; Felix Moracho Fuertes, de
Huercasa, por Segovia; José Ruiz Zamora, de PlastiFilm, por Soria; las Pymes de
Valladolid, y Miguel Bermejo Sotillo, de Geosilex Trenza Metal, por Zamora.

El alcalde de Burgos, Javier Lacalle, fue el encargado de inaugurar el acto y dar la
bienvenida a los asistentes en un “dia especial para muchos y especialmente para
los burgaleses”, dado que la entrega de los CECALE de Oro era el primer acto que
se celebraba en el auditorio.

Por su parte, el presidente de CECALE pidi6 a los empresarios alli presentes que “no
se dejen llevar por la coyuntura y peleen” para sequir trabajando y poder salir re-
forzados de la crisis econdmica. "Ya no nos queda casi nada de grasa, tan solo mus-

culo pero estamos preparados para crecer en cuanto las condiciones sean las adecuadas”,
asevero.

Sobre las medidas y ajustes adoptados desde |a Junta de Castilla y Ledn, Jeslis M2 Terciado
aprovechd la presencia de Juan Vicente Herrera para trasladarle la total oposicion de
CECALE al ‘céntimo sanitario’, porque “es injusto y quiebra la unidad de mercado”, declard.

Por otro lado, y en relacion a los ajustes energéticos, recordd que es “necesaria la reordena-
cion del ciclo energético”, pero sin olvidar el impacto sobre las cuencas mineras. “Esta en
juego una de las escasas fuentes de energia que nos evita esa dependencia energética v
realidades vinculadas al carbdn de la que dependen
muchas familias y que sustenta poblacién y zonas rura-
les de la Comunidad. “El futuro es nuestro, no nos lo
podemos dejar arrebatar”, concluyao.

El presidente de la Junta de Castilla y Le6n, Juan Vicen-
te Herrera, aprovechd su intervencion para anunciar el
ya firmado Plan de Esti-
mulo para el Crecimiento y
el Empleo, enmarcado en
el Didlogo Social, y aposto
por hacer de CECALE una
organizacion “fuerte y re-
presentativa”.

En cuanto a las cuentas

autondmicas, declaré que 2011 fue un afio “dificil” en gastos e ingresos, y reconocié que
muchos puedan pensar que se estén tomando medidas “impopulares”. En este sentido,
avanzo que “las decisiones tributarias no se toman con alegria” y que la Junta es consciente
de gue “podemos equivocarnos pero no hemos perdido el sentido comun”.

CECALE suspende su Asamblea General Ordinaria

El 21 de junio, CECALE decidio suspender la celebracion de la Asamblea General Ordinaria,
y abrir un periodo de dialogo en el seno de |la organizacion, para regenerar y componer un
futuro de unidad, en defensa de los intereses de los empresarios de Castilla y Ledn en un
momento de extrema dificultad.

En la Junta Directiva previa se acordd el nombramiento de Benjamin Hernantes del Val
(Herrera de Valdecanas, 1959), como secretario general de CECALE.

En defensa del carbon

CECALE, como integrante del Consejo del Didlogo Social, suscribio en el mes de junio un do-
cumento de apoyo al sector de la mineria del carbon, que se remitio al Gobierno central para
que recapacitara en sus recortes presupuestarios a esta actividad “estratégica”, En el texto,
se incluyo la peticion al Ejecutivo central para que defina su politica energética y determine
el peso del carbon en el mix energético nacional conforme a su caracter autdctono y estraté-
gico para garantizar cierta independencia de Espafia en la materia.

En opinién de los firmantes, la defensa del carbdn es una cuestién “"de Comunidad” y, si se
acaba con esta actividad, sera "muy dificil encontrar una alternativa” de futuro para las
cuencas.
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JULIO
Apoyo al CES

El 16 de julio, las organizaciones empresariales, sindicales y socia-
les presentes en el Consejo Econdomico y Social (CES) de Castilla y
Leon suscribieron una declaracion de apoyo al Consejo, en la que
defendieron que el CES "continte con su labor discreta y eficaz” y se
asegure su mantenimiento como “institucion que ha hecho bandera
de la cultura del didlogo y el entendimiento”.

El texto se justifico frente a la aparicidén de “ciertas opiniones o posi-
ciones” que cuestionan la permanencia de las instituciones de parti-
cipacion ciudadana “bajo el argumento de la defensa de la austeri-
dad” frente a la crisis.

El documento de apoyo resenaba entre sus argumentos de defensa
del 6rgano consultivo, que el CES es una institucion de 21 afios,
“consolidada y prestigiada, la mas antigua entre las propias de la
Comunidad", con 17 empleados sobre un total de 87.604 en la Ad-
ministracion autondmica, y con un presupuesto disponible real para
2012, excluidos los gastos de personal de 589.000 euros, “lo que
evidentemente no supone un problema econdmico real, ni su limita-
cidn de cualquier manera un ejercicio de austeridad que sirva para
combatir la crisis”.

AGOSTO
Pesimismo ante la evolucion de la economia

Los empresarios de Castilla y Leon manifestaron el pesimismo existente sobre la evolucion
de la economia y auguraron descensos en la cartera de pedidos, la produccion, la inversién
y el empleo en todos los sectores. Asi se recogio en la Encuesta de Opiniones Empresariales,
correspondiente al segundo trimestre del afio, que CECALE elabora, en colaboracién con la
Direccion General de Estadistica. La patronal lamentd la atonia del mercado, "encorsetado
por una falta de financiacion y una creciente presion fiscal, a la vez que se retroalimenta con
una politica inclinada hacia mas ajustes en la via de los ingresos y no tanto en la de los
gastos, lo que hace que en el horizonte a corto y medio plazo no se atisbe cierta mejoria”,

La patronal autonomica recordé que, durante estos ultimos afios de crisis economica, a los
empresarios no les ha quedado otro remedio mas que implantar medidas de ajuste en sus
balances econdmicos vy financieros. Ademas, defendid que “es el momento de apostar por el
empresario y el autonomo y sus empresas, por su capacidad para generar productos vy servi-
cios de valor afadido, por su habilidad para innovar”.
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SEPTIEMBRE

Muere Javier Alonso

En el mes de septiembre, fallecié a los 73 afios de edad Javier Alonso Lépez, secretario ge-
neral de CECALE entre 1991 y 2003.

Licenciado en Derecho, diplomado en Sociologia y técnico de Turismo, Alonso Lopez fue
profesor de Estructura de Mercado Turistico en la Escuela Superior de Turismo de Valladolid.
A lo largo de su carrera también llevd a cabo una gran labor divulgativa mediante articulos
y conferencias sobre temas relacionados con el turismo y la economia regional, algunos
merecedores de importantes premios.

Antes de llegar a la Secretaria General de CECALE, entre 1978 y 1982 fue secretario de la
Confederacién Vallisoletana de Empresarios (CVE).

Sistema Consorcial Mixto del Espaniol

El presidente de la Junta de Castilla y Leon, Juan Vicente Herrera, presidio el 14 de sep-
tiembre la firma del convenio por el que se crea el Sistema Consorcial Mixto del Espanol
para Extranjeros en Castilla y Leon, el primero de estas caracteristicas que se configura en
Espafia, y que reune a los ayuntamientos de las nueve capitales, las ocho universidades de
la Comunidad, las veinticuatro escuelas acreditadas por el Instituto Cervantes, fundacio-
nes, entidades relacionadas con la ense-
fanza del espanol, CECALE, Consejo Re-
gional de Camaras de Comercio y Junta.

A través de este Sistema Consorcial se
crea un marco estable de colaboracion y
cooperacidén para apoyar y promaocionar
las iniciativas del sector del espanol
como lengua extranjera en la Comuni-
dad. Ademas, permitird la creacién de

una amplia oferta de servicios y productos que genere riqueza social, cultural y econdmica.

Santiago Aparicio, presidente en funciones de CECALE

Jesus Maria Terciado presentd el 10 de septiembre su renuncia "con caracter inmediato” a
la Presidencia de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon,
segun justifico por motivos de salud, fundamentalmente, aungque afirmo que la Confedera-
cion Espanola de Pequefa y Mediana Empresa (CEPYME) y la Confederacion Abulense de
Empresarios (CONFAE) serian su prioridad.

Entre los éxitos en una etapa que espera continle, destaco la institucionalizacion del Dialo-
go Social de la Comunidad, “la estrecha relacion” con el resto de instituciones empresaria-
les y "la intensa agenda institucional”. No obstante, también reconocié “algdn clamoroso
fracaso, el mas significativo, no por falta de interés, el de la integracion de las cajas de
ahorro de la Comunidad, que costé un importante esfuerzo y en parte fue baldio”.

Con motivo de la renuncia de Jesus M2 Terciado, la Junta Directiva de CECALE acordo el 21
de septiembre la designacién del presidente de la Federacion de Organizaciones Empresa-
riales Sorianas y vicepresidente de |la patronal regional, Santiago Aparicio, como presidente
en funciones de la organizacion.

En una rueda de prensa ofrecida en el salon de actos de CECALE, Aparicio explicd que
asumia el cargo "por responsabilidad hacia la institucion, hacia las empresas a las que re-
presenta y para gue no haya un vacio de poder”.

OCTUBRE

Pedro Salafranca, nuevo secretario general de CECALE

La Junta Directiva de CECALE acordd por unanimidad nombrar a Pedro Salafranca como nuevo
secretario general de |la patronal, desde el 1 de octubre y hasta la convocatoria de elecciones
para designar presidente.

Licenciado en Derecho, Pedro Salafranca cuenta con una "dilatada” experiencia en el ambito de
las organizaciones empresariales. Entre los cargos desempefiados a lo largo de su carrera profe-
sional destacan los de jefe del servicio técnico del Departamento de Relaciones Internacionales
de la Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEQE) y el de adjunto al director
general de la Asociacidén Nacional de Grandes Empresas de Distribucién (ANGED).

Asimismo, ha sido director general de la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
(FOES) y jefe del Area de Sector y Consumo
del Departamento de Economia de CEOQE,
cargo en el que actualmente se encuentra
en situacidn de excedencia.

Apertura del curso de FP
2012-2013

El presidente de CECALE fue invitado el 9 de

= el octubre al acto de apertura del curso de For-
macién Frc-feslc-nal 2012-2013, celebrado en e[ Centro Integrado de FP "luan de Herrera" y que
estuvo presidido por los Principes de Asturias. El acto conté con la presencia también del ministro
de Educacion, Cultura y Deporte, José Ignacio Wert, y del presidente de la Junta de Castilla y
Ledn, Juan Vicente Herrera.

El centro, uno de los 23 de este tipo que hay en la Comunidad, dispone de mas de 500 alumnos,
tiene convenios con 150 empresas e inserta al 60% de sus estudiantes en el mundo laboral.

Los objetivos del Plan de Formacidn Profesional de Castilla y Ledn 2012-2015 pasan por favore-
cer la empleabilidad y dignificar plenamente las ensefanzas de Formacion Profesional. A ello
contribuyen algunas iniciativas emprendidas en Castilla y Leon en clara apuesta por la mayor in-
novacion y la implicacion y colaboracion con las empresas.

Reunidn con el delegado del Gobierno

El delegado del Gobierno en Castilla y Ledn, Ramiro Ruiz Medrano, recibio el 10 de septiembre,
en su despacho, al presidente de CECALE, Santiago Aparicio, y al secretario general, Pedro Sala-
franca, para explicarles en profundidad las cuentas del Estado para el ejercicio 2013.

Durante la reunién, los representan-
tes de |la patronal lamentaron que el
presidente del Gobierno, Mariano
Rajoy, no haya incluido en los Presu-
puestos Generales del Estado su
compromiso de reducir este afio un
punto las cotizaciones a la Sequridad
Social de las empresas y criticaron
que no se haya hecho una profunda
reforma de la Administracion.
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NOVIEMBRE

Premios Castilla y Ledn Econémica

El 8 de noviembre, en el Auditorio de la Feria de Muestras de Valla-
dolid, se entregaron los VI Premios Castilla y Leén Econémica, con-
cedidos a Jose Miguel Isidro, presidente de Europac, en el Premio de
Honor; Global Exchange (Mejor Expansién Territorial), Copiso
(Mejor Operacion Empresarial), Stem Cell (Producto Mas Innova-
dor), Prosol (Mejor Gestion de Recursos Humanos), Iniciador Valla-
dolid (Mejor Accion Social), Iberdrola Castilla y Ledn (Mejor Estrate-
gia de Comunicacion) y Asti (Mejor Empresa Joven).

El presidente y el secretario general de CECALE asistieron a este
acto, dado que la patronal regional es miembro del jurado de estos
galardones, que cuentan con el patrocinio de La Caixa y Gabinete de
Recolocacion Industrial (GRI) y la colaboracion de ADE Gestion So-
dical, Centro de Servicios Avanzados (CSA), Aenor, Aquagest y
Gullon.

Pacto por los Derechos de la Infancia

Con motivo del Dia Internacional de los Derechos del Nifio, el presidente de la Junta
de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera, invité durante un acto celebrado en las
Cortes a los agentes econdmicos, politicos y sociales de la Comunidad a adherirse al
Pacto por los Derechos de la Infancia para visibilizar, promover e impulsar los dere-
chos de los mas de 370.000 menores que viven en Castilla y Ledn, en especial de los
mas vulnerables, y para velar por que todas las acciones sociales y politicas incluyan
a la Infancia entre sus prioridades.

El texto fue fruto de semanas de dialogo para tratar de reflejar todas las posiciones
de cdmo se deben defender los derechos de los nifios y ninas de Castilla y Ledn. La
negociacion arranco formalmente el 9 de marzo, cuando la consejera de Familia e
Igualdad de Oportunidades, Milagros Marcos, presento y difundio las lineas estratégi-
cas del pacto a los miembros del Consejo Regional de Infancia, del que forma parte
CECALE.
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DICIEMBRE
Premio Familia Empresaria de Castilla y Ledn

La sala Miguel Delibes del Teatro Calderdn de Valladolid acogié el 12
de diciembre la entrega del Premio Familia Empresaria de Castilla y
Leon, otorgado por la asociacion Empresa Familiar de Castilla y Ledn
(EFCL) y que, en su XI edicion, recayd en la empresa segoviana
Dibag, y en sus propietarios, la familia Tejedor-Lazaro.

El presidente y el secretario general de CECALE asistieron al acto,
donde también se reconocio la trayectoria personal y profesional de
la empresaria Sonia Pascual Gémez-Cuétara, en representacion del
Grupo Pascual, la deportista paralimpica Amaya Alonso y el abogado
Antonio Garrigues Walker, como representantes de valores consus-
tanciales a las empresas familiares: emprendimiento, continuidad
de una generacion a otra y arraigo a la tierra.

Ranking de Reputacion Social en la Red

El 13 de diciembre, CECALE participd en la entrega de
premios del Ranking de Reputacion Social en la Red de
Everis y Mercados 21, en el Teatro LAVA de Valladolid.
Los galardones recayeron en Grupo Siro, Grupo Leche
Pascual, Galletas Gullén, Grupo Norte y Antolin como
las cinco empresas con razon social en Castila y Ledn
con mayor reputacion online. También se reconocio,
entre las empresas con actividad en la Comunidad, a
MRW, Zara, Lilly, Ferrovial y NH. Concretamente, el se-
cretario general de CECALE fue el encargado de entre-
gar el premio a Zara.

El ranking se basa en la percepcidn social que generan
en internet, especialmente en la web 2.0 (blogs, redes
sociales, foros, etc.) en la que los usuarios dejan de ser
meros consumidores de contenidos, para comenzar a
generarlos de forma totalmente voluntaria y esponta-
nea.

------

Presentacion “"Becas Santander-CRUE-CEPYME”

Santiago Aparicio, presidente de CECALE; Juan José Mateos, consejero de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn v presidente de la Fundacion Universidades y Ensefianzas Superio-
res de Castilla y Ledn; Marcos Sacristan Represa, rector de la Universidad de Valladolid y
vocal del Comité Permanente de la CRUE; y Jesus Rodriguez Almarza, subdirector general
de Banco Santander y director territorial de Castilla y Leon, presentaron el 17 de diciembre
el programa 'Becas Santander-CRUE-CEPYME’, que ofrece 341 becas a los alumnos de las
Universidades de Castilla y Ledn para realizar practicas profesionales en pequenas y media-
nas empresas de |la regién en 2013.

Las becas, impulsadas por Banco Santander, CRUE (Conferencia de Rectores de las Universi-
dades Espanolas) y CEPYME, representada en Castilla y Leon a través de CECALE, facilitan
practicas en empresas castellano y leo-
nesas durante tres meses, para comple-
mentar la formacion de los estudiantes,
ampliar sus conocimientos y favorecer su
insercion laboral. A las pymes, el progra-
ma les permite incorporar el mejor talen-
to entre los jovenes.

CECALE se suma al Fondo de
Solidaridad

La Junta de Castilla y Leon, junto con
CECALE, el Consejo Regional de Cadmaras
de Comercio y Empresa Familiar, por
parte del sector empresarial, la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social
(EAPN) y Cruz Roja, como las entidades que atienden a las personas en exclusion social,
suscribieron el 21 de diciembre un acuerdo para poner en marcha en Castilla y Leon un
Fondo de Solidaridad para la lucha contra la pobreza y la exclusién social.

Esta iniciativa es una plataforma de colaboracion y un nuevo instrumento financiero gestio-
nado por la Consejeria de Familia, que permite captar fondos para luchar contra la pobreza
sumando los esfuerzos del sector publico y el privado. Al mismo tiempo, se evitan las dupli-
cidades, ya que contempla el disefio de una estrategia de intervencion desde la Junta en co-
laboracion con el tercer sector que define cuales son los proyectos prioritarios y planifica la
distribucion de ese fondo con las aportaciones del sector empresarial.
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Participacion
nstitucioal




CEOE

Comité Ejecutivo

Junta Directiva

Asamblea General

Comision de Relaciones Laborales

Consejo de Turismo

Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
Consejo de Promocion Exterior

Comision Especial de Seguimiento de Circuitos Culturales
y Conmemoraciones Culturales

Comision de Infraestructuras

Comisién de Energia

Comision de Cargas Administrativas

Comision de Economia y Politica Financiera

Comision de Dialogo Social

Comisidn de Relaciones Internacionales

Comision de Union Europea

Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Comision de Seguridad Social, Formacion, Prevencion de Riesgos y Mutuas
Comision de Educacion y Gestion del Conocimiento
Comisién de Responsabilidad Social Empresarial

Comision de Promocién de la Empresa y su Entorno
Comisién de Asuntos Juridicos y Regulatorios de la Empresa

CEPYME

Junta Directiva

Asamblea General

Comision de Formacion Profesional

Consejo General del Sistema Nacional de Empleo

Consejo del Agua de la Demarcacién del Duero

Comision Ejecutiva Territorial del Servicio Publico de Empleo Estatal

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA Y LEON
Consejo Autonémico de Seguridad Ciudadana de Castilla y Ledn
Grupo de Trabajo de Seguridad de Entidades Bancarias

CES

COMISION REGIONAL DE SEGUIMIENTO
DEL PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO

CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
Consejo Social Universidad de Ledn

Consejo Social Universidad de Valladolid

Consejo Social Universidad de Salamanca

Consejo Social Universidad de Burgos

IBERAVAL
EMPRESA FAMILIAR

IBERMUTUAMUR
Junta Directiva
Junta Territorial

CARTIF

Patronato

FUNDACION EXECYL
Patronato
Consejo de Direccion

PATRONATO FUNDACION VILLALAR

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Patronato Fundacion Villalar
Programa Operativo FEDER y FSE de Castilla y Leon, 2007-2013

Comité de Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leon,
2007-2013

Comision Regional de Precios

Consejo Castellano-Leonés de Comercio

Junta Arbitral de Consumo

Camision de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Castilla y Leon
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de Castilla y Ledn

Pleno del Consejo Regional de Transportes de Castilla y Ledn

Grupo de Trabajo para la Mesa de Automocion

Consejo Autondmico de Turismo
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Comision Permanente del Consejo del Dialogo Social

» Comisidn Negociadora para la Reforma del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el Empleo en Castilla y Leén

s Patronato
= Comisidn Permanente

Consejo General de Empleo

» Pleno

« Comisién Permanente

» Grupo de Trabajo de Formacion, Orientacidn y Observatorio de Empleo
* Grupo de Trabajo de Intermediacion y Contratacion

» Grupo de Trabajo de Empleo, Igualdad de Oportunidades e Inmigracion

Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral
s Pleno

= Comisidn Permanente

= Grupo de Trabajo de Estadistica

Consejo Regional de Trabajo

» Comisidn de seguimiento de las actuaciones de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en Castilla y Ledn

» Comisidn de las Relaciones Laborales y su Observatorio

Ente Regional de la Energia
« Consejo Asesor
= Observatorio Regional de la Energia

Comision Regional de la Mineria

Comision de Seguridad Minera

Consejo de Administracion de la Agencia de Innovacion y Financiacion

Empresarial de Castilla y Ledn

Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Autonoma de Conflictos

Laborales en Castilla y Leén
« Comisién Tripartita

« Comité Paritario

s Patronato

= Junta de Gobierno

Consejo Asesor de Estadistica

Junta Electoral Central de los Consejos Reguladores de la Denominacion de Origen

Consejo Regional de Salud
* Grupo de Financiacion Sanitaria

Consejo General de la Gerencia Regional de Salud

* Observatorio de Agresiones al personal de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn

Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales
* Grupo de Trabajo del Area de Insercidn Laboral

Consejo Regional de Accion Social
* Secretaria Permanente

Consejo Regional de Economia Social

Pleno del Consejo para la Internacionalizacion Empresarial
Comision de Seguimiento de la Renta Garantizada de Ciudadania
Foro Regional para la Integracion Social de los Inmigrantes
Consejo de la Emigracion de Castilla y Ledn

Consejo de Coordinacion de la Inmigracion de Castilla y Ledn
Consejo de Atencion y Proteccion a la Infancia de Castilla y Leon

Instituto de la Juventud
+ Consejo Rector
* Comision Permanente del Consejo de la Juventud

Consejo Regional de Familia de Castilla y Leon
Consejo Regional del Voluntariado de Castilla y Leon

Observatorio de Género de Castilla y Leon
s Pleno
¢ Comision Permanente

« Comisiones de Trabajo (Empleo, Violencia de Género, Ambito Rural, y Publicidad v
Medios de Comunicacion)

Consejo Asesor en materia de Drogodependencias
Comision de Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas

Comision Regional de Seguimiento de la Prestacion de Servicios Minimos de
Insercion en Castilla y Leon

Consejo de Universidades

Consejo Escolar

» Fleno

» Comisidn Permanente

» Comision de Ordenacion del Sistema Educativo
+ Comisidn de Financiacién

Consejo de Formacion Profesional
s Pleno
* Comision Permanente

 Comisidn de Seleccién en el Programa de Estancias de Formacidn en Empresas de la
Comunidad de Castilla y Ledn

* Comisidn de Formacidn y Calidad
+ Comision de Innovacion y TICS

Comision Regional de Urbanismo y O.T.

Consejo de Castilla y Ledn de Cooperacion al Desarrollo

* Comision Permanente

* Grupo de Trabajo de la Planificacion Ejecutiva anual 2012

 Grupo de Trabajo ad hoc en materia de Educacién para el Desarrollo

Consejo Asesor de Medio Ambiente

Comision de Prevencidon Ambiental de Castilla y Ledn
Consejo Regional de Espacios Protegidos de Castilla y Ledn
Observatorio para la Sociedad de la Informacion
Observatorio de Vivienda y Suelo de Castilla y Ledn
Consejo Asesor del Instituto Tecnolégico Agrario

Consejo para la Poblacién de Castilla y Ledn

Guardian de la Marca Territorio Castilla y Ledn

Mesa para la Ordenacion del Territorio

Patronato Fundacion CYLOG

CECALE participa, ademas, en todas las comisiones

constituidas al amparo de las mesas del Didlogo Social. CRIE
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