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la hegociacion y el acuerdo

La Organizacion Internacional del Trabajo define el Dialogo Social como un proceso de
informacion, de consultas o de negociacion. Los principales actores implicados en el Dia-
logo Social en Castilla y Ledn, los sindicatos Comisiones Obreras y Unién General de Tra-
bajadores y la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn
debemos felicitarnos de que el Dialogo Social haya logrado en esta comunidad auténoma
acercarse al nivel mas elevado posible, el de un proceso de negociacion y acuerdos com-
prometido, transversal y dotado de fondos, pero también el haberlo convertido en toda
una institucion, lo que refuerza su papel en la configuracion de politicas publicas que inci-
den directamente en la calidad de vida de |la mayoria de los castellanos y leoneses.

El Dialogo Social es un marco de concertacion para sindicatos, patronal y Junta de Castilla
y Ledn que proporciona, a través de un intenso proceso de negociacion, acuerdos basicos
para nuestra ciudadania, cuyo cumplimiento viene acreditado al traducirse en normas
legales y en capitulos presupuestarios. En los 19 afos que llevamos de Didlogo Social en
nuestra comunidad hemos pactado un buen ndmero de leyes aprobadas posterior-
mente en Cortes, asi como decretos y centenares de 6érdenes, que conforman un cuerpo
juridico imposible de soslayar por los Gobiernos. También hemos logrado dirigir muchos
recursos publicos hacia politicas econdmicas, sociales y laborales, beneficiosas para la
ciudadania.

Los agentes sociales y econdmicos implicados en el Dialogo Social valoramos especial-
mente esta capacidad de influir en las decisiones de los Gobiernos y creemos que es un
gran logro de la ciudadania y de la propia administracion regional la construccion de un
marco tan efectivo de consenso y negociacion tripartita. Es indudable, de hecho, la favo-
rable predisposicion del gobierno de Castillay Ledn, que durante estos 19 anos de vigen-
cia del Dialogo Social ha contado con una amplia mayoria parlamentaria que le hubiera
permitido realizar una politica sin concesiones y que, sin embargo, ha optado por abrir
el dialogo a la sociedad.
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Por otro lado, el reconocimiento en el Estatuto de Autonomia y la aprobacion, por las
Cortes de Castilla y Ledn, de la Ley 8/2008, de creacién del Consejo del Didlogo Social y
la Participacion Institucional constituyen hitos determinantes que han afianzado en el
ambito politico, institucional, econdmico y social de nuestra Comunidad el reconoci-
miento del Dialogo Social como una de la sefas de identidad en alza en la ultima
década. Este hecho debe suponer una garantia de que seguiremos avanzando en el
desarrollo de este valioso instrumento de cohesiéon social y progreso, a pesar de los cam-
bios politicos que se puedan avecinar en el futuro.

Estos 19 anos de Didlogo Social en Castilla 'y Ledn han contribuido, sin duda alguna, a
situar a nuestra Comunidad Auténoma en una posicion de vanguardia y de referencia
con respecto a otras regiones de Espana y del resto de Europa. De hecho, cada vez son
mas las Comunidades Autdnomas y los gobiernos que reconocen el esfuerzo realizado
por una Comunidad modesta pero que hace 19 anos apostd decididamente por la cul-
tura de la democracia participativa, del entendimiento y el consenso. Y es que el Dialogo
Social es, a su vez, una forma de fomentar la implicacion y participacion democratica de
los agentes sociales legitimados en la construccion de politicas econdmicas y sociales, y
una nueva forma de participacion activa en una sociedad democratica avanzada.

Creemos que Castilla y Ledn tiene que seguir profundizando y mejorando su proceso de
Dialogo Social con la clara vocacion de concertar mejores politicas publicas que contri-
buyan al desarrollo y la cohesién social, asi como continuar otorgando valor anadido a
este espacio de interlocucion y de estabilidad. El impacto de la profunda crisis econémica
iniciada en 2008 y sus secuelas hace necesario seguir apostando por la cooperacion de
los Gobiernos con los agentes sociales y econdmicos, pues el Didalogo Social Tripartito
debe ser el baluarte de participacion y concertacion que permita compartir diagndsticos,
objetivos y actuaciones para llevar adelante politicas razonables y equilibradas que con-
tribuyan a afianzar la salida de la crisis construyendo un modelo de sociedad con mayores
cotas de igualdad y justicia social, pero también con un modelo econémico mas com-
petitivo, avanzado y eficaz.

Este libro tiene como objetivo aportar un recorrido historico de estos 19 afos de Didlogo
Social y reflejar su contribucion al desarrollo de Castillay Leon. Esta tarea ha sido posible
gracias al trabajo de companeros y compafieras de las tres organizaciones implicadas,
gue han desempefado y vienen desempefnando, desde sus respectivas responsabilida-
des, una labor encomiable.

Faustino Temprano Vicente Andrés Santiago Aparicio
Secretario General Secretario General Presidente de
UGT Castilla y Ledn Union Sindical CC.OO, Castilla y Leon CECALE
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La Organizacion Internacional del Trabajo
entiende el didlogo social como las nego-
ciaciones, consultas o el mero intercambio
de informacion que se produce entre
representantes de los gobiernos, los
empleadores y los trabajadores sobre
temas de interés comun relativos a las
politicas econdmicas y sociales. De ahi
gue, de modo sintético, y de acuerdo con
las organizaciones internacionales, podria-
mos definir el didlogo social como el pro-
ceso de negociacion y concertacion en
materias econdmicas y sociales, asi como
en otras de interés general.

Aunqgue la definicion y el concepto variara
en funcidn de los paises y regiones en los
gue tenga lugar esta practica, deben darse
una serie de condiciones minimas para
gue se produzca ese didlogo social: unas
organizaciones sindicales y empresariales
soélidas e independientes, la voluntad poli-
tica y el respeto de todas las partes intere-
sadas, el respeto de la libertad sindical y la
negociacion colectiva y un apoyo institu-
cional adecuado.

Es evidente, ademas, que las sociedades
mas modernas y avanzadas de la Union
Europea se caracterizan por la institucio-

Dialogo Social

nalizacion del diadlogo social entre la
Administracion Publicay los agentes eco-
nomicos y sociales, representados por las
organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.

En Castillay Ledn, el Didlogo Social es una
de las sefas de identidad mas significati-
vas en el ambito de las relaciones socio-

El presidente de la Junta,
Juan Vicente Herrera
(izquierda), el presidente de
CECALE, José Maria Antona
(segundo por la derecha),

el secretario regional de UCT,
Fermin Carnero (segundo por
la izquierda), y su homologo
de CC.OQ.,, Jesus Pereda
(derecha) tras firmar el
acuerdo del didlogo social

(5 de noviembre de 2002)
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Los secretarios
regionales de CC.O0.y
UGCT, Jesus Pereda y
Fermin Carnero, firman el
acuerdo de diadlogo social
en presencia del
Presidente de la Junta,
Juan Vicente Herrera, y
el presidente de CECALE,
José Maria Antona,
el 18 de julio de 2002

laborales, dandose, ademas, la circunstan-
cia de que se trata de la primera Comuni-
dad Autdnoma que posee un Consejo del
Dialogo Social regulado por Ley.

La institucionalizacion del Didlogo Social
entre la Junta de Castillay Ledny los agen-
tes econédmicos y sociales mas representa-
tivos tuvo lugar el 9 de noviembre de 2001.
Los buenos resultados del mismo, tanto
desde el punto de vista hormativo como
en sus fructiferas consecuencias a la hora
de avanzar en la cohesion social y el pro-
greso econdémico de Castillay Leon, expli-
can la creacion, por Ley, del Consejo del
Dialogo Social. Hay que tener en cuenta
gue ya la ultima reforma del Estatuto de
Autonomia (noviembre de 2007) hacia
referencia explicita al Didlogo Social como

uno de los “principios rectores de las poli-
ticas publicas de Castillay Ledn”, y que, al
considerarlo un “factor de cohesion social’,
habria la posibilidad de regularlo por
medio de un Consejo.

De esta forma, la Ley, planteada desde
2006, vio la luz de manera definitiva en
2008 (Ley 8/2008 de 16 de octubre, para
la creacion del Consejo del Didlogo Social
y regulacién de la Participacion Institucio-
nal). De esta manera, Castillay Ledn es pio-
nera en Espana en la creacion de este
organo institucional permanente de
encuentro entre la Junta de Castillay Ledn
y los sindicatos y organizaciones empresa-
riales mas representativas de la Comuni-
dad Autonoma. Es mas,

En virtud de esta Ley, el Didlogo Social
queda definido como el proceso de nego-
Ciaciony concertacion en materias econo-
micas y sociales, asi como en otras de
interés general, desarrollado entre la Junta
de Castillay Ledn, los sindicatos y las orga-
nizaciones empresariales mas representa-
tivas de la Comunidad Autdnoma.

La practica del Dialogo Social en Castilla 'y
Ledn ha venido generando un importante
numero de acuerdos, plasmados en reali-
zaciones concretas, cuya importancia y
trascendencia en el ambito de las relacio-
nes socio-laborales esta fuera de toda
duda. En las paginas siguientes lo detalla-
remos.
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Aungue iniciado formalmente en mayo de
2001, el Dialogo Social en Castillay Ledn
tiene unos antecedentes en los acuerdos
alcanzados a principios de los anos 90
entre el gobierno de la region y los agentes
empresariales (CECALE) y sindicales (UCT y
CC.00). De hecho, ya en 1990, con Jesus
Posada al frente de la Junta, se llegd a un
acuerdo de concertacion con los sindicatos
en el que, ademas de dar prioridad a pro-
yectos de vivienda y empleo, se acordaba
crear el Consejo Econdmico y Social (CES)
y poner en marcha el Ingreso Minimo de
Insercion (IMI). A este respecto, la creacion
del CES de Castillay Ledn como drgano de
didlogo social consultivo se cred por Ley
13/1990. Si lo traemos a colacidn es porque
a traves de él se establece un marco estable
y permanente de comunicacion y dialogo,
tanto de las organizaciones empresariales
y sindicales entre si como de éstas con la
administracion autonomica.

El 28 de abril de 1993 se firmo el primer
acuerdo entre los agentes sociales y eco-
nomicos y la Junta, presidida ya por Juan
José Lucas, denominado concretamente
“‘Acuerdo para el desarrollo industrial de
Castilla y Ledn, 1993-1996", y dirigido a

| Dialogo Social,

Juan Vicente Herrera, Jesus
Pereda (CC.O0. y Fermin
Carnero (UGT) en la firma del
acuerdo del didlogo social para
mejorar las politicas de
empleo,el 18 de julio de 2002



< —| 6 » EL DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON. UNA SENA DE IDENTIDAD

v El consejero de Sanidad, César Antdn, se reline con los integrantes v Reunion del presidente de la Junta de Castillay Ledn, Juan
de la Mesa del Didlogo Social el 28 de julio de 2003 Vicente Herrera, con los representantes de la Mesa para el Dialogo
Social de la Comunidad, el 25 de julio de 2003

4 El consejero de la Presidencia de la Junta, Alfonso Fernandez Mafueco, preside la Mesa de Didlogo Social
de Calidad de la Administracion el 25 de noviembre de 2003



animar la inversion y generar empleo. A
partir de él se cred, por Ley 21/1994, la
Agencia de Desarrollo Econdmico (ADE)
de Castilla 'y Ledn, como entidad publica
encargada de promover el desarrollo de la
actividad econdmica y el sistema produc-
tivo de la comunidad. Mas adelante, en
junio de 1997, se rubrico el “Dialogo Social
para el Desarrollo Socioecondmico de Cas-
tillay Ledn”, cuyo fruto mas importante fue
el Plan Regional de Empleo. Y un ano
antes, concretamente el 30 de septiembre
de 1996, los representantes de CECALE,
CC.OO. y UGT suscribieron el | Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de
Solucion Auténoma de Conflictos labora-
les en Castilla y Ledn, que conllevaba la
creacion del Servicio Regional de Relacio-
nes Laborales (SERLA). Se trata de un
o6rgano de mediacion y arbitraje dirigido a
tratar de solucionar los conflictos colectivos

EL DIALOGO SOCIAL.

y, en su caso, plurales o individuales en
materia laboral, en beneficio de las empre-
sas y los trabajadores.

Con todo, aquella practica del dialogo
social entre Junta de Castilla y Ledn, sindi-
catos y organizaciones empresariales no
estaba institucionalizada: las negociaciones
y conversaciones tenian lugar de manera
aislada y coyuntural, sin agenda concreta,
motivadas por las urgencias que dictaba el
dia a dia socio-econémico y laboral.

En 2001, coincidiendo con la llegada de
Juan Vicente Herrera al frente del ejecutivo
autonomico, se institucionalizo la practica
del Dialogo Social, que partié de un primer
encuentro, celebrado el 26 de marzo, entre
Herrera y los entonces secretarios regiona-
les de ambos sindicatos, Fermin Carnero
Gonzélez (UGT) y Jesus Pereda Algquegui
(CC.OQ0.).



<« —| 8 » ELDIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON. UNA SENA DE IDENTIDAD

v El consejero de la Presidencia de la Junta, Alfonso Fernandez v El consejero de Sanidad, César Antén, se reline
Manfueco, preside la reunion de la mesa de didlogo social sobre con los integrantes de la Mesa del Didlogo Social
inmigracion el 3 de diciembre de 2004 el 28 de julio de 2003

4 Reunion de la Comision del Acuerdo del Diglogo Social el 8 de noviembre de 2005



Propuesta de mayo

El 4 de mayo de 2001, unas “Propuestas
para la Convergencia Social de Castilla y
Ledn”, enviadas por los sindicatos, aclara-
ban los principales factores, nacidos prin-
cipalmente de las nuevas circunstancias
reinantes, que aconsejaban llevar a cabo
‘una revision en profundidad de los pro-
cesos de didlogo social y de negociaciéon
con la Administracion Regional”. Se tra-
taba de establecer “un marco de encuen-
tro y exposicion estable y definido” para el
didlogo social, crear un Consejo formado
por los maximos responsables del
gobierno regional, la patronal y los sindi-
catos, y articularlo en torno a tres mesas
de negociacion: Para politicas de empleo
e integracion laboral; para politicas de
avance social, medio ambiente y asenta-
miento poblacional en el entorno rural; y
para el Plan Integral de las Instituciones de
Castillay Leon.

El 9 de noviembre de 2001 se firmo el
‘Acuerdo para el Impulso del Dialogo
Social en Castillay Ledon” por parte del pre-
sidente de la Junta, Juan Vicente Herrera,
el secretario general de la Union Regional
de Comisiones Obreras de Castillay Leon,
Jesus Pereda Alquegui, el secretario gene-
ral de la Union General de Trabajadores de
Castilla y Ledn, Fermin Carnero Gonzalez,
y el presidente de la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castilla
y Ledn, Joseé Elias Fernandez Lobato.

El acuerdo exponia como motivos princi-
pales la proxima asuncion, por parte de la
Comunidad Autéonoma, de las competen-
cias de Sanidad e INEM, lo beneficioso de
la practica del dialogo social para el pro-
greso de la situacion social y econdmica

EL DIALOGO SOCIAL.

de Castillay Ledn, la necesidad de impul-
sar politicas de proteccion social y, sobre
todo, lo conveniente de “establecer un
marco de encuentro y exposicion estable
y definido donde los agentes sociales mas
representativos de la Comunidad Auto-
noma y la Administracion de la misma
puedan debatir y proponer actuaciones
en ambitos de tan indudable importancia
para nuestro progreso econémico y social
como los relativos al empleo e integracion
laboral, las politicas sociales y medioam-
bientales asi como las politicas de especial
incidencia sobre la poblacién, sin olvidar-
nos del necesario proceso de moderniza-
cion de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma que ha de llevar a una mejora
de la calidad de sus servicios publicos”.

Nacia asi el “Consejo para el Dialogo
Social”, integrado por los firmantes y com-
puesto por tres grupos de trabajo que se
correspondian, exactamente, con las tres
mesas anticipadas: Empleo e integracion
laboral; Politicas de poblacion, sociales y
medioambientales; y De mejora de la cali-
dad en la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma.

“A partir de hoy se abrird una nueva nego-
ciacion para abordar temas de gran
calado social y econdmico, si somos capa-
ces de hacer efectiva la voluntad que nos
ha llevado a ponernos de acuerdo’, sefalg,
por su parte, el representante de CC.O0,,
Jesus Pereda, quien destaco la importan-
cia de que existiese un foro que permita
que cale una cultura del dialogo perma-
nente y facilite los encuentros entre las
partes ante situaciones dificiles.

‘Aqui hay foto y después hay trabajo’,
declard Fermin Carnero, secretario regional
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v Reunidén de la Mesa del Didlogo Social de 5 de julio de 2004 v Miembros de la Mesa del Didlogo Social el 26 de enero de 2004

4 Miembros de la patronal y los sindicatos de
Castillay Ledn asisten a la firma de diferentes
acuerdos sobre el Dialogo Social

el 26 de enero de 2007

4 El consejero de Fomento, Antonio Silvan, se reune con representantes de
CECALE, UGT y CC.OO. en su calidad de miembros de la Mesa de Diadlogo Social
en materia de Infraestructuras (17 de octubre de 2005)



de la UCT, a la prensa, aclarando que el
recien creado Consejo Asesor del Dialogo
Social es “una herramienta que va a per-
mitir que los contactos permanentes con
el Ejecutivo potencien los acuerdos y
garanticen la estabilidad”.

José Elias Fernandez Lobato, por su parte,
asegurd que “es el momento mas acer-
tado para dar tranquilidad a las empresas
y a la sociedad, para contribuir a la crea-
cion de futuras empresas y sentar las
bases para dinamizar el empleo”.

Curiosamente, la primera consecuencia
del acuerdo salt6 a la prensa diez dias des-
pués, cuando el entonces director general
de Trabajo, José Alberto Ambrds, anuncio
la voluntad de crear el Servicio Publico de
Empleo en el marco del recién creado
Consejo Asesor del Dialogo Social.

El anuncio coincidia con la primera reu-
nion del Consejo, en la que se acordd
poner en marcha cinco grupos de trabajo,
el primero de ellos sobre el empleo y la
integracion social, el segundo para las
actuaciones industriales, el tercero sobre
la mejora de la calidad de los servicios
publicos, el cuarto referido a la sanidad,
cuya transferencia se estaba entonces
negociando con la Administracion central,
y el quinto sobre la actualizacion de la For-
macion Profesional.

EL DIALOGO SOCIAL.

Firma de acuerdos del Didlogo Social,
30 de enero de 2019
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v De izquierda a derecha, Gerardo Arias, Ignacio Ariznavarreta, Juan José v De derecha a izquierda, los consejeros Maria Jesus Ruiz, Tomas Villanueva,
Mateos, César Anton, Antonio Silvan y Tomas Villanueva en la firma de Antonio Silvan, Carlos Fernandez Carriedo y Francisco Javier Alvarez Guisasola
los acuerdos del Didlogo Social de 13 de julio de 2009 durante la firma de los acuerdos del Didlogo Social de 26 de enero de 2007

4 Firma de los acuerdos del Didlogo
Social de 29 de enero de 2014

4 De izquierda a derecha, los consejeros Fernando Rey, Alicia Garcia, Juan Carlos
Suérez Quifones y Carlos Fernandez Carriedo durante la firma de los acuerdos del
Dialogo Social de 10 de marzo de 2017
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L os actores del

Antes de pasar a analizar los principales
hitos y acuerdos del Dialogo Social es pre-
ciso detenerse, siquiera sucintamente, en
los principales representantes que en
estos 19 anos han formado parte del Con-
sejo del Didlogo Social.

Aprobado el Estatuto de Autonomia el 25
de febrero de 1983, el gobierno regional
comenzo su andadura tras las elecciones
del 8 de mayo de 1983, que dieron el
triunfo al socialista Demetrio Madrid.
Como vimos anteriormente, ya con Jesus
Posada y Juan José Lucas al frente de la
Junta (1991-2001) se avanzaron algunas
politicas de concertacion, en las que tam-
bién participaron Miguel Pérez Villar
(1989-1991), Fernando Becker (1991-1995) e
Isabel Carrasco (1995-2001) como titulares
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Sin embargo, la institucionalizacion del
Dialogo Social coincidié con la llegada a la
presidencia de la Comunidad de Juan
Vicente Herrera Campo, que hasta junio
de 2019 ha permanecido al frente del eje-
cutivo autondmico. Junto a él, han inte-
grado
Dialogo Social, por parte del ejecutivo

la Comision Permanente del

regional, Isabel Carrasco, consejera de Eco-

nomia y Hacienda en 2001-2003; Tomas
Villanueva, consejero de Economia vy
Empleo de 2003 a 2015; Rosa Valdeon,
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vicepresidenta y consejera de Empleo en
2015-2016; y Carlos Fernandez Carriedo,
consejero de Empleo en 2016-2019.

También han formado parte de esa misma
Comision, por parte de la Junta de Castilla
y Ledn, José Alberto Ambros como vice-
consejero de Trabajo (2001-2003), los vice-
consejeros de Empleo Raimundo Torio
(2003-2005), Mariano Gredilla (2005-
2007), e Ignacio Ariznavarreta (2007-2011),
la viceconsejera de Politica Econdmica,
Empresa y Empleo Begona Hernandez
(2007-2015) y, de 2015 a 2019, esta vez
como viceconsejero de Empleo y Dialogo
Social, Mariano Gredilla.

LOS ACTORES DEL DIALOGO SOCIAL. «

Por su parte, la Union General de Trabaja-
dores (UGT) inicié las negociaciones de
concertacion, en los anos 90, con tres
secretarios regionales: Alfonso Maroto
Sebastian (1993-1994), Andrés A. Diez San
José (1994-1997) y Fermin Carnero Gonza-
lez, elegido en 1997. Este ultimo permane-
cid en el cargo y, como tal, en el Consejo
del Dialogo Social, hasta 2005, ano en que
fue relevado por Agustin Prieto Gonzalez,
secretario general hasta abril de 2016.
Desde esta fecha, Faustino Temprano Ver-
gara lidera el sindicato en Castillay Ledn.

Junto a los secretarios generales, que son
miembros del Consejo del Dialogo Social,

El presidente de la
Junta, Juan Vicente
Herrera, asiste a la
reunion del Consejo
Asesor para el Didlogo
Social que realiza un
seguimiento del Plan
Integral de Inmigracion
(22 de mayo de 2006).
Junto a él, de izquierda a
derecha, Agustin Prieto
(UGT), José Luis Martin
Aguado (CECALE), Angel
Hernandez (CC.00.),

el consejero de la
Presidencia de la Junta,
Alfonso Fernandez
Mafuecoy el
viceconsejero

de Empleo,

Mariano Gredilla
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v Firma de los acuerdos del Didlogo Social de 15 de febrero de 2018. v El presidente de la Junta, Juan Vicente Herrera (segundo por la izquierda), firma con el presidente
De izquierda a derecha, Vicente Andrés (CC.OO.), Juan Vicente de CECALE, José Luis Martin Aguado (segundo por la derecha); el secretario regional de UGT, Fermin
Herrera, Santiago Aparicio (CECALE) y Faustino Temprano (UGT) Carnero (izquierda); y el secretario de CC.00, Angel Hernéndez (derecha), el Acuerdo de Didlogo

Social para la Planificacion Integral de la Inmigracion en Castilla y Ledn, 9 de mayo de 2005

4 Firma de los acuerdos del Didlogo Social de 22 de febrero de 2005; de izquierda a derecha,
José Luis Martin Aguado (CECALE), el presidente de la Junta, Juan Vicente Herrera, Fermin
Carnero (UGT) y Angel Hernandez (CC.00))

4 El consejero de Medio Ambiente, Carlos Fernandez Carriedo (en
el centro), la secretaria de Accion Social y Medio Ambiente de UGT
de Castillay Ledn, Concepcion Ramos, y el secretario de Medio
Ambiente de CC.OO. de Castilla y Ledn, José Antonio Lopez, firman
el acuerdo de mejora de las condiciones de trabajo del personal
fijo-discontinuo de la campafa de prevenciony extincion de
incendios (13 de diciembre de 2006)



han actuado como coordinadores Mariano
Carranza Redondo (2001-2005), Roberto
Rabadan Rodriguez (2005-2008), Modesto
Chantre Pérez (2008-2011), Faustino Tem-
prano Vergara (2011-2013), Oscar Mario
Lobo San Juan (2013-2016) y, desde 2016,
el Vicesecretario General; y, como miem-
bros de la Comision Permanente, Modesto
Chantre Pérez (2008-2011), Faustino Tem-
prano Vergara (2011-2013), Oscar Mario
Lobo San Juan (2008-2016), el actual Vice-
secretario General (desde 2013) y Raul
Santa Eufemia Rodriguez (desde 2016).

Finalmente, otros miembros de UGT Cas-
tillay Ledn que han intervenido en el Dia-
logo Social han sido Concepcion Ramos
Bayon, Francisca Ortega Lorenzo, Jesus
Maria Sanz Cobos, Agustina Martin Vinas,
Soledad Trigueros Garrido, Carmen Cam-
pelo Tascon, Luz Blanca Cosio Almeira,
Patricia Garcia de Paz, Beatriz Garcia Gon-
zalez, Nuria Gonzalez Escudero, Nuria
Pérez Aguado, Ana Isabel Martin Diaz y
Azucena Pérez Alvarez.

Por su parte, el primer secretario regional
de Comisiones Obreras (CC.OO.), Javier
Fernandez, represento al sindicato en las
negociaciones de los anos 90. En junio de
2000 fue reemplazado por Jesus Pereda
Alquegui, fallecido en 2003, afio en que
Angel Herndndez resultd elegido nuevo
secretario regional. Desde junio de 2017,
Vicente Andrés ocupa la mas alta respon-
sabilidad de CC.OO. en Castillay Ledn y
figura como tal en el Consejo del Dialogo
Social.

Ademas, han actuado como responsa-
bles/coordinadores del Didlogo Social por
CC.OO Vicente Andrés Granado (2001-
2017) y Saturnino Fernandez de Pedro

LOS ACTORES DEL DIALOGO SOCIAL. «

(desde junio de 2017), y como miembros
titulares de la comision permanente,
Vicente Andrés Granado (2008-2017),
Saturnino Ferndndez de Pedro (desde
2008) y Fernando Fraile Sanz (desde 2017);
también han participado en el Dialogo
Social Julio Montero Duran, Juan José Her-
moso Arranz, Bernarda Garcia Corcoba,
Rosa Eva Martinez Gémez, Mariano Sanz
Lubeiro, Maria Vallejo Cimarra, Carmen
Alvarez Alvarez, Yolanda Martin Ventura,
Inmaculada de Pablo Arranz, Javier Canta-
lapiedra Lopez, Beatriz Sanz Parra, Elsa
Caballero Sancho, Carlos Julio Lopez
Inclan, y Gonzalo Diez Pineles, entre otros.

Por ultimo, en la Confederacion de Orga-
nizaciones Empresariales de Castilla y
Ledon (CECALE) han liderado el Dialogo
Social José Elias Fernandez Lobato, presi-
dente entre 1991y 2001, a quien sucedid
José Maria Antona Martin (2001-2002),
fallecido el 20 de noviembre de 2002; su
sucesor, el palentino Antonio Primo Saiz,
relevado en 2003 por José Luis Martin
Aguado; Jesus Terciado entre 2006 y 2012;
y, desde marzo de 2013, Santiago Aparicio,
presidente de CECALE. A ellos hay que
sumar, como miembros de la Comision
Permanente del Dialogo Social por
CECALE, a Héctor Garcia Arias (2009-2012),
Manuel Soler (2009-2012), Sofia de Andrés
(2010-2011), Sonia Martinez (2011-2015),
Gloria Herrero (2011), Benjamin Hernantes
(2012), Mercedes Lozano (desde 2012),
Pedro Salafranca (2013-2014), Elisa Cavia
Garcia (2016) y David Esteban Miguel
(desde 2015). De igual manera, han parti-
cipado en el Consejo del Dialogo Social
todos los miembros de la junta directiva
de CECALE a lo largo de estos anos.
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v El presidente de la Junta de Castillay Ledn, Juan Vicente Herrera, los v La Junta y los agentes sociales firman la adenda de la Ley de Dependencia
secretarios regionales de UGT y CC.OO, Agustin Prieto (izquierda) y Angel el 14 de julio de 2006. De izquierda a derecha, el presidente de CECALE, José
Hernandez (derecha), y el presidente de CECALE, Jesus Maria Terciado Luis Martin Aguado; el secretario regional de UGT, Agustin Prieto; el
(segundo por la derecha), firman diferentes acuerdos sobre el Didlogo vicepresidente segundo de la Junta y consejero de Economia, Tomas
Social en materia de empleo, prevencién de riesgos laborales, formacion Villanueva; la consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Rosa
profesional, transporte y logistica y politica forestal (26 de enero de 2007) Valdedn; y el secretario regional de CC.0O. Angel Hernandez
4 El vicepresidente segundo y consejero de Economia y Empleo de la Junta, Tomas Villanueva, preside la 4 El presidente de la Junta y los agentes
constitucion de la Fundacion Autondmica para la Formacion en el Empleo el 30 de enero de 2006 sociales firman el acuerdo de creacién del

Consejo del Didlogo Social el 7 de febrero de
2008



UN MODELO
SINGULAR






Un modelo singular

La institucionalizacion del Dialogo Social,
en 2001, suponia la puesta en funciona-
miento de un modelo de concertacion y
acuerdo que ha terminado por ser un refe-
rente para otras comunidades autonomas.
En efecto, en los 19 aflos desde su crea-
cién, la practica del Dialogo Social ha
hecho que Castilla y Ledn se distinga por
el alto nivel de concertacion social alcan-
zado, por ser pionera en este terrenoy por
constituir una referencia clave cuando se
trata de reforzar la eficacia y el apoyo de
las actuaciones mediante el obligado con-
curso de las organizaciones sociales y eco-
nomicas.

Puede decirse, sin ninguna duda, que el
Dialogo Social se ha convertido en una
sefa de identidad de la actuacion con-
juntay consensuada de la sociedad caste-
llana y leonesa. Haremos a continuacion
un sucinto repaso de estos 19 anos desde
el prisma del didlogo cuatripartito que
venimos historiando.

Urgencia por el empleo

La practica del Dialogo Social arranco en
un contexto socio-laboral que los agentes
econdmicos y sociales consideraban mani-
fiestamente mejorable. Dos objetivos mar-

El presidente de la Junta
firma el acuerdo de
creacion del Consejo del
Dialogo Social, 2008
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v Reunion de la Comision en materia de Vivienda del Consejo

v Presentacion de la Catedra de Sindicalismo y Didlogo Social de la
de Didlogo Social, el 2 de octubre de 2015

Universidad de Valladolid, 23 de noviembre de 2015. De izquierda a derecha,
Candido Méndez (UGT), Agustin Prieto (UGT), Angel Hernéndez (CC.00),
Ignacio Fernandez Toxo (CC.O0.) y el rector de la UVA, Daniel Miguel

4 Comision Permanente del Didlogo Social, junio de 2019



caron entonces la voluntad de los actores
implicados: el fomento y mantenimiento
del empleo y una accion concertada para
propiciar una mayor modernizacion y com-
petitividad, sin menoscabo de la atencion
a los colectivos socialmente mas vulnera-
bles. En efecto, los datos del desempleo en
Castillay Ledn, con mas de 100.000 para-
dos, incentivaron la firma del Il Plan
Regional de Empleo para 2004-2006; los
acuerdos siguientes, ya en 2005, aborda-
ron un amplio catalogo de inversiones en
carreteras, trenes y aeropuertos como
urgente demanda al gobierno central, que
seria repetida a finales de afno con la
mirada puesta en infraestructuras tan
necesarias como la Autovia del Duero.

La buena marcha del Dialogo Social tuvo
su concrecion en julio de 2006 con la
inclusion del Consejo del Dialogo Social en
la reforma del Estatuto de Autonomia, si
bien ésta no se aprobaria hasta noviembre
de 2007.

Este hecho convertia a Castilla y Ledn en
la primera Comunidad Autéonoma que ha
establecido la creacion de un Consejo de
Dialogo Social y ha incorporado este orga-
nismo en su Estatuto. La referencia expli-
cita en la ultima reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, dentro del
Capitulo 1V, articulo 16, sefala, como uno
de los “principios rectores de las politicas
publicas de Castillay Leon”,

‘El fomento del didlogo social como fac-
tor de cohesion social y progreso econo-
mico, reconociendo el papel de [os
sindicatos y organizaciones empresaria-
les como representantes de los intereses
economicos y sociales que les son pro-
pios, a través de los marcos instituciona-
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les permanentes de encuentro entre la
Junta de Castilla y Ledn y dichos agentes
sociales. Para ello podrda regularse un
Consejo del Didlogo Social en Castilla y
Leon".

La ultima reunion del Consejo en el aho
2006, celebrada el 14 de noviembre, sirvio
para perfilar el IV Plan de Empleo (entre
otras cuestiones), pero también para hacer
balance de los 5 anos de Dialogo Social en
Castilla y Ledn. Los elogios no se hicieron
esperar: todos los presentes (Tomas Villa-
nueva por el gobierno autonémico, Angel
Hernandez por CC.OO., Agustin Prieto por
UGT y el nuevo presidente de CECALE,
Jesus Maria Terciado) resaltaron los 24
acuerdos alcanzados.

Sesidn constitutiva del
Consejo del Dialogo Social
el 28 de noviembre de
2008. De izquierda a
derecha, el vicepresidente
segundo de la Juntay
consejero de Economia,
Tomas Villanueva; el
presidente de CECALE,
Jesus Maria Terciado; el
secretario regional de UGT,
Agustin Prieto; el presidente
de la Junta, Juan Vicente
Herrera; el secretario
regional de CC.00., Angel
Hernandez; y el
viceconsejero de Empleo,
lgnacio Ariznavarreta
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Dependencia
sin partidismos

Enero de 2007 se abrid con una novedad
legislativa que afectaba directamente al
Didlogo Social: la aprobacion y puesta en
marcha de la llamada Ley de Dependen-
cia. El dia 27, durante la firma de cinco
acuerdos, el presidente Herrera mantuvo
que la principal linea para abordar los
aspectos derivados de la aplicacion de la
Ley de Promocioén de la Autonomia Perso-
nal y Atencion a las Personas en Situacion
de Dependencia seria el didlogo y la cola-
boracion como hasta la fecha se venia
realizando.

La preocupacion por la aplicacion de esta
ley volvid a reflejarse a principios de
noviembre, cuando los principales actores
del Didlogo Social acordaron acelerarla
mediante el desarrollo de un proyecto de
ley autondomico de Servicios Sociales.
Todos recalcaron la necesidad de ser prag-
maticos y no caer en disquisiciones inuti-
les sobre formalidades que no hacian otra
cosa que retrasar las ayudas.

Consejo del Dialogo
Social por Ley

Al mismo tiempo, los agentes econdmicos
y sociales veian recogida otra de sus reivin-
dicaciones mas relevantes: la aprobacion
por Ley del Consejo de Dialogo Social. Asi
lo anuncio el presidente Herrera a princi-
pios de febrero de 2007, asegurando que
seria el primer proyecto de Ley que el Par-
tido Popular enviaria a las Cortes en caso
de ver refrendada en las urnas la mayoria
absoluta. Una vez conseguida ésta, y pocos

dias antes de aprobarse la reforma del
Estatuto de Autonomia, Herrera anun-
ciaba la aprobacion del proyecto de ley
para antes del 31 de enero de 2008.

La aprobacion, en el mes de noviembre de
2007, de la reforma del Estatuto de Auto-
nomia dio nuevo impulso a la creacién del
Consejo del Dialogo Social. Meses des-
pués, concretamente el 7 de febrero de
2008, los representantes regionales de
UGT, CC.OO. y CECALE y el presidente de
la Junta rubricaban el Proyecto de Ley.

El Consejo del Didlogo Social fue final-
mente ratificado por unanimidad por
todos los grupos parlamentarios de las
Cortes el 7 de octubre de 2008. De inme-
diato, se adoptd el compromiso de cons-
tituirlo en un mes. Estos eran los puntos
principales del acuerdo:

Qué es el Consejo del Didlogo Social: Es
el 6rgano permanente de encuentro
entre la Juntay las organizaciones sindi-
cales y empresariales mas representati-
vas de la comunidad. Se creara en el
plazo de un mes, tendra una comision
permanente y creara comisiones espe-
cializadas y negociadoras.

Cual es su objeto: Regular el marco de
la participacion institucional de las orga-
nizaciones sindicales y empresariales de
la region en la Administracion de Castilla
y Ledn, respecto a materias econdémicas
y sociales.

Cudles son sus competencias: La apro-
bacion de los acuerdos, el seguimiento
y evaluacion del cumplimiento y eficacia
de los mismos, la realizacion de estudios
e informes sobre asuntos de interés
general para la comunidad y, entre
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v Negociaciéon del Didlogo Social con la consejera de v El presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera, firma varios acuerdos
Agricultura y Ganaderia, Milagros Marcos, 2 de mayo de 2018 tras la reunion del Consejo del Didlogo Social. Junto a él, de izquierda a derecha, el
secretario regional de CC.00, Angel Hernédndez; el presidente de CECALE, Jesus Maria

Terciado; y el secretario regional de UGT, Agustin Prieto (13 de julio de 2009)

4 El consejero de Fomento, Antonio Silvan (centro), se relne con los agentes sociales para analizar la situaciony
las posibles medidas a desarrollar con respecto a la crisis de la construccion (15 de abril de 2008)
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otras competencias, la aprobacion de la
creacion de las comisiones especializa-
das y negociadoras.

Cual es su composicion: Estard inte-
grado por el presidente de la Junta,
como presidente; y, como vocales, por el
titular de la consejeria competente en
materia de ejecucion de la legislacion
laboral y por un representante de cada
una de las organizaciones sindicales y
empresariales.

Los acuerdos: Los acuerdos del Consejo
se adoptaran por unanimidad.

La Comision Permanente: Es un drgano
donde se elaboran y negocian las pro-
puestas que se aprueban en el Consejo,
siendo necesaria la unanimidad para
proceder a su elevacion al Consejo.

Las Comisiones: El Consejo creard comi-
siones especializadas y negociadoras
con la finalidad de impulsar y negociar
materias concretas.

Mesas de negociacion: Se establecen
ocho mesas especificas de negociacion,
centradas en la cohesion social y nuevos
derechos sociales, la cohesion territorial
e infraestructuras, empleo rural, vivienda,
dependencia y servicios sociales, acceso
universal a las nuevas tecnologias, cali-
dad en la contratacion de la Administra-
cion  Autondmica y simplificacion
administrativa.

La Oficina Técnica: El Consejo contara
con una oficina técnica, dotada con los
medios personales y materiales necesa-
rios para el desarrollo de sus funciones.

El ambito de aplicacion: Las normas
seran de aplicacion a todos los 6rganos
de participacion de la Administracion de
Castilla y Ledn, a excepcion de los rela-

cionados con el empleo publico de la
Administracion de la comunidad.

Como se financia: En la Ley de Presu-
puestos Generales se consignard una
partida presupuestaria que, como sub-
vencion nominativa, ira destinada a las
organizaciones sindicales y empresaria-
les, con independencia de las que éstas
perciben para el fomento de su actividad
como organizaciones de interés general.
La presencia de los representantes se
presume a titulo gratuito y no percibiran
indemnizacion alguna por asistencia o
compensacion de gastos.

De esta forma, Castilla y Ledn se convertia
en Comunidad pionera no solo en el reco-
nocimiento normativo de la existencia e
importancia de este dialogo, sino también
en la institucionalizacion del mismo. De
hecho, las restantes Comunidades Auto-
nomas que, con distintos resultados, han
institucionalizado el Didlogo Social en sus
respectivos ambitos territoriales (Navarra,
Comunidad Valenciana, Baleares, La Rioja,
Madrid y Aragdon) toman como punto de
partida el modelo castellano y leonés.

Didlogo en tiempos
de crisis

A finales de 2008, la coyuntura econdmica
comenzo a mostrar su lado mas negativo.
La crisis, originada por la quiebra del sis-
tema financiero norteamericano, cuyos
efectos no tardaron en extenderse al sis-
tema bancario mundial, incidid en Espana
acelerando el estallido de la burbuja
inmobiliaria y generando una etapa de
recesion de colosales dimensiones y muy
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v Jornada sobre el Didglogo Social de Castillay Ledn en la sede v El consejero de Empleo y representantes de los agentes
del CES de Madrid, 30 de enero de 2018 econdmicos y sociales presentan el Didlogo Social de Castillay Ledn
en la sede de la OIT en Ginebra, en febrero de 2018

4+ Una delegacion del Didlogo Social se reline en Bogota (Colombia), con la ministra de
Trabajo de Colombia, Griselda Janet Restrepo, en el centro de la imagen, marzo de 2018
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v El consejero de Familia e Igualdad de Oportunidades, César Antén, presenta
el 19 de abril de 2010 el balance del mapa de infraestructuras de centros
residenciales para personas mayores dependientes, acordado en el seno del
dialogo social. A su izquierda, Bernarda Garcia Corcoba (CC.0OO.) y Agustin
Prieto, secretario regional de UGT

v El consejero de Fomento, Antonio Silvan, se reune con los
representantes de infraestructuras de UGT, CC.OO.y CECALE en la Mesa
del Didlogo Social para analizar las prioridades viarias y ferrovarias de la
Comunidad ante el encuentro con el ministro de Fomento, José Blanco
(27 de abril de 2009

4 El presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera, firma con los secretarios regionales de UGT y CC.00., Angel Hernandez y Agustin Prieto,
y con el presidente de CECALE, Jesus Maria Terciado, el lll Plan de Formacion Profesional, el Il Acuerdo para la Prevencién de Riesgos Laborales en Castilla
y Ledn para 2011 en el marco del Consejo del Didlogo Social, y el V Plan Regional de Empleo (22 de diciembre de 2010)



larga duracion. Sus consecuencias se deja-
ron sentir muy pronto a todos los niveles,
pero especialmente en la multiplicacion
de expedientes de regulacion de empleo,
cierre de empresas y, en consecuencia,
pérdida de puestos de trabajo, incre-
mento exponencial del desempleo, recor-
tes de servicios y de derechos sociales y
salariales, aumento de la desigualdad y de
la pobreza, etc.

Aunqgue los efectos de la crisis tardaron
algo mas en llegar a Castillay Ledn en com-
paracion con el resto del pais, sus estragos
no fueron menos negativos, habida cuenta,
ademas, de que nos encontramos en una
Comunidad Auténoma marcada por la
dispersion poblacional, el envejecimiento
acusado de su poblacion, la secular depre-
sion demografica, el mayor peso del sector
primario y una menor diversificacion
industrial.

En sintesis, a la caida del PIB (en 2014 un
5,3% inferior al de 2008) se sumo el incre-
mento del paro, multiplicandose por 2,8y
llegando a 2014 con 234.300 parados, lo
gue representaba una tasa de desempleo
del 20,8%, de los que solo el 44,1% cobra-
ban prestacion. También descendio el
salario nominal por trabajadory el nimero
de personas en riesgo de exclusion en ese
mismo ano de 2014 ascendid 651.374, un
15% mas que en 2009. También la dina-
mica demografica se resintio, de modo
que, hasta el final de la crisis, Castilla y
Ledn sufrio una pérdida poblacional de
116.002 habitantes.

Lo importante es que esta dificil coyuntura
no paso desapercibida al Consejo de Dia-
logo Social, de ahi que la convocatoria de
octubre de 2008 sirviera, entre otros asun-

UN MODELO SINGULAR

tos, para analizar su impacto en Castilla y
Ledn. En ella, ademas de analizar la pre-
tendida -y finalmente fallida- integracion
de las Cajas de Ahorro, los miembros del
Consejo decidieron centrarse en tres lineas
de actividad, con especial interés sobre el
sector de la automocioén, para intentar
reactivar la economia castellanay leonesa.

Al mes siguiente, de nuevo la crisis econo-
mica volvid a centrar la reunion del Con-
sejo, hasta el extremo de acordar la
incorporaciéon de las actuaciones acorda-
das en el paquete de 27 medidas aproba-
das en mayo por la Junta para hacer frente
a la negativa coyuntura. Actuaciones que
se centraron, principalmente, en una
mayor cobertura para los trabajadores mas
afectados por la crisis, facilidades para la
financiacion de empresas y nuevas inicia-
tivas de empleo. También se logré que las
ayudas a las pequenas y medianas
empresas se extendiesen a los autdno-
mMos, por tratarse de un sector que habia
importante creci-
miento en los ultimos anos y sobre el que

experimentado un

se estaba cebando la crisis econdmica.
Otro tanto se hizo con la participacion en
iniciativas de convergencia interior y en
planes de vivienda, y en otras encamina-
das a tratar de frenar la deslocalizacion de
empresas.

Bateria de medidas
sociales

La sombra de la crisis no abandonaria ya
al proceso de Dialogo Social en Castillay
Ledn hasta, practicamente, el afno 2015.
Con la vista puesta en fortalecer el tejido
industrial y salvaguardar los derechos de
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guienes mas estaban sufriendo los efec-
tos de esa dramatica coyuntura, en 2009
se fortalecieron las medidas para favore-
cer la liquidez de las empresas y ayudar a
los desempleados sin subsidios o mayores
de 55 anos, y favorecer el acceso a la
vivienda.

Entre las ayudas a desempleados cabe
sefalar el Programa personal de Integra-
ciony Empleo (PIE), antes IAE, implantado
en 2009, con ayudas econémicas del 80%
del Iprem de seis meses. Castilla y Ledn,
fue, a este respecto, la primera Comuni-
dad Autéonoma que implanté una ayuda
directa de prestaciones derivada del tra-
bajo y del agotamiento de las prestacio-
nes, lo cual parecia impropio por tratarse
de una competencia estatal. Afos des-
pués, sin embargo, el Tribunal Constitucio-
nal sefalaria que estas ayudas son propias
de las Comunidades Auténomas.

De igual manera, Castilla y Ledn fue pio-
nera y Unica en Espana en aplicar ayudas
econodmicas en los EREs, consistentes en
complementos salariales a la prestacion
de desempleo, no sectoriales sino genera-
les; a ello se sumarian indemnizaciones en
despidos colectivos para mayores de 55
anos, otras para complementar las ayudas
del Fogasa, convenios especiales con la
Seguridad Social, etc.

Pero 2009 también fue el afo del inicio
de la negociacion sobre la Renta Garanti-
zada de Ciudadania, cuya génesis y apro-
bacion no pueden ser entendidos fuera
del Consejo del Dialogo Social. Fue el 28
de diciembre de 2009 cuando, después
de un arduo trabajo debido a la necesidad
de definir términos como exclusion social,
subsidio o unidad familiar, los medios de

comunicacion se hicieron eco de los deta-
lles elaborados en el seno del Dialogo
Social sobre dicha Renta, considerada un
derecho de los castellanos y leoneses v,
como tal, incluida en el Estatuto de Auto-
nomia tras la reforma de 2007. Se estable-
ci6é una ayuda de entre 421y 685 euros
para las unidades familiares en riesgo de
exclusion social y se acordd que podian
solicitarla todos los castellanos y leoneses
entre 25y 64 anos, con la condicion de
cumplir el programa de insercion indivi-
dual que se estableciera.

Ello confluyd en la aprobacion, en el mes
de abril de 2010, del proyecto de Ley de
Renta Garantizada de Ciudadania por
parte del Consejo de Gobierno de la Junta
de Castilla y Ledn. Su entrada en vigor se
produjo en diciembre de 2010 -fecha de
publicacion en el BOE-, tras su aprobacion,
el 24 de agosto, por unanimidad en las
Cortes regionales, después de aprobado el
reglamento.

Apuesta por el empleo
y anclaje industrial

Los 180.000 desempleados registrados en
el afno 2011y los 237.259 de 2013 marcaron
la agenda del Consejo, pues todos los inte-
grantes coincidieron en priorizar la lucha
por el empleo priorizando colectivos
como los menores de 30 anos, mayores de
45 y parados de larga duracion, dando
prioridad a los EREs suspensivos y reafir-
mando el compromiso de atencion a la
dependencia frente a las modificaciones
introducidas por el Gobierno central en el
sistema de atencion a la Dependencia
(Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio).
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v Constitucion del Consejo del Didlogo Social de Burgos, v Firma del Consejo del Didlogo Social de Soria, 14 de noviembre de 2016
12 de febrero de 2015

4 Constitucion del Consejo del Didlogo Social de Ledn, 1 de febrero de 2016
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Todo lo visto se completd con actuaciones
dirigidas a llamar la atencion sobre la
negativa coyuntura por la que atravesaban
sectores estratégicos de la Comunidad,
como la mineria, ante lo cual los miem-
bros del Consejo del Dialogo Social hicie-
ron publico un documento de apoyo al
sector, mas aun en vistas de la decision de
la Unién Europea de exigir a las empresas
gue guerian seguir produciendo a partir
de 2018 la devolucion de las ayudas reci-
bidas, anuncio que ya habia motivado un
recurso conjunto de Castillay Ledn junto a
Asturias y Aragon.

Otras medidas fueron dirigidas a estimular
la competitividad, innovacion y reindus-
trializacion de la comunidad, como se
desprende del Ill Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacion Industrial de
Castillay Ledn 2014-2020, que define una
estrategia industrial Unica para Castilla y
Ledn a través de estrategias sectoriales en
las que se implica a las entidades locales,
potenciando, asimismo, el proyecto ADE
Rural y la Fundacion Anclaje para la For-
macion para el Empleo de Castillay Ledn.

En este mismo sentido, el Didalogo Social
se vio precisado a actuar ante desastres
empresariales como el ocurrido en
noviembre de 2014 en el poligono burga-
lés de Villafria, cuando un incendio arrasé
por completo la fabrica de Campofrio
afectando a casi un millar de trabajadores.
Aprovechando que en el Plan de Estimu-
los de 2015 se incluia ampliar la cobertura
de ayuda ante situaciones de expedientes
de regulacion de empleo suspensivos a los
supuestos de fuerza mayor, se aprobd una
ayuda de tres millones de euros para los
774 trabajadores.

En el horizonte dela
recuperacion econémica

2015 dio visos de una lenta recuperacion
economica, aunque el ano aun se cerro
con una cifra superior a los 200.000
desempleados. El Consejo de Dialogo
Social reaccion6 con medidas como la
ampliacion de la Renta Garantizada de
Ciudadania, eliminando la incompatibili-
dad de esta prestacion con los subsidios
por desempleo parciales.

Meses mas tarde, concretamente en junio
de 2015, vio la luz la Catedra de Sindica-
lismoy Dialogo Social de la Universidad de
Valladolid, la primera y Unica en Espana,
creada por los sindicatos mayoritarios y el
gobierno regional, que desde 2016 imparte
un Titulo Propio en dicha Universidad ade-
mas de organizar conferencias y semina-
rios sobre sindicalismo y dialogo social.

Fue en 2016 cuando comenzo a hablarse
de la «aceleracion de la recuperacion,
mas aun al hacerse publico, en el mes de
abril, que el numero de castellanos y leo-
neses desempleados bajaba de la «barrera
psicologica» de los 200.000. Aun asi, el
ano No estuvo exento de sobresaltos eco-
ndmicos, como el cierre por deslocaliza-
cion de empresas. El Consejo del Dialogo
Social siguié implementando medidas y
estrategias para favorecer el empleo,
potenciar el SERLA, ayudas al alquiler y
rehabilitacion de la vivienda y atencion a
colectivos especiales que requieren aten-
cion diferenciada (mujeres, personas con
discapacidad, en riesgo de exclusion, emi-
grantes retornados y trabajadores en situa-
cion de dificultad procedentes de sectores
estratégicos..).
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v Presentacion del programa de futuro para el Serla, 30 de septiembre de v Firma del acuerdo del Didlogo Social de Palencia,
2016. De izquierda a derecha, Evelio Angulo (UGT), Carlos Fernandez Carriedo, 29 de septiembre de 2015
Javier Cepedano (CECALE) y Vicente Andrés (CC.00.)

4 Firma del acuerdo del Didlogo Social en el Ayuntamiento de 4 Mesa del Didlogo Social del Ayuntamiento de
Valladolid, 26 de septiembre de 2016 Zamora, 15 de mayo de 2017
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v Constitucion de la Mesa del Didlogo Social de Ponferrada, v Reunioén de la Comisidon en materia de Vivienda del Consejo
15 de abril de 2016 del Didlogo Social, 5 de mayo de 2017

4 El consejero de Fomento analiza las
propuestas de la Ley de Medidas Urgentes
de Vivienda el 5 de febrero de 2014

4 Reunion constitutiva del Consejo del Didlogo Social de la ciudad
de Salamanca, 23 de julio de 2015



Un modelo a exportar
y transparente

Esta misma tonica siguieron los acuerdos
firmados en 2017, que combinaban la
apuesta por el empleo con la proteccion a
las personas y familias en situacion de vul-
nerabilidad y aportaban, entre las noveda-
des mas relevantes, la inclusion del
Diadlogo Social en los Centros educativos a
través de Unidades Didacticas dirigidas a
estudiantes de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato. Y también se
avanzo en transparencia, como pudo
comprobarse en enero de 2018, cuando
los cinco grupos con representacion en las
Cortes regionales (PP, PSOE, Ciudadanos,
Podemos e Izquierda Unida) presentaron
una Proposicion No de Ley (PNL) conjunta
en aras de la transparencia y el segui-
miento de los acuerdos del Didlogo Social,
a través de una comparecencia anual del
responsable de la Consejeria de Empleo,
del presidente de CECALE y de los secreta-
rios generales de CC.OO. y UGT de Castilla
y Ledn. Con ello, los grupos parlamentarios
podran debatir en la Comision de Empleo
con los agentes del Didlogo Social, hacer
un seguimiento y evaluar los acuerdos.

Pero 2018 fue también un ano marcado
por el esfuerzo del Didlogo Social para pro-
yectarse aln mas en la sociedad y trascen-
der las fronteras provinciales y nacionales,
como demostro la campana de los agen-
tes econdmicos y sociales y la Consejeria
de Familia con ocasién del Dia Internacio-
nal de la Mujer, y otras de divulgacion e
internacionalizacion del Didlogo Social a
partir de la planificacion establecida en
septiembre de 2017 por la «Comision
Especializada de difusion nacional e inter-
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nacional del Dialogo Social». Estas campa-
Aas comenzaron en enero del afo
siguiente con una presentacion en la sede
nacional del Consejo Econdmico y Social
(CES) y siguieron en febrero en la sede de
la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en Ginebra (Suiza), donde se celebro
un amplio seminario con ponencias espe-
cializadas en las que también participaron
técnicos y expertos de la OIT, como el
director de la oficina regional de la OIT
para Europa y Asia Central, Heinz Koller, y
el director adjunto, Maurizzio Bussi.

En marzo de 2018 se hizo otro tanto en
Colombia, donde los agentes econdmicos
y sociales presentaron el modelo caste-
llano y leonés como un medio para afian-
zar el proceso de paz, siendo muy bien
recibido por las principales autoridades
del pais, en especial por el presidente de
Colombia, Juan Manuel Santos, y numero-
sos representantes politicos, econdmicos,
asi como por los lideres de los sindicatos
colombianos CUT y CTC.

En octubre de 2018 se ha llevo a cabo una
campana de divulgacion del Dialogo
Social en Chile, organizada en la capital
del pais andino, donde se han realizado
reuniones con los dirigente de la central
sindical CUT, con el Ministro de Trabajo,
con el Consejo de Trabajo, con empresa-
rios de aquel pais y una Jornada de trabajo
de la Catedra de Sindicalismo y Dialogo
Social con sindicalistas y docentes iberoa-
mericanos en el Palacio del Circulo Espa-
Aol de Santiago de Chile, con objeto de
firmar convenios de colaboracién con las
Universidades de América Latina que
quieran incorporar el estudio del sindica-
lismo y el Dialogo Social.
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v Acuerdos del Dialogo Social en Medina del Campo, 24 de julio de 2018

4 Constitucion Consejo Didlogo Social de la
Diputacion de Avila, 24 de noviembre de 2015

<« Firma de la constitucion del Consejo
del Diaglogo Social de la Provincia de Valladolid,
25 de abril de 2016



Hasta el momento de escribir estas lineas,
Estados Unidos ha sido el ultimo pais
donde se ha divulgado el Dialogo Social,
concretamente en Washington los dias 18
al 20 de marzo de 2019, donde se han
celebrado reuniones con el Banco Intera-
mericano de Desarrollo, la OEA, la emba-
jada de Espanay el sindicato AFL-CIO, asi
COMoO con organizaciones empresariales.

Tampoco debemos olvidar otras jornadas
de difusion del Dialogo Social en la comu-
nidad, ni la creacion de Consejos de Dia-
logo Social en las nueve provincias,
concretamente en Ayuntamientos de mas
de 20.000 habitantes y en las Diputacio-
nes Provinciales. Este ultimo hecho es
especialmente importante, pues Castillay
Leon vuelve a ser pionera en Espana en la
creacion, por normativa, de estos Consejos
a nivel local y provincial. Hasta la fecha, se
han firmado acuerdos y constituido Con-
sejos locales en Aranda de Duero (2013),
Zamora (2014), Benavente (2015), Burgos

UN MODELO SINGULAR

(2015), Avila (2016), Laguna de Duero
(2015), Miranda de Ebro (2015), Palencia
(2015), Segovia (2015), Soria (2015), Sala-
manca (2015), Medina del Campo (2016),
San Andrés del Rabanedo (2016), Ledn
(2016), Ponferrada (2016), y Valladolid
(2016).

Finalmente, en enero de 2019, en medio
de un panorama relativamente optimista,
pues era la primera vez, desde 2007, que
la cifra de desempleados en Castillay Ledn
bajaba de los 150.000 parados, los agen-
tes econdmicos y sociales firmaron los ulti-
mos acuerdos con Juan Vicente Herrera
como presidente de la Junta, toda vez que
hacia tiempo que habia anunciado su
renuncia a repetir como candidato en las
elecciones autondémicas. UGT, CC.OO vy
CECALE alabaron la apuesta de Herrera
por el Dialogo Social durante sus 18 anos
de mandato y demandaron la misma
atencion por parte del nuevo presidente
gue saliera de las urnas en mayo de 2019.
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4 Constitucion del Didlogo
Social en Segovia, 28 de
septiembre de 2015

» Reunion de la mesa
provincial del Dialogo Social
en la Diputacion de Zamora,

29 de marzo de 2016
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106 acuerdos

Con ser importante la institucionalizacion
del Dialogo Social en Castillay Leon, lo es
mas el alto nivel de concertacién social
alcanzado, de tal manera que desde 2001
deben contabilizarse 106 acuerdos entre el
Gobiernoy los agentes econdmicos y socia-
les, con multiples iniciativas tendentes a
potenciar la competitividad empresarial, la
insercion laboral y la empleabilidad de los
trabajadores, asi como a mejorar la protec-
cion social.

En efecto, cualquier observador imparcial
sacara una conclusion evidente al poco
gue analice, con paciencia y deteni-
miento, todos y cada uno de los acuerdos
y sus inmediatas consecuencias: todos
ellos han tenido, y tienen, honda y positiva
repercusion en el colectivo de trabajado-
res y empresarios de Castilla y Ledn, pero
también entre las personas mas vulnera-
bles.

Estos acuerdos abordan materias como el
empleo, la formacion, la salud laboral, los
derechos sociales, la industria y la compe-
titividad, la inmigracion, la lucha contra la
violencia de género, la conciliacion de la
vida laboral y familiar, etc. Contribuyen asi-
mismo a impulsar y mejorar el desarrollo

economico de la Comunidad y buscan
favorecer y reforzar la competitividad de
nuestra industria y contribuir a la mejora
de nuestro tejido empresarial.

Se trata, ademas, de unos acuerdos con
contenido econdmico y que se cumplen,
como muestran sus correspondientes

De izquierda a derecha,
Angel Herndndez
(CC.00), el presidente de
la Junta, Juan Vicente
Herrera, Jesus Terciado
(CECALE) y Agustin Prieto
(UGT) durante la firma de
los acuerdos del Didlogo
Social de 28 de
diciembre de 2009
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seguimientos, y que no son Meros acuer-
dos puntuales o aislados, sino que nacen
con vocacion de permanencia en el
tiempo.

Ademas, varios acuerdos han derivado en
leyes que nuestro Estatuto de Autonomia
recoge como derechos de los ciudadanos
o principios rectores, como es el caso de la
Ley de la Renta Garantizada de Ciudada-
nia, la Ley de Servicios Sociales y Atencion
a la Dependencia, la Ley del Servicio
Publico de Empleo, la Ley del Derecho a la
Vivienda, la Ley de Ordenacion y Funcio-
namiento de la Red de Proteccion a Per-
sonas y Familias en situacion de mayor
vulnerabilidad social o econdmica en Cas-
tillay Leon, la Ley de medidas urgentes en
materia de Vivienda y la Ley de concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral
y la eliminacion de la brecha salarial de
género en Castillay Ledn.

La situacion de crisis y su reflejo en las
cifras de desempleo, que llegdé a los
250.000 desempleados y desempleadas
en Castillay Ledn, marco la intensidad de
la agenda del proceso de Dialogo Social
ante la necesidad de impulsar un marco
de actuaciones que respondieran a paliar
el drama personal y profesional de los tra-
bajadores y trabajadoras en situacion de
desempleo.

Asi, en este periodo de critica coyuntura
econdmica, se procedid a la firma de
nuMerosos acuerdos cuyos principales
objetivos eran la proteccion social de los
trabajadores desempleados que hubieran
agotado sus prestacionesy el refuerzo pre-
supuestario de programas de empleo para
facilitar la contratacion directa de desem-
pleados.

Puede decirse, en definitiva, que el Dia-
logo Social si ha funcionadoy funciona en
Castillay Ledn desde su puesta en marcha
en 2001, y que su valor se ha revelado aun
mas determinante en el periodo de fuerte
crisis econdmica; gracias a él, de hecho,
domina en esta Comunidad la cultura del
Acuerdoy el Pacto, tan necesaria para tras-
mitir confianza al conjunto de la sociedad,
especialmente en momentos de dificul-
tad y de incertidumbre; y a veces, incluso,
en contradiccion con la politica empren-
dida por los gobiernos nacionales.

Con estos acuerdos, todos ellos acompa-
Aados de su correspondiente partida pre-
supuestaria, los agentes econdmicos y
sociales han conseguido impregnar el con-
junto de politicas publicas llevadas a cabo
por la Junta de Castillay Ledn de objetivos
qgue han contribuido a mejorar las condi-
ciones de los trabajadores, fomentar la
conciliaciony la igualdad en las relaciones
laborales, ampliar la proteccion social, faci-
litar la reindustrializacion, reforzar el tejido
empresarial, y avanzar hacia una mayor
competitividad.

Fomentar, mantener,
gestionar y mejorar
el empleo

Cuando se puso en marcha de manera ofi-
cial el Consejo del Dialogo Social, estaba
en vigor el Il Plan Regional de Empleo,
gue abarcaba hasta el ano 2003. Lo cierto
es que en el conjunto de los acuerdos del
Dialogo Social destacan, sobre todas las
demas, las multiples actuaciones dirigidas
a fomentar, mantenery mejorar el empleo,
entendiendo la politica de empleo como
prioritaria a todos los efectos.



Los Planes Regionales de Empleo, cinco
en total hasta 2011, comenzaron su anda-
dura en 1998 y nacieron para hacer frente
a las situaciones de paro de larga duracion
la generacion de
empleo mas estable, con medidas ten-

Yy para avanzar en

dentes al fomento del empleo local, refor-
zar la igualdad de oportunidades y la
integracion laboral de las personas con
discapacidad.

Hasta 2011, estos Planes han incidido en
esas ideas-fuerza y han ido incorporando
novedades, motivadas fundamental-
mente por las diferentes coyunturas, como
fueron la mayor atencion al empleo feme-
nino, incluyendo medidas de igualdad de
oportunidades y discriminacion positiva
hacia las mujeres (2001-2003); la creacion
del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn, un organismo autdnomo para la
realizacion de actividades de fomento del
empleo, formacion, orientacion e interme-
diacion en el mercado de trabajo (2004-
2006); medias para facilitar la insercion
laboral de los trabajadores desempleados
y el fomento del espiritu empresarial, lo
gue conllevo la ampliacion de iniciativas
de fomento de la contratacion por cuenta
ajenay del autoempleo (2007-2010); y, en
plena crisis economica (2011), un plan des-
tinado prioritariamente a jovenes menores
de 30 anos y desempleados de larga dura-
cion, centrandose especialmente en aque-
llos que hubieran agotado las prestaciones
y los subsidios por desempleo. Ello se
complementd con medidas dirigidas al
mantenimiento del empleo mediante la
concesion de ayudas a los trabajadores

106 ACUERDOS

afectados por expedientes de regulacion
de empleo suspensivos y medidas extraor-
dinarias dirigidas a aquellos trabajadores
con especiales dificultades de incorpora-
cion al mercado de trabajo.

A partir de 2012, el Dialogo Social firmo
dos grandes acuerdos que pivotaban en
torno al fomento del empleo. Se trata de
la Estrategia Integrada de Empleo, Forma-
cioén Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad en el Empleo (2012-
2015), y de la Il Estrategia Integrada de
Empleo, Formacion Profesional, Preven-
cion de Riesgos Laborales e Igualdad y
Conciliacion en el Empleo (2016-2020).

Como sehala su propio nombre, nos
encontramos ante una medida integral y
mucho mas ambiciosa, concebida desde
un principio para la creaciéon de empleo y
el mantenimiento del existente procu-
rando la mejora de su estabilidad y calidad,
potenciando la atencion personalizaday la
insercion laboral de los desempleados,
favorecer el autoempleo y la creacion de
empresasy la mejora de la cualificacion de
los trabajadores, la proteccién ante las
situaciones de desempleo y la igualdad
profesional.

La potenciacion de todas las medidas
senaladas se completaba con otras dirigi-
das a favorecer la empleabilidad de los
colectivos mas afectados por el desem-
pleo, especialmente los jovenes, los mayo-
res de 45 anos y parados de larga
duracion, con especial atencion a las per-
sonas con discapacidad y los colectivos en
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v Firma de los acuerdos del Didlogo Social de 16 de febrero de 2009 v Mesa del Didlogo Social reunida el 26 de enero de 2004

4 Jornada formativa sobre el Didlogo Social en Castillay Ledn, 5 de junio de 2019



riesgo de exclusion social; y ponia un énfa-
sis mayor en el impulso del emprendi-
miento, la formacion profesional y el
los trabajadores
desempleados y a los suspendidos por
ERTES, asi como a los procesos de extin-
cion por ERES.

apoyo economico a

Por su parte, los Planes Anuales de Politi-
cas de Empleo (PAPECyL) de 2018 y 2019,
incluidos en esa misma Estrategia Inte-
grada, incorporan Planes Especiales con
medidas especificas para los trabajadores
de 55 0 mas anos de edad para el periodo
2018-2020, pero también un Plan de
Empleo Joven que, apoyado por fondos
de Garantia Juvenil, incluye programas
mixtos de formacion y empleo, ayudas
para
fomento de la contratacion por cuenta
ajena, apoyos para cubrir la franja de edad
hasta los 35 anos, medidas personalizadas

establecerse como auténomos,

de insercion laboral y acciones formativas
y de cualificacion profesional adaptadas a
los requerimientos de las empresas y, en
buena medida, acreditables, formacion
dual y atencién a colectivos especiales
como los jovenes con discapacidad y los
jovenes en riesgo de exclusion social.

Asimismo, en 2019 se contempla un Plan
de Empleo Local que hace especial hinca-
pié en los sectores con mayor capacidad
de dinamizacion econdmica y laboral en
este entorno (turistico, agrario, forestal y
minero). Y, de forma novedosa en Espafa,
el Plan de Empleo 2019 preve la creacion
de una Catedra de Prevencion de Riesgos
Laborales en la Universidad de Salamanca,
iniciativa que viene a sumarse a la Catedra
sobre Didlogo Social creada en 2015 en la
de Valladolid.
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No conviene pasar por alto el reforza-
miento del Programa de Orientacion, For-
macion e Insercion profesional (OFI) como
medio de atender de manera mas perso-
nalizada a trabajadores y desempleados,
fomentando la busqueda activa de
empleo y diversificando sus actuaciones
en virtud de la mayor o menor dificultad
del destinatario a la hora de integrarse en
el mercado laboral. Ademas, se han esta-
blecido programas con fondos propios de
Orientacion Profesional para desemplea-
dos y ocupados, asi como otros progra-
mas propios y significativos como los
sectoriales de continua con fondos pro-
pios, Permisos Individuales de Formacion
autondmicos y otros para cuadros y dele-
gados en negociacion colectiva y partici-
pacion institucional.

La Il Estrategia Integrada de Empleo
incluyd asimismo sendos Planes de Pro-
teccion frente a Crisis Empresariales,
asentados sobre la labor de las Oficinas
Territoriales de Trabajo y la Fundacion
Anclaje, y que contemplan medidas desti-
nadas a mejorar la proteccion de los traba-
jadores afectados por crisis empresariales.
También se ha propuesto el refuerzo del
SERLA, después de que en 2016 los agen-
tes econdmicos y sociales y la administra-
regional
actuacion a los conflictos individuales sin
reclamacion de cantidad; en efecto, en
2019, un nuevo acuerdo bipartito entre

cion acordasen extender su

sindicatos y patronal lo extendia a los con-
flictos individuales con reclamacion de
cantidad y preveia la creacion de 10 sedes
del SERLA para su implantacion en toda
la Comunidad.
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En el ano 2001, la Comunidad Autéonoma
recibio las competencias propias de ejecu-
cion de la legislacion laboral, prevencion
de riesgos laborales, cooperativas, coloca-
cion y empleo. Asimismo, en el mes de
junio se cred la Comision Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
como organo colegiado para la colabora-
cion y cooperacion mutua de las dos
Administraciones, central y autondmica, en
criterios que afectasen a dicha Inspeccion.

El siguiente paso consistio en la mejora y
potenciacion de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, comprendida en los
acuerdos de febrero de 2004, con medi-
das como la participacion de los agentes
economicos y sociales en la elaboracion
de las actuaciones prioritarias a llevar a
cabo por los inspectores de trabajo.

De igual manera, ese mismo acuerdo con-
templd la creacion, como érgano consul-
tivo, participativo y de asesoramiento en
materia laboral, del Consejo Regional de
Trabajo y de los Consejos Provinciales, ads-
critos a la Consejeria de Economia y
Empleo.

Su objetivo era, precisamente, asesorar,
participar y consultar acerca de las estra-
tegias generales de la Administracion
regional que afecten al empleo: progra-
mas de actuacion, elaboracion de presu-
puestos y su ejecucion, memoria de
resultados, politica de recursos humanos,
fomento de la nhegociacion colectiva, etc.
Tanto en el Consejo Regional como en los
Provinciales participan miembros de las

organizaciones sindicales y empresariales
y de la Administracion Regional.

Ademas, como comision de trabajo per-
Mmanente se creaba la comision de segui-
miento de las actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad
Social de Castilla y Ledn, adscrita a la
Direccion General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales.

Medidas sociales
para combatir la crisis

La crisis econdmica de alcance global,
desatada a fines de 2007, golped dura-
mente a la poblacion trabajadora de Cas-
tilla y Ledn hasta, por lo menos, el ano
2015. De hecho, sus cifras de paro fueron
aumentando anualmente hasta alcanzar
un Maximo cercano a los 250.000 desem-
pleados. Este hecho, el deterioro de la acti-
vidad productiva y la falta de liquidez de
familias y empresas exigian del Consejo del
Dialogo Social la adopcion de medidas
urgentes, especialmente dirigidas al colec-
tivo que mas estaba sufriendo los estragos
laborales de esa dramatica coyuntura.

Estas medidas, adoptadas desde el con-
senso y la negociacion, formaban parte de
los acuerdos mas generales sobre fomento
del empleo, ya vistos anteriormente, y si las
tratamos aparte es por el impacto positivo
gue tuvieron entre los cientos de miles de
trabajadores afectados por la crisis.

Entre las iniciativas mas ponderadas
sobresalen (febrero de 2009), las ayudas a
trabajadores afectados por EREs suspensi-
vos, a desempleados mayores de 55 anos,
a los que participasen en Itinerarios Acti-



vos de Empleo y a quienes hubiesen ago-
tado todas las prestaciones, lo que tam-
bién se extenderia a los trabajadores
autéonomos, y a empresas para paliar pro-
blemas de liquidez. A ello hay que sumar
la creacion y fortalecimiento de la Funda-
cion Anclaje ante los procesos deslocaliza-
cion empresarial.

A todo lo dicho hay que anadir la Red de
Proteccion a las Familias de Castillay Ledon
afectadas por la crisis, que surgié del
Acuerdo del Dialogo Social de adopcion
de medidas extraordinarias de apoyo a las
personas y familias afectadas por la crisis
de 23 de septiembre de 2013 y fue trasla-
dada al dmbito normativo por Decreto-Ley
2/2013, de 21 de noviembre. Esta Red tenia
la finalidad de dar una respuesta “integral”
y “personalizada” a las nuevas y crecientes
necesidades de estas personas y familias,
desde un triple ambito: la prevencion, la
atenciony la orientacion hacia la insercion
social y laboral. Posteriormente, el acuerdo
firmado en esta misma materia en marzo
de 2017 contenia ya un Borrador de Ante-
proyecto de Ley de Ordenacién y Funcio-
namiento de la Red de Proteccion a
Personas y Familias en situacion de mayor
vulnerabilidad social o econdmica en Cas-
tilla y Ledn, que abordaremos en paginas
posteriores.

Mejorar el empleo
publico y acercar la
administracion al
ciudadano
Con objeto de mejorar el marco de nego-

ciaciony las condiciones de trabajo de los
83.000 funcionarios que tenia entonces la
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Administracion regional, el 28 de noviem-
bre de 2001 se constituyo en el seno del
Consejo del Dialogo Social un grupo de
trabajo sobre la materia que, tras cuatro
reuniones, aportd el Acuerdo por la
Modernizacion de la Negociacion Colec-
tiva y Mejoras de las Politicas de Empleo
en la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, firmado el 18 de julio de
2002.

Entre sus medidas mas relevantes sobre-
salen la necesidad de lograr la jornada
semanal de 35 horas; la reduccion de la
temporalidad hasta el 5%; la reclasifica-
cion profesional de los empleados publi-
cosy unincremento de la masa salarial de
por encima del 4%. A todo lo dicho se
sumaron las medidas dirigidas, en 2010, a
“la simplificacion administrativa y reduc-
cion de tramites administrativos’, con
objeto de agilizar la tramitacion de cual-
quier expediente administrativo, sobre
todo los de aquellos que tuvieron a una
clara incidencia en el ciudadano y en las
empresas, lo cual conllevaba, entre otras
muchas medidas, el impulso a la Adminis-
tracion electrénica, la automatizacion de
los procedimientos que afectasen a un
numero importante de ciudadanos, y el
refuerzo del servicio de atencion telefo-
nica 012 como unico canal telefénico de
informacion.

Finalmente, en febrero de 2018, un
acuerdo por la calidad del empleo en la
contratacion de servicios de la Junta de
Castillay Ledn persigue mejorar las condi-
ciones laborales de los trabajadores de las
empresas con las que la Junta contrata
servicios: cumplimiento de las normas de
prevencion y proteccion de la salud labo-
ral, salvaguarda de derechos salariales,
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refuerzo del caracter social de los contra-
tos publicos, promoviendo la contratacion
de mas personas con discapacidad de las
gue exige la legislacion, la igualdad efec-
tiva entre mujeres y hombres, la concilia-
cion, el empleo de personas con especiales
dificultades de insercion, la formaciony la
lucha contra el desempleo.

Frenoala
siniestralidad laboral

El Consejo del Didlogo Social afronta esta
materia con el doble objetivo general de
lograr la siniestralidad cero y propiciar la
maxima coordinacion de todas las figuras
preventivas. Se trata de conseguir un
entorno de trabajo saludable, poniendo el
bienestar del trabajador en el epicentro de
las intervenciones preventivas. De hecho,
ya en el ano 2002, los agentes economicos
y sociales llegaron a la conclusién de que
el problema de siniestralidad laboral en la
Comunidad Autonoma obligaba a buscar
un punto de encuentro entre Administra-
cion regional y agentes econdmicos y
sociales para tratar de ponerle freno. De
ahi su intensa negociacion en el seno del
Consejo del Dialogo Social.

Desde el primer acuerdo, en noviembre
de 2002, hasta la actualidad, se han inci-
dido en medidas como la cooperacion y
coordinacion de las multiples figuras pre-
ventivas existentes; la asistencia técnica a
trabajadores y empresas; las ayudas a la
formacion en prevencion de riesgos labo-
rales; campanas de orientacién y divulga-
cion; la dotacion de técnicos a los servicios
territoriales; la creacion, en 2005, del Con-
sejo Regional de Seguridad y Salud Labo-

ral de Castilla y Ledn y de las nueve comi-
siones provinciales de Seguridad y Salud
Laboral (2005), asi como del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, con sede en
Ledn desde 2008, en cuyo seno se cons-
tituiria el Observatorio Regional de Ries-
gos Laborales; la intensificacion de visitas
y asesoramiento técnico a las PYMES; la
atencion especifica al colectivo de inmi-
grantes; la puesta en marcha de actuacio-
nes de discriminacion positiva para las
victimas de accidentes laborales; y un
amplio apoyo de la administracion para la
adquisicion y renovacion de maquinas y
equipos de seguridad en instalaciones
industriales, para la certificacion de siste-
mas de gestion de la seguridad y salud
laboral y para la realizacion de la primera
auditoria en las empresas obligadas.

Impulso a la formacion
profesional

La Formacién Profesional, en especial su
extension y calidad, ha preocupado sobre-
manera a los miembros del Dialogo
Social, no en vano constituye un eslabon
determinante en la incorporacion de los
jovenes al mercado laboral. En términos
generales, se trata de abordar la FP desde
los principios de equidad en el acceso a la
misma a lo largo de la vida, mejorar la cali-
dad en la prestacion de los servicios publi-
cos y facilitar la empleabilidad de la
poblacion, joven y adulta, proyectandose
siempre desde la perspectiva de la inte-
graciony de la coordinacion de las actua-
ciones de las diferentes administraciones
con competencias en la Formacioén Profe-
sional.
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v José Alberto Ambrds, director general de Trabajo de la Junta, se v Reunion del vicepresidente de la Junta y consejero de Economia, Tomas
reune con el grupo de Dialogo Social de Prevencion de Riesgos Villanueva, con los representantes de la Mesa para el Dialogo Social de la
Laborales el 10 de febrero de 2003 Comunidad el 14 de noviembre de 2006

4 Reunion de la Comision Permanente del Didlogo Social, junio de 2019
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Desde el | Plan, formalizado en enero de
2003, se han buscado objetivos dirigidos a
la adecuacion del sistema educativo al
mercado de trabajo, lograr una apropiada
‘conexion” con el sistema productivo, las
demandas empresariales y los criterios de
la Unidn Europea, impulsar la cooperacion
de las diferentes administraciones publi-
cas, aumentar la valoracion social de la FP,
sobre todo entre los jovenes, y mejorar los
indices de seguridad en el trabajo.

Los diferentes planes han perfeccionado
paulatinamente las medidas en torno a la
Formacion Profesional, revisando el mapa
de oferta de ciclos formativos para ajus-
tarlos a la demanda y a las sucesivas
necesidades, mejorando las labores de
orientacion y asesoramiento, potenciando
la calidad de las practicas en empresas y
diversificandolas, estableciendo una
amplia red de centros integrados que
garantizara la cobertura que demandaba
la estructura territorial y el mercado de tra-
bajo de la Comunidad, fomentando la
innovacion y el uso de las TICs, e implan-
tando sistemas de calidad en los centros
integrados y en los de referencia nacional.

El Plan de Formacion Profesional inserto
en la |l Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Concilia-
cion en el Empleo, aprobada en enero de
2016 con el horizonte 2016-2020, trataba
precisamente de mejorar el ajuste entre
las necesidades de personal cualificado de
los sectores productivos y la oferta de For-
macion Profesional, asi como perfeccionar
la conexion entre los centros de forma-
ciony las empresas a través del desarrollo
de proyectos de Formacién Profesional
Dual y de acciones de formacién conjun-

tas. Y todo ello sin olvidar, por supuesto,
el necesario impulso de los instrumentos
y acciones del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones, vinculando el conjunto de
ofertas formativas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales; y el desarro-
llo del procedimiento de reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales, incremen-
tando su eficaciay eficiencia con un mejor
uso de los recursos publicos existentes.

Hay que tener presente, a este respecto, el
progresivo auge de la FP en Castillay Ledn,
como lo demuestran las cifras aportadas
desde la administracion regional: los
30.000 matriculados en el curso 2008-
2009 ya eran casi 40.000 en el curso 2015-
2016, de los que 3.800 alumnos cursaban
ciclos de Formacion Profesional Basica,
18.200 de Grado Medio y 17.800 de Grado
Superior.

En medio de este halagueno panorama, el
Didlogo Social ha acordado emprender
otras medidas que completan y refuerzan
las vistas anteriormente, como la consoli-
dacion y mejora del Programa Aula
Empresa, la oferta de formacioén profesio-
nal agraria y la conversion en integrados
de la red de centros dependientes de la
Consejeria de Agricultura, la consolidacion
del sistema de acreditacion de la expe-
riencia laboral y la formacion no formal en
Castilla y Ledn, y la colaboracion del sis-
tema de educacion de adultos en el desa-
rrollo de procesos de acreditacion de
competencias clave. Todo ello sin olvidar
el impulso de las convalidaciones de los
titulos de FP con estudios universitarios y
la mejora significativa de la formacion del
profesorado.



Con los colectivos
mas desfavorecidos

Los colectivos en riesgo de exclusion social
siempre han ocupado un lugar prioritario
en el Consejo de Dialogo Social. Ya en los
acuerdos firmados el 13 de febrero de
2004 se incluia uno para la “Mejora del
Ingreso Minimo de Insercion”, proyectado
hasta 2007, que lo incrementaba hasta el
75% del Salario Minimo Interprofesional.
También contemplaba incluir a las muje-
res maltratadas, asi como un comple-
mento en funcion del numero de
personas de la unidad familiar hasta el

100% del SMI.

Pero, sin duda alguna, el acuerdo mas
importante en esta materia llegdo en
diciembre de 2009, en medio de la grave
crisis econdmica y con unas tasas de paro
gue rozaban las 190.000 personas en la
Comunidad. Nos referimos, claro esta, a la
Renta Garantizada de Ciudadania, que
absorbia al citado Ingreso Minimo de
Insercion (IMI) y constituye la ultima red de
proteccion social para la personas en
situacion o en riesgo de exclusion social.

Se trata, en sintesis, de “un derecho subje-
tivo reconocido en el Estatuto de Autono-
mia que consiste en una prestacion social
periddica de caracter econdmico desti-
nada a proporcionar a los ciudadanos de
Castilla y Ledn en situacion de exclusion
social los medios y apoyos necesarios para
cubrir sus necesidades basicas de subsis-
tenciay las de las unidades familiares o de
convivencia de las que formen parte pro-
moviendo su integracion social’. Para
fijarlo se dictamind una cuantia basica
mensual del 80 por ciento del Indicador
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Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM), mas un complemento por cada
miemlbro de la unidad familiar o de convi-
vencia dependientes de la persona titular
de la prestacion.

Aprobada la Ley por unanimidad en las
Cortes regionales el 24 de agosto de 2010,
la Renta Garantizada de Ciudadania ha
sido objeto de negociacion y mejora en
otras actuaciones del Dialogo Social, sobre
todo durante el tiempo en que duro la cri-
sis econdmica en su faceta mas lesiva. Asi,
en septiembre de 2013, en el marco del
acuerdo suscrito con la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades, se
acordd ampliar la dotacion econdmica,
flexibilizar los requisitos, permitir su acceso
a partir de los 18 anos (antes era 25) y
ampliarla a otros colectivos como las
mujeres victimas de violencia de género
(Decreto Ley 2/2013, de 21 de noviembre).

Posteriormente, en febrero de 2015, se
llegd a un principio de acuerdo entre los
agentes econdmicos y sociales y la admi-
nistracion regional para ampliar la Renta
Garantizada de Ciudadania eliminando la
incompatibilidad de esta prestacion con
los subsidios por desempleo parciales,
para lo que fue necesario impulsar en las
Cortes autondmicas, por via de urgencia,
una proposicion de modificacion de la Ley
de la Renta Garantizada de Ciudadania
gue fue aprobada por unanimidad (Ley
1/2015, de 4 de marzo).

Para mejorar las condiciones de acceso a
la prestacion y favorecer la incorporacion
al mercado laboral de los perceptores de
esta prestacion, se promovieron nuevos
acuerdos que, ademas de incluir dicha
flexibilizacion y varias mejoras en el pro-
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cedimiento, garantizan el nacimiento del
derecho desde el mes siguiente de la soli-
citud, fomentan la insercion laboral de los
usuarios y proponen la creacion de un ser-
vicio de informacion especializado en el
ambito de la Gerencia de Servicios Socia-
les de la Junta de Castilla y Ledn.

Ademas, como adelantamos mas atras al
analizar las medidas especificas llevadas a
cabo para responder al impacto de la cri-
sis, en noviembre de 2013 se acordo la
creacion de la Red de Proteccion a Perso-
nas y Familias en situacion de mayor vul-
nerabilidad social o econdmica en Castilla
y Ledn, que se plasmaria en el correspon-
diente Decreto Ley. Tres anos después,
concretamente en enero de 2016, en el
marco de los Acuerdos del Dialogo Social,
se aprobaron una serie de medidas de fle-
xibilizacion en el acceso y el reconoci-
miento de las prestaciones y ayudas de la
Red, que incidian, como hemos sehalado,
en la prestacion de Renta Garantizada de
Ciudadania. Estas medidas se concretaron,
desde el punto de vista normativo, a través
de la Ley 4/2016, de 23 de diciembre.

Finalmente, el acuerdo firmado en marzo
de 2017 contenia un Borrador de Antepro-
yecto de Ley de Ordenacion y Funciona-
miento de la Red de Proteccidon a
Personas y Familias en situacion de mayor
vulnerabilidad social o econdmica en Cas-
tillay Ledn que amplia considerablemente
su ambito de actuacion, pues pasa a
cubrir todas las situaciones de vulnerabili-
dad, tanto social como econémica; ade-
mas, la Red se convierte en un mecanismMmo
estable, mas alld de la inicial situacion
coyuntural de crisis econdmica, y se otorga
caracter de derecho subjetivo a ciertas
prestaciones que pasan asi a unirse a la

Renta Garantizada de Ciudadania y a la
prestacion econémica destinada a la aten-
cion de necesidades basicas de subsisten-
cia en situacion de urgencia social: se
trata, concretamente, de la prestacion
econdmica frente a situaciones de deuda
por alquiler de vivienda habitual y el ser-
vicio de provision inmediata de alimenta-
cion.

Aprobado en Consejo de Gobierno de 22
de febrero de 2018, el Proyecto de Ley de
Ordenacion y Funcionamiento de la Red
de Proteccidon a personas y familias en
situacion de mayor vulnerabilidad social y
econdmica de Castilla y Ledn se publico
en Boletin Oficial de las Cortes de Castilla
y Ledn de 14 de marzo de 2018, iniciando
asi su tramitacion parlamentaria. Como
dato significativo, en 2016 y 2017 fueron
atendidas por la Red un total de 375.000
personas.

Por una industria
mas competitiva

En 2005y 2006, conflictos laborales en el
sector de la automocion, determinadas
amenazas de deslocalizacion empresarial
y el hecho de que la regién dejara de ser
Objetivo 1 de la Unidon Europea -con la
consiguiente disminucién de ayudas- hizo
necesario impulsar politicas industriales y
de innovacion mas competitivas. El Con-
sejo del Dialogo Social lo abordod a travées
del Acuerdo para la Competitividad e Inno-
vacion Industrial de Castilla y Ledn para el
periodo 2006-2009, cuyo objetivo general
era servir de impulso a la competitividad en
la regidn y sentar los pilares de un desarro-
llo socio-econédmico mas intenso, estable y
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v La Juntay los agentes sociales firman la adenda de la Ley de
Dependencia el 14 de julio de 2006. De izquierda a derecha, el
presidente de CECALE, José Luis Martin Aguado; el secretario
regional de UGT, Agustin Prieto; el vicepresidente segundo de
la Junta y consejero de Economia, Tomas Villanueva; la
consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Rosa
Valdedn; y el secretario regional de CC.00, Angel Hernandez

v Reunion del Dialogo Social entre Diputacion, sindicatos y
Fele, en Ledn, 4 de diciembre de 2017

4 Firma del convenio para la creacion del Consejo Provincial de Didlogo Social de Segovia, 2 de marzo de 2017
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sostenible, como respuesta a los nuevos
marcos de financiacion europea.

El documento contemplaba medidas
como el impulso de mecanismos de apoyo
financiero para la creacion de empresas
mediante la Agencia de Desarrollo Econo-
mico, el fortalecimiento del Sistema Regio-
nal de Innovacion a través de la apuesta
del 1+D+i, el apoyo a las empresas familia-
res, el fomento de la internacionalizacion
empresarial, y la voluntad de hacer frente
a la deslocalizacion con politicas y medidas
que traten de minimizar el impacto de
estos procesos.

Posteriormente, la crisis econdmica obligd
a reforzar las medidas sefaladas. Era 2010
y, como no podia ser de otra forma, el
objetivo general del Il Acuerdo Marco era
el mantenimiento de la actividad indus-
trial y del empleo en la Comunidad para
gue, cuando se superase esta coyuntura,
Castilla y Ledn pudiera encontrarse en la
mejor posicion competitiva posible para
situarse entre las regiones mas prosperas
de Europa. Junto al reforzamiento de las
medidas vistas, se hizo especial hincapié
en la incorporacion de las pequenas y
medianas empresas a la 1+D+i a través del
cruce tecnoldgico de las universidades, la
recuperacion de la Fundacion Anclaje
contra la deslocalizacion empresarial,
potenciar la Responsabilidad Social
Empresarial y fomentar la sostenibilidad
medioambiental y la eficiencia energética.

Luego, con el objetivo de impulsar la rein-
dustrializacion de la Comunidad y que el
peso del sector industrial manufacturero
sobre el Valor Agregado Bruto (VAB)
aumentara hasta el 20 por ciento, que era
una linea marcada por la Comision Euro-

pea, se aprobd en enero de 2014 el Il
Acuerdo Marco para la Competitividad e
Innovacion Industrial 2014-2020. Aunque
mantenia los tres ejes prioritarios del
periodo anterior, basados en la financia-
cion, innovacion e internacionalizacion,
también introducia otros nuevos que per-
mitian una vision territorial mas completa,
centrados en el aprovechamiento de los
recursos endogenos, la mejora del entorno
industrial y el proyecto ADE Capital Rural,
ademas del fortalecimiento de la Funda-
cion Anclaje para la Formacion para el
Empleo de Castillay Ledn (esta Fundacion
era el resultado de la absorcion, el ano
anterior, de la Fundacion Autondmica
para la Formacion en el Empleo de Casti-
lla'y Ledn por parte de Aclaje).

Junto a un Plan de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) cuyo objetivo general es
promover la generacion, difusion e
implantacion voluntaria de los criterios y
practicas de responsabilidad social en el
mayor numero de empresas, con el fin de
mejorar la comprension, concienciar y
emprender acciones sobre las preocupa-
ciones sociales, medioambientales y éticas
en la cultura empresarial, el respeto de los
Derechos Humanos, del medio ambiente
y la innovacion social, la revision del Il
Acuerdo Marco de Competitividad e Inno-
vacion Industrial, en enero de 2019, intro-
ducia otras novedades: la apuesta por
avanzar en Industria 4.0, que fomenta la
Formacion Profesional como factor de pri-
mer orden y aporta incentivos para la
modernizacion tecnoldgica y la transfor-
macion digital; y desarrollar, dentro de
ADE Rural, el Instrumento Financiero FEA-
DER para garantias de préstamos en el
medio rural.



Finalmente, un anexo a este Il Acuerdo
fomenta la transicion justa frente al cam-
bio climatico en la mineria y las térmicas,
y promueve la eficiencia energética y la
apuesta por las energias renovables en
Castillay Leodn.

Con las personas
dependientes

La Ley de Promocion de la Autonomia Per-
sonal y Atencion a las Personas en Situa-
cion de Dependencia, una de las medidas
“estrella” anunciadas por el Gobierno cen-
tral nada mas estrenar la legislatura 2004-
2008 y aprobada a finales de 2006,
despertd la inmediata y positiva reaccion
de los agentes econdmicos y sociales de
Castilla y Ledn. Y es que en esta Comuni-
dad, la situacion general de las personas
dependientes se ve agravada por la ele-
vada esperanza de vida y el paralelo pro-
ceso de envejecimiento poblacional. El
Consejo del Didlogo Social abordd esta
materia desde el primer momento, como
refleja la firma, el 2 de febrero de 2005, del
“‘Acuerdo sobre atencion a las personas
mayores dependientes” para el periodo
2005-2007.

El siguiente paso se dio el 16 de febrero de
2009, a través de un nuevo Acuerdo de
Desarrollo de atencion a la dependencia
2008-2015 que planteaba un aumento de
plazas residenciales para personas mayo-
res dependientes, repartidas a partes igua-
les entre publicas y privadas, y una nueva
Ley de Servicios Sociales que seria apro-
bada en diciembre de 2010, y que supe-
raba el concepto asistencial de los

servicios sociales para configurar el acceso
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a las prestaciones como un derecho sub-
jetivo. Junto al compromiso de seguir
incrementando las partidas pese a las
modificaciones introducidas por el
Gobierno nacional (2012), en 2015, afio en
gue se acordo aportar a la Dependencia
parte de las cantidades que recibid la
Comunidad por la adhesion al Fondo de
Facilidad Financiera, el Consejo del Dia-
logo Social aprobd la posibilidad de com-
patibilizar la prestacion de cuidados en el
entorno familiar con otras prestaciones de
servicios profesionales.

Hay que tener en cuenta que en esos
momentos, Castilla 'y Ledn era la comuni-
dad que mas poblacion dependiente
atendia -el 2,5 por ciento frente al 1,5
nacional-, la que menos hacia esperar por
la atencion -99 por ciento de los que
tenian derecho ya habian sido atendidos-
y la que generaba mas empleo -16.600
puestos de trabajo, 4500 mas que al ini-
ciarse la Legislatura-.

Los acuerdos posteriores confirmaron la
necesidad de continuar con aquel acuerdo
pionero de transformacion de plazas de
personas validas en plazas de personas
dependientes en el ambito de las residen-
cias de personas mayores dependientes
de la Gerencia de Servicios Sociales,
siguieron apostando por mejorar los pro-
cedimientos en la tramitacion de los expe-
dientes, reduciendo progresivamente los
tiempos en los que éstos son resueltos por
debajo de los 6 meses establecidos en la
normativa estatal, y reiteraban el comypro-
miso de garantizar la sostenibilidad eco-
nomica del sistema y la calidad de los
servicios.
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v Firma del acuerdo del Didlogo Social de Burgos, 14 de marzo de 2019 v Reunion del Consejo de Didlogo Social de Ledn, 19 de abril de 2016

4 Firma del acuerdo del Dialogo Social entre el Ayuntamiento de Valladolid, CCOO, UGT y la CVE, 5 de septiembre de 2016



De manera complementaria, en febrero
de 2018 el Consejo del Dialogo Social se
centrd prioritariamente en las personas
mayores que viven solas, que en esos
momentos eran el 23 por ciento de las
personas mayores de 65 anos y el 34 por
ciento de las mayores de 85 anos. Ademas
de mejorar la ayuda a domicilio, redu-
ciendo el copagoy proponiendo la gratui-
dad para personas con renta inferior a 570
euros al mes, se acordd impulsar el uso y
los beneficios de la teleasistencia, espe-
cialmente la avanzada, reduciendo tam-
bien el copago en este terreno.

Que Castilla y Ledn puede sentirse orgu-
llosa de la aplicacion de la Ley lo demues-
tran los resultados obtenidos cada ano por
el Observatorio de la Dependencia, que
siempre la situan en el sobresaliente, figu-
rando asi como la Comunidad con la ges-
tion mas eficiente. Por poner un ejemplo,
los ultimos datos conocidos, fechados en
marzo de 2019, siguen poniendo a Castilla
y Ledn a la cabeza de Espana con una
nota de 9,29, superando ampliamente el
promedio estatal, que se situa en 5,6
sobre 10.

Segun esos datos, Castilla y Ledn alcanza
los 93374 dependientes atendidos y
marca un maximo histdrico con 37,53
atendidos por cada mil habitantes, esto es,
15 puntos por encima de la media nacio-
nal. También lidera la creacion de puestos
de trabajo en el sector, con un total de
28.621. Finalmente, los datos del Observa-
torio sefalan que en 2018, la Junta de Cas-
tilla y Ledn aportd al sistema 417 millones
de euros, lo que representa el 76 por
ciento del gasto publico; el resto, un 24 por
ciento, procede del gobierno central.
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Igualdad de oportuni-
dades y conciliacion de
la vida familiar, laboral
y escolar

En la actuacion del Dialogo Social siempre
ha figurado el fomento de la igualdad y la
conciliacion familiar y laboral como meta
indispensable en nuestra sociedad, lo que
también supone conseguir una mayor
presencia de las mujeres en la poblacion
activa. Como principio genérico, todas las
actuaciones del Dialogo Social en este
terreno entienden, por un lado, que desde
los poderes publicos deben impulsarse
medidas que garanticen el derecho a con-
ciliar vida personal, familiar y laboral, con
el objetivo de desarrollar una sociedad
mas igualitaria y justa.

De igual manera, se considera esencial
conseguir que la participaciéon de hom-
bres y mujeres en el ambito de trabajo se
desarrolle con igualdad de oportunida-
des, sin ningun tipo de discriminacion, de
modo que ambos puedan ocupar idénti-
cos puestos de trabajo con las mismas
retribuciones y condiciones, sin que en
ningun caso el sexo influya en la determi-
nacion de las mismas. Tampoco las cir-
cunstancias y condiciones
deben, por si mismas, constituir un obs-
taculo para el desarrollo personal y profe-
sional, debiendo removerse las dificultades
gue se deriven de ella. De igual manera, se
considera que la implantacion de politicas
de igualdad y conciliacion en las empre-
sas mejora su organizacion y gestion,
aumenta su productividad y competitivi-
dad y crea organizaciones empresariales
mas flexibles, con mayor capacidad de

familiares
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respuesta y adaptacion a las situaciones
de crisis.

No es casualidad, por tanto, que el primer
acuerdo alcanzado por el Consejo consis-
tiera, precisamente, en una serie de ayu-
das a la conciliacion de la vida familiar y
laboral, firmadas el 20 de diciembre de
2001, basadas en prestaciones econémi-
cas a los progenitores, actuaciones de
desarrollo de la Red de Centros de Educa-
cion Infantil (Primer Ciclo) de titularidad
de las Entidades Locales, y ayudas para los
gastos de Escuelas de Educacion Infantil,
Guarderias Infantiles, y otras formulas de
atencion a la infancia.

Tres anos después, en febrero de 2004, el
acuerdo sobre “lgualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres” reforzaba lo
anterior e introducia otras iniciativas como
el Programa ‘Crecemos’ de atencion a los
ninos de O a 3 anos en areas rurales, la
ampliacion de los horarios del Programa
‘Pequenos Madrugadores’ y aportaciones
econdmicas a la red de asistencia a muje-
res maltratadas de Castillay Ledn. De igual
manera, en julio de 2009 se acordd
ampliar los programas ‘Madrugadores),
‘Tardes en el Cole'y ‘Centros Abiertos’.

En el terreno especifico de la igualdad, hay
gue tener presente gque si ya en enero de
2007 el BOCyL publicaba el Real Decreto
1/2007 por el que se aprobaba el IV plan
de Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Mujeres de Castilla y Leon, el
Consejo del Dialogo Social le dedico un
Plan para el periodo 2012-2015 con el
objetivo global de conseguir una mayor
participacion de las mujeres en la pobla-
cidn activa, fomentando el empleo, tanto
entre hombres como mujeres, de forma

gue esa participacion se produzca en
igualdad de oportunidades y sin ningun
tipo de discriminacion.

Para ello se arbitraban medidas de difu-
sion, sensibilizacion, formacion y orienta-
cion en el sentido de mejorar la situacion
de las mujeres en el mercado laboral, ayu-
das y subvenciones para el fomento de la
contratacion, en régimen de interinidad,
para facilitar la conciliacion de la vida labo-
ral y familiar, y otras destinadas a la contra-
tacion de mujeres victimas de violencia de
género (Plan Dike).

En ello insistiria y ahondaria el Plan de
Estimulos para el Crecimientoy el Empleo
firmado en marzo de 2015, y también la |l
Estrategia Integrada de Empleo, Forma-
cion Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad y Conciliacion en el
Empleo de enero del ano siguiente, que
extendia las acciones a favor de la igual-
dad y la conciliacién laboral al entorno
rural, potenciaba la labor en las pequenas
y medianas empresas y proponia un
amplio programa de contratacion de
agentes de igualdad por Ayuntamientos y
Diputaciones Provinciales.

Finalmente, el acuerdo suscrito en febrero
de 2018 insistia en la mejora de los servi-
cios de atencidén a menores, cuyos progra-
mas mantendrian el mismo precio hasta
2020, reforzaba las ayudas para el
fomento de las medidas de conciliacion a
través del programa |IOEmpresas, apor-
taba subvenciones para el ejercicio de los
derechos de excedencias y reducciones de
jornada laboral para el cuidado de hijos,
hijas y menores a su cargo, ampliaba las
funciones de los agentes de igualdad, y
mejoraba las deducciones fiscales por



nacimiento, paternidad o cuidado de
menores en escuelas, centros y guarderias
infantiles.

Fruto del acuerdo ha sido la aprobaciony
publicaciéon de la Ley 10/2019, de 3 de abril,
por la que se promueve la adopcion en el
ambito publico y privado de medidas diri-
gidas a la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral y a la eliminacion de la
brecha salarial de género en Castilla y
Ledn. Se trata de la primera Ley de caracter
integral en la materia que se aprueba en
Espana, e incide tanto en el ambito
publico como en el privado.

Un modelo sanitario de
calidad y autosuficiente

El acuerdo alcanzado el 17 de abril de
2002 por Junta y agentes economicos y
sociales en el seno del Consejo del Didlogo
Social, titulado expresivamente “por la cali-
dad de la asistencia sanitaria”, llegaba en
un momento clave: el de las transferencias
de las competencias sanitarias a la Comu-
nidad Auténoma.

El documento afirmalba la voluntad de las
partes de trabajar por una organizacion y
gestion de la asistencia sanitaria de autén-
tica calidad, orientada a satisfacer las nece-
sidades sanitarias y socio-sanitarias de los
ciudadanos de Castilla y Ledn bajo para-
metros de calidad, profesionalidad, accesi-
bilidad, cercania, efectividad, eficiencia y
participacion.

También garantizaba la financiacion de
este modelo de sanidad publica, gratuita
y universal, con objeto de dar respuesta a
la elevada esperanza de vida de |la pobla-
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cion castellana y leonesa y a la gran
extension y dispersion geografica de la
Comunidad Autdénoma. Establecia, para
ello, la necesidad de constituir una autéen-
tica red regional sanitaria dotada de
recursos adecuados para favorecer la
accesibilidad y orientada a una creciente
autosuficiencia en sus recursos propios.

Finalmente, ha habido otras actuaciones
posteriores, mucho mas concretas, sobre
esta misma materia, como la firmada en
2017 para analizar los procedimientos de
regulacion para mejorar desde la Conseje-
ria de Sanidad los mecanismos de ayuda
a los pensionistas con rentas inferiores a
8.400 euros anuales para el acceso a los
medicamentos.

Ensefianza publica
y de calidad

La defensa del Consejo del Dialogo Social
de una educacién publica, gratuita y de
calidad en Castilla y Ledn aparece refren-
dada en numerosos acuerdos. Ya el dedi-
cado a la Mejora de la Educacion
2003-2005, de noviembre de 2002, esta-
blecia medidas para incrementar la oferta
educativa para la escolarizacion de alum-
nos de O a 3 anos, extender el programa
‘Madrugadores’, garantizar la igualdad en
los procesos de admision y escolarizacion,
y facilitar la conciliacion laboral.

Aunque la crisis econdmica paralizo las
mesas de negociacion en este sector
durante varios afos, no faltaron medidas
como la de febrero de 2015, consistente en
destinar una cantidad de los 20 millones
de euros que habia recibido Castillay Ledn
por su adhesion al Fondo de Facilidad
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Financiera de ese ano a mejorar el pro-
grama ‘Madrugadores’, reduciendo sustan-
cialmente el precio publico para todos los
usuarios, asi como el regimen de ayudas de
comedor escolary el programa de becas.

Asimismo, la bateria de acuerdos aproba-
dos en marzo de 2007 incluia un Plan
especifico de Educacion que pretendia
reforzar la equidad tanto en el sistema
educativo escolar (reconocida por el
Informe PISA) como en los estudios uni-
versitarios. A las ayudas al sistema de
becas, incluidas las Erasmus, que recupe-
raban el complemento autondémico, se
sumaban el reforzamiento -via becas y
ayudas- de los programas dirigidos a la
conciliacion familiar y laboral (‘Madruga-
dores’, Tardes en el cole’), lo mismo que en
los comedores escolares, la decision de
congelar precios publicos en dichos pro-
gramas de conciliacion y en las tasas uni-
versitarias hasta igualar la media nacional
(lo que conlleva rebajas progresivas, del
5% en el primer curso, del 20,2% en el
segundo y otras sucesivas), y la inclusion
del Didlogo Social en el Curriculum Esco-
lar de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, aparte de la mejora de
varios programas en materia de Garantia
Juvenil gestionados por la Consejeria de
Educacion.

Acceso a la vivienda
en igualdad

Por su marcado caracter economico y
social, el gobierno regional y los agentes
sociales y econdmicos entendieron desde
un primer momento que la politica de
vivienda era también materia de negocia-
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cion y acuerdo. De hecho, en Castilla y
Ledn, el fuerte dinamismo del sector que-
daba reflejado en el continuo y espectacu-
lar incremento del numero de viviendas
construidas desde 1996, asi como en su
aportacion al PIB y a la creacion de
empleo. Al mismo tiempo, el también
progresivo encarecimiento del precio de
la vivienda afectaba negativamente a las
rentas mas bajas, lo que, a juicio de los
agentes econdmicos y sociales, debia ser
respondido por los poderes publicos con
una politica activa de vivienda que permi-
tiese satisfacer a esas familias mas necesi-
tadas un derecho contemplado en la
Constitucion.

De este modo, el acuerdo de febrero de
2005 proponia ya medidas como la inter-
vencion publica directa en la produccion
de suelo urbanizado apto para promover
viviendas protegidas, el incremento del
parque publico de viviendas en alquiler,
ayuda especifica a los jovenes, atencion
adecuada a los grupos sociales con singu-
lares problemas de vivienda, ayudas al
alquiler de la vivienda habitual y fomento
de la rehabilitacion de viviendas.

Estas medidas han ido fortaleciéendose en
los acuerdos firmados posteriormente,
gue también han incluido varias iniciativas
para responder al contexto de crisis eco-
némica. Esta, no conviene olvidarlo, afectd
notablemente al sector inmobiliario y pro-
dujo un notable descenso de la demanda
para la adquisicion de viviendas de nueva
construccion, lo que determind un impor-
tante numero de viviendas sin salida en el
mercado. Asi se explica, sobre todo, los
acuerdos de 2009 y 2010, tendentes a
convertir en viviendas protegidas el stock
de viviendas libres pendientes de venta en
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la Comunidad, y, mas aun, la Ley 9/2010 de
30 de agosto, del Derecho a la Vivienda en
Castilla y Ledn, producto del Dialogo
Social y aprobada por unanimidad en las
Cortes regionales.

El avance de la crisis llevo al Consejo del
Dialogo Social a adoptar otras medidas,
como ayudas directas para el pago de la
hipoteca y del alquiler a familias con todos
sus miembros en paro, con el objetivo de
evitar los desahucios, y ampliar, precisa-
mente, el listado de colectivos de especial
proteccion en el acceso a la vivienda de
proteccion publica, incluyendo a las per-
sonas con ingresos mas reducidos y a las
gue estuviesen sometidas a procesos de
regulacion de empleo. Estas y otras inicia-
tivas se materializaron en la Ley 10/2013, de
16 de diciembre, de medidas urgentes en
materia de Vivienda (BOCYL de 20 de
diciembre), que también incluia, entre
otras, la reserva de un 30 por ciento de las
viviendas desocupadas de la Junta y los
ayuntamientos de mas de 20.000 habi-
tantes para atender a las personas en
situacion de especial vulnerabilidad.

En los afos siguientes se fueron incremen-
tando las ayudas al alquiler, elevandose
para ello las cuantias maximas de las ren-
tas subvencionables conforme los datos
de evolucioén de los precios en cada zona,
y se dio nuevo empuje a la rehabilitacion
edificatoria en Castillay Ledn (acuerdos de
febrero de 2015y enero de 2016). Con esta
misma filosofia, en marzo de 2017 y
febrero de 2018 se acordd incluir sendas
adendas a los convenios firmados entre el
Ministerio de Fomento y la Comunidad
Autdnoma para la aplicacion de los Planes
Estatales en esta materia.

Integracion social y
laboral de la poblacion
inmigrante

Conscientes, los agentes econdmicos vy
sociales y el gobierno regional, de que la
insercion e integracion laboral de la pobla-
cion inmigrante es un eje fundamental en
el avance hacia la construcciéon de una ciu-
dadania igualitaria, ya en la firma del
acuerdo para impulsar el Dialogo Social
en Castilla y Ledn (noviembre de 2001) se
decidio crear una Mesa especifica.

Esta materia ha sido contemplada aten-
diendo siempre a los cuatro pilares sobre
los que se sustentan las politicas de inte-
gracion de la poblacion inmigrante: el
empleo, la salud, la educaciény la vivienda,
elementos fundamentales del bienestar,
complementados también con otros como
servicios sociales, participacion y cultura.

Asi puede comprobarse en los acuerdos
de noviembre de 2002 y mayo de 2005,
que, ademas de avanzar hacia una socie-
dad marcada por la interculturalidad, pro-
ponen la creacion de un observatorio
regional de la inmigraciony el fomento de
campanas de sensibilizacion, ademas de
posibilitar la creacion, en 2007, de la
Direccion General de Politicas Migratorias
y Cooperacioén al Desarrollo dentro de la
Consejeria de Interior y Justicia de la Junta
de Castillay Leon.

Un nuevo avance se dio con el Il Plan Inte-
gral de Inmigracion, firmado en mayo de
2010 dentro del Il Acuerdo sobre la Inte-
gracion Social y Laboral de la poblacion
inmigrante en la Comunidad. En esos
momentos, con 167.641 inmigrantes empa-
dronados en 2009, Castilla y Ledn ocu-
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paba el octavo puesto en el total nacional,
como Comunidad Autdnoma, en ndmero
total de poblacion extranjera; ademas, en
los diez ultimos anos habia experimen-
tado un aumento de casi el 950% res-
pecto de la poblacion nacional. A las
medidas tradicionales (integracion a través
del empleo, la educacion, atencion sanita-
ria y acceso a la vivienda), se sumaban
otras actuaciones para fomentar la conci-
liacion familiar y laboral, asegurar el acceso
en condiciones de igualdad a los servicios
basicos comunesy el desarrollo de progra-
mas especificos de atencion en situacion
de especial riesgo o vulnerabilidad.

Esta misma senda seguirian los dos acuer-
dos firmados en el seno del Consejo del
Dialogo Social en enero de 2014, en un
momento en el que la tasa de actividad
de la poblacion extranjera en Castilla y
Ledn era del 73,42%, muy por encima de
la registrada a escala nacional; y lo mismo
cabe decir del lll Plan Estratégico de Inmi-
gracion y Convivencia Intercultural 2014-
2017, que a los objetivos tradicionales
anadia procurar a los inmigrantes el cono-
cimiento basico del castellano, la historia 'y
las instituciones de la sociedad de Castilla
y Ledn, potenciar la convivencia intercultu-
ral y la participacion de los inmigrantes en
el proceso democraticoy en la formulacion
de las politicas y medidas de integracion,
fomentando a su vez los valores positivos
de la inmigracion para erradicar toda
forma de racismo, xenofobia y discrimina-
cion. Otro acuerdo, esta vez de diciembre
de 2014, reforzaba medidas concretas
como mejorar el proceso de acreditacion
de competencias, fomentar el autoem-
pleo y favorecer la integracion social y
laboral de los emigrantes retornados.

Cuatro anos después, en febrero de 2018,
el Didlogo Social aprobaba un amplio
acuerdo desdoblado, a su vez, en dos ins-
trumentos: el IV Plan Estratégico de Cohe-
sion Social con las Personas Inmigrantes y
Convivencia Intercultural 2018-2021,
enmarcado en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, y el IV Acuerdo de
Integracion Social y Laboral de la Pobla-
cion Inmigrante y Emigrante 2018-2021.
En aguel momento, segun datos de 2016,
el numero de personas extranjeras empa-
dronadas a nivel nacional ascendia a
4.618.581, de las que 128.633 residian en
Castillay Leon, lo que suponia el 526% de
la poblacion total en la Comunidad vy el
2,79% respecto del total nacional. Aparte
de incidir en las medidas tradicionales,
ahora cobraba especial protagonismo la
Red de Atencidn a las Personas Inmigran-
tes, creada en 2016 y que integra 58 cen-
tros, se abordaba el futuro establecimiento
de un programa de caracter sectorial para
el acceso a la asistencia sanitaria en Casti-
lla 'y Ledn de inmigrantes sin cobertura
sanitaria, se reforzaba el aprendizaje del
castellano, se impulsaban actuaciones de
compensacion educativa para la pobla-
cion inmigrante y otras dirigidas a fomen-
tar la igualdad entre hombres y mujeres, y
se acordaba una atencion especifica a las
mujeres victimas de violencia de género.

Favorecer la
emancipacion de
la juventud
Desde el ano 2002, los agentes econdmi-

cos y sociales, integrantes del Didlogo
Social, han colaborado con la Administra-



cion regional en promocionar politicas
integrales que favorezcan la emancipacion
de los jovenes, especialmente en materia
de empleo y vivienda. Asi lo demuestran
los Planes Generales de Juventud de abril
de 2003 y junio de 2005, el Acuerdo en
materia de juventud para el periodo 2010-
2012, firmado en el seno del Dialogo Social
el 6 de mayo de 2010, y el Acuerdo Espe-
cial de Refuerzo de las Politicas de
Empleabilidad de la Juventud, de enero
de 2019.

Dichos acuerdos, que en gran medida se
complementan con las iniciativas inclui-
das en los diferentes Planes de Empleo,
enfatizan el desarrollo de medidas perso-
nalizadas para el asesoramiento, informa-
cion y formacion de los jovenes para su
insercion laboral, fomento del empleo y
acceso a la vivienda, el impulso de iniciati-
vas empresariales y del autoempleo, la
potenciacion de becas Erasmus+ para la
movilidad de estudiantes de Formacion
Profesional-ciclos de grado superior, y, con
especial énfasis en los ultimos anos, la
puesta en marcha de mejoras en los pro-
gramas de retorno de emigrantes jovenes
a Castilla y Ledn acordados con la Conse-
jeria de la Presidencia.

Mas y mejores
infraestructuras

En los primeros anos, el Consejo del Dia-
logo Social abordo con especial preocupa-
cion la necesidad de que Castilla y Ledn
contara con mas y mejores infraestructu-
ras como elemento vertebradory de cohe-
sion de la region, como generadoras de
riqueza y empleo y como factor esencial

106 ACUERDOS

para la fijacion de poblaciony la captacion
de inversiones empresariales. Y todo ello
en una Comunidad Autdnoma marcada
por la gran dispersion de su distribucion
geograficay las largas distancias que sepa-
ran sus distintos lugares.

De este modo, en el marco de los acuer-
dos firmados el 2 de febrero de 2005 se
firmo uno especifico sobre infraestructu-
ras, que enumeraba las redes de gran
capacidad y de alta velocidad ferroviaria
“vitales” para la regidén, asi como sus plazos
de ejecucion, con un horizonte maximo
de 2015. Se apuntaba entonces, como
objetivos mas ambiciosos, que el Tren de
Alta Velocidad llegara a todas las provin-
cias de la Comunidad en 2010, que todas
las capitales de la region estuvieran conec-
tadas por autovia ese mismo afo, y mejo-
ras en los aeropuertos de Castilla y Ledn
para atender la demanda a largo plazoy
favorecer la competitividad en este terreno.

Empleo en el sector
forestal

El notable potencial de desarrollo forestal
de Castillay Ledn, unido a su importancia
de cara a la creacion de empleo, genera-
cion de actividad econdmica y fijacion de
poblaciéon en las zonas rurales, hacia
necesaria la articulacion de actuaciones a
través del Dialogo Social. Ya en noviembre
de 2002, por ejemplo, se acordaron medi-
das para incrementar el empleo en el sec-
tor y favorecer la prevencion de riesgos
laborales.

Mas adelante, en febrero de 2015, el Con-
sejo del Dialogo Social acordd destinar 5
millones de euros de los 20 que habia
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recibido Castilla y Ledn por su adhesion al
Fondo de Facilidad Financiera de ese ano
al Programa de Movilizacion de Recursos
Forestales, con la pretension de contribuir
al desarrollo econdmico en el medio rural,
a la creacion de empleo y a la mejora de
las condiciones laborales en el sector.

Ademas, nuevas realidades como el
Acuerdo de Paris para la Lucha contra el
Cambio Climatico, suscrito por la mayor
parte de los paises del mundo, el Proyecto
de Ley de Transicion Energética y Cambio
Climatico, y el acuerdo alcanzado en la
Conferencia de Presidentes de enero de
2017 sobre la Estrategia Nacional frente al
Reto Demografico y la gravedad de los
desafios existentes en Castilla y Ledn, moti-
varon que el acuerdo de 2015 fuera modi-
ficado y ampliado en febrero 2018.

De modo que, partiendo de la considera-
cion del sector forestal como sector estra-
tégico para el desarrollo y generaciéon de
actividad y empleo en el medio rural y
para la recuperacion demografica de Cas-
tilla y Ledn, se establecian medidas con-
cretas para incrementar los niveles de
aprovechamiento de todos los recursos
forestales regionales, potenciar las actua-

ciones de ADE Rural en el sector forestal,
especialmente en lo relativo a la creacion
de empresas forestales y apoyo a empren-
dedores, fomentar nuevos productos y
nuevas vias de negocio respetuosos con el
medio ambiente, y reforzar la prevencion
y extincion de incendios forestales. De
igual manera, se busca mejorar la dura-
cion de las campanas y, por tanto, de los
contratos de los forestales privados y publi-
cos, incrementando su duracion.

Y todo lo dicho se complementa con el
acuerdo firmado en febrero de 2018 para
promover una transicion justa frente al
cambio climatico, con vigencia de dos
anos, con objeto de seguir avanzando e
impulsando actuaciones encaminadas a
propiciar el desarrollo de un modelo de
sostenibilidad que apueste por la mitiga-
cion y adaptacion al cambio climatico, en
Ccuya puesta en marcha estén implicados
todos los protagonistas potenciales. Ello
incluye, entre otras medidas, la promocion
de centros de trabajo sostenibles, e inves-
tigar y promover una transicion justa
mediante acuerdos entre la Administra-
cion, las entidades cientificas y educativas
y el tejido empresarial.
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v La Permanente del Didlogo Social analiza las actuales crisis v Comisién de empleo de las Cortes de Castillay Ledn, 8 de mayo de 2018
empresariales, 11 de abril de 2016

4 Reunion de la comision de la vivienda del Didlogo Social en noviembre de 2017
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v El Didlogo Social suscribe un acuerdo sobre las ayudas de v Inicio de los trabajos de la Il Estrategia Integral de Empleo, septiembre de 2015
emergencia social el 20 de julio de 2012

4 Estrategia Integrada de Empleo, presidida por Tomas Villanueva, 7 de noviembre de 2012



ANEXOS






LEY DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON 8/2008, DE 16
DE OCTUBRE, PARA LA CREACION DEL CONSEJO
DEL DIALOGO SOCIAL Y REGULACION DE LA
PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Sea notorio a todos los ciudadanos que las
Cortes de Castilla 'y Ledn han aprobado y
yo en nombre del Rey y de acuerdo con lo
gue se establece en el articulo 25.5 del
Estatuto de Autonomia, promulgo vy
ordeno la publicacion de la siguiente Ley.

Exposicion de motivos

Las sociedades mas modernas y avan-
zadas de la Union Europea se caracte-
rizan y distinguen por la instituciona-
lizacion del dialogo social entre la
Administracion Publica y los agentes
economicos y sociales, representados
por las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas.

La Constitucion Espanola establece en
el articulo 7 de su Titulo Preliminar que
los sindicatos de trabajadores y las aso-
ciaciones empresariales contribuyen a
la defensa y promocion de los intereses
economicos y sociales que les son pro-
pios; reconoce, ademas, el derecho fun-
damental a la libertad sindical, en el
articulo 28, parrafo primero, y el dere-
cho de asociacion, en el articulo 22.

La Ley Organica de Libertad Sindical y
el Estatuto de los Trabajadores han

regulado el reconocimiento de la con-
dicion de “mas representativos” y su
aplicacion a determinadas organiza-
ciones sindicales y empresariales, en
funcion de su mayor implantacion,
cualificandolas en su relacion con las
Administraciones Publicas. Esta institu-
cion de la “mayor representatividad” ha
sido confirmada y perfilada por la doc-
trina del Tribunal Constitucional.

El fommento del dialogo social como fac-
tor de progreso economico y cohesion
social es contemplado por el Estatuto
de Autonomia de Castillay Ledn en su
articulo 16, parrafo cuarto, como uno de
los principios rectores de las politicas
publicas de Castillay Leon.

Esa consideracion como principio rec-
tor parte del reconocimiento expreso
que el propio texto estatutario hace al
papel de los sindicatos y organizacio-
nes empresariales como representan-
tes de los intereses economicos y
sociales que les son propios, por lo que
se precisa de marcos institucionales
permanentes de encuentro entre la
Junta de Castilla y Leon y dichos agen-
tes econdmicos y sociales.
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Il. En el momento de desarrollar legislati-

vamente el fomento del didlogo social,
es mas necesario que nunca reconocer
que, segun muestra la experiencia, los
cambios normativos que han produ-
cido efectos mas positivos en el marco
econémico y social de Castilla y Ledn
son, precisamente, los que han tenido
su origen en el dialogo social.

La conveniencia de regular por ley el
Consejo del Dialogo Social y la Partici-
pacion Institucional ha sido compar-
tida por la Junta de Castilla y Ledn, los
agentes econdmicos y sociales y las
fuerzas politicas mayoritarias de la
Comunidad Autonoma. Incluso con
anterioridad a la aprobacion de la
reforma del Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon, efectuada por la Ley
Organica 14/2007, de 30 de noviembre,
gue reconocié como principio rector el
fomento del didlogo social, se iniciaron
los trabajos y hegociaciones, que culmi-
naron, tras la entrada en vigor del
nuevo Estatuto, con el Acuerdo de
fecha 7 de febrero de 2008, suscrito por
la Union Sindical de Comisiones Obre-
ras de Castilla y Ledn, la Union General
de Trabajadores de Castilla y Leon, la
Confederacion de
Empresariales de Castilla y Ledn y la
Junta de Castillay Leon.

Organizaciones

Los firmantes del Acuerdo encomenda-
ron en el mismo a la Junta de Castillay
Leon la adopcion de las medidas nece-
sarias para su desarrollo, sin perjuicio
del pleno respeto a la potestad de las
Cortes de Castillay Leon en materias de
las que se deriven compromisos legis-
lativos.

La Junta de Castillay Leony los agentes
econdmicos y sociales mas representa-
tivos de la Comunidad suscribieron, el
9 de noviembre de 2001, el Acuerdo
para el impulso del Dialogo Social en
Castilla y Ledon. Dicho acuerdo ha favo-
recido el desarrollo de un proceso
abiertoy permanente de dialogo social,
gue se ha ido definiendo en acuerdos
concretos sobre distintas materias de
interés social y econémico.

Esta fructifera concertacion social ha
contribuido, indudablemente, a la cohe-
sion social y al progreso econdmico de
Castilla y Leon.

En desarrollo de la prevision final del
mencionado parrafo cuarto del articulo
16 del Estatuto de Autonomia de Casti-
[la y Ledn, se considera necesaria la
creacion, por medio de esta ley, del
Consejo del Diadlogo Social, como el
organo institucional permanente de
encuentro entre la Junta de Castilla y
Leodn y los sindicatos y organizaciones
empresariales mas representativos de
la Comunidad Auténoma, con lo que se
cumple el mandato estatutario de
fomentar el didlogo social.

En el Titulo | de esta ley, se crea el Con-
sejo del Diadlogo Social y se regulan sus
competencias, composicion y funcio-
namiento.

. Por otra parte, la Constitucion Espanola,

en el articulo 9, parrafo segundo,
encarga a los poderes publicos facilitar
la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural y

social, y el Estatuto de Autonomia de



Castilla y Ledn reconoce, dentro del
conjunto de derechos de los castella-
nosy leoneses, en su articulo 11, parrafo
primero, el derecho de los mismos a
participar en los asuntos publicos direc-
tamente o mediante la eleccion de
representantes.

El papel en la interlocucion y en la par-
ticipacion que desempenan las organi-
zaciones sindicales y empresariales
mas representativas de Castilla y Ledn
en la defensa de los intereses que les
son propios y su contribucion respon-
sable al desarrollo econdmico y social,
junto al bienestar de los ciudadanos de
nuestra Comunidad Autonoma, hacen
necesaria la regulacion por ley del
marco de la participacion institucional
de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en
la Administracion de la Comunidad de
Castillay Leodn, regulacion basada en la
paridad entre la representacion sindical
y la empresarial.

A su vez, el grado de desarrollo de la
participacion institucional implica un
coste econdmico para las organizacio-
nes sindicales y empresariales mas
representativas y una necesidad de
homogeneizar el réegimen econdomico
existente.

En el Titulo Il de esta ley, se define la
participacion institucional de las orga-
nizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, los criterios que la
presiden, su contenido y el fomento y
financiacion de la misma.

TITULO I

Del Consejo del Didlogo Social

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo1
Creacion y denominacion

1. Se crea el Consejo del Dialogo Social de
Castilla y Ledn como maximo organo
de encuentro y participacion institucio-
nal de los Agentes Econémicos y Socia-
les y la Junta de Castilla y Ledn, de
caracter tripartito y adscrito a la Conse-
jeria competente en materia de ejecu-
cion de la legislacion laboral.

2. Se entiende por “Dialogo Social’, a los
efectos de esta ley, el proceso de nego-
ciacion y concertacion en materias eco-
nomicas y sociales, asi como en otras
de interés general, desarrollado entre la
Junta de Castillay Ledn y los sindicatos
y las organizaciones empresariales mas
representativos de la Comunidad Auto-
noma, conforme a lo regulado por los
articulos 6 y 7.1 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, y por la Disposicion Adicional
Sexta del Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

Articulo 2
Naturaleza

1. El Consejo del Dialogo Social de Castilla
y Ledn es el 6rgano institucional perma-
nente de encuentro entre la Junta de
Castillay Ledny los sindicatos y las orga-
nizaciones empresariales mas represen-
tativos de la Comunidad Autonoma,
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como expresion del dialogo social y
para el fomento del mismo, en cuanto
factor de cohesién social y progreso
economico de Castilla 'y Leon. En este
sentido, trasladara al conjunto de la
sociedad el valor del dialogo social y su
trascendencia.

2. El Consejo del Dialogo Social actuara,
en el ejercicio de sus funciones, con
plena independencia y sometimiento
al ordenamiento juridico.

Articulo 3
Competencias

Para el ejercicio de sus funciones corres-
ponden al Consejo del Didlogo Social las
siguientes competencias:

a) La definicion de las materias objeto de
didlogo social.

b) La aprobacion de los Acuerdos del
Dialogo Social.

c) El seguimiento y la evaluacion del
cumplimiento y eficacia de los Acuer-
dos del Dialogo Social, asi como acor-
dar las medidas para su desarrollo.

d) La publicidad y difusion de los Acuer-
dos del Dialogo Social, y de las mate-
rias relacionadas con ellos, sin
perjuicio de la competencia de otros
organos de la Administracion de la
Comunidad.

e) El conocimiento previo de las actua-
ciones normativas y de otras actua-
ciones de especial relevancia de la
Administracion de la Comunidad que
afecten a las materias definidas por el
Consejo como de Dialogo Social.

f) La recepcion de cuanta informacion
solicite a la Junta de Castilla y Ledn

sobre materias que afecten al didlogo
social relativas a la Politica Regional
Europea, a la participacion en la for-
macion y aplicacion del Derecho de
la Union Europea, a las relaciones
transfronterizas de Castillay Ledn con
Portugal y a las relaciones de la
Comunidad Autonoma con el Estado.

g) La realizacion de estudios e informes
sobre asuntos de interés general para
la Comunidad, sin perjuicio de las
competencias de otros 6rganos.

h) La aprobacion de la Memoria anual
del Consejo del Didlogo Social.

i) La aprobacion de la creacion de las
Comisiones Especializadas y de las
Comisiones Negociadoras.

j) La propuesta de aprobacion de los
medios personales y materiales con
gue se dote a la Oficina Técnica.

k) Cuantas otras actuaciones contribu-
yan al desarrollo del Dialogo Social.

CAPITULOII
Composicion
Articulo 4
Composicion

1. El Consejo del Dialogo Social estara

integrado por el Presidente del mismo,
gue sera el Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn y, como vocales, por el
titular de la Consejeria competente en
materia de ejecucion de la legislacion
laboral, y por un representante, con el
maximo rango, de cada una de las
organizaciones sindicales y empresaria-
les mas representativas de Castilla y
Leon.

. Los miembros del Consejo del Dialogo

Social podran designar, con caracter



excepcional, suplentes, comunicandolo
previamente por escrito al Secretario
del Consejo del Dialogo Social. Tam-
bién excepcionalmente, atendiendo al
tema de que se trate, podran acudir a
Sus reuniones asesores de los miem-
bros del Consejo, previo acuerdo entre
estos ultimos.

3. El Consejo estara asistido por un Secre-
tario, que participara en sus reuniones
con voz pero sin voto.

CAPITULOIII

Organos y funcionamiento

Articulo 5

Organos del Consejo del Didglogo Social

El Consejo del Dialogo cuenta con los
siguientes 6rganos:

a) El Consejo.

b) El Presidente.

c) La Comision Permanente.

d) Las Comisiones Especializadas y las
Comisiones Negociadoras.

Articulo 6
El Consejo

1. El Consejo estd compuesto por los
miembros indicados en el parrafo pri-
mero del articulo cuatro de esta ley. El
Consejo del Dialogo Social requiere,
para estar validamente constituido, la
presencia de todos sus miembros o de
sus suplentes, designados conforme a
lo dispuesto por el parrafo segundo del
articulo cuatro de la presente ley.

2. Los acuerdos del Consejo se adoptaran
por unanimidad.

3. El Consejo elaborara y aprobara su
reglamento de funcionamiento interno,
qgue debera publicarse en el “Boletin
Oficial de Castillay Leon”.

Articulo 7
El Presidente

El Presidente del Consejo del Dialogo
Social serd el Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, que ostentara la represen-
tacion del mismo.

Son funciones del Presidente:

a) Convocar las sesiones del Consejo.

b) Presidir las sesiones del Consejo y
moderar el desarrollo de los debates.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones
del Consejo.

d) Las demas funciones que le enco-
mienden las leyes y el reglamento de
funcionamiento interno.

Articulo 8
Comision Permanente

1. El Consejo del Didlogo Social contara
con una Comisién Permanente, com-
puesta por el Consejero competente
en materia de ejecucion de la legisla-
cion laboral, que la presidira, por el
Secretario del Consejo y por dos repre-
sentantes de cada una de las organiza-
ciones sindicales y empresariales mas
representativas de Castilla y Leodn.
Podran acudir a sus reuniones acom-
panantes de los miembros de la Comi-
sion Permanente, previo acuerdo entre
estos.

2. Para el ejercicio de sus funciones, corres-
ponden a la Comision Permanente del
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Consejo del Dialogo Social las siguien-
tes competencias:

a) Elevar al Consejo la propuesta de
materias objeto de didlogo social y las
propuestas de Acuerdos del Dialogo
Social.

b) Elevar al Consejo la propuesta sobre
realizacion de estudios e informes
sobre asuntos de interés general para
la Comunidad.

c) Elevar al Consejo la propuesta de
Memoria anual del Consejo del Dia-
logo Social.

d) Elevar al Consejo la propuesta de
creacion de Comisiones Especializa-
das y de Comisiones Negociadoras.

e) Proponer asuntos para su inclusion en
el orden del dia del Consejo del Dia-
logo Social.

f) Elevar al Consejo las propuestas sobre
dotacion de medios personales y
materiales de la Oficina Técnica.

g) Las demas que se determinen en el
reglamento de funcionamiento inter-
no del Consejo del Dialogo Social y las
gue expresamente le atribuya el Con-
sejo.

3. Los acuerdos de la Comision Perma-
nente se adoptaran por unanimidad.

Articulo 9
Comisiones Especializadas y Comisiones
Negociadoras

El Consejo del Didlogo Social creara Comi-
siones Especializadas y Comisiones Nego-
ciadoras con la finalidad de impulsar y de
negociar materias concretas, conforme
regule el reglamento de funcionamiento
interno.

CAPITULO IV
Medios técnicos
Articulo10
Oficina Técnica

1. El Consejo del Didlogo Social contara
con una Oficina Técnica, que dispondra
de la ubicacion fisica que proponga el
propio Consejo, dotada con los medios
personales y materiales necesarios para
el desarrollo de sus funciones.

2. La Oficina Técnica dependera funcio-
nalmente del Consejo del Dialogo
Social y organicamente de la Consejeria
competente en materia de ejecucion
de la legislacion laboral.

3. La Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn realizara las actuaciones
para asegurar que la Oficina Técnica
cuente con los medios personales y
materiales adecuados.

4. El Consejo, la Comision Permanente y
las Comisiones Especializadas y las
Negociadoras podran requerir de la
Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn la presentacion de la
documentacion necesaria para el ejer-
cicio de sus funciones y la comparecen-
cia del personal a su servicio que se
estime conveniente.

TiITULO I

De la participacion institucional

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 11

Objeto

1. El objeto de este Titulo Il es regular el
marco de la participacion institucional



de las organizaciones sindicales y em-
presariales mas representativas de Cas-
tilla y Ledn en la Administracion de la
Comunidad de Castillay Leon, respecto
a materias econémicas y sociales y a
todas aquellas de interés general para
la Comunidad Autonoma.

2. Se entiende por participacion institucio-

nal, a los efectos de esta ley, el ejercicio
de tareas y actividades de promociony
defensa, en el seno de la Administra-
cion de la Comunidad de Castilla y
Leon, de los intereses que les son pro-
pios a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas,
conforme a lo regulado por los articulos
6y 71 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, y por la
Disposicion Adicional Sexta del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 12
Ambito de aplicacion

1. Las normas de esta ley, reguladoras de

la participacion institucional, seran de
aplicacion a todos los 6rganos de parti-
cipacion de la Administracion General
e Institucional de la Comunidad de Cas-
tilla y Leodn, en los términos que esta-
blezca la normativa especifica en cada
caso y con independencia de las funcio-
nes y competencias de dichos érganos.

. Estan excluidos del ambito de aplica-
cion de esta ley los 6rganos de partici-
pacion relacionados con el empleo
publico de la Administracion de la
Comunidad.

Articulo 13
Criterios de participacion

1.

La determinacion concreta del numero
de representantes de las organizacio-
nes sindicales y empresariales mas
representativas atendera al criterio de
la paridad entre éstas.

La designaciony el cese de los represen-
tantes de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas se
realizara de acuerdo con la propuesta
de las mismas.

Se entiende que estos representantes
expresan la posicion de las organizacio-
nes empresariales y sindicales mas
representativas en el correspondiente
ambito.

CAPITULO II

Contenido de la participacion institucio-
nal y derechos y deberes de los sujetos
participantes

Articulo 14

Contenido de la participacion
institucional

1.

La participacion institucional se desarrolla
a través de la presencia de |los represen-
tantes de las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas en
los drganos de participacion.

2. Los 6rganos que tengan atribuidas fun-

ciones de participacion institucional
segun su normativa especifica, tendran
como minimo, las siguientes compe-
tencias:

a) Conocer, con caracter previo, los ante-
proyectos de ley o los proyectos de
normas reglamentarias de desarrollo
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de normas legales, en relacion con las

materias de su competencia.

Recibir informacion sobre los planes,

programas y actuaciones desarrolla-

dos.

c) Proponer criterios, directrices y lineas
generales de actuacion y participar
en su elaboracion.

d) Proponer a la Junta de Castillay Ledn
la adopcion de las iniciativas legislati-
vas o las actuaciones concretas que
estimen convenientes en las materias
objeto de participacion.

g

Articulo 15
Derechos y deberes en el ejercicio de
la participacion institucional

1. Larepresentacion de las organizaciones
sindicales y empresariales mas repre-
sentativas llevara a cabo sus tareas de
participacion institucional de acuerdo
con el principio de buena fe.

2. En su cometido, las personas que ejer-
zan funciones de participacion institu-
cional en los drganos correspondientes
tienen los siguientes derechos y debe-
res:

a) Asistir a las reuniones de los 6rganos
de participacion.

b) Ser convocado y recibir la correspon-
diente informacion en tiempo vy
forma.

c) Custodiar los documentos a los que
tengan acceso.

d) Guardar la confidencialidad sobre la
informacion obtenida en las reunio-
nes que fuese declarada reservada y
sobre las deliberaciones con esa infor-
macion relacionadas, asi como no uti-

lizar la informacion solo para los fines
a los que va destinada.

CAPITULOIII
Fomento y financiacion
Articulo 16

Fomento y financiacion

1.

Con la finalidad de fomentar la partici-
pacion institucional regulada por esta
ley, la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn
consignara anualmente una partida
presupuestaria que, como subvencion
nominativa, ira destinada a las organi-
zaciones sindicales y empresariales
mas representativas, con independen-
cia de las subvenciones que éstas per-
ciben para el fomento de su actividad
como organizaciones de interés gene-
ral en el ambito econdmico y social.

La presencia de los representantes de
las organizaciones sindicales y empre-
sariales en los 6rganos institucionales
se presume a titulo gratuito, por lo que
no percibiran indemnizacion alguna
por asistencia o compensacion de gas-
tos.

La cuantia de la subvencion nominativa
variara anualmente igual que el indice
de Precios de Consumo (I.P.C.), con el
limite del crecimiento del Presupuesto
de la Comunidad.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera

En el plazo de un mes desde la entrada en
vigor de la presente ley se procedera a la
constitucion del Consejo del Dialogo
Social.

Disposicion adicional segunda

En el plazo de seis meses desde su cons-
titucion, el Consejo del Dialogo Social
aprobara su reglamento de funciona-
miento interno.

Disposicion adicional tercera

En un plazo maximo de seis meses desde
la entrada en vigor de esta ley, se adapta-
ran a la misma las normas sobre participa-
cion institucional de las organizaciones
sindicales y empresariales mas represen-
tativas en los distintos 6rganos de la Admi-
nistracion General e Institucional de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Hasta
entonces, continuaran produciendo sus
efectos los Acuerdos entre la Administra-
cion de la Comunidad y las organizaciones
sindicales y empresariales mas represen-

tativas afectados en su contenido por la
regulacion de esta ley.

Disposicion adicional cuarta

La Junta de Castilla y Ledn adoptara las
disposiciones necesarias para el desarrollo
de esta ley.

Disposicion adicional quinta

La presente ley entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castillay Leon.

Por lo tanto, mando a todos los ciudada-
nos a los que sea de aplicacion esta Ley la
cumplan, y a todos los Tribunales y Autori-
dades que corresponda que la hagan
cumplir.

Valladolid, 16 de octubre de 2008.-El Pre-
sidente de la Junta de Castillay Ledn, Juan
Vicente Herrera Campo.

(Publicada en el “Boletin Oficial de Castilla
y Ledn”, suplemento al numero 205 de 23
de octubre de 2008.)
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REGLAMENTO DEL
CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL (BOCYL, n° 33,13

de julio de 2009)

RESOLUCION de 13 de julio de 2009, del Secretario General de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo, por la que se dispone la publicacion del Reglamento de Régimen
Interior del Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn en el «Boletin Oficial de Castilla

Yy Ledn».

El articulo 6.3 de la Ley 8/2008, de 16 de
octubre, para la creacion del Consejo del
Dialogo Social y Regulacion de la Partici-
pacion Institucional, dispone que el Con-
sejo elaborara y aprobara su reglamento
de funcionamiento interno, que deberd
publicarse en el «<Boletin Oficial de Castilla
y Ledn».

Por Acuerdo del Consejo del Dialogo
Social de Castilla 'y Ledn, de 13 de julio de
2009, se ha aprobado su Reglamento de
Funcionamiento Interno.

En su virtud,
RESUELVO

Disponer la publicacion del Reglamento

de Funcionamiento Interno del Consejo

del Dialogo Social de Castillay Leon en el

«Boletin Oficial de Castilla y Ledn», que se

incluye como Anexo a la presente Resolu-
cion.

Valladolid, 13 de julio de 2009.

El Secretario General,

Fdo.: Rafael Delgado Nunez

ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DEL CONSEJO DEL DIALOGO
SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

TITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- Naturaleza, Competencias y

Régimen juridico.

1. El Consejo del Didlogo Social de Castilla
y Ledn es el maximo organo institucio-
nal permanente de encuentro y parti-
cipacion entre la Junta de Castilla y
Leodn y las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, en
los términos previstos en el articulo 1,
apartado 2, de la Ley 8/2008, de 16 de
octubre, para la creacion del Consejo
del Dialogo Social y regulacion de la
Participacion Institucional, como expre-
sion del dialogo social y para el
fomento del mismo, en cuanto factor
de cohesion social y progreso econé-
mico de Castilla y Ledn. Esta adscrito a
la Consejeria competente en materia



de ejecucion de la legislacion laboral,
teniendo su sede en la misma.

2. El Consejo del Dialogo Social de Castilla
y Ledn ejercera las competencias esta-
blecidas en el articulo 3 de la Ley
8/2008, de 16 de octubre.

3. Para el ejercicio de sus funciones,
actuara con plena independencia y
sometimiento al ordenamiento juri-
dico, rigiéndose por lo dispuesto en la
citada Ley 8/2008, de 16 de octubre, en
el presente Reglamento de Funciona-
miento Interno y en las demas disposi-
ciones que le sean de aplicacion.

TiTULO I

Organizacion y funcionamiento

CAPITULO |

Organos integrantes

Articulo 2.- Organos.

El Consejo del Didlogo Social de Castilla y
Ledn cuenta con los siguientes 6rganos:

a) El Consegjo.

b) El Presidente.
La Comision Permanente.

d) Las Comisiones Especializadas y las
Comisiones Negociadoras.

CAPITULOII

El Consejo

Articulo 3.- Composicién del Consejo.

1. El Consejo estd compuesto por el Presi-
dente y los vocales enumerados en el
articulo 4 de la Ley 8/2008, de 16 de
octubre, estando asistido por un Secre-
tario, que participara en sus reuniones
con voz pero sin voto.

2. Las organizaciones sindicales y empre-
sariales que formen parte del Consejo
deberan tener la condicion de mas
representativas.

Los representantes designados por las
organizaciones sindicales y empresaria-
les cesaran en su condicion de miem-
bros del Consejo cuando dichas
organizaciones pierdan la condicion de
mas representativas.

Igualmente seran causas de cese en la
condicion de miembro del Consejo los
supuestos de renuncia o fallecimiento.

3. La designacion de suplentes de los
miembros del Consejo se efectuara en
la forma establecida en el articulo 4.2
de la Ley 8/2008, de 16 de octubre.

4. La asistencia de asesores a las reuniones
del Consejo, debera ser comunicada,
con antelacion suficiente, mediante
escrito del miembro que promueva su
presencia, dirigido al Secretario del Con-
sejo, quien lo pondra en conocimiento
de los restantes miembros, con el fin de
recabar su aceptacion o rechazo, enten-
diéndose aceptada de no constar opi-
nién en contra.

Articulo 4.- Competencias del Consejo.
El Consejo ejercera las competencias esta-
blecidas en el articulo 3 de la Ley 8/2008,
de 16 de octubre.

Articulo 5.- Reuniones del Consejo.
1. El Consejo se reunira en sesion ordinaria
al menos tres veces al ano.

2. En su primera reunion anual, el Consejo
definira las materias objeto de dialogo
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social, indicandose cuales contindan en
negociacion desde el ano anterior y
cuales se inician en ese ano, sin perjui-
cio de que se acuerde la inclusion de
otras cuando asi se considere necesa-
rio.

3. Con caracter extraordinario se reunira
cuando sea convocado por el Presi-
dente, a iniciativa propia o a propuesta
de la Comision Permanente.

Articulo 6.- Convocatoria del Consejo.

1. La convocatoria del Consejo se efec-
tuara por orden de su Presidente y se
remitira a los restantes miembros del
Consejo con una antelacion minima de
72 horas. No obstante, en caso de
urgencia, dicho plazo podra reducirse a
24 horas.

2. El escrito de convocatoria debera fijar el
orden del dia y al mismo se acompa-
Aara la documentacion necesaria sobre
los asuntos objeto de aquélla.

3. Las convocatorias se realizaran, siempre
gue sea posible y permita la constancia
de su recepcion, utilizando medios
telematicos.

Articulo 7.- Constituciéon y acuerdos
del Consejo.

1. El Consejo del Dialogo Social requiere
para estar validamente constituido la
presencia de todos sus miembros o de
sus suplentes designados conforme a
lo dispuesto en el Articulo 3, apartado
3, de este Reglamento.

2. Los acuerdos del Consejo se adoptaran
por unanimidad.

3. El Consejo podra acordar la publica-
cion de sus acuerdos en el «Boletin
Oficial de Castillay Ledn», sin perjuicio
de las competencias propias de otros
organos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

CAPITULOIII

El Presidente

Articulo 8.- Designacion.

El Presidente del Consejo del Dialogo
Social sera el Presidente de la Junta de
Castillay Leon.

Articulo 9.- Funciones.

El Presidente del Consejo del Dialogo
Social ostentara la representacion del
mismo. Ademas, ejercera las funciones
previstas en el articulo 7 de la Ley 8/2008,
de 16 de octubre.

CAPITULO IV

La Comisiéon Permanente

Articulo 10.- Composicion de la Comision
Permanente.

1. La Comision Permanente esta com-
puesta por los miembros relacionados
en el articulo 8 de la Ley 8/2008, de 16
de octubre.

Los representantes de las organizacio-
nes sindicales y empresariales en la
Comision Permanente, asi como sus
suplentes, seran designados por escrito
del representante legal de las mismas,
dirigido al Presidente de la Comision.

2. La asistencia a las reuniones de la
Comision Permanente de acompanan-
tes o asesores de los miembros de la



misma, debera ser comunicada con
antelacion suficiente por escrito del
miembro que promueva su presencia
al Secretario de la Comision, quien lo
pondra en conocimiento de los restan-
tes, con el fin de recabar su aceptacion
o rechazo, entendiéndose aceptada de
no constar opinion en contra.

Articulo 11.- Competencias de
la Comision Permanente.

La Comision Permanente ejercera, ade-
mas de las competencias relacionadas en
el articulo 8, apartado 2, de la Ley 8/2008,
de 16 de octubre, las siguientes:

a) El examen de cuanta informacion sea
objeto de conocimiento previo o
reciba el Consejo en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 3, apartados ey
f de la precitada disposicion.

b) La determinacion del modo en que
deba realizarse el seguimiento y eva-
luacion del cumplimiento y eficacia
de los acuerdos del dialogo social, asi
como la elevacion de las propuestas
de acuerdos que deban ser adopta-
dos por el Consejo en dichas materias.

c) La determinacion de las actuaciones
gue se deban realizar, en su caso,
para la difusion de los mencionados
acuerdos.

d) La aprobacion del plan de trabajo
anual de la Oficina Técnica.

e) La seleccion de aquéllas materias de
interés general que deban ser objeto
de informe o estudio, asi como el
establecimiento de las condiciones
para su realizacion.

f) El establecimiento de los criterios y
contenidos para la elaboracion del

borrador de la memoria anual por la
Oficina Técnica.

g) Elevar al Consejo del Dialogo Social

propuestas de reuniones de este
organo, a peticion de cualquiera de
los miembros de la Comision Perma-
nente, que contendra la relacion de
posibles asuntos a incluir en el orden
del dia de las mismas.

h) Requerir de la Administracion de la

Comunidad de Castillay Leon la pre-
sentacion de la documentacion
necesaria para el ejercicio de sus
funciones y la comparecencia del
personal a su servicio que estime
conveniente.

Cualesquiera otras funciones que el
Consejo le encomiende o delegue.

Articulo 12.- Reuniones de
la Comision Permanente.

1. La Comision Permanente se reunira en

sesion ordinaria al menos una vez cada
dos meses.

2. Con caracter extraordinario se reunira

cuando sea convocada por el Presi-
dente, a iniciativa propia o a peticion
de alguno de los miembros de la Comi-
sion Permanente.

Articulo 13.- Convocatoria de
la Comision Permanente.

1. La convocatoria de la Comision Perma-

nente se efectuara por orden de su Pre-
sidente y sera remitira a los restantes
miemlbros de la misma con una ante-
lacion minima de 72 horas. No obs-
tante, en caso de urgencia, dicho plazo
podra reducirse a 24 horas.
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2. El escrito de convocatoria debera fijar
el orden del diay al mismo se acompa-
nara, siempre que sea posible, toda la
documentacion especifica sobre los
asuntos objeto de aquélla.

3. Las convocatorias se realizaran, siempre
que sea posible y permita la constancia
de su recepcion, utilizando medios
telematicos.

Articulo 14.- Constitucion y acuerdos
de la Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente requiere para
estar validamente constituida la pre-
sencia de su Presidente, del Secretario
del Consejo y de al menos un represen-
tante de cada una de las organizaciones
sindicales y empresariales representa-
das en la Comision.

2. Los acuerdos de la Comision se adop-
taran por unanimidad de los miembros
presentes en la reunion.

CAPITULO V

Comisiones Especializadas y

Comisiones Negociadoras

Articulo 15.- Creacion.

1. Las Comisiones Especializadas y las
Comisiones Negociadoras seran crea-
das por Acuerdo del Consejo del Dia-
logo Social, a propuesta de la Comision
Permanente.

2. El Acuerdo de creacion de las Comi-
siones Especializadas y Negociadoras
determinara su objeto, composicion y
régimen de funcionamiento. En lo no
previsto por el Acuerdo de creacion se
aplicara lo dispuesto en este Regla-
mento respecto de la Comision Perma-
nente.

3. Las Comisiones Negociadoras remitiran
las propuestas de acuerdo que hayan
consensuado a la Comision Perma-
nente, para su consideracion y eleva-
cion al Consejo del Dialogo Social.

CAPITULO VI

El Secretario del Consejo

del Dialogo Social

Articulo 16.- Designacién y funciones.

1. El Secretario del Consejo del Dialogo
Social sera designado por Acuerdo del
Consejo.

2. Son funciones del Secretario:

a) Asistir a las reuniones del Consejo con
VOZ PEero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las reunio-
nes del Consejo por orden de su Pre-
sidente, asi como las citaciones a sus
miembros.

c) Recibir los actos de comunicacion de
los miembros con el Consejo y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de
datos, rectificaciones o cualquier otra
clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos,
redactar y autorizar las actas de las
reuniones.

e) Expedir certificaciones de los acuer-
dos y actos del Consejo.

f) Custodiar los expedientes, actuacio-
nes y documentos del Consejo.

g) Las demas funciones que le enco-
mienden el Presidente, el Consejo y
cuantas otras sean inherentes a su
condicion de Secretario.

3. El Secretario del Consejo actuarad como
Secretario de la Comision Permanente,
ejerciendo respecto de la misma las



funciones descritas en los las letras b) a
g), ambas incluidas, del apartado ante-
rior, asistiendo a las reuniones con voz
y voto.

TiTULO 1II

Medios técnicos

Articulo 17.- Oficina Técnica.
1. La Oficina Técnica, dependiente organi-

2.

camente de la Consejeria competente
en materia de ejecucion de la legisla-
cion laboral y funcionalmente del Con-
sejo del Dialogo Social, constituira el
soporte administrativo y técnico del
mismo.

Corresponde al Consejo la propuesta de
los medios personales y materiales con
gue se dote a la Oficina Técnica para el
desarrollo de sus funciones.

Entre las tareas de la oficina técnica se
encontraran la elaboracion del borra-
dor de la memoria anual y del informe
sobre el estado de cumplimiento de los
acuerdos del dialogo social, asi como
prestar el soporte técnico y la docu-
mentacion necesarios a peticion de las

partes, custodiar la informacion vy la
documentacion propia de las compe-
tencias y funciones del Consejo del Dia-
logo Social y cualquier otra tarea que se
contemple en su plan de trabajo anual,
el cual sera aprobado por la Comision
Permanente.

4. E| responsable de la Oficina Técnica

realizara las labores propias de coordi-
nacion del equipo técnico que con-
forme la oficina, desarrollando el plan
de trabajo y cuantas tareas o funciones
sean encomendadas por el Consejoy la
Comision Permanente e informando
puntualmente de las actuaciones de la
Oficina Técnica, bien a peticion del Pre-
sidente de la Comision o de cualquiera
de sus miembros.

5.- Las organizaciones sindicales y empre-

sariales mas representativas, con la
finalidad de facilitar el cumplimiento
de sus funciones en relacion con el
Consejo del Dialogo Social, estaran
representadas ante la Oficina Técnica;
Con este fin, convienen promover la
correspondiente asistencia técnica a
favor de cada una de ellas.

ANEXOS « 97 >



< 9 8 » EL DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON.

ACUERDOS DEL DIALOGO
SOCIAL 2001-2019

» 9/11/2001. Acuerdo para el Impulso del
Dialogo Social en Castillay Leon.

» 28/12/2001. Lineas de Apoyo a la
Familia y a la Conciliacion de la Vida
Laboral y Familiar en Castillay Leon -
Decreto 292/2001, de 20 de diciembre
(BOCYL del 28 de diciembre).

» 17/04/2002. Acuerdo por la Calidad de
la Asistencia Sanitaria en la Comunidad
de Castillay Ledn.

» 18/07/2002. Acuerdo para la
Modernizacion de la Negociacion
Colectiva y Mejora de las Politicas de
Empleo en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

» 5/11/2002. Acuerdo para la Prevencién
de Riesgos Laborales en Castillay Leon
2003-2005.

» 5/11/2002. Acuerdo para la Integracion
Social y Laboral de |la Poblacion
Inmigrante 2003-2005.

» 5/11/2002. Acuerdo de Mejora de la
Calidad en la Ensenanza 2003-2005.

» 5/11/2002. Acuerdo de Politica Forestal
desde la perspectiva del Empleo.

» 5/11/2002. Acuerdo de Asentamiento
Poblacional y Sostenibilidad
Medioambiental.

» 5/11/2002. Acuerdo para las
Transferencias del Instituto Nacional de
Empleo (INEM) a Castilla 'y Ledn.

» 7/01/2003. Plan de Formacidn
Profesional de Castillay Ledn 2003-
2006.

» 29/01/2003. Acuerdo de creacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn.

» 13/02/2004. Acuerdo sobre la Creacidn
del Consejo Regional y los Consejos
Provinciales de Tralbajo.

» 13/02/2004. Acuerdo de acciones en
materia de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en Castilla 'y Ledn.

» 13/02/2004. Acuerdo de la Fundacion
del Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Leon.

» 13/02/2004. Acuerdo de Prestacion de
Ingresos Minimos de Insercion en
Castillay Ledn 2004-2007.

» 13/02/2004. Acuerdo de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y



Hombres y Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral 2004-2007.

» 13/02/2004. |ll Plan Regional de Empleo
de Castillay Leon 2004-2006.

» 28/09/2004. Acuerdo Marco en materia
de ayudas para la formacion de
trabajadores de empresas del sector
textil y de la confeccion de Castilla y
Ledn, afectados por expedientes de
suspension de contratos de trabajo”.

» 2/02/2005. Acuerdo de Vivienda y
Suelo Residencial.

» 2/02/2005. Acuerdo de Infraestructuras.

» 2/02/2005. Acuerdo de Atencidén a
Personas Mayores Dependientes.

» 2/02/2005. Acuerdo de Acciones para
la Prevencion de Riesgos Laborales.

» 9/05/2005. Plan Integral de Inmigracion
de Castilla y Ledon 2005-2009.

» 29/05/2005. Acuerdo para la creacion
de la Fundacion Autondmica para la
Formacién en el Empleo de Castillay
Leon.

» 27/12/2005. Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacion Industrial
de Castillay Leon 2006-20009.

En desarrollo de éste:

* Convenio de creacion del Observato-
rio de la Automocion en Castilla y
Leon.

* Convenio de creacion del Observato-
rio de la Energia de Castilla y Leon.

* Convenio de creacion del Observato-
rio de la Agroalimentacion en Castilla
y Leon.

* Convenio de creacion del Observato-
rio de Prospectiva Industrial de Casti-
llay Leon.
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» 22/05/2006. Acuerdo para la
Integracion Social y Laboral de la
Poblacion Inmigrante 2006-2009.

» 01/12/2006. Convenio de creacion del
Observatorio de la Agroalimentacion
de Castillay Ledn.

» 26/01/2007. Acuerdo de Transporte y
Logistica en Castilla 'y Leon.

» 26/01/2007. Acuerdo sobre Mejora de
las Condiciones de Trabajo del Personal
Fijo-Discontinuo de la Campana de
Prevencion y Extincion de Incendios de
la Consejeria de Medio Ambiente.

» 26/01/2007. IV Plan Regional de
Empleo de Castillay Ledn.

» 26/01/2007. Acuerdo para la Prevencion
de Riesgos Laborales en Castillay Leon
2007-2010.

» 26/01/2007. Plan de Formacion
Profesional.

» 26/01/2007. Acuerdo sobre Politica
Forestal, desde la perspectiva del
Empleo y el Asentamiento Poblacional,
y sostenibilidad medioambiental en la
empresa.

» 30/01/2007. Acuerdo marco en materia
de ayudas para trabajadores de
empresas del sector textil y de la
confeccion de Castilla y Ledn, afectados
por expedientes de suspension de
contratos de trabajo.

» 07/02/2008. Acuerdo sobre creacion
del Consejo del didlogo Social y
Regulacion de la Participacion
Institucional

» 09/06/2008. Acuerdo para la mejora de
la calidad de la ensefianza, el
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mantenimiento del empleo en el
sector y la gradual dotacion de los
equipos docentes en los centros
concertados.

16/02/2009. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn en
materia de Reactivacion economica,
Politicas activas de empleo,
Dependencia y Servicios sociales.

13/07/2009. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledon en
materia de organizacion interna,
politica de vivienda y conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

28/12/2009. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn en
materia de Renta Garantizada de
Ciudadania.

06/05/2010. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social en materia de
Competitividad e Innovacion industrial,
creacion y mantenimiento del empleo,
simplificacion administrativa, juventud,
violencia de género e inmigracion.

En desarrollo de éste:

° |l Acuerdo Marco para la competitivi-
dad e innovacion industrial de Castilla
Yy Ledn 2010-2074.

° Acuerdo sobre los programas destina-
dos a estimular la creacion y manteni-
miento del empleo (acciones refuerzo
del Plan Regional de Empleo) y la
proteccion de los trabajadores en 2010.

* Acuerdo sobre simplificacion admi-
nistrativa para la simplificacion y
reduccion de tramites administrativos
en la administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Leon.

° Acuerdo en materia de juventud
2010-2012.

v

° Acuerdo en materia de violencia de
género.

° |l Plan Integral de Inmigracion 2010-
2013 y Il Acuerdo sobre la integracion
social y laboral de la poblacion inmi-
grante en Castilla y Leon 2010-2013.

22/12/2010. Acuerdo del Consejo del

Dialogo Social en materia de Empleo,

Formacion Profesional y Prevencion de

Riesgos Laborales.

En desarrollo de éste:

° Plan Regional de Empleo 2011.

° Plan de Formacion Profesional 2011.

* Plan de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de Castilla y Ledn para 2011.

07/03/2012. Acuerdo de la Comisiéon

Permanente del Consejo del Dialogo

Social de Castilla y Ledn, en materia de

Estrategia Integrada de Empleo,

Formacion Profesional, Prevencion de

Riesgos Laborales e Igualdad en el

Empleo. En desarrollo de éste:

* Plan de Empleoc 2012-2015.

° Plan de Igualdad y Conciliacion en el
Trabajo 2012-2015.

* Plan de Formacion profesional 2012-
2015.

° Plan de Prevencion de Riesgos Labo-
rales 2012-2015.

20/07/2012. Acuerdo del Didlogo Social
de la Mesa de Cohesion Social y Nuevos
Derechos Sociales en materia de
Prestaciones Econdmicas.

26/07/2012. Declaracién de
compromisos en materia de Atencion a
la Dependencia ante el escenario
creado con motivo de la publicacion del
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.



» 11/10/2012. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn en
materia del Plan de Estimulos para el
Crecimiento y el Empleo.

» 23/09/2013. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn en
materia de adopcion de Medidas
Extraordinarias de Apoyo a las Personas
y las Familias afectadas por la crisis y en
situacion de vulnerabilidad.

» 03/10/2013. Acuerdo del Didlogo Social
para el Fomento del Alquilery la
Vivienda Protegida.

» 29/01/2014. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn en
materia de creacion y mantenimiento
del Empleo y reforma del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Leon.
En desarrollo de éste:

° Plan de estimulos para el creci-
miento y el empleo 2074.

* Acuerdo para la reforma del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

» 04/04/2014. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn para la
Competitividad e Innovacion industrial
en Castillay Leon, 2014-2020. Como
anexo a este:

° Plan de Responsabilidad Social
Empresarial de Castilla y Leon 2014-
2020.

» 30/12/2014. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn en
materia de creacion y mantenimiento
del Empleo y Convivencia e Integracion
Intercultural de Castillay Ledn. En
desarrollo de éste:

° Plan de Estimulos para el Creci-
miento y el Empleo de Castilla y
Ledn, 2014-2020.

° /Il Plan Estratégico de Inmigracion y
Convivencia Intercultural de Castilla
yLedn, 2014-2017.

° /Il Acuerdo de Integracion Social y
Laboral de la Poblacion Inmigrante y
Emigrante de Castilla y Ledn, 2014-
2017.

° Acuerdo del Consejo del Didlogo
Social en relacion a los trabajadores
v la empresa, centro de trabajo de la
Campofrio Food Group, S.A., sito en el
Poligono de Vegafria, C7 La bureba,
n° 13, Burgos.

* Acuerdo entre CECALE, CC.OO. y UGT
para impulsar la negociacion colec-
tiva y el acuerdo interprofesional de
solucion de conflictos laborales en
Castilla y Leon.

» 27/03/2015. Acuerdo del Consejo del
Diadlogo Social de Castillay Ledon en
materia de Mejoras Sociales a través de
la distribucion del Fondo de Facilidad
Financiera. En desarrollo de éste:

* Acuerdo en materia de condiciones
de acceso y disfrute de la prestacion
esencial de la renta garantizada de
ciudadania, aprobada por el Decreto
Legislativo 1/2014, de 27 de febrero.

° Acuerdo en materia de ayuda a la
dependencia.

* Acuerdo en relacion al sector fores-
tal, oportunidad para la generacion
de actividad economica y el empleo
en el medio rural, 2015-2022.

° Pacto por el alquiler. Transformar la
politica de alquiler de Castilla y Leon.

° Acuerdo en materia socio-educativa
relativa al programa de Madrugado-
res, ayudas al estudio universitario y
comedores escolares.
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27/01/2016. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social, por el que se aprueba la
Il Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y
Conciliacion en el Empleo 2016-2020.

27/01/2016. Acuerdo del Consejo del
Diadlogo Social de Castilla y Ledn por el
gue se aprueba el Plan Anual de
Politicas de Empleo de Castillay Ledn
2016.

27/01/2016. Acuerdo del Consejo del
Diadlogo Social de Castillay Ledn en
materia de Renta Garantizada de
Ciudadania.

27/01/2016. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn en
materia de Vivienda.

27/01/2016. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn
relativo al funcionamiento del Servicio
Regional de Relaciones Laborales
(SERLA).

06/06/2016. Acuerdo para la
prevencion y el tratamiento de las
drogodependencias en el ambito
laboral.

10/03/2017. Plan Anual de Politicas de
Empleo de Castillay Ledn 2017.

10/03/2017. Acuerdo del Didlogo Social
sobre la red de Proteccion a las
Personas y Familias en Situacion de
Mayor Vulnerabilidad Social o
Econdmica en Castillay Ledn 2017.

10/03/2017. Acuerdo del Didlogo Social
en materia de Atencion a las Personas
en Situacion de Dependencia 2017.

» 10/03/2017. Acuerdo del Didlogo Social
en materia de Educacion para el
periodo 2017-2021.

» 10/03/2017. Acuerdo del Didlogo Social
para el Desarrollo de la Politica de
Fomento del Alquilery la
Rehabilitacion en Castillay Leon 2017.
* Plan Anual de Politicas de Empleo

para el ano 2018 (PAPECYL 2018).

» 15/02/2018. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social para el desarrollo de una
norma reguladora de la Formacion
para el Empleo en Castillay Ledn.

» 15/02/2018. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn en
materia de migraciones para la
integracion sociolaboral, cohesion
social y convivencia intercultural para el
periodo 2018-2021.

» 15/02/2018. Acuerdo del Didlogo Social
de Castilla 'y Ledn por el que se aprueba
el compromiso por la calidad del
empleo en la contratacion de servicios
de la Junta de Castilla y Leon.

» 15/02/2018. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castillay Ledn para el
Desarrollo de la Politica de Vivienda en
2018-2021.

» 15/02/2018. Acuerdo del Didlogo Social
de Castilla 'y Leon. El sector forestal,
oportunidad para la generacion de
actividad econémica y el empleo en el
medio rural: 2015-2022.

» 15/02/2018. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castilla y Ledn para
promover una transicion justa frente al
cambio climatico en 2018-2020.



» 15/02/2018. Acuerdo del Didlogo Social
en materia de atencion a las personas
en situacion de dependencia.

» 15/02/2018. Acuerdo del Didlogo Social
en materia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

» 30/01/2019. Plan Anual de Politicas de
Empleo para el ano 2019 (PAPECYL
2019).

» 30/01/2019. Acuerdo especial de
refuerzo de las politicas de
empleabilidad de la juventud de
Castillay Ledon 2019-2020.

» 30/01/2019. Acuerdo del Consejo del
Dialogo Social de Castilla y Ledn sobre
la revision del Il Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacion Industrial
de Castillay Ledn 2014-2020.

» 30/01/2019. Acuerdo del Didlogo Social
de Castilla y Ledn sobre la extension de
las competencias del Servicio de
Relaciones Laborales (SERLA).
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El Didlogo Social es una de las sefias de identidad mas significativas de Castilla 'y
Ledn en el ambito de las relaciones socio-laborales. Creado el 9 de noviembre de
2001 -si bien sus antecedentes pueden encontrarse ya en determinados acuerdos
firmados en la década de los 90 del pasado siglo-, constituye un modelo de concer-
taciony acuerdo que ha terminado por ser un referente para otras comunidades au-
tonomas.

En estos 19 anos desde su creacion, la practica del Dialogo Social ha hecho que Cas-
tillay Ledn se distinga por el alto nivel de concertacion social alcanzado, por ser pio-
nera en este terreno y por constituir una referencia clave cuando se trata de reforzar
la eficacia y el apoyo de las actuaciones mediante el obligado concurso de las orga-
nizaciones sociales y econdmicas. Castillay Ledn es la primera comunidad auténoma
que ha regulado por Ley la existencia del Consejo del Didlogo Social, que también
se encuentra incluido en la ultima reforma del Estatuto de Autonomia.

Hasta la fecha, ha materializado un total de 106 acuerdos que abordan todo lo rela-
tivo a las relaciones laborales y el empleo, derechos sociales como la renta garanti-
zada de ciudadania, la red de proteccion a las familias, los programas de
prestaciones econdmicas a trabajadores, desempleados y a empresas, la depen-
dencia, la vivienda, el desarrollo econdmico, la industria y la competitividad, el medio
ambiente y el ambito forestal, la igualdad de género y de oportunidades, la inmi-
gracion, las politicas socioeducativas y de conciliacion de la vida laboral, personal y
escolar, entre otras materias de interés.

f . comisiones obreras
Castillay Leon de Castillay Le6n
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