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Presentacion

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

CECALE, desde el Observatorio de Automocion de iCast
Leon, se ha propuesto realizar una evaluacionagjastie las
necesidades de formacion especializada que demé#anda
industria de automocién en nuestra Comunidad. S tie
contribuir de forma genérica, a la potenciacionddsarrollo del
sector en la region y de manera especifica, a ebten
conocimiento exhaustivo de las necesidades en iaatkr
Formacion Profesional especializada, que demandas
empresas del sector, con objeto de lograr el ajuateperfecto
entre oferta y demanda. Como fruto de ese and&lisige el
presente dossier que a continuacion presentamos.

De todos es sabido que la Formacion Profesionsideadurante
afios, el patito feo del sistema educativo. Probadhte este
desprestigio haya incidido en el desajuste entrdipel de
formacion que reclaman las empresas de la automoeid
Castilla y Leon, y la insuficiente oferta de poteles
trabajadores con determinadas cualificaciones.

Segun se sefala en el inforrR@rmacion Profesional: una
necesidad para la empresarealizado por Circulo de
Empresarios, el sistema de Formacién Profesionhke dger

capaz de adaptarse con agilidad a las cambianteandias del
mercado, con un mayor énfasis en programas deigaraatn

empresas, y otorgando mayor importancia a los nsoas de

mercado de creacion y desaparicion de cualificaésion

Resulta obvio que el nivel de educacion es detembténpara la
competitividad de la economia. La calidad de lanfamion

Profesional tiene efectos indudables sobre el rderda trabajo
convirtiéndose en un instrumento clave para cornsagunayor

nivel de cualificacion y, sobre todo, una mayorpdhilidad a
los veloces cambios a los que esta expuesto ebrsdet la

automocion en nuestra comunidad.
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Sector que en el afio 2000 representaba el 3,19%adiel
afadido bruto regional, el 13,5% del valor afadluloto
industrial de la region y que daba empleo a 19tB8&jadores,
lo que supone mas del 2% del total de puestosattajtr de la
Comunidad.

A lo largo del presente documento abordaremos arptimera
parte, el marco tedrico al que se adscribe la Fodna
Profesional actual en el sector de automocion rhas un
recorrido, con objeto de realizar una comparatsaire los
sistemas de Formacion Profesional existentes edifeentes
Comunidades Auténomas. En la segunda parte ddaserabs
la metodologia seguida a la hora de realizar elemte estudio
sobre las necesidades de formacion especializael@emanda
la industria de automocion en nuestra Comunidadiiane la
realizacion de entrevistas en profundidad a loparsables de
la contratacion de los trabajadores en las empreka
automocion. Finalmente, en la tercera parte exmonds los
resultados obtenidos en la realizacion de las dstas, asi
como los procedentes de la realizacion de los gruge
discusién con expertos.

Valladolid, Junio 2007.




! !
ASE fH*' EVALUACION AJUSTADA DE LAS NECESIDADES DE EORMACIéN ESPECIALIZADA QUE DEMANDA
LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

Parte I: Marco Teorico




ASE Eﬂki EVALUACION AJUSTADA DE LAS NECESIDADES DE F,ORMACI(')N ESPECIALIZADA QUE DEMANDA

1. INTRODUCCION

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

Desde que se iniciara la Reforma del Sistema Edocan los
diferentes documentos que le han ido conformanider(gecto
para la Reforma de la ensefianehProyecto para la Reforma
de la educacion Técnico Profesionat| Libro Blanco, la
LOGSE, el Nuevo Programa Nacional de Formacion
Profesional y por ende, el propioPlan de Formacion
Profesional de Castilla y Lednse ha dejado muy claro la gran
apuesta por la Formacion Profesional como uno slarledios
que capacitara a los jovenes para entrar en el arlaharal, asi
como adquirir la cualificaciobn necesaria para cdampen el
horizonte econdmico y profesional tan dinamico, pl@jo y
global. Centrandonos en el sector de automocioRptenacion
Profesional especifica se constituye como uno dea$ipectos
fundamentales y prioritarios dado el alto grado de
especializacion del sector y la enorme importaqumeste tiene
en Castillay Leon.

Durante las ultimas décadas se han venido prodiwifrertes
transformaciones en el mundo del trabajo y de las
organizaciones. La economia, con la internacioaefn y
globalizacién de mercados y la variabilidad de dandnda, las
innovaciones tecnoldgicas, en especial los avampes se
producen en las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (Prieto, Zornoza y Peir6, 1997) y dedpccion
(Salanova, et al. 1998), las nuevas formas de aarel
trabajo, los cambios en la demografia de la fukafzaral y los
problemas de la educacion son fuerzas que estétepialo
nuevas demandas sobre las organizaciones emplesgraa
mejorar su competitividad (Peir0, Prieto y Roé,@)99

Todos estos cambios producen a su vez, transformesi
importantes en el trabajo, en sus diversos planos.
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Peird, Prieto y Roe (1996) han sefalado las prahesp
transformaciones laborales y las que pueden apasstein
futuro proximo en el plano del empleo, en el dedapacion, el
de la responsabilidad y las relaciones socialegrdbhjo vy el
contenido del trabajo. Sefialan ademas que la cadanayor
tasa de cambio en cada uno de estos planos cgasttwo
aspecto caracteristico de nuestra época.

Todos estos fenomenos tienen claras repercusiones e
implicaciones sobre la formacion de los trabajaslose se
pretende con ella un desarrollo personal que inenéensu
potencial humano y su empleabilidad frente a lesgos de
mutacion de las ocupaciones y mejore la competéivide las
empresas (Peir0, 1997).

Son muchos los estudios (Homs, 1993, OCDE, 1998 qu
correlacionan positivamente el desarrollo de lecadidn con el
desarrollo econdmico de los paises, asi desagotbadémico y
nivel educativo de un pais son dos variables iefegddientes.

Tampoco podemos obviar que la formacion ha cobnaalo
caracter estratégico tanto para las empresas, @avesus
procesos de innovacion, y calidad, como para ldfiqas

econdémicas de muchos paises, por lo que ante $pqutiva
general de una mayor demanda de cualificacion yreshaccion
demografica de nuevas generaciones en muchos ppésese
imprescindible que se alcance este nivel minimprdparacion.

Asi, la capacidad de lograr un crecimiento econéraastenido
y una clara competitividad, esta en relacion coerte&na mano
de obra bien formada.
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La importancia que tienen los estudios de necesslade
formacion es un hecho ampliamente reconocido yeewiédo
en multitud de ocasiones, como por ejemplo en &aldis de
Necesidades de Formacion de los trabajadores del
Ayuntamiento de Burgos, llevado a cabo el pasadv @or
nuestro equipo, donde se puso de manifiesto unanész que
para comprender las causas de la necesidad deciormael
sistema productivo podemos sefialar dos tipos derés; unos
externos a las organizaciones, como serian laeexist de una
fuerte competencia externa, el surgimiento de nuievercados,
aparicion de nuevos productos, alteraciones ccadiren las
disposiciones legales, procesos de crecimientoGedico y de
reposicion de la mano de obra y la formacién rédaecomo
consecuencia de la necesidad de acomodacion adasidades
tecnologicas. Por otro lado, aparecen los facteredgenos,
derivado de la propia gestion de la organizacidmvos estilos
de direccion, nuevos procesos de produccion, mamtmo de
cotas de calidad.

Es por lo que, para hacer frente a ambos tiposaceres, la
formacion se convierte en un factor clave. En untexdo
productivo dindmico, con nuevas formas de orgarek&nabajo,
con una constante innovacion tecnoldgica, con rsievo
competidores, ampliacion y enriquecimiento de asds trae
como consecuencia nuevas exigencias de formac#sivadas
de la nueva revalorizacion revalorizacion de lafggionalidad
del trabajador y una continua transformacion dectwgtenidos
profesionales, que necesitard de nuevos conociogient
capacidades, aptitudes y habilidades. Se valora lasi
cualificacion la polivalencia o versatilidadla iniciativa y la
capacidad de dar soluciones los problemas y nuevas
situaciones.
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El desarrollo adquirido por la industria de componentes en
Z. LA' nuestra Comunidad Auténoma, hace que unida a la presencia
de tres fabricantes (Renault, Nissan e Ilveco Pegaso), ha

situado esta actividad como una de las mas punteras después
IMPORTANCIA

de haber sido capaz de sobrevivir a la pasada crisis de los
DEL SECTOR

ochenta y a las continuas fusiones de los noventa.

Castilla y Ledn se ha convertido en un punto deaigico de la
Dﬁ industria del automévil en Espafia, que es el semer
, productor europeo —después de Francia y Alemangh-quinto
MTOMOC'ION del mundo —por detras de EE UU y Japon, aparteoslalds
paises comunitarios ya citados-. La ubicacion ek fabricantes
ﬁNC’/A'STILLA' (Renault, Nissan e Iveco Pegaso) que han fortalecid
, presencia en la comunidad autonoma al mantener sus
11 I«'EO’N inversiones en las fabricas de la region y la @&whogle una
dindmica industrial auxiliar, dominada por socieskade capital
local, han consolidado un fuerte sector que englab&20
empresas, da trabajo a mas de 47.000 personasudo q
representa el 28% del empleo industrial de la Caddagh
Auténoma, genera el 30% de los ingresos globaleslade
industria regional y acapara el 55% de las expanas
castellano-leonesas, que en 2001 superaron losdillgBes,
segun los datos aportados en la Jornada Foro aen@aton de
Castilla 'y Leodn.

Si tomamos como referencia los ultimos datos deltose
publicados en el 2005 por el Consejo Econdmico gigbode

Castilla y Leon (CESCYL), confirman la posicionente del
sector en el conjunto del tejido econémico y préigacde la

Comunidad. De este modo, diez de las mayores eagpossia
region pertenecen al sector de automocion; Renbligsan,

Michelin, Bridgestone Hispania y Grupo Antolin.

De igual modo, a nivel provincial en Avila, Burgdzalencia,
Soria y Valladolid varias empresas del sector seabln entre
las diez mas grandes de cada una de las provincias.



ASE Eﬂki EVALUACION AJUSTADA DE LAS NECESIDADES DE F,ORMACI(')N ESPECIALIZADA QUE DEMANDA
LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

Actualmente, en las reuniones mantenidas con egaeatel
sector, queda patente la situacion de estabiliddeisgrrollo del
mismo.

A partir de finales de los noventa, hemos asistidoa oleada
de fusiones, acuerdos y compras en un procesongeroacion
sin parangén en otros negocios. Como resultado sla e
tendencia, sb6lo 16 compaifias, que engloban a 6@amar
producen el 90% de los coches de todo el mundo.der no se
ha dicho la ultima palabra pues los expertos sefgla en los
proximos afios sélo habra seis grandes fabricantes.

La industria del automoévil ha confiado en las a@any las
absorciones para competir en un negocio dominaddapoaja
rentabilidad, la necesidad de realizar intensagrgiones en
I+D, la obligacion de estar presentes con fabrezasa mayor
parte de los mercados mundiales y la menor longdvite los
modelos, ya que los conductores exigen una coestant
renovacion de la gama de vehiculos.

Al calor de los grupos automovilisticos ha surgid@a solida
industria auxiliar que hoy en dia engloba a 119resgs con
unas ventas que supera a los 2.105,54 millonesirds  que
da empleo a més de 21.000 personas.

El 40% de estas empresas son independientes, asieque el
60% restante forman parte de un grupo de capifadits,

aleman, belga, francés y norteamericano. En nu€straunidad
Autonoma conviven filiales de las mayores multinaeies de
componentes con otras sociedades de capital régiomao

Grupo Antolin, Gestamp, Lingotes Especiales o GOpipusa,
ademas de estar ubicadas plantas de dos de lospplas

fabricantes de neumaticos del mundo, como Michsjin
Bridgestone-Firestone.
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Por provincias, Valladolid, con 60 empresas awsdBade la

automocion, y Burgos, con 38, acaparan el mayorendrde

estas industrias, aunque las burgalesas tienen nuggor

dimensién al alcanzar una facturacion conjunta @®42112

millones de euros frente a los 396,97 millones ds |
vallisoletanas. Estas cifras demuestran la coreeity

geografica de la industria auxiliar dentro del meggaonal.

El 38% de las firmas de componentes de nuestra Qidaul
Auténoma esta especializado en carrocerias y pextegores y
el 25% en componentes interiores, donde el Grupwmlnes
lider mundial de revestimiento de techos.

Para evitar los vaivenes del mercado automovitistjoe es uno
de los primeros que nota la caida en el gasto de lo
consumidores, y las presiones de una industriacongentrada,

el subsector de componentes tiene el reto de diearse hacia
otros negocios, como la construccion de trenes iones.
Algunas empresas regionales ya han empezado aiparten
este tipo de proyectos gracias a su capacidadléegica.

Tal como se sefialé en la Jornada Foro de Automod&n
Castilla y Ledn, el sector cuenta como puntos positsus altos
niveles de calidad, productividad e investigaciBor contra,

presenta debilidades como las carencias en la tdmalel

personal, la crisis en el sector, la ubicacion ate dentros de
decision fuera de nuestra Comunidad Autébnoma, STRs®s
niveles de cooperacién entre las empresas y urfidigsue

tejido industrial de apoyo.

10
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El sistema educativo espafiol se organiza en etapelss,
grados, cursos y niveles de enseianza de formasggire la
transicion entre los mismos y, en su caso, derrcada uno de
ellos.

Las ensefianzas que ofrece el sistema educativstrsetaran
de la siguiente forma:
a) Educacion infantil.
b) Educacion primaria.
c¢) Educacién secundaria obligatoria.
d) Bachillerato.
e) Formacion profesional.
a. Ciclos formativos de Grado Medio de FP
b. Ciclos Formativos de Grado Superior de FP
f) Ensefanzas de idiomas.
g) Ensefanzas artisticas.
a. Arte dramatico
b. Musica
c. Danza
d. Artes Plasticas y Disefio
i. Ciclos formativos de Grado Medio de Artes
Plasticas y Disefio
ii. Ciclos Formativos de Grado Superior de
Artes Plasticas y Disefio
iii. Estudios Superiores de Artes Plasticas y
Disefio
1. Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales
2. Disefio
3. Ceramica
4. Vidrio
h) Ensefianzas deportivas.
i) Educacion de personas adultas.
J) Enseianza universitaria.

11
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La educacion primaria y la educacion secundariagaturia
constituyen la educacion bésica.

La educacion secundaria se divide en educacionndada
obligatoria y educacién secundaria postobligatd@ianstituyen

la educacion secundaria postobligatoria el bachtite la
formacion profesional de grado medio, las enseffanza
profesionales de artes plasticas y disefio de gmaeftio y las
ensefianzas deportivas de grado medio.

La ensefianza universitaria, las ensefianzas asigigeriores,
la formacion profesional de grado superior, laseBaszas

profesionales de artes plasticas y disefio de gsagerior y las

ensefianzas deportivas de grado superior constitugen
educacion superior. Mientras que las ensefianzaboteas, las

ensefianzas artisticas y las deportivas tendraorisideracion

de ensefanzas de régimen especial.

Después de esta breve contextualizacion del pamaoram
educativo actual, vamos a hacer hincapié en la &wdn
Profesional, disefiada con el objetivo de que dmnyda a que
los alumnos y las alumnas adquieran las capacidguedes
permitan:

» Desarrollar la competencia general correspondiente
a la cualificacion o cualificaciones objeto de éssudios.

» Comprender la organizacién y las caracteristicas
del sector productivo correspondiente, asi como los
mecanismos de insercion profesional; conocer lelBgon
laboral y los derechos y obligaciones que se derde las
relaciones laborales.

» Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi
como formarse en la prevencion de conflictos y an |
resolucion pacifica de los mismos en todos los tslde la
vida personal, familiar y social. Fomentar la igizal efectiva
de oportunidades entre hombres y mujeres para@caatha
formacion que permita todo tipo de opciones profeaes y
el ejercicio de las mismas.

12
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» Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi
como prevenir los posibles riesgos derivados dekio.

» Desarrollar una identidad profesional motivadora
de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evisiude los
procesos productivos y al cambio social.

» Afianzar el espiritu emprendedor para el
desemperfio de actividades e iniciativas empressgriale

La Formacion Profesional Especifica, tal y comoakg@iamos
anteriormente, se compone de Formacién Profesksycifica
de Grado Medio y Formacion Profesional EspecifieaGdado
Superior.

Formacion Profesional Especifica de Grado Medio:
Comprende el conjunto de ensefianzas que, dentrsisteina
educativo, capacitan para el desempefio cualificagolas
distintas profesiones. La formacién profesional cgeben los
alumnos de educacién secundaria obligatoria y déilberato
es formacion profesional de base.

La formacion profesional especifica comprende umjwdo de
ciclos organizados en forma de médulos de duraadiable, y
con contenidos tedrico-practicos. Podran cursar @ePgrado
medio (0 modulos de nivel 2) aquellos alumnos euiadlen en
posesion del titulo de graduado en educacion sedando
aquellos que con 17 afios de edad como minimo, esupera
prueba establecida con este fin.

Los alumnos que superen las ensefianzas de F.Rifitspde
Grado Medio reciben la titulacion de Técnico en la
correspondiente profesion, pudiendo acceder al mualdoral
0, a través de convalidaciones, cursar bachillerato

13
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Formacion Profesional Especifica de Grado Superior:

Los alumnos que superen las ensefianzas de F.Prad® G
Superior obtendrdn el titulo de Técnico Superior lde
correspondiente profesion, con el que tendran aceedas
Escuelas Universitarias que correspondan con ®ciedigacion
profesional.

El Modulo Profesional de Formacion en Centros de
Trabajo:

Por Médulo Profesional de Formacion en Centros ddjo
(FCT) se entiende un blogue coherente de formazspecifica,
constituido por un conjunto de objetivos y unodetibs de
evaluacion, que orientan las actividades format{gastenidos)
de los alumnos en un centro de trabajo.

El Médulo de FCT se constituye como un médulo @dizacion
obligatoria en todos los Ciclos Formativos de Gratkxdio y
Superior, siendo por lo general la Ultima fase aléormacion
profesional especifica. Ello obedece al criterigiseel cual en
la FCT el alumno complementa y aplica las compédsnc
profesionales adquiridas en el centro educativo.

Al ser un médulo profesional mas, de los que chngn el

curriculo de un Ciclo Formativo, la FCT tiene uatamiento
académico similar a los restantes médulos; es,decievaluado
y calificado, de forma que los resultados obtenidnsdicho
moédulo influirdn decisivamente en la evaluacionalffirdel

alumno que curse el Ciclo Formativo correspondiente

La caracteristica mas relevante del Médulo de FETwe se
desarrolla en un @mbito productivo real, donde dasnnos
pueden observar y desempefiar las funciones praoj@aks
distintos puestos de trabajo relativos a una pidiesonocer la
organizacién de los procesos productivos o de desvieales y
las relaciones sociolaborales en la empresa occdatirabajo.

14
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Los alumnos estan orientados y asesorados en todwento
por los responsables del seguimiento de sus aatiexl
designados a tal fin por el centro de trabajo ycehtro
educativo.

El periodo de la FCT se realiza, en términos géesra lo largo
de 300-400 horas de estancia en un centro de drakaj
jornadas similares a la jornada laboral, facilimndsi la
observacion directa del comienzo y la finalizacida los
procesos y la integracion en el sistema de relasion
sociolaborales de la empresa.

La especial naturaleza de este médulo profesicewliere la
concertacion (formacion concertada) de un “programa
formativo”, a través de un convenio, entre los ieEneéducativos

y los centros de trabajo o empresas.

El caracter obligatorio de la FCT constituye unorexcimiento
implicito del sistema educativo de que los finebjetivos de la
formacion profesional reglada, no pueden alcanzsose con
los medios y recursos propios del sistema. Prectmnla
colaboracioén de los agentes sociales, en partideldms centros
de trabajo, empresas y aquellas instituciones gedgnm ofertar
“puestos formativo/productivos” en los que los ahaos
complementen las competencias profesionales adgsign los
centros educativos.

15
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Estructura del Sistema Educativo

Titulo de
Titulaciones sélo de 2° ciclo {(CS) Técnico Superior —

Ciclos
Formativos de
Formacion
Profesional

Universidad Especifica

Prueba de Acceso _
T t [
| & 20 anos
z 18 anos

Titulo de Bachiller s————

Ciclo Largo (CL) | Licenciado e Ingenieria Sup.
Ciclo Corto (CC) | Diplomado e Ingenieria Técn.

Edad

Titulo de Téenico

Ciclos Formativos de
Formacion Profesional
Especifica

!

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria

. Ensefianza obligatoria

B Prueba de acceso
para mayores de 25 anos

@ Prueba de acceso

Grafico 1: Estructura del Sistema Educatinta de Castilla y Ledn. Consejeria de Educacion
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4. LA
FORMACION
PROFESIONAL
ACTUAL EN
CASTILLAY
LEON

EVALUACION AJUSTADA DE LAS NECESIDADES DE F,ORMACI(')N ESPECIALIZADA QUE DEMANDA
LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

Cada vez cobra mas evidencia la funcién estratédecda
formacion profesional, en la mejora de la compéadiid de las
estructuras y procesos productivos. Idénticamente la&
adaptacion de las cualificaciones profesionales aécesidades
del entorno productivo en las politicas de empteono
instrumento de insercién profesional.

La Formaciéon Profesional debe concebirse como udetoo
integrado, de tal forma que consiga la competep@éesional
de quienes acceden a ella, tanto para facilitainsarcion
profesional, como para permitir su promocion.

En este marco, se hace imprescindible una cooidimate las
diversas acciones formativas que evite solapansesmire las
diferentes instituciones competentes y optimice unsas
disponibles para conseguir integrar en un progranico todas
las acciones promovidas en materia de Formacidiestonal.

La Formacién Profesional, en el ambito del sistemiacativo,
tiene como finalidad la preparacion de los alumpesa la
actividad en un campo profesional, proporcionarsiolma
formacion polivalente que les permita adaptarse aa
modificaciones laborales que pueden producirselardm de su
vida.

El articulo 35.1 del Estatuto de Autonomia de @asfi Leon,
aprobado por la Ley Orgénica 4/1983, de 25 de febye
reformado por las Leyes Organicas 11/1994, de 2dalzo y
4/1999, de 8 de enero, atribuye a la Comunidad ail@ y
Ledn la competencia de desarrollo legislativo yep@n de la
ensefianza en toda su extension, niveles y gradaiglisades y
especialidades, de acuerdo con el derecho a laae@dacque
todos los ciudadanos tienen, segun lo establecidal articulo
27 de la Constitucién Espafiola y las leyes org&nipae lo
desarrollan.
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El Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo destlla y
Ledn, de diciembre de 1999, establece compromisaientes a
garantizar una amplia oferta publica de Titulosfédionales
acorde con las necesidades sociales y con las desan
empresariales.

El articulo 8 de la Ley Orgénica 10/2002, de 28lideembre, de
Calidad de la Educacion establece que el Gobiejar flas
ensefianzas comunes que constituyen los elemergmoddel
curriculo, con el fin de garantizar una formacié@mdn a todos
los alumnos y la validez de los titulos correspentds,
mientras que las administraciones educativas cenfes
estableceran el curriculo de los distintos nivedtgpas, ciclos,
grados y modalidades del sistema educativo, querdebcluir
las ensefianzas comunes en sus propios términos.

El Programa 13 del Plan Regional de Formacion Biafel de
Castilla y Ledn, tiene como objetivo la revisiorefaboracion
del curriculo de los ciclos formativos a implantan la
Comunidad de Castilla'y Leon.

Los Decretos de los curriculos de los Titulos qreresentan
completan el desarrollo normativo de los curricaledos ciclos
formativos, teniendo en cuenta los principios gelesrque han
de orientar la actividad educativa, segun lo ptevien el
articulo 2 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de aetulde
Ordenacion General del Sistema Educativo. Todopsla dar
respuesta a las necesidades generales de cu#ificde los
recursos humanos para su incorporacion a la estauct
productiva de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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El nivel de cualificacion general de la poblacié @astilla y
Leon es alto. Las tasas brutas de escolaridad lest®y los 18
afios son de las méas elevadas de Espafia y supenaedia
nacional. El porcentaje de poblacion activa quedrapletado
estudios postobligatorios es mas elevado que laanesgpariola,
siendo solo superado en Catalufia, Madrid, Navareh Rais
Vasco.

El nimero de alumnos matriculado en ciclos forneetivie
grado medio y superior alcanzé en el curso acaade2OO5-
2006, 27.307 alumnos, 723 matriculaciones menosajuel
curso académico 2004-2005. En el citado curso,2®€30
alumnos de Formacién Profesional suponian el 349841229
matriculados en las Universidades de nuestra Caladni

El dltimo estudio regional revela que el 88,7% ak titulados
en Formacion Profesional en 2005 encontraron takbaga de
insercion que supone un avance en 8,1 puntos desdéo
2001.

En el curso 2005-2006, en Castilla y Ledn, la ingrosia de la
formacion profesional dentro de las ensefianzasédenen
general alcanz6 un peso del 7,84%. En el curso-2006, hay
un descenso de matriculaciones en estudios uriaeosi de
algo mas de 3.000 alumnos, respecto al curso anteri

La tabla 1 ofrece una comparativa entre el nimeraldmnos
matriculado en el curso 2004-2005 y 2005-2006. yTabmo

comentabamos anteriormente, en los ciclos de Fadmac

Profesional se ha producido un descenso en el wimder
matriculaciones, obteniéndose un porcentaje deacian de -
2,02 de un afio respecto al otro. Esta misma sitnaseé ha
producido en la mayor parte de las ensefianzasep@ra de la
Educacion Infantil y el Bachillerato. No obstanten la
educacién no Universitaria de régimen general, lercueso
2005-2006 se ha contado con 2.025 matriculacioregsmaque
en el curso anterior.
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Curso 2004-2005 | Curso 2005-2006| % Variacion
Educacion Infantil 61.823 63.387 2,53
Educacién Primaria 118.714 117.910 -0,68
Educacion Especial 1.159 1.147 -1,04
ESO 97.501 95.345 -2,21
Bachillerato 41.072 41.198 0,31
Ciclos Formativos de F. P. 28.030 27.465 -2,02
Garantia Social 4.125 3.947 -4,32
Educacion No Universitaria Régimen General 352.424 350.399 -0,5
Educacion Universitaria 87.327 84.229 -3,5b
TOTAL 439.751 434.628 -1,16
Tabla 1: Alumnado matriculado por ensefianza. Castilleén Fuente: Junta de Castilla y Leon.
Elaboracién Propia.
4.1, La
Es importante que entendamos la distincibn entre

Formacion

“conocimientos adquiridos durante la formacionlayocion de

“competencia’. Lo adquirido durante la formaciénonslos

Frafesimnl Y a

nocion de

conocimientos, las capacidades y las actitudedagualumnos
han aprendido al término de la formacion. Las cdempsas
existen cuando los ex alumnos trasfieren de forfeetiea y a

su debido tiempo, los conocimientos adquiridosfponacion a

camyetzncm

es;;ecifim

“Saber

transferir”

Por tanto, la competencia supone:

a su

debido

su lugar de trabajo. Haber adquirido unas capaesi@dunos
conocimientos no significa necesariamente ser ctante

tiempo unas

capacidades, conocimientos o0 actitudes que se han

adquirido (aunque no necesariamente) en formacion.

Para se competente no basta con poseer

estos

conocimientos o capacidades. Hay que saoeerlas

en préctica cuando hace falta y en las circunstancias

apropiadas.
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“Saber integrar” . Los conocimientos, las habilidades y
las actitudes son diversos, heterogéneos y mtiple
Para ser competente, hay que saber organizar,
seleccionar e integrar aquello que puede ser ati p
llevar a cabo una actividad profesional, resolvar u
problema o llevar adelante un proyecto. Sabe gestio
bien, quien sabe modular su estrategia de gestion e
funcion de las situaciones que afronta, no quid¢inaagl
mismo comportamiento en cualquier circunstancia. La
competencia supone, por tanto, saber escoger y
organizar un conjunto pertinente de capacidades y d
conocimientos.

“Saber transferir” . Toda competencia es transferible o
adaptable. No puede limitarse a la realizacion e u
Unica tarea que se repita de forma idéntica. Hace |
distincion entre el resultado de un condicionanaignel

de un proceso de aprendizaje.

La competencia supone la capacidad de aprender y de
innovar. Remite a una cultura o a un nivel de
conocimientos de manera que el trabajador comprenda
las situaciones profesionales en que se encuersea y
capaz de adaptarse a ellas.

Una habilidad probada y reconocidaLa competencia
supone poner a prueba la realidad. La pertinente
transferencia de los conocimientos o de las haloiéd

se aprende progresivamente. La propia transferencia
pedagodgica es objeto de un aprendizaje. Solorairiér

de un cierto periodo, podra ser reconocido el jealoa
como competente, dentro de su contexto de trabajo.
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Entre los factores que mas determinan los cambipdag
cualificaciones, destacan tres grandes camposnriavacion
tecnologica; las formas de organizacion del trabajen las
condiciones del mercado de trabajo y los cambios@uicos.
Todo esto ha supuesto un cambio en la estructurdasie
ocupaciones y en el tipo de tareas, y, por tante f@s
cualificaciones requeridas para llevarlos a eféatabién hayan
sufrido modificaciones.

Estos cambios en kstructura de las ocupacionas se refieren
tanto a la sustitucion de una ocupaciones por,ot@so a las
demandas y nuevos requerimientos. En este senhdo,
aparecido nuevas tareas en actividades tradic®mamo por
ejemplo, la investigacion, la planificacion, el sm@miento, el
control de calidad, la evaluacion... etc. (ISFE, 9999

El cambio tecnoldgico que implica una mecanizacion y
automatizacién creciente, pasando en las Ultimaad#s de la
automatizacion rigida a los automatismos prograesatthace
qgue el manejo y funcionamiento de los dispositreamgiiera una
mano de obra cada vez mas cualificada, observandnse
desequilibrio entre la preparacion de la fuerzardeajo y las
nuevas tecnologias.

También se pone de manifiesto una nueva “revalidnradel
trabajo manual” y una fragmentacion en la compoéeide la
fuerza de trabajo, entre trabajadores especialisté@mente
cualificados y polivalentes, y los trabajadores campleo
precario o parados, poco cualificados.
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Estas tecnologias de la informacion han modificpdotas
comunicativas y culturales a nivel individual y edivo, la
sociedad industrial da paso a una sociedad generattarno a
las nuevas tecnologias: la sociedad de la infodgnacy
desconocimiento, cuyo rasgo diferenciador es laudacion de
las capacidades intelectuales y de los recursomltegicos de
tratamiento de la informacion como factores cldeeempresa
exige un nuevo perfil de trabajador con capacidaeso la
flexibilidad, polivalencia, innovacion, la iniciaf, autonomia,
trabajo en equipo, calidad, creatividad...

El cambio organizativoque tiene que responder a un mercado
diverso cambiante e incierto, trae como consecaenai
necesidad de una mano de obra cualificada, pofitelg con
capacidad de respuesta a situaciones nuevas.

La evolucion de las organizaciones hacia estrusturss
flexibles, que tienen como objetivo la calidadptaductividad,
no depende ya de las jerarquias de control sirla fleidez de
la informacion entre las personas de la organipacio

El sistema de organizacion de la empresa moderas,agil y
rapido, y mas descentralizado en sus decisionegsit@ una
mano de obra mas creativa y con mas iniciativa.

Sin duda, se ha producido un cambio en el contededmuchos
puestos de trabajo, que han pasado de ser muyia@zaeos,
rutinarios y monétonos, con un acentuado gradoidsi@h del
trabajo y descualificacién de la mano de obra, quesgr un
progresivo aumento de operaciones y contenidgmnio tanto,
una mayor exigencia de cualificacion y enriquecitoede la
totalidad de ocupaciones, el nuevo trabajador heedeapaz de
prever, organizar y realizar su trabajo de maneténama, a la

vez que supervisarlo por si mismo.
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El concepto de “puesto tradicional” ha quedado lgibsoCada

vez mas las compafiias buscan trabajadores conico@cios,
habilidades y experiencias utiles en la organizadi) objetivo

es seleccionar personas para desempefiar puestiososli€n
diferentes momentos, lo que se conoce cayestion por
competenciasel saber hacelry la capacidad de aprendizajg
adaptaciona nuevos cometidos seran decisivos a la hora de
contratar y promocionar al trabajador.

Los cambios en el mercado de trabajsu flexibilizacion hacen
gue las empresas tengan que flexibilizarse paralete nuevas
demandas, ante un mercado menos previsible, y edoa
necesita una mano de obra mas cualificada y magafeoite.

La perspectiva laboral se traduce en la desaparid trabajo
para toda la vida en la misma empresa y hacienduaismo.

Esta realidad no ser& privativa de los trabajadpoescuenta
ajena. Esto afectara incluso a los trabajador&&hamos que
ademas del dominio de las capacidades generalsgegiéicas
requeridas por su especialidad, necesita las op@ra
desenvolverse adecuadamente en el plano empresatalcon

los clientes y proveedores, minimo control contalgestion

fiscal, sentido de la iniciativa.

En este sentido, el mercado de trabajo se ve aboaadna
necesidad generalizada de mayor cualificacion delsidsu
ineficacia para predecir necesidades.

Las condiciones de trabajo han cambiado, la fleddd hace

necesaria la adaptacion a diferentes situacionpsegtos de
trabajo, por lo que se requiere formacion.
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Los trabajadores se enfrentan a situaciones d¢abikdad e
inseguridad, con puestos que cambian, trabajos snestables,
salarios mas bajos, situacion de desempleo estalichara
determinados colectivos: mujeres, personas coragisidad,
personas mayores de 45 afios, parados de largaidGiurac
desigualdades y exclusiones social, nuevas figlalasrales,
contratos a tiempo parcial, por obra, autoemplee...eta
situacion futura del nuevo trabajador puede sedelaalternar
situaciones de empleo con periodos de paro, poquie la
formacion es un factor imprescindible para gesti@séa nueva
situacion.

En lo que respectalas cambios economic@odemos destacar
el incremento de la competencia internacional agiatide paises
recientemente industrializados en el mundo ecormmic
acortamiento del ciclo vital de los productos, #idad como
ventaja competitiva, el acelerado ritmo de inno¥acy la
mayor diferenciacion de productos en el mercado.

Los clientes son cada vez mas exigentes, deseamdejor a un
precio mas bajo; éstos esperan una alta calidagjyrisiad, un
buen servicio total, una adaptacion individualizddaproducto
y una entrega mas rapida al minimo coste.

Asimismo, encontramos multiples referencias a kriejon del
concepto de d&ldea global, la Unidad Europea y sus
repercusiones en la libre circulacion de mercancias
trabajadores; los cambios en la organizacion dengsresas y
el mercado de trabajo que derivaran en nuevos riegaeatos
profesionales, cambio en el concepto del trabgjgoy tanto,
nuevas demandas formativas. Lopez—Feal resume d¢as 6
caracteristicas diferenciales de esta revoluci@ sgiinicio a
finales de la Segunda Guerra Mundial:
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1) Ruptura de las fronteras de los Estado-Nacion,
iniciada con la libre circulacion de productos vy
Servicios.

2) Globalizacion que afecta a todas las dimensioees d
la vida humana.

3) Consecuencias imprevisibles.

4) Dependencia progresiva de la economia de los
mercados internacionales y menos de politicas
econdmicas de los gobiernos de cada pais.

5) Todo se inscribe en ejes transculturales del mundo
Occidental, tras la caida del Muro de Berlin yrirada

de China en el modelo econémico capitalista.

6) Los nuevos motores del desarrollo no se apoyda en
materia y en la energia sino en la realidad virjuéd
informacion (Lépez-Feal, 1998: 9-10).

En el ambito econdémico predominan los planteamgento
neoliberales, la internalizacién productiva, laldealizacion y

la globalizacion economica y social. Las reperaquesosociales
son importantes, asi se incrementa el desemplgajrteamayor
desigualdad social, una disminucion de las prestasi sociales
en numerosos estados, perpetuando la sociedad sdelo®
tercios donde el 20% de la poblacion posee el 8@¥dad
riqueza, y el 80% el 20% restante. Todos estos Enstituyen

el marco de referencia de la sociedad de hoy ytgmnto, de los
jovenes que se preparan para formar parte de ella.
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La Formacion Profesional Especifica puede ser iieficomo
“un conjunto de habilidades, conocimientos y apésutlativos
a una profesion, entendida ésta como la capacicad pjercer
una gama mas o menos amplia de puestos de traliaesa-
campo profesional(MEC, 2000).

Los Ciclos Formativosque implican Unicamente un cambio en
la denominacion sino en su estructura diferenteng nueva
metodologia de elaboracion. Esta concepcion modular
constituye la piedra angular del nuevo sistema alen&cion
Profesional. LosCiclos Formativos son una parte de la
Formacion Profesional Especificasociada a un determinado
Titulo Profesional Se puede definir como “el conjunto de
conocimientos y habilidades que constituyen un usoq
coherente de formacién profesional especifica y aprapletan

la formacion necesaria para ejercer una profes{@dmez,
Alvarez, Granados, 1997). Se sittan en un nivetrtefianza
post obligatoria y cada ciclo estd formado por anjunto de
Maodulos profesionales

“Los moédulosno son asignaturas, es un area, se trata de un
conjunto de habilidades, conocimientos y capacislade
necesarias para ejercer una profesion, por ejerspl@l ciclo
formativo de automocion un moédulo es electricidadl d
automovil. El conjunto de todos lo mddulos de umloci
formativo forma elTitulo profesionalcon alcance y validez
estatal” (CECS, 1999).

El Plan de Formacion Profesional de Castilla y Leéruna de
las piezas fundamentales de la politica encaminanféentar la
formacion hacia el empleo.
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Esta concebido como un plan con vocacion de gldéaly aina
en su contenido, las politicas formativas que exeuni los
diferentes sectores, tanto en los ciclos formatieosno en las
ensefianzas que promueve. De esta forma tanto rfaadaim
reglada como la formacion no reglada, en su vedieantinua
0 en su vertiente ocupacional, son partes inselearate la
politica de Formacion Profesional planteada en danhidad
Auténoma de Castilla y Leon.

Para el curso 2005-2006, la oferta en materia den&@on

Profesional en nuestra regién se concretd en 20lidgam
profesionales, con 27.307 alumnos escolarizadoysleuales
13.655 cursan una titulacion de grado medio y B &fudian
titulaciones de grado superior.

Como muestra la tabla 2, el mayor nimero de méaganes
tienen lugar en el area de Administracion (18,084gctricidad
y Electronica (12,43%) y Sanidad (12,26%). La farida
relacionada con el area de Textil, Confeccion y @R7%) y
Artes Gréficas (0,59%) son las que menor atradtamen para
los jovenes castellano-leoneses.

Las diferentes titulaciones de Formacion Profesigneeden
cursarse en un total de 191 centros castellan@$esnde los
cuales 129 son publicos y 62 son privados. Certal@ se
ubican en las provincias de Valladolid (24,08%) eo6h
(15,71%).

Es en estas dos provincias (Valladolid con el 24,97 Ledn
con el 17%) junto con Burgos (15,81%) y Salamarieg8(l),
donde se concentran el mayor numero de alumnoscoiatfos
en ciclos formativos durante el curso 2005-200&ntnas que
Soria (3,14%) junto con Avila (3,87%), son las pneias que
han registrado menor nimero de matriculaciones.
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Grado Medio | Grado Superior TOTAL
Actividades Agrarias 324 236 560
Actividades Fisicas y Deportivas 0 360 360
Administracion 2.776 2.162 4938
Artes Graficas 105 55 160
Comercio y Marketing 613 816 1.429
Comunicacién, Imagen y Sonido 219 390 609
Edificacién y Obra Civil 14 63( 6441
Electricidad y Electrénica 2.02b 1.369 3.394
Fabricacion Mecanica 779 410 1.189
Hosteleria y Turismo 667 696 1.363
Imagen Personal 1.028 350 1.374
Industrias Alimentarias 153 118 271
Informética 179 1.875 2.054
Madera y Mueble 240 25 265
Mantenimiento de Servicios a la Produccion 142 322 1.064
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados 1.614 9 38 2.003
Quimica 182 326 508|
Sanidad 1.835 1.514 3.349
Servicios Socioculturales a la Comunidad 108 1.588 1.696
Textil, Confeccion y Piel 52 21 78
TOTAL 13.655 13.652 27.307

Tabla 2: Alumnado matriculado por nivel educativiamilia profesional. Castilla y Leén. Curso 202306.

Fuente: Junta de Castilla y Ledn. Elaboracion Peopi

Entre los centros que imparten Formacion Profeiandsten

Centros Especificos de Formacion Profesional, ofabmo

paso previo hacia los centros

integrados de fodnaci

profesional al amparo de ley de las Cualificacioreda

Formacion Profesional. Imparten exclusivamente feanseas de

formacion profesional que, aprovechando las siasrgiermiten

optimizar los recursos, tanto humanos como maésyigbara

ofrecer una ensefianza de calidad, potenciandooyeeiendo la

relacion entre las empresas y centros educatiyemoviendo

una ensefianza de calidad con la implantacion denss de
control de calidad (Modelo ISO 9001:2000). Los past
especificos se convierten asi en centros de refarefe las

ensefianzas que imparten para otros centros omsnaon

ensefianzas de Formacion Profesional y se convertra

nacleos fundamentales en el futuro sistema integrdd

informacion y orientacion profesional de Castillagon.
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Centro Especifico de Formacién Profesional n°® 1 Francisco de Vitoria. Burgos:
. Grado Medio Gestion Administrativa.
. Grado Medio Comercio.
«  Grado Medio Explotacién de Sistemas Informaticos.
. Grado Superior Administracion y Finanzas.
. Grado Superior Secretariado.
. Grado Superior Comercio Internacional.
. Grado Superior Gestion Comercial y Marketing.
. Grado Superior Administracion de Sistemas Informaticos.
. Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

Centro Especifico de Formacion Profesional n® 2 Francisco de Vitoria. Burgos:
e Grado Medio Equipos Electrénicos de Consumo.
«  Grado Medio Mecanizado.
«  Grado Medio Montaje y Mantenimiento de Instalacion de Frio y Climatizacion.
. Grado Superior Instalaciones Electrotécnicas.
e Grado Superior Sistemas de Regulacién y Control Automaticos.
. Grado Superior Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos.
e Grado Superior Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
. Grado Superior Produccién por Mecanizado.
. Grado Superior Prevencion de Riesgos Laborales.

Centro Especifico de Formacién Profesional n° 3. Burgos:
. Grado Medio Cocina.
. Grado Medio Servicios de Restaurante y Bar.
«  Grado Superior Alojamiento.

. Grado Superior Restauracion.

Tabla 3: Titulaciones ofertadas actualmente elClErsros Especificos de Formacion Profesional de
Burgos. Curso 2005-200Buente: Junta de Castilla y Ledn. Elaboracion Peopi

Burgos es la provincia que tiene mayor niumero detrGe de
esta naturaleza, en concreto 3. Palencia, Salamsatadolid

y Zamora cuentan con un Centro Especifico de Fadmac
Profesional cada una de ellas. Es Unicamente e@Geatro
Especifico de Formacion Profesional de Zamora, €amal se
imparten ciclos formativos mas afines al sectoad®mocion.
En el resto de los centros sefialados, la ofertdodeacion
especializada para este sector, supone el 31,G%ctesal total
de formacion especifica ofertada.
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En los Centros Especificos de Formacion Profesida&urgos,
el 18,2% de las titulaciones ofertadas actualmeateesponden
a titulaciones especializadas afines al sector wenacion

(tabla 3).

En el Centro existente en Palencia (tabla 4), €3%3de las
titulaciones actuales ofrecen formacion especiddizacorde al
sector de automocién, mientras que en el Centroadbi en
Salamanca el porcentaje asciende al 44,4% (tables5gn el
Centro Especifico de Valladolid, donde encontramels
porcentaje mas elevado de titulaciones afines atosede
automocion, el 77,8% de las titulaciones ofertqtsa 6).

Centro

Especifico de Formacion Profesional de Palencia:

e Grado Medio Explotacién de Sistemas Informaticos.

e Grado Medio Carroceria.

«  Grado Medio Electromecénica de Vehiculos.

*  Grado Medio Farmacia.

. Grado Superior Administracién de Sistemas Informaticos.
. Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Informaticas.

. Grado Superior Automocion.

e Grado Superior Laboratorio de Diagnoéstico Clinico.

. Grado Superior Protesis Dentales.

Tabla 4: Titulaciones ofertadas actualmente en etrGd&specificos de Formacion
Profesional de Palencia. Curso 2005-208&nte: Junta de Castilla 'y Leén.

Elaboracién Propia.

Centro

Especifico de Formacidn Profesional de Salamanca:
Grado Medio Equipos Electrénicos de Consumo.
Grado Medio Equipos e Instalaciones Electrotécnicas.
Grado Medio Montaje y Mantenimiento de Instalacién de Frio y
Climatizacion.

Grado Medio Carroceria.

Grado Medio Electromecanica de Vehiculos.

Grado Superior Desarrollo de Productos Electronicos.
Grado Superior Instalaciones Electrotécnicas.

Grado Superior Prevencion de Riesgos Laborales.
Grado Superior Automocion.

Tabla 5: Titulaciones ofertadas actualmente en ptréd&specificos de Formacion
Profesional de Salamanca. Curso 2005-260@&nte: Junta de Castilla 'y Leon.

Elaboracién Propia.
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Centro Especifico de Formacidn Profesional de Valladolid:
«  Grado Medio Mecanizado.
. Grado Medio Soldadura y Caldereria.
e Grado Medio Carroceria.
e Grado Medio Electromecanica de Vehiculos.
. Grado Superior Construcciones Metalicas.
e Grado Superior Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
. Grado Superior Produccién por Mecanizado.
. Grado Superior Prevencion de Riesgos Laborales.

. Grado Superior Automocion.

Tabla 6: Titulaciones ofertadas actualmente en ptr@d&specificos de Formacion
Profesional de Valladolid. Curso 2005-2086ente: Junta de Castilla y Leon.
Elaboracion Propia.

Como vemos en la tabla 7, en Zamora, por contriégienacion
Profesional ofertada se distancia del sector denstion,
centrandose en el marco laboral de la hostelelds gervicios
turisticos.

Centro Especifico de Formacidn Profesional de Zamora:
. Grado Medio Cocina.
. Grado Medio Servicios de Restaurante y Bar.
e Grado Medio Atencién Sociosanitaria.
. Grado Superior Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
«  Grado Superior Informacion y Comercializacion Turisticas.
. Grado Superior Restauracion.
«  Grado Superior Animacion Turistica.
. Grado Superior Educacion Infantil.

Tabla 7: Titulaciones ofertadas actualmente en ptr@d&specificos de Formacion
Profesional de Zamora. Curso 2005-20Béente: Junta de Castilla y Leon.
Elaboracion Propia.
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De las 20 titulaciones que conforman el Plan demBoron

4040 Lﬂ' Profesional en nuestra Comunidad, 6 de ellas eaglaiclos
formativos relacionados con formacion especializéelasector
e/
Formacion de automocion. Son las siguientes:
Frafesiannl en - Fabricacion Mecénica.
- Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.
el sector de - Quimica.
- Comercio y Marketing.
nutamacién en - Mantenimiento y Servicios a la Produccion.

- Electricidad y Electronica.

Castilla Y Leon

La tabla 8 muestra los ciclos formativos espea@diis que
actualmente se ofertan, dentro de estas 6 fanpilizfesionales,
gue mas relacion tienen con el sector de autompani@Entras
que la tabla 9 ofrece la distribucion del numero de
matriculaciones en cada uno de estos ciclos fovostiel
pasado curso académico 2005-2006.

Fabricaciéon Mecanica:
. Grado Medio Mecanizado.
e Grado Medio Soldadura y Caldereria.
. Grado Superior Desarrollo de Proyectos Mecanicos.
e Grado Superior Produccién por Mecanizado.

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados:
. Grado Medio Carroceria.
«  Grado Medio Electromecanica de Vehiculos.
. Grado Superior Automocion.

Quimica:
. Grado Medio Laboratorio.
e Grado Superior Andlisis y Control.

Comercio y Marketing:
e Grado Superior Gestién del Transporte.

Mantenimiento y Servicios a la Produccion:
. Grado Superior Mantenimiento de Equipo Industrial.
. Grado Superior Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso.
. Grado Medio Instalaciones y Mantenimiento Electromecanico de Maquinas y Conduccion de
Lineas.

Electricidad y Electrénica:
. Grado Superior Desarrollo de Productos Electronicos.
. Grado Superior Sistemas de Regulacion y Control Automaticos.
Tabla 8: Titulaciones actuales de Formacion Profesiespecializada afines al sector de automoEidente:
Junta de Castilla y Ledn. Elaboracién Propia.
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N° de alumnos| % de alumnos
G. S. Gestién del Transporte 106 2,08%
G. S. Desarrollo de Productos Electronicos 319 6,25%
G. S. Sistemas de Regulacién y Control Automaticos 228 4,47%
G. M. Mecanizado 525 10,29%
G. M. Soldadura y Caldereria 254 4,98%
G. S. Desarrollo de Proyectos Mecéanicos 112 2,20%
G. S. Produccion por Mecanizado 230 4.51%
G. M. Carroceria 587 11,51%
G. M. Electromecénica de Vehiculos 1.027 20,13%
G. S. Automocion 389 7,63%
G. M. Instalacién y Mantenimiento ElectromecanieoMiaquinaria y Conduccién de Lineas 593 11,63%
G. S. Mantenimiento de Equipo Industrial 299 5,86%
G. S. Montaje y Mantenimiento de Instalaciones diidto y Proceso 23 0,45%
G. M. Laboratorio 164 3,22%
G. S. Andlisis y Control 245 4,80%
TOTAL 5.101 100%

Tabla 9: Distribucién del alumnado matriculado @ diclos formativos mas afines al sector de autidnoen Castilla
y Leon, en el curso académico 2005-200gente: Junta de Castilla y Ledn. Consejeria de Bdidn. Elaboracion
Propia.

Como podemos observar, 5.101 alumnos, es dedi8,&8% de
los matriculados en ciclos formativos el pasado, afiogso
alguna titulacion afin al sector de automocion erestra
comunidad. Los ciclos formativos de Grado Medio
Electromecénica de Vehiculos; Instalacion y Mambégmto
Electromecéanico de Maquinas y Conduccion de Lineas;
Carroceria y Mecanizado, son los més atractivosa pas
jovenes castellano-leoneses, contando con mayorenadmie
matriculaciones. El ciclo formativo de Grado Supeiontaje

y Mantenimiento de Instalaciones de Edificio y fsifue uno
de los menos demandados.

(== == N=] 34



EVALUACION AJUSTADA DE LAS NECESIDADES DE F,ORMACI(')N ESPECIALIZADA QUE DEMANDA
LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

ASE ¢rike

4.4.1 Grade

Medio

Mecanizado

Esta titulacion formativa de grado medio pertereeda familia

profesionalFabricacién MecénicaEn el curso 2005-2006, ha

contado con un total de 525 alumnos matriculadosgue

supone el

1,92% del total de alumnos matriculados e

Formacién Profesional en nuestra region, y el 44, gl total

de ciclos que conforman esta familia profesionabr P

¢ Centro Especifico de F. P. n° 2
de Burgos.

0 Centro Ntra. Sr. de la Asuncion
y San José Artesano. Burgos.

¢ Centro Salesianos Padre
Aramburu. Burgos.

¢ Centro Don Bosco. Ledn.

¢ IES La Torre. Leon.

¢ Instituto Técnico Industrial de
Miranda. Miranda de Ebro.
Burgos.

¢ IES Trinidad Arroyo. Palencia.

¢ IES Virgen de la Encina.
Ponferrada. Ledn.

¢ Centro Especifico de Formacién
Profesional de Valladolid.

¢ Centro Cristo Rey. Valladolid.

¢ IES Valle de Laciana. Villablino.
Ledn.

¢ IES
Zamora.

Universidad Laboral.

Tabla 10: Centros Educativos donde
se imparte la titulacion de Formacion
Profesional de Grado Medio
MecanizadoFuente: Junta de
Castilla y Leon. Elaboracién Propia.

provincias, Burgos con 177 alumnos matriculados y
Valladolid, con 116, aglutinan una mayor demanda.
Avila es la provincia que el pasado afio conté con
menos matriculaciones, tan sélo 8 personas eligiero
este ciclo.

El titulo de Técnico de Grado Medio en Mecanizaslo s
compone de 11 asignaturas, de las cuales, las méas
especializadas para el sector de automocion son las
siguientes:

= Control de las caracteristicas del producto
mecanizado.

= Fabricacibn por abrasion, conformado vy
procedimientos especiales.

= Fabricacion por arranque de viruta.

= Preparacion y programacion de maquinas de
fabricacion mecanica.

= Procedimientos de mecanizado.

= Seguridad en las industrias de fabricacion

mecanica.

= Sistemas auxiliares de fabricacién mecanica.

Actualmente se imparte en 12 centros educativag @llos de

titularidad publica y 5 concertados,

repartidos reentas

provincias de Burgos, Leo6n, Palencia, ValladolidZzgmora

(tabla 10). Tan sélo tres de ellos se encuentrael eéambito

rural: Miranda de Ebro, Ponferrada y Villablino.
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4.4.Z. Grado
Medio
Soldaduray

Caldereria
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El ciclo formativo de Grado Medio Soldadura y Cadulia,
perteneciente a la familia profesioff@bricacion Mecanicaen
el pasado curso académico ha contado con un teta?5d
alumnos matriculados, lo que supone el 0,93% dell e
alumnos matriculados en Formacion Profesional eastna
region. Por provincias, Leon (104 matriculados)gusda de
Valladolid (100 matriculados), cuentan con mayomarb de
alumnos. El dltimo puesto respecto a las matricoifes es para
las provincias de Burgos (29 alumnos) y ZamoraalRinnos).
El pasado afio ha supuesto el 21,36% del total de
matriculaciones dentro de la familia de fabricacidecanica.

Se imparte en 4 Centros (2 publicos y 2 concerjadegartidos
entre las provincias de Leon, Burgos, ValladolidZgmora
(tabla 11).

Entre las asignaturas que lo componen, las masoeédas con
el sector de automocion son las siguientes:

= Calidad en construcciones metalicas.

= Desarrollos geométricos en construcciones mesalica
= Mecanizado en construcciones metalicas.

= Montaje en construcciones metalicas.

= Seguridad en las industrias de construccioneslicata
= Soldadura en atmosfera natural.

= Soldadura en atmosfera protegida.

= Trazado y conformado en construcciones metalicas.

¢ Centro Virgen del Buen Suceso. La Robla. Ledn.

¢ IES San Pedro de Urbina. Miranda de Ebro. Burgos.

¢ Centro Especifico de Formacién Profesional de
Valladolid.

¢ Centro Menesiano. Zamora.

Tabla 11: Centros Educativos donde se imparteukacion
de Formacion Profesional de Grado Medio Soldadura y
CaldereriaFuente: Junta de Castilla y Ledn. Elaboracion
Propia.
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4.4.5. Grado
Medio
Instalacion Y
Mantenimiento
Electromecinic
0 de MAquinas
y Conduccion de

Lineas

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON I

Ciclo formativo de Grado Medio perteneciente a danifia
Mantenimiento y Servicios a la Produccidn el curso 2005-
2006, 593 alumnogel 2,17% del total de alumnos matriculados
en Formacion Profesional en nuestra region), ebgiecursar
estos estudios. Dentro de la familia a la que pede,
Mantenimiento y Servicios a la Produccion, supuss me la
mitad de las matriculaciones, concretamente el 385,7El
mayor nimero de matriculaciones se registré epriagncia de
Valladolid (142 alumnos) y Burgos (113 alumnos).ildwy
Segovia son las que contaron con menor niumeraidenak (23
y 25 respectivamente).

Las asignaturas mas afines al sector de automalgatro de
este ciclo formativo son:
= Automatismos eléctricos, neumaticos e hidraulicos.
= Calidad en el montaje y proceso.
= Conduccion y mantenimiento de lineas
automatizadas.
= Electrotecnia.
= Montaje y mantenimiento eléctrico.
= Montaje y mantenimiento mecanico.
= Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos
e instalaciones.
= Técnicas de mecanizado para el mantenimiento y
montaje.

Actualmente se imparte en 17 Centros repartidos lasn
diferentes provincias de la region, tal y comogjefla tabla 12.
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¢ IES Juan Martin El Empecinado. Aranda de Duero. Burgos.

0 IES Vasco de la Zarza. Avila.

¢ Centro Ntra. Sr. de la Asuncién y San José Artesano. Burgos.
¢ IES Santa Catalina. El Burgo de Osma. Soria.

¢ IES Seforio de Guardo. Guardo. Palencia.

¢ IES Via de la Plata. La Bafieza. Ledn.

¢ Centro Don Bosco. Ledn.

¢ IES Gomez Pereira. Medina del Campo. Valladolid.

¢ Instituto Técnico Industrial de Miranda. Miranda de Ebro. Burgos.
¢ IES Trinidad Arroyo. Palencia.

¢ IES Virgen de la Encina. Ponferrada. Ledn.

¢ IES Rodriguez Fabrés. Salamanca.

¢ IES La Albuera. Segovia.

¢ IES Politécnico. Soria.

¢ Centro Cristo Rey. Valladolid.

¢ IES La Merced. Valladolid.

¢ IES Universidad Laboral. Zamora.

Tabla 12: Centros Educativos donde se imparteukditbn de Formacién Profesional de Grado
Medio Instalacién y Mantenimiento ElectromecanieoMiaquinas y Conduccién de Lineas.

Fuente: Junta de Castilla y Le6n. Elaboracion Peopi

4.4.4. Grado
Medio

CArroceria

Este ciclo formativo pertenece a la familia prafesi
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsad&®m el pasado
curso ha contado con un total de 587 alumnos méddos, el
2,15% del total de matriculados en Formacion Profas en
nuestra region y el 29,31% del total de matricolaes dentro
de los ciclos formativos que componen Ila familia
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados. El 2243de
los alumnos matriculados el pasado afio en este foighativo,
lo hicieron en centros de la provincia de Burgd20044% en
centros de la provincia de Valladolid y 16,87% astitutos
leoneses. Actualmente se oferta en 12 centros dstrau
Comunidad (tabla 13).
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Entre las asignaturas que lo componen, se encuoertds
siguientes mas afines al sector de automocion:

= Elementos amovibles.

= Elementos estructurales del vehiculo.

= Elementos fijos.

= Elementos metélicos sintéticos.

= Embellecimiento de superficies.

= Preparacion de superficies.

= Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.

0 IES Adaja. Arévalo. Avila.

¢ IES Alvaro Yafiez. Bembibre. Ledn.

¢ Centro Salesianos Padre Aramburu. Burgos.

¢ IES Diego Martin Aguilera. Burgos.

0 IES Giner de los Rios. Leon.

¢ IES Virgen de la Encina. Ponferrada. Leon.

¢ Centro Especifico de Formacion Profesional de Salamanca.
¢ IES La Albuera. Segovia.

¢ Centro Especifico de Formacion Profesional de Valladolid.
¢ IES Galileo. Valladolid.

¢ Centro Don Bosco. Villamuriel del Cerrato. Palencia.

¢ IES Rio Duero. Zamora.

Tabla 13: Centros Educativos donde se imparteukdion de
Formacién Profesional de Grado Medio Carrocétigente: Junta
de Castilla y Ledn. Elaboracion Propia.
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Segunda de las titulaciones que componen la fapniitesional

4.4.5. Grado

Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsad&n el curso

2005-2006, fue cursado por el 51,27% de los alund@ossta

Medio

familia, contando con 1.027 alumnos matriculad®8,[&% del

total de matriculados en Formacién Profesional eestra

ﬁl&CtTOWCﬂi«ﬂ«iC region). Se trata del ciclo formativo mas elegidure los
jovenes de nuestra comunidad, sobre todo entre los
nd& Ve[\,iculVS vallisoletanos (21,62%), leoneses (18,40%), busgsle

¢ IES Leonardo da Vinci. Alba de Tormes.
Salamanca.

¢ IES Juan Martin El Empecinado. Aranda de
Duero. Burgos.

0 IES Adaja. Arévalo. Avila.

¢ Centro La Inmaculada.
Salamanca.

0 IES Alvaro Yanez. Bembibre. Ledn.

¢ IES Los Sauces. Benavente. Zamora.

¢ Centro Salesiano Padre Aramburu.
Valladolid.

¢ IES Diego Martin Aguilera. Burgos.

0 IES Sierra del Valle. La Adrada. Avila.

0 Centro Juan XXIII. La Serrada. Avila.

¢ Escuela Profesional San Francisco. Leén.

¢ IES Giner de los Rios. Leon.

¢ IES La Providencia. Medina de Pomar.
Burgos.

¢ IES Montes Obarenes. Miranda de Ebro.
Burgos.

¢ IES Virgen de la Encina. Ponferrada. Leon.
¢ Centro Especifico de Formacién Profesional
de Salamanca.

¢ Centro Salesiano San José. Salamanca.

0 IES La Albuera. Segovia.

¢ IES Virgen del Espino. Soria.

¢ IES Valencia de Don Juan. Valencia de Don
Juan. Ledn.

¢ Centro Didactico. Valladolid.

¢ Centro Especifico de Formacién Profesional
de Valladolid.

¢ Cristo Rey. Valladolid.

¢ IES Galileo. Valladolid.

¢ Centro Don Bosco. Villamuriel del Cerrato.
Palencia.

¢ IES Rio Duero. Zamora.

Armenteros.

Tabla 14: Centros Educativos donde se imparte la

titulacion de Formacioén Profesional de Grado Medio

Electromecanica de Vehiculdauente: Junta de Castilla
y Ledn. Elaboracion Propia.

(13,44%) y salmantinos (13,05%).

Entre las asignaturas que lo conforman, nos
encontramos las siguientes mas afines al
sector:

= Circuito de fluidos, suspension vy
direccion.

= Circuitos electrotécnicos basicos, sistemas
de carga y arranque del vehiculo.

= Circuitos eléctricos auxiliares del
vehiculo.

= Motores.

= Seguridad en el mantenimiento de
vehiculos.

= Sistemas auxiliares del motor.

= Sistemas de seguridad y confortabilidad.
= Sistemas de transmision y frenado.
mecanizado

= Técnicas de para el

mantenimiento de vehiculos.

La tabla 14 refleja los 26 centros educativos
en los que actualmente se imparte.
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4.4.6. Grado
Medio

Laboratorio
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Nos encontramos ante un ciclo formativo pertenéeienla
familia profesional Quimica En el curso pasado se
matricularon en él, el 0,60% del total de matrido& en
ciclos de Formacion Profesional. EI mayor numero de
alumnos se registré en las provincias de Ledn (8%)8y
Salamanca (31,71%). De entre todos los ciclos qufooman

la familia profesional Quimica, el Grado Medio de
Laboratorio fue elegido por el 32,28% de los matados.

Se oferta en 5 centros formativos repartidos enae
provincias de Burgos, Leb6n, Salamanca y Vallad¢iabla
15). Entre las asignaturas que se imparten, ermoaf las
siguientes mas afines al sector que nos ocupa:

= Ensayos fisicos y fisico-quimicos.

= Informacion y seguridad en el laboratorio.
= Operaciones basicas de laboratorio.

= Pruebas microbioldgicas.

= Quimica y analisis quimico.

¢ IES Enrique Flérez. Burgos.

¢ IES Fuentesnuevas. Ledn.

¢ IES Padre Isla. Ledn.

¢ IES Fray Luis de Ledn. Salamanca.
¢ IES Ramon y Cajal. Valladolid.

Tabla 15: Centros Educativos donde se imparteuadion
de Formacion Profesional de Grado Medio Laboratorio
Fuente: Junta de Castilla y Ledn. Elaboracién Peopi
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4.4.7. Grade
3Su feriar gestién

del Transporte

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

Este ciclo formativo de Grado Superior perteneeieatla

familia profesionalComercio y Marketingen el curso 2005-
2006, fue cursado por un total de 106 alumnos,359% del

total de matriculados en Formacién Profesional %,42% del

total de matriculados en los ciclos formativos gugloban

esta familia profesional. El 44,34% de las matecignes
tuvieron lugar en el IES Zorrilla de Valladolid; enitras que
el 41,51% se repartieron entre los dos centros dtivos

ubicados en Leodn; el resto (14,15%) cursoé este eialel IES
Virgen de la Calle de Palencia.

Entre las asignaturas que lo componen, las masioptalas
con el sector de automocion son:

= Almacenaje de productos.

= Comercializacion del servicio de transporte.

= Gestion administrativa del comercio internacional.

= Gestion administrativa del transporte.

= Organizacion del servicio de transporte terrestre.

= Planificacion y gestion de la explotacion del sporte
terrestre.

¢ Centro La Inmaculada. Camponaraya. Ledn.
¢ IES Claudio Sanchez Albornoz. Ledn

¢ IES Virgen de la Calle. Palencia.

¢ IES Zorrilla. Valladolid.

Tabla 16: Centros Educativos donde se imparteuladion de

Formacioén Profesional de Grado Superior Gestion del

TransporteFuente: Junta de Castilla y Ledn. Elaboracién
Propia.
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Titulacion englobada dentro de la familia profesion
Electricidad y Electronicakn el curso académico 2005-2006
contaba con 319 alumnos matriculados (1,17% del ti
alumnos de Formacion Profesional), de los cuale®7,69%
eligieron centros de Valladolid mientras que el44% se
decanto por los centros ubicados en la provincibeds. Del
total de alumnos matriculados en los ciclos quepmoman la
familia Electricidad y Electronica, el Grado Superien
Desarrollo de Productos Electronicos ha supuesimashdo
afo, el 9,40% de matriculaciones. Las asignatuias afines
con el sector de automocion son:

= Calidad.

= Desarrollo de proyectos de productos electronicos.

= Desarrollo y construccion de prototipos electrosic

= Electrdénica analdgica.

= Electronica de sistemas.

= Logica digital y microprogramable.

= Mantenimiento de equipos electrénicos.

= Técnicas de programacion.

La tabla 17 recoge los 12 centros educativos destraue
comunidad donde actualmente se oferta.

¢ IES Santa Catalina. Aranda de Duero. Burgos.

¢ Centro Ntra. Sra. de la Merced y San Francisco Javier. Burgos.
¢ IES Duque de Alburquerque. Cuellar. Segovia.

0 IES Giner de los Rios. Leodn.

¢ IES Trinidad Arroyo. Palencia.

¢ IES Virgen de la Encina. Ponferrada. Leon.

¢ Centro Especifico de Formacidn Profesional de Salamanca.
¢ IES Maria Moliner. Segovia.

¢ Cristo Rey. Valladolid.

¢ IES La Merced. Valladolid.

¢ IES Ribera de Castilla. Valladolid.

0 IES Rio Duero. Zamora.

Tabla 17: Centros Educativos donde se imparteution de Formacion
Profesional de Grado Superior Desarrollo de PraduEtectronicos.
Fuente: Junta de Castilla y Ledn. Elaboracién Peopi
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4.4, ?. 91’%&(‘7 Este grado superior también pertenece a la fapitigesional
Electricidad y Electronica.Actualmente se imparte en 8
51/1?61’1:(71’ centros educativos (tabla 18) y en el curso 20@B26upuso
el 0,83% de los alumnos matriculados en Formacion
Sistemnas 4& Profesional y el 6,72% del total de matriculaciodestro de
esta familia profesional. Burgos es la provincia gant6 con
]Zegulmién 17 mayor numero de alumnos (40,79%), seguida de Leon
(23,68%) y Valladolid (18,86%).
Control
Las asignaturas mas relacionadas con el sectartdmeacion
A’MtﬂMﬂtiCVS son las siguientes:

= Calidad.

= Comunicaciones industriales.

= Desarrollo de sistemas de medida y regulacion.

= Desarrollo de sistemas secuenciales.

= Gestion del desarrollo de sistemas automaticos.

= Informatica industrial.

= Seguridad en las instalaciones de sistemas autmsati
= Sistemas de control secuencial.

= Sistemas de medida y regulacion.

= Sistemas electrotécnicos de potencia.

0 IES Vasco de la Zarza. Avila.

¢ IES Rio Cuerpo de Hombre. Béjar. Salamanca.

¢ Centro Especifico de Formacién Profesional n°® 2 de Burgos.
¢ Centro Ntra. Sra. de la Asuncién y San José Artesano.
Burgos.

¢ Centro Salesianos Padre Aramburu. Burgos.

¢ Centro Don Bosco. Ledn.

¢ IES Virgen de la Encina. Ponferrada. Leon.

¢ IES Julian Marias. Valladolid.

Tabla 18: Centros Educativos donde se imparteudion de
Formacién Profesional de Grado Superior Sistemd@eggilacion y
Control AutomaticosFuente: Junta de Castilla y Le6n. Elaboracion

Propia.
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Esta titulacidbn pertenece a la familia deabricacion

4.4.10. gfﬂdﬂ Mecanica.En el pasado curso fue elegida por el 0,41% de los
alumnos de Formacion Profesional. Entre los 4 osntr

514?&7’1:07’ educativos de la region donde se imparte (tabla @i las
tres cuartas partes, el 73,21% de los matriculddazjrsaron

Dﬂfﬂzﬂ’ﬂllﬂ t{ﬂ en institutos de la provincia de Burgos, y el ré&&79%), en

el Centro Especifico de Formacién Profesional déadalid.

Frm;ectas

Entre las asignaturas que lo componen, las massadirsector
/2 v - 2 )
MECW?WCVS de automocion son:

= Automatizacion de la fabricacion.

= Desarrollo de productos mecénicos.

= Gestion de calidad en el disefio.

= Materiales empleados en fabricacion mecéanica.
= Matrices, moldes y utillajes.

= Proyectos de fabricacion mecanica.

= Representacion grafica en fabricacion mecanica.
= Técnicas de fabricacion mecanica.

¢ Centro Especifico de Formacion Profesional n° 2 de
Burgos.

¢ Centro Salesianos Padre Aramburu. Burgos.

¢ Instituto Técnico Industrial de Miranda. Miranda de
Ebro. Burgos.

0 Centro Especifico de Formacién Profesional de
Valladolid.

Tabla 19: Centros Educativos donde se imparteukadion

de Formacion Profesional de Grado Superior Dedardel

Proyectos Mecanicofuente: Junta de Castillay Ledn.
Elaboracién Propia.
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4.4.11. Grado
Superior
Produccion por

Mecanizado
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Titulacion perteneciente también a la familia pstdeal de
Fabricacion MecanicaSe imparte en 7 centros educativos de
nuestra comunidad (tabla 20) que en el curso 200562
contaron con un total de 230 alumnos matriculadb®,84%

del total de matriculaciones en ciclos de Formacion
Profesional), repartidos principalmente entre Bar@8,04%)

y Valladolid (28,26%).

¢ Centro Especifico de Formacidn Profesional n°® 2 de Burgos.

¢ Centro Salesianos Padre Aramburu. Burgos.

¢ IES La Torre. Leon.

¢ Instituto Técnico Industrial de Miranda. Miranda de Ebro.
Burgos.

¢ IES Trinidad Arroyo. Palencia.

¢ Centro Especifico de Formacidn Profesional de Valladolid.

¢ Cristo Rey. Valladolid.

Tabla 20: Centros Educativos donde se imparteudion de
Formacién Profesional de Grado Superior Produgeain
MecanizadoFuente: Junta de Castilla y Ledn. Elaboracion Peopi

Entre las asignaturas de las que se compone, deslas
siguientes mas relacionadas con el sector:

= Control de calidad en fabricacion mecénica.

= Definicion de procesos de mecanizado, conformado y
montaje.

= Ejecucion de procesos de mecanizado, conformado y
montaje.

= Materiales empleados en fabricacion mecéanica.

= Planes de seguridad en industrias de fabricanggénica.

= Programacion de la produccion en fabricacion mieean

= Programacion de maquinas de control numérico para
fabricacion mecanica.

= Programacion de sistemas automaticos de fabritacio
mecanica.
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4.4.1Z. gf’ﬂdﬂ Nos encontramos ante una titulacibon de Grado Swuperi
impartida en un total de 11 centros educativos aestna
5147&1’1:(71’ comunidad (tabla 21), perteneciente a la familiafggional
Mantenimiento y Servicios a la Produccidii.pasado afio fue
Mﬂmtznimienta cursada por algo mas del 1% del total de matriaslaeh
ciclos de Formacion Profesional de la region, sietas
d.e 'Eﬂ’“}"’ centros ubicados en la provincia de Valladolid, kpse

contaron con mayor numero de alumnos (42,47%).

Industrial

Entre sus asignaturas nos encontramos las sigsienés
acordes al sector de automocion:

= Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e
instalaciones.

= Elementos de maquinas.

= Montaje y mantenimiento de los sistemas automsito
produccion.

= Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctyco
electronico.

= Montaje y mantenimiento de los sistemas hidraulico
neumatico.

= Montaje y mantenimiento del sistema mecanico.

= Planes de seguridad en el mantenimiento y moraje
equipos e instalaciones.

= Procesos y gestion del mantenimiento.

= Proyectos de modificacion del equipo industrial.

= Representacion grafica en maquinaria.

= Técnicas de fabricacion para el mantenimiento gtaje.

Comjodiracyn do {npem e
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¢ IES Juan Martin el Empecinado. Aranda de Duero. Burgos.
0 IES Vasco de la Zarza. Avila.

¢ Centro Don Bosco. Ledn.

¢ IES Gomez Pereira. Medina del Campo. Valladolid.

¢ Instituto Técnico Industrial de Miranda. Miranda de Ebro. Burgos.
¢ IES Virgen de La Encina. Ponferrada. Leén.

¢ IES Rodriguez Fabrés. Salamanca.

¢ IES La Albuera. Segovia.

¢ IES Politécnico. Soria.

¢ Cristo Rey. Valladolid.

¢ IES La Merced. Valladolid.

Tabla 21: Centros Educativos donde se imparteution de Formacion
Profesional de Grado Superior Mantenimiento de fimtndustrial Fuente:

Junta de Castilla y Ledn. Elaboracion Propia.

4.4.15. Grade
Superior
Mantenimiento
Yy Montaje de
Instalaciones de
Edificioy

Proceso

Al igual que la titulacion anterior, pertenece a feamilia

Mantenimiento y Servicios a la Produccidkctualmente solo
se imparte en el Instituto de Educacion Secundai@orre, de
titularidad publica, ubicado en Ledn. El pasado edioté con
23 alumnos matriculados, lo que supone el 0,08%alal de
matriculaciones en Formacion Profesional.

Entre sus asignaturas encontramos las siguientesag@des
con el sector que nos ocupa:

= Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e
instalaciones.

= Ejecucion de procesos de montaje de instalaciones.

= Equipos para instalaciones térmicas y de fluidos.

= Mantenimiento de instalaciones térmicas y de @isid

= Procesos y gestibn del mantenimiento y montaje de
instalaciones.

= Proyectos de modificacion para instalaciones tamy de
fluidos.

= Representacion grafica en instalaciones.

= Sistemas autométicos en las instalaciones.
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Sin duda nos encontramos ante una de las titulesionas
comunes y prioritarias dentro del sector. Se iasgentro de la
familia profesional Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados.El pasado afio ha sido cursada por 389
alumnos de la region (el 1,42% del total de malaibos en
ciclos de Formacion Profesional), en 11 centroscaiilos
(tabla 22), repartidos entre las nueve provinciasndestra
Comunidad. Valladolid junto con Leon, son las pnoias con
mayor numero de matriculaciones (31,36% y 18,51%
respectivamente); Palencia, Avila y Soria son lag dpan
contando con menor nimero de alumnos (el 3,34% ease de
Palencia y el 3,60% en las provincias de Avila yigo Entre
sus asignaturas, las mas proximas al sector son:

= Elementos amovibles y fijos no estructurales.

= Estructuras de vehiculos.

= Gestion y logistica del mantenimiento en

automocion.

= Motores térmicos y sus sistemas auxiliares.

= Preparacion y embellecimiento de superficies.

= Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.

= Sistemas de transmisién de fuerzas y trenes de

rodaje.

= Sistemas eléctricos de seguridad y confortabilidad

0 IES Adaja. Arévalo. Avila.

¢ Centro Salesianos Padre Aramburu. Burgos.

¢ Escuela Profesional San Francisco. Ledn.

¢ IES Giner de los Rios. Leodn.

¢ Centro Especifico de Formacién Profesional de Salamanca.
¢ IES La Albuera. Segovia.

¢ IES Virgen del Espino. Soria.

¢ Centro Especifico de Formacién Profesional de Valladolid.
¢ Cristo Rey. Valladolid.

¢ IES Galileo. Valladolid.

¢ IES Rio Duero. Zamora.

Tabla 22: Centros Educativos donde se imparteulatibn de Formacion Profesional
de Grado Superior AutomociéRuente: Junta de Castilla y Le6n. Elaboracion Peopi
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Por dltimo, entre la oferta educativa actual denfamion
Profesional afin a la industria de automocion estiay Leon,
se encuentra el titulo de Grado Superior AnalisGontrol. Se
trata de una ensefianza perteneciente a la famdi@sonal

Quimicay ofertada en 5 Centros de la region (tabla 23).

pasado afio fue cursada por algo menos del 1% (24Has)
del total de matriculados en ciclos formativos. Laentros
ubicados en la provincia de Leon junto con el IESyH.uis de
Leon de Salamanca, aglutinaron el mayor numero
matriculaciones (38,78% y 26,94% respectivamentegys
asignaturas que la componen con mas relacion csectr son:
= Andlisis microbiolégicos.

= Analisis quimico e instrumental.

= Ensayos fisicos.

= Organizacion y gestion del laboratorio.

= Seguridad y ambiente quimico en el laboratorio.

= Técnicas analiticas integradas.

¢ IES Enrique Flérez. Burgos.

¢ IES Fuentesnuevas. Fuentes Nuevas. Ledn.
¢ IES Padre Isla. Ledn.

¢ IES Fray Luis de Ledn. Salamanca.

¢ IES Ramon y Cajal. Valladolid.

Tabla 23: Centros Educativos donde se imparteudion de
Formacién Profesional de Grado Superior AnaligBontrol. Fuente:
Junta de Castilla y Ledn. Elaboracion Propia.

de
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(Lampnmtiﬂn
Antonomica de
sistemAs de
Formacion

Frafesimnl
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A continuacion realizaremos un recorrido por logeshas de
Formacion Profesional en las diferentes Comunidades
Autonomas.
En Extremadura entre las titulaciones mas afines al sector de
automocion que actualmente se ofertan en nuesiréntehay
cuatro que en la comunidad extremefia no existen:

@ Grado Superior Produccion por Mecanizado.

@ Grado Superior Mantenimiento de Equipo Industrial.

@ Grado Superior Mantenimiento y Montaje de

Instalaciones de Edificio y Proceso.

@ Grado Superior Andlisis y Control.

En la Galicia, sOlo encontramos tres titulaciones que
actualmente se ofertan en Castilla y Ledn: Soldadyr
Caldereria; Gestion del Transporte y Mantenimietegd=quipo
Industrial.

Por lo que respecta a Region de Murciael abanico de ciclos
formativos afines al sector de automocion es bgestamplio.

De hecho, la Unica titulacion que en esta Comunidadse

oferta, mientras que si que existe actualmente a&still@ y

Leon, es el Grado Superior Mantenimiento y Montde

Instalaciones de Edificio y Proceso. Sin embargapetramos
una titulacion que en nuestra Comunidad no existgnen dia:

Operaciones de Transformacién de Plasticos y Caucho

En Cantabrig el Unico ciclo formativo que no existe
actualmente es el Grado Superior de Proyectos MesArEl
resto de titulaciones especificas relacionadasetasector de
automocion son las mismas que las ofertadas el€gdteon,

al igual que en latslas Balearesdonde ademas se imparte el
ciclo sobre Tratamientos Superficiales y Térmicos.
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La Comunidad Auténoma de Andaluclaslislas Canarias la
Comunidad Valenciang la deMadrid, ofertan todos los ciclos
formativos que existen actualmente en Castilla ¢nl.emas
relacionados con el sector de automocion. En Maskidnade
un ciclo sobre Procesos de Confeccion IndustrialAedalucia
y en la Comunidad Valenciana, la oferta se amplitasa
titulaciones que aparecen a continuacion:

@ Produccion por Fundicion y Plurimetalurgia.

@ Tratamientos Superficiales y Térmicos.

@ Fundicidn.

@ Operaciones de Transformacion de Plasticos y

Caucho.

@ Plasticos y Caucho.

Por lo que respecta@astilla La Mancha, AsturigdNavarray
Aragén actualmente se ofertan los mismos ciclos forroativ
gue en nuestra Comunidad, si bien en esta Ultirg@ne se
afiade ademas el ciclo de Produccién por Fundicion vy
Pluvimetalurgia. En elPais Vascp la oferta en materia de
formacion profesional especializada para la industde
automocion se complementa con los siguientes ciclos

@ Operaciones de Transformacion de Plasticos y
Caucho.

@ Plasticos y Caucho.

@ Fundicion.

@ Produccién por Fundicion y Pluvimetalurgia.

En La Riojg el total de ciclos formativos relacionados con el
sector de automocion es ligeramente inferior al spieferta en
Castilla y Leon. De hecho, titulaciones como Latmia,
Gestion del Transporte, Sistemas de Regulacion mtr@lo
Automaticos, Mantenimiento y Montaje de Instalae®nde
Edificio y Proceso o Automocion, no forman parté aleanico
formativo actual, en esta region. Las tablas 224lyofrecen la
comparativa entre las diferentes Comunidades Aut@soy
Castilla y Leon, respecto a las titulaciones otkrsaen materia
de Formacion Profesional especializada afinescabse
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Instalaciones y
Andlisis - Mantenimiento Mantenimiemo Mantenimignt.o Desarrollo de Sistem§§ de
y Gestion del de Equipo \ Montaje_ Qg Electrqmgcanlco e et Regulacion y
Control Transporte Industrial Inst. de Edificio de Maqu!r)as y Elstis Cont]rc_)l
y Proceso Conduccién de Automaticos
Lineas
Castillay Le6n X X X X X X X
Extremadura X X X X
Galicia X X
Murcia X X X X X X
Cantabria X X X X X X X
Islas Balerares X X X X X X X
Andalucia X X X X X X X
Islas Canarias X X X X X X X
Comunidad Valenciana X X X X X X X
Madrid X X X X X X X
Castilla La Mancha X X X X X X X
Asturias X X X X X X X
Navarra X X X X X X X
Aragén X X X X X X X
Pais Vasco X X X X X X X
La Rioja X X X X

Tabla 24a: Comparativa autonémica de las titulasate Formacion Profesional especializada oferta&@sastilla y Le6nElaboracion Propia.

Desarrollo -
) Soldadura y de il . Electromecénica - .
Mecanizado el Proyectos por Carroceria de Vehiculos Automocién Laboratorio
Mt Mecanizado

Castilla y Leén X X X X X X X X
Extremadura X X X X X X X
Galicia X

Murcia X X X X X X X X
Cantabria X X X X X X X
Islas Baleares X X X X X X X
Andalucia X X X X X X X X
Islas Canarias X X X X X X X X
Comunidad Valenciana X X X X X X X X
Madrid X X X X X X X X
Castilla La Mancha X X X X X X X X
Asturias X X X X X X X X
Navarra X X X X X X X X
Aragén X X X X X X X X
Pais Vasco X X X X X X X X
La Rioja X X X X X X

Tabla 24b: Comparativa autonémica de las titulsgsae Formacion Profesional especializada ofertani&astilla y LednElaboracién Propia.

(== == N=]
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En la tabla 25, se reflejan las titulaciones queiamente no
existen en Castilla y Lebn relacionadas con el osede
automocion, que si se ofertan en otras Comunidades
Autonomas.

Operauones_ ,de Tratamientos Produccién por o Procesos de
Transformacion e L L Plasticos y s
de Plésticos y Supgrflglales Fqndluon y Fundicion Caucho Confecglon
el y Térmicos Plurimetalurgia Industrial
Castilla y Le6n
Extremadura
Galicia
Murcia X
Cantabria
Islas Baleares X
Andalucia X X X X X
Islas Canarias
Comunidad Valenciana X X X X X
Madrid X
Castilla La Mancha
Asturias
Navarra
Arag6n X
Pais Vasco X X X X
La Rioja

Tabla 25: Comparativa autonédmica de las titulagateeFormacion Profesional especializada, no afastactualmente en Castilla y Ledn
Elaboracién Propia.

Este repaso por las diferentes Comunidades Autémama
permite concluir que es en Andalucia, en la Conadhid
Valenciana y en el Pais Vasco donde encontramasbanico
mas amplio y completo de ciclos formativos espiazidbs
afines al sector de automocion.
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Después del analisis documental a propdésito deotanacion
Profesional especializada para el sector de autagmocen
Castilla y Leony tras una primera perspectiva del tema que nos
ocupa, pasaremos a presentar la metodologia seguidel
estudio.

El estudio ha seguido tres técnicas metodoldgitasedtes: por
un lado, con objeto de conseguir informacion saddréema,
cifras y datos, se realizdé un chequeo exhaustivigead regional,
a través de la consulta de diferentes fuentes maotes y
bibliografia altamente especializada; por otragyguara realizar
un analisis mas profundo, se llevaron a cabo 54eestas
presenciales a empresas del sector de automoci@onereto a
los responsables de la seleccion de personal detdrda
empresa. Por Ultimo, se ha realizado un grupo slusién con
expertos relacionados con el tema, que ha perngtiliguecer
notablemente el conocimiento sobhdas necesidades de
Formacion Profesional especializada que demandadastria
de automocién en nuestra Comunidad.

Una vez concretados los objetivos del estudio cos |
responsables y técnicos de CECALE, se procedio a la
determinacion de las técnicas adecuadas para saaanon.

Antes de desarrollar los parametros que han caodabal
esquema de este analisis, convendria resefiar lde dob
perspectiva desde la que se han analizado todas ell

G Mentalidad proactiva, que permite ir por delante d
las situaciones. Predispone a aportar soluciopema,

en lugar de tener que defenderse de las situacimnes
posteriori.
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G Analisis en términos de concrecion y no de
generalizacion. Pensamos que la relevancia de este
trabajo se ubica en el desarrollo real de la sibmac
actual de la formacion profesional especializa gae
demanda desde la industria de automociéon en nuestra
region.

La realizacion del Estudio sobre la evaluacion tajies de las
necesidades de formacién especializada para lastingude
automocion en Castilla y Ledn, supuso afrontarsemprimera
fase de preparacion, dos tipos principales degarea

0 Por una parte fue necesario recopilar toda la
informacion precisa sobre aquellos aspectos
relativos, tanto al desarrollo del propio estudio
como sobre aquellos otros que pudiesen tener
alguna incidencia en el trabajo de campo, al
tiempo que elaboramos las muestras teoricas
que definieron el numero de encuestas a
realizar.

o Por otra parte, fueron definidos, conjuntamente
con CECALE, los objetivos especificos
prioritarios perseguidos.

La realizacion del presente estudio atiende basintemal
siguiente objetivo general: conocer las necesidagles en
materia de Formacion Profesional especializada,addm la
industria de automocion en Castilla y Ledn, conetubjde
adaptarse a los nuevos cambios que se van a progluda
formacion académica profesional.

A partir de este objetivo general se han cimentaglgiguientes
objetivos especificos:
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1. Conocer el grado de ajuste que las empresas dedic
sector de automocion en nuestra region, considguanexiste
entre las titulaciones afines al sector, oferteateizalmente en
materia de Formacion Profesional.

2. Determinar el grado de idoneidad y adecuacién que
consideran que tienen los contenidos y asignaastslmente
impartidos dentro de los ciclos formativos.

3. Analizar la confluencia entre la oferta y la dederde
profesionales especializados dentro del sector.

4. Detectar las posibles deficiencias que desderébpde vista
de la industria de automocién, tiene la Formaciéofeional
actual en Castilla 'y Ledn.

5. Identificar las demandas que tienen las empresstelano-
leonesas del sector, respecto a la -cualificacion lake
profesionales de los préximos afios.
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La complejidad de un estudio de estas caractersségige una

éo DIS£N0 metodologia plural, a fin de lograr un conocimieaxhaustivo
, de las necesidades de formacion especializadaegdensandan
M.ETODOLongO desde la industria de automocién en Castilla y Ldééemos

seguido los criterios mas rigurosos de la investiya“ex post
facto”.

Aunque el planteamiento metodoldgico que méas sexapa a
los requerimientos de la metodologia cientificasiesduda el
experimental, investigaciones sobre fendmenos dorwees
posible la manipulacion y el control experimentalld variable
independiente, prima el andlisis correlacional dipee datos
muestreados en “condiciones naturales”.

En la eleccion de la muestra, la recogida de datos,a
categorizacion y consignacion de éstos y en sus@dhemos
procurado acercarnos con la mayor objetividad oSy
ampliar las posibilidades de generalizacion de tzos
extraidos.

El disefio presentado se incluye dentro de los mésgde esta
metodologia, acusando todas sus ventajas y liritasi Las
variables antecedentes del fendmeno, no han cortadoel

control propio de los disefios experimentales, pague se ha
dificultado, como acontece en este tipo de disefias,
identificacion, naturaleza y direccion de posibletaciones
causales.

El disefio sin embargo permite un acercamiento a la
determinacion y variables objeto de analisis. Noestabajo
utiliza un grupo muestral importante, en aras gelaeralizacion

del andlisis descriptivo amparado en una muestandgr
compensadora de las limitaciones citadas e inhesemttodo
estudio a posteriori.

La metodologia seguida en el presente estudio egpudaa
continuacion se detalla:
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1° Planteamiento del problemaEvaluacion ajustada
de las necesidades de formacion especializada que
demanda la industria de automocion en la region

2° Establecimiento de |ldgpos de sondea realizar.

3° Determinacién deimétodo de encuestaa fin de
evitar al maximo los errores accidentales.

4° Preparacion de losormularios en forma de
encuesta. Encuadre y directrices de actuacion vy
formacion de los entrevistadores.

5° Ensayo de encuestas

6° Recogida de respuesta&rupo de discusion.

7° Andlisis de respuestason validacién y eliminacion
de las encuestas no suficientemente fiables.

8° Resultados y elaboracion de propuestas de
actuacion

9° Formateado y redaccion del dossier

La metodologia correlacionalque enmarca las coordenadas de
este trabajo exige una recogida de datos “a posteide ahi la
necesidad de considerar un método de trabajo ativewaentre

el discurso ordenado de fases y la conjuncién deasa
transversales segun se relata en el siguienteauadr

60



ASE prike

EVALUACION AJUSTADA DE LAS NECESIDADES DE F,ORMACI(')N ESPECIALIZADA QUE DEMANDA
LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

Determinacion
del tipo de
sondeo y su

tamafio.

Planteamiento
del problema

A

de los tipos de :
sondeo a realizar:

Preliminares

de :
cuestionarios :
y entrevistas :

Ensayo de
cuestionaris.

Recoleccion

Determinacion
de una
caracteristica
(intervalos de
confianza)

Verificacion de
una hipotesis
(Intervalos de

de resultados.

de respuest. captacion o
rechazo).
Verificacion
de respuestas
N
3 L ]
la muestra dicho resultados formal

presentacion

Cuadro 1: Esquema de la metodologia utilizada en el estudio.
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b.1. Medidn de
LA VAriable

dependsente
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El procedimiento que hemos seguido para la realimadel
presente estudio, ha consistido en la realizac®mrrdrevistas
presenciales mediante la aplicacion de un cuesitrsemi-
estructurado, a los responsables de las emprekaeder de
automocion, encargados de la seleccion de persemala
Organizacion.

Hemos realizado un total de 54 entrevistas preslascia las
empresas referenciadas en el Anexo I. El gradacdgida, asi
como la disposicion para participar, ha sido extdelen la gran
mayoria de las empresas contactadas.

Como consecuencia del proceso anteriormente descritas
una revision de lo publicado hasta el momento epa la
Formacion Profesional especifica afin al sectoaat®mocion,
se seleccionaron una serie de cuestiones susesptib
investigacion que debian ser incluidas en el cwestio. De
este modo se pudo confeccionar el correspondientador que
fue discutido con los responsables del proyecto.

Este modelo de cuestionario sirvi6 de base pasdalaoracion
del cuestionario piloto mediante el que testardecaacion de
su contenido a los objetivos del estudio, asi coamirolar otros
aspectos que pudiesen incidir en su comprensiorgeata
cumplimentacion.

A continuacion se procedi6 al adiestramiento delipam
encargado de realizar las

entrevistas, todos ellos con /\H "'
experiencias previas en ' "
estudios sociales. Las técnica

de roleplaying y simulacion
sirvieron para cumplimentar i
debidamente este objetivo.
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4.7.7. £l El cuestionario utilizado para la recogida de détesrealizado
por el equipo de investigacion, seleccionando dagiel

(’/14&5'(‘51:014«%1’1:0 dimensiones relevantes para los objetivos enumsra@o
ningun caso se buscd la exhaustividad enumerativse gl
compromiso de analisis cualitativo. Consta de dotep:

o En la primera de ellas aparecen las titulaciones
actuales en materia de Formacion Profesional
especializada afines al sector. Se solicita que se
jerarquicen las 5 mas prioritarias, otorgando
puntuaciones de 1 a 5 (siendo 1 la mas
prioritaria 'y 5 la menos prioritaria). A
continuacion aparecen espacios en blanco por si
se considera interesante afiadir alguna titulacion
deseable, que no se encuentra entre las ofrecidas
anteriormente.

o En una segunda parte, se muestran las
titulaciones anteriores, con sus correspondientes
asignaturas. Se trata de jerarquizar cada uno de
estos contenidos de 1 a 5 (siendo 1 el mas
prioritario y 5 el menos prioritario) y sefialar las
lagunas detectadas en los espacios en blanco
asignados para tal fin.

Respecto a la recogida de datos
se realiz6 mediante entrevista
presencial. Indudablemente el
entrevistador, cara a cara con el
entrevistado, hace surgir su

interés, motivacion y confianza,
lo cual no viene sino a aumentar la tasa de paatthn y la
fiabilidad de ésta.
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b.1.2. Grupos de
Discusion con

,'Exfertas

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON I

EVALUACION AJUSTADA DE LAS NECESIDADES DE F,ORMACI(')N ESPECIALIZADA QUE DEMANDA

Esta herramienta de andlisis necesita de ciertsecso entre
los participantes, por lo que supone una dificu#téddida a sus
horarios y agendas. En todo caso, nos ha prop@aaoon
opiniones cualitativas de profesionales que, aldebatidas en
grupo, ofrecen el espectro amplio y diversifica@oideas que
de otra manera no podriamos haber obtenido.

De todas formas, esta técnica mas que recoger, daissha
permitido contrastar los obtenidos con la aplicacidel
cuestionario y poner de manifiesto mas si cabanpmrtancia
gue la Formacion Profesional especializada, tieaea pa
industria de automocion en Castilla y Ledn. A sa,veos ha
proporcionado una vision futura al sugerir propagsde
actuacion y hacer una valoracion prospectiva.

No se ha pretendido ocultar las deficiencias qasta respecto
se han podido encontrar, aunque siempre se handeoao
como punto de partida para establecer las poslbleas de
mejora futuras.
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.2, Pobiacion

Y eleccion

muestral

L.2.1. Poblacion
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A continuacion pasamos a describir la poblaciém ynuestra
seleccionada para la realizacion del presenteiestud

La poblacién de empresas del sector de automocafings, se
ha extraido combinando dos criterios, el CNAE 94 griterio

de tamafio y capacidad productiva real, suficientelacionada
con el sector de automocién en nuestra Comunidadefda
forma, el nimero total de empresas que tienen amadad a

priori relacionada con el sector de automocion astiCa y

Leon, segun su actividad economica (CNAE 93), aseea
404. La tabla 26 muestra su distribucion en fundéros datos
ofrecidos por el Directorio Central de Empresas ROI)

relativos al afio 2006. Cotejado el tamafio y la cidpd

productiva real en el marco de la industria delorudivil y

afines, las 404 sufrieron una drastica reduccid@tarBente 60
empresas reunen los criterios establecidos ya apieektantes,
abastecen a otros sectores como son el agricddacéeion y

componentes para magquinaria), eléctrico, las refmres y
fabricaciones minimalistas y el electrénico primdipente.

N° de

empresas
251 Fabricacion de productos de caucho 36
252 Fabricacion de productos de materias plasticas 136
291 Fabricacion de maquinas, equipo y material meoa 26
311 Fabricacion de motores eléctricos, transformesdp generadores 25
316 Fabricacion de otro equipo eléctrico 24
341 Fabricacion de vehiculos de motor 2
342 Fabric. De carrocerias vehiculos motor, remesdgusemirremolques 95
343 Fabric. Partes, piezas y accesorios no eléstgara vehiculos motor 60
TOTAL 404

Tabla 26: Distribucion poblacional del nimero depesas con actividades afines al sector, seguin
CNAE. Fuente: INE. Instituto Nacional de Estadistica. DRRElaboracion Propia.
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b6.2.2. Muestra

La muestra final para el presente estudio esté aesta por 54
empresas elegidas en base a criterios de exhalasti{100%) y
voluntariedad. Decimos muestra final, porque estassido las

empresas que han colaborado y participado en etliestLa

muestra inicial abarcaba las 60 empresas del sesitdrien

finalmente han colaborado 54, el resto (6 empresps)

diversos motivos, han creido conveniente no ppé#icilLa

distribucion muestral por provincias, queda reflej&n la tabla

27. Tal y como podemos observar, el mayor poroenti

empresas se aglutina entre

Valladolid, suponiendo el 38,89% vy el 25,93% reipamente.

Zamora, Segovia y Ledn son las provincias que amenbn

menor representacion.

N° de empresas Porcentaje

Avila 4 7,41%
Burgos 21 38,89%
Ledn 2 3,70%
Palencia 5 9,26%
Salamanca 2 3,70%
Segovia 1 1,85%
Soria 5 9,26%
Valladolid 14 25,93%
Zamora 0 0%

TOTAL 54 100%

Tabla 27: Distribucion muestral del nimero de esgsaelacionadas con el sector

de automocion en Castilla y leén, por provinckasente: Castilla y Ledn

Econdmica, febrero 2007. Elaboracién Propia.

las provincias de Bungos
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ORGANIZACIIN
Y DESARROLLO
DEL TRABATO
DE cAMPO
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Paralelamente a las tareas de disefio del cuestiopade
elaboracion de la muestra tedrica, se llevaronba tas tareas

de preparacion y organizacion del trabajo de campo
correspondiente al estudio. El esquema basico det@®a se
estructuro de la siguiente forma:

A. Planificaciéon de tareas basicas:

=>» Revision de lo publicado y contraste con profesies
=>» Preparacion y organizacion de la fase de entesvist
=>» Ritmo de ejecucion y recogida de las respuestas.
=> Sistema de control de calidad y supervision.

B. Distribucion de recursos y medios, tanto matesacomo
técnicos.

C. Planificacion y preparaciéon del entrenamiento ¢hes
entrevistadores.

D. Contacto con los responsables del reclutamignseleccion
de personal dentro de las empresas.

E. Realizacion de entrevistas presenciales.

F. Grupo de Discusion con Expertos.
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5.
TRATAMIENTO
DE LA

INFORMACION
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© © N o g bk

Identificacibn de los datos que era necesario densi de
acuerdo con los objetivos marcados.

Elaboracion de un cuestionario y de un guion deeeistas
Ambos instrumentos para la recogida de datos degidamitir
obtener cuanta informacion se consideraba necesgara e
estudio.

Fijacion de las variables para el estudio de lastnagal igua
que la clasificacion de los estratos en los quéadsdy dividida.

Identificacion del universo de estudio.
Eleccién de la muestra.

Recogida de datos.

Entrevistas con informantes clave.
Analisis de contenido de las entrevistas.

Andlisis de los resultados obtenidos.

10. Elaboracion del informe final.

Cuadro 2: Expresion de las diferentes etapas quedraido al proceso de

consecucion de los resultados del estudio.

FICHA TECNICA DEL ESTUDIO:
Ambito: Regional.
Universo: 60 empresas afines al sector de automocion.
Tamano muestrat 54 entrevistas.

Procedimiento de muestreoMuestreo aleatorio, estratificadd
aproporcional.

Error muestral : +/- 4,5%, con un nivel de confianza del 95,
en condiciones mas desfavorables de muestreofsgz0,5).

5%

Cuadro 3: Ficha Técnica del estudio.
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Parte ITI: Resultados
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9. t10.003
FORMATIVOS
MAS

VALORADOS

8,78%

10,51%

11,11%

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON I

De las titulaciones que se ofertan actualmente atena de
formacion profesional especializada afin al sectde
automocion, las mas valoradas son (grafico 1):

1. F. P. Grado Superior Mantenimiento de Equipousthaal
(14,28%).

2. F. P. Grado Medio Instalaciones y Mantenimiento
Electromecéanico de Maquinas y Conduccion de Lineas
(12,72%).

3. F. P. Grado Medio Mecanizado (11,11%).

4. F. P. Grado Superior Produccion por Mecaniza8¢b(%).

5. F. P. Grado Superior Desarrollo de Proyectos éviieos
(8,78%).

14,28%

= Mantenimiento de Equipo Industrial

m Instalaciones y M antenimiento Electromecéanico de
M aquinas y Conduccién de Lineas
M ecanizado

Producciéon por M ecanizado

m Desarrollo de Proyectos M ecanicos

12,72%

Gréfico 1: Distribucién porcentual de las titulasés mas valoradaElaboracion Propia.

Tal y como muestra el gréfico 2, entre las titidaess actuales
gue son consideradas menos prioritarias para dbrsee
encuentran:
- F. P. Grado Superior Mantenimiento y Montaje de
Instalaciones de Edificio y Proceso (1,61%).
- F. P. Grado Medio Carroceria (2,03%).
- F. P. Grado Medio Laboratorio (2,03%).
- F. P. Grado Superior Desarrollo de Productos
Electrénicos (3,17%).
- F. P. Grado Medio Electromecanica de Vehiculos
(3,47%).
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DEMANDA

.7 Mantenimiento y M ontaje de Instalaciones de Edificio y Proceso

® Carroceria

® Laboratorio

m Desarrollo de Productos Electrénicos

@ Electromecénica de Vehiculos
1,61%

3,47%

2,03%

3,17%

Graéfico 2: Distribucién porcentual de las titulagés menos valoradaslaboracion Propia.

Titulaciones Actuales Porcentaje
Grado Superior Mantenimiento de Equipo Industrial 14,28%
Grado Medio Instalaciones y Mantenimiento electrodiméco de Maquinas y Conduccidn de Lineas 12,72%
Grado Medio Mecanizado 11,11%
Grado Superior Produccion por Mecanizado 10,51%
Grado Superior Desarrollo de Proyectos Mecanicos 8,78%
Grado Medio Soldadura y Caldereria 7,35%
Grado Superior Sistemas de Regulacién y Controbaticos 6,87%
Grado Superior Automocion 6,81%
Grado Superior Gestidn del Transporte 4,66%
Grado Superior Andlisis y Control 4,60%
Grado Medio Electromecénica de Vehiculos 3,47%
Grado Superior Desarrollo de Productos Electrénicos 3,17%
Grado Medio Carroceria 2,03%
Grado Medio Laboratorio 2,03%
Grado Superior Mantenimiento y Montaje de Instalaes de Edificio y Proceso 1,61%%0

Tabla 28: Titulaciones de Formacién ProfesionalEsizada que se ofertan actualmente en Castily, en funcion del

grado de valoracion otorgado por las personaswstizeasElaboracion Propia.

Entre las titulaciones que han recibido una valéraenedia

encontramos Soldadura y Caldereria (7,35%),

Sisted®

Regulacion y Control Automaticos (6,87%), Automacio

(6,81%) o Gestion del Transporte (4,66%).
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10. cagunas vy
DEMANDAS

FORMATIVAS EN
EL SECTOR DE

AUTOMOCION

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON I

Los profesionales del sector entrevistados, coresiden general
que la oferta en formacion profesional especiatizaes
adecuada, pero convienen en su mayoria, que laaéadm
profesional actual necesita una mayor potenciaddsu vez,
manifiestan que seria deseable contar con formacion
especializada en:

\ Matriceria y Troqueles.

\ Grado Superior de Mecénica y Electrénica.

v Inyeccion de Plastico.

\ Grado Superior Soldadura de Aluminio y Aleaciones.

\ Grado Superior Logistica y Atencion al Cliente.

\ Grado Superior Gestién Medioambiental.

\ Grado Medio o Superior Mantenimiento de Maquinas

y Herramientas.

< Grado Superior Mantenimiento Eléctrico.

\ Grado Superior Programacion de Autématas.

\ Disefio 3D.

N Inglés técnico en todos lo mdédulos, asi como

matematicas Yy fisica.

V Informéatica Industrial.

V Grado Medio en Automocién. Esta titulacion es

demandada por las empresas que cuentan con gran

cantidad de plantilla en lineas de montaje, dorate s

necesarios los conocimientos teoricos respecto al

funcionamiento de los sistemas funcionales y su

importancia relativa, pero no el nivel de conocimos

que aporta el Grado Superior en Automocion.

Y Formacién en Organizacion Industrial y Oficina

Técnica, donde se estudien temas relacionados con

métodos y tiempos (MTM, equilibrados...).

v Dibujo Industrial, que facilite la interpretacidie

planos, tanto de despiece como de construccion.

\ Seguridad.
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También encontramos necesidades formativas o dermand

especificas, en funcién de la actividad de la esapreén el caso
de las empresas dedicadas a la inyeccion de palaresn los
asientos, no se demanda personal con titulaciéforemacion

profesional, sino personal operario con estudiosgrios. Por
su parte, las empresas dedicadas a la confecailistiral, se
manifiestan disconformes con la actual oferta eneriza de

formacion profesional, manifestando la necesidadagar con

trabajadores formados en Confeccion Industrial.

Es sin duda el aspecto mas destacado a lo largdasie
entrevistas a las distintas empresas, la necesdiglatha mayor
formacion practica, un incremento en el numero deag) un

mayor contacto entre los centros de Formacién Bimfal y las

empresas, asi como la realizacion de practicaproé&sorado
en las empresas, con objeto de conocer de primare,nas

necesidades reales del tejido de la automocion astil@ y

Leon.

A nivel provincial, las empresas ubicadas en Sooiasideran
gue la formacion que se ofrece en su provincia®ws neducida
y no cubre las necesidades del sector, por lo gues en la
necesidad de recurrir a formacion interna especifiara
necesidades puntuales, o bien solicitar los sexwide empresas
externas ubicadas fuera de la provincia, capacdadiléarles
esta formacion.
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770 LA La Familia de Fabricacion Mecéanica, engloba a igsientes
, titulaciones de formacion profesional especializadas afines

FOKMA' GIONEN al sector de automocion (gréafico 3):

FA’BKIGA’@I&N « F.P. Grado Medio Mecanizado (11,11%).

F. P. Grado Medio Soldadura y Caldereria (7,35%).

MEGA’NIGA’ e F. P. Grado Superior Desarrollo de Proyectos
Mecanicos (8,78%).

e F. P. Grado Superior Produccién por Mecanizado
(10,51%).

Producciénpor Mecanizado

Desarrollode ProyectosMecanicos

Soldaduray Caldereria

Mecanizado

T T T T
0% 2% 4% 6% 8% 10%

Gréfico 3: Distribucién porcentual de las titulagés que componen la Familia de Fabricacién Mecanica
Elaboracién Propia.

Por lo que respecta al Grado Medio Mecanizado, epida
titulacion més valorada dentro de esta Familia d2iohal, la
tabla 29 muestra los contenidos que conforman €stalo
Medio, en funcién de la puntuacion obtenida. Nows®0 oS
contenidos relacionados con los procedimientos eeanizado
asi como con la preparacion y programacion de magquison
los que se consideran mas prioritarios.
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Tabla 29: Distribucién porcentual de los contenidesGrado Medio Mecanizado, en funcién

de la valoracion otorgada por las personas entaglds Elaboracion Propia.

Dentro del ciclo formativo de Grado Medio Soldadwa
Caldereria, la soldadura en atmosfera natural ,egbmizado en

construcciones metalicas y la calidad, son

considerados mas importantes entre las empresasedtir

(tabla 30).

Tabla 30: Distribucion porcentual de los contenidesGrado Medio Soldadura y Caldereria,

en funcion de la valoracion otorgada por las pes@ntrevistadag&laboracion Propia.

Las técnicas de fabricacion mecanica junto coreshdollo de
productos mecanicos, son los contenidos formatijos se

consideran mas importantes dentro del
Desarrollo de Proyectos Mecénicos (grafico 4).

Contenidos formativos Puntuacion
Procedimientos de mecanizado 19,63%
Preparacién y Programacién de maquinas de fabdicacecanica 19,38%
Control de las caracteristicas del producto meeaaloiz 17,38%
Seguridad en las industrias de fabricacién mecanica 13,63%
Fabricacion por arranque de viruta 11,25%
Fabricacion por abrasion, conformado y procedinigespeciales 9,50%
Sistemas auxiliares de fabricacibn mecénica 9,25%

los ¢$ema

Contenidos formativos Puntuacion
Soldadura en atmosfera natural 16,74%
Mecanizado en construcciones metélicas 16,74%
Calidad en construcciones metalicas 15,14%
Seguridad en las industrias de construcciones ivesal 12,95%
Trazado y conformado en construcciones metalicas , 1592
Montaje de construcciones metéalicas 9,76%
Desarrollo geométricos en construcciones metalicas 8,57%
Soldadura en atmésfera protegida 7,97%

Grado Superio
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P ion grafica en ion mecanica 6v02%
Materiales empleados en fabricacién mecéanica 7,84%
3% de 9,66%
Gestion de calidad en el disefio 11,62%
6n de la 15,97%
Matrices, moldes y utillajes 15,97%
16,25%
D de p
Técnicas de 16,67%
! T T T T T T T T 1
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Grafico 4: Distribucion porcentual de los contesidormativos que engloban la titulacion DesarrdéoProyectos
MecénicosElaboracion Propia.

mecénica

Planes de seguridad en industiras de fabircaicon mecénica

Control de calidad en fabricacién mecénica

Definicion de procesos de mecanizado, conformado y
montaje

6n de sistemas aticos de
mecanica

Progrmacion de magquinas de control unmérico para
fabricacién mecanica

en icacién mecanica

Ejecucion de procesos de mecanizado, conformado y
montaje

Finalmente,

respecto al

8,08%

Grado

9,15%

10,21%

11,59%

12,80%

Superior

Mecanizado, los contenidos relacionados con lauejéo de
procesos de mecanizado, conformado y montaje, isodusla
los mas prioritarios para las empresas del segtéfi¢o 5).

13,57%

14,02%

20,58%

Producci@r p

0%

Grafico 5: Distribucion porcentual de los contesidormativos que engloban la titulacién Producgién MecanizaddElaboracion

5%

Propia.

10%

15%

20%

25%
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1Z. tA
El grafico 6 representa la distribucién de las tite¢aciones que

FO'KMA'@IO,'N‘ﬁ')\( componen esta Familia Profesional, en funcién detg de
valoracion otorgado por las empresas del sect@utiemocion

MA’N”INIME’NTO de Castilla y Ledn. Tal y como podemos comproblaGrado
Superior en Automocién (55,34%), seguido del Grisigalio de
Dz Vﬁiﬂ'f@u L0353 Electromecénica de Vehiculos (28,16%), son ladatiiones
consideradas mas prioritarias; en el Ultimo lugarsida el

AUTOPROPULSADOS Grado Medio en Carroceria (16,50%).

m Carroceria
16,50% Hectromecanica de Vehiculos

Automocion

9
55,34% 28,16%

Gréfico 6: Distribucidn de las titulaciones corresgientes a la Familia Profesional Mantenimient&/dhiculos
AutopropulsadosElaboracién Propia.

Los contenidos relacionados con las estructurasetiéculos,
los motores térmicos y sus sistemas auxiliares, lssnmas
valorados dentro del Grado Superior de Automodigiplg 31).

Contenidos formativos Puntuacion
Estructuras de vehiculos 18,10%
Motores térmicos y sus sistemas auxiliares 15,78%
Sistemas eléctricos de seguridad y confortabilidad 15,78%
Seguridad en el mantenimiento de vehiculos 12,76%
Sistemas de transmision de fuerzas y trenes dgeroda 11,60%
Gestion y logistica del mantenimiento en automocion 9,98%
Elementos amovibles y fijos no estructurales 9,05%
Preparacion y embellecimiento de superficies 6,96%

Tabla 31: Distribucion porcentual de los contenidesGrado Superior de Automocion.
Elaboracién Propia.
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Sistemas auxiliares del motor

Técnicas de para el imi de vehiculos
Seguridad en el mantenimiento de vehiculos
Sistemas de transmision y frenado

Sistemas de seguridad y confortabilidad

Motores

Circuitos electrotécnicos basicos, sistemas de carga y arranque
del vehiculo

Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo

Circuito de fluidos, suspension y direccion

EVALUACION AJUSTADA DE LAS NECESIDADES DE FIORMACI(')N ESPECIALIZADA QUE DEMANDA

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

En lo que respecta al Grado Medio Electromecaniea d

Vehiculos, el grafico 7, muestra la distribucionlae diferentes
contenidos formativos que lo conforman, en funcidel
porcentaje de valoracién otorgado. Por su parteele@iclo
Formativo de Grado Medio en Carroceria, (graficos®h los
contenidos sobre los elementos estructurales deicwe y
amovibles, los que mas prioritarios se consideran.

0,00%
] 6%
J 875%
] 87s%
] 91m%
J 1458%
J 1875%
) 2125%
T T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20%

Grafico 7: Distribucion porcentual de los contesidormativos que componen el Grado Medio Electrémiea de Vehiculos.
Elaboracién Propia.

25%

Seguridad en el mantenimiento de vehiculos

Elementos metdlicos sintéticos

Embellecimiento de superficies

0,00%

[

5,22%

\

Elementos fijos

i

Preparacion de superficies

Elementos amovibles

18,26%

21,74%

Elementos estructurales del vehiculo

25,22%

Grafico 8: Distribucion porcentual de los contesidormativos que componen el Grado Medio Carroceria.

Elaboracién Propia.

(== == N=]

| e e g v
s s e 3 o

78



A.SE EHH EVALUACION AJUSTADA DE LAS NECESIDADES DE F,ORMACI(')N ESPECIALIZADA QUE DEMANDA

2. ta
FORMACION EN
ELECTRICIDAD
Y ELECTRONICA

68,45%

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

Dentro de esta Familia Profesional, son dos loslott
impartidos en nuestra Comunidad, que mas relacden con
el sector de automocién: Desarrollo de ProductestEinicos y
Sistemas de Regulacion y Control Automaticos, ambes
Grado Superior. El grafico 9 nos muestra la digtiién de las
valoraciones otorgadas a una y otra titulacion.

7 Desarrollo de Productos Electronicos

& Sistemas de Regulacién y Control Automaticos

31,55%

Gréfico 9: Distribucién porcentual de las titulawés correspondientes a la Familia Profesional Bdedad y

ElectrénicaElaboracién Propia.

Los contenidos formativos relacionados con losesiss de
medida y regulacion, asi como el mantenimiento geipes
electrénicos, son los méas valorados dentro de itgog
Sistemas de Regulacion y Control Automaticos (t&823 y
Desarrollo de  Productos Electrénicos (tabla  33),
respectivamente.

Contenidos formativos Puntuacion
Sistemas de medida y regulacion 17,11%
Desarrollo de sistemas de medida y regulacion .07
Gestién del desarrollo de sistemas automaticos 13,0
Sistemas electrotécnicos de potencia 10,70%
Sistemas de control secuencial 10,34%
Informatica industrial 9,27%
Desarrollo de sistemas secuenciales 8,56%
Calidad 6,77%
Comunicaciones industriales 5,53%
Seguridad en las instalaciones de sistemas auttmrati 3,74%

Tabla 32: Distribucion porcentual de los contenidesGrado Superior Sistemas de

Regulacién y Control AutomaticoElaboracién Propia.
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Tabla 33: Distribucion porcentual de los contenidesGrado Superior Desarrollo de

Productos Electrénico&laboracién Propia.

4. ta
FORMACION EN
MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS A

LA PRODUCCION

49,8%%

5,64%

Dentro de esta Familia Profesional, tres son takationes que
mas relacién tienen con el sector de automociénug se
imparten actualmente en nuestra Comunidad. EIl agrafi0
muestra la jerarquia de cada una de ellas en furdi las
puntuaciones obtenidas.

Dentro de la titulacion Mantenimiento de Equipoustial, tal
y como refleja la tabla 34, los contenidos que arersobre el
montaje y mantenimiento, son los mas priorizadaseelas
empresas del sector de automocion en Castilla g.Leo

B Instalaciony Mantenimiento Electromecénico de Méaguinas
yConduccion de Lineas
Mantenimiento de Equipo Industrial

Mantenimiento yMontaje de Instalaciones de Edificio y
44, 470/0 Proceso

Gréfico 10: Distribucién porcentual de las titutamés correspondientes a la Familia Profesional
Mantenimiento y Servicios a la Produccifitaboracion Propia.

Contenidos formativos Puntuacion
Mantenimiento de equipos electronicos 18,21%
Desarrollo y construccion de prototipos electrogsico 17,50%
Electrénica de sistemas 12,86%
Técnicas de programacion 12,86%
Desarrollo de proyectos de productos electronicos 1,7%%6
Electrénica analégica 11,79%
Légica digital y microprogramable 10,00%
Calidad 5,00%
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Contenidos formativos Puntuacion
Montaje y mantenimiento de los sistemas automatiegsroduccion 19,29%
Montaje y mantenimiento de los sistemas hidrauliceumatico 18,93%
Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrietegtronico 17,029
Montaje y mantenimiento del sistema mecanico 16,65%
Planes de seguridad en el mantenimiento y montaggdipos e instalaciones 7,58%
Calidad en el mantenimiento y montaje de equipiostalaciones 7,28%
Procesos de gestién del mantenimiento 7,19%
Elementos de maquinas 3,64%
Técnicas de fabricacion para el mantenimiento ytajen 1,64%
Representacion grafica en maquinaria 0,82%
Proyectos de modificacion del equipo industrial 0,00%

Tabla 34: Distribucion porcentual de los contenidesGrado Superior Mantenimiento de Equipo Indaistr
Elaboracién Propia.

En el Grado Medio Instalacion y Mantenimiento
Electromecénico de Maquinas y Conduccion de Lingas,los
automatismos eléctricos, neumaticos e hidrauligmdo con el
montaje y mantenimiento eléctrico y mecéanico, lostenidos
mas valorados (gréfico 11).

Electrotecnia 7,71%

Técnicasde mecanizado parael mantenimientoy montaje 8,02%

0
Conducciény mantenimientodelineasautomatizadas 8,33%

10,52%

Calidad enel montajey proceso

Seguridad enel montajey mantenimiento de equiposeinstalaciones

Montaje y mantenimiento mecanico 16,62%

0,
Montajey antenimientoeléctrico 16,67%

0,
Automatismoseléctricos, neumaticose hidraulicos 20,94%

T 1
0% 5% 10% 5% 20% 25%

Gréfico 11: Distribucion porcentual de los contesidormativos que componen el Grado Medio Instélagi
Mantenimiento Electromecanico de Maquinas y Conducde LineasElaboracion Propia.
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Finalmente, los procesos y gestion del mantenimigmhontaje
de instalaciones junto con la ejecucion de esoseps, son las
teméaticas mas prioritarias dentro del Grado Supego
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de EdificProceso
(gréfico 12).

e . . P ; 0,00%
Proyectosde modificaciénparainstalacionestérmicasy defluidos

I ; . 0,00%
Representaciongraficaeninstalaciones

Mantenimientodeinstalacionestérmicasy defluidos

Sistemasautomaticosenlasinstalaciones 14.3™%

Calidad enel mantenimientoy montaje de equipose instalaciones 15,00%

Equiposparainstalacionestérmicasy defluidos

2125%
Becuciénde procesosde montajedeinstalaciones 125%

Procesosy gestiondel mantenimientoy montaje deinstalaciones 2187%

T
0% 5% D% B% 20% 25%

Grafico 12: Distribucion porcentual los contenidmsnativos que componen el Grado Superior Mantesmitoi y Montaje de
Instalaciones de Edificio y Proce&laboracion Propia.
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Por lo que respecta a la Familia Profesional Quimie las

7;0 LA cuatro titulaciones que la conforman, dos de dlEsen mas
, relacion con el sector de automocién: Grado Med® d
FOKMA'CJO'Nz'N Laboratorio y Grado Superior Andlisis y Control. &mprimero
(tabla 35), las operaciones basicas de laboraf@ri®9%) y los
/2
AUIMICA, ensayos fisicos y fisico-quimicos (22,31%), sondostenidos

mas prioritarios para el sector.

COMERCID Y

Contenidos formativos Puntuacion
Operaciones basicas de laboratorio 27,69%
M A—K K'ETIN9 Ensayos fisicos y fisico-quimicos 22,31%
Quimica y analisis quimico 18,46%
Informacién y seguridad en el laboratorio 17,69%
Pruebas microbiol6gicas 13,85%

Tabla 35: Distribucion porcentual de los contenidesGrado Medio Laboratorio.
Elaboracién Propia.

En el Grado Superior Analisis y Control, tal y conafleja el
grafico 13, la organizacion y gestion del laboriat¢®1,72%),
es la tematica mas valorada.

3,75%

Anélisismicrobioldgicos

15,73%

Seguridady ambiente quimicoenel laboratorio

18,73%

Técnicasanaliticasintegradas

[
Anélisisquimicoeinstrumental 19,85%

20,22%

Ensayosfisicos

2172%

Organizaciény gestiondel laboratorio

T 1
0% 5% D% 5% 20% 25%

Grafico 13: Distribucion porcentual los contenidosnativos que componen el Grado Superior Andjistontrol.
Elaboracién Propia.
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Finalmente, dentro de la Familia Profesional Coioerg
Marketing, en el Grado Superior Gestién del Transp@rafico
14), la lengua extranjera (19,41%), es la temditiéa valorada.

Comercializaciondel serviciodetransportei = 2,97%
Gﬁiénadniniaralivadelcorrerciointemacionali— 6,85%
Almenajedepmdum;— 9,59%
7% 13,70%

Aplicacionesinforméticasdepropésitogeneral

Organizaciondel serviciodetrangporteterrestre

Gestiénadministrativadel transporte j 15,53%

Planificaciény gestiéndelaexplotaciéndel transporteterrestre

Lenguaextranjera

T T T
0% 2% 4% 6% 8% D% 2% % ¥% B% 20%

Gréfico 14: Distribucion porcentual los contenidmsnativos que componen el Grado Superior Gest@ thnsporte.
Elaboracién Propia.
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Conclusiones

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

En términos generales, la Formacion Profesional
especializada que se oferta en Castillay Ledrs a la
empresas de automocion, no cumple las
expectativas profesionales ni competenciales que
éstas exigen. Asimismo, las empresas castellano-
leonesas manifiestan que se ven en la necesidad de
formar a los recién contratados, formacién que
deberia cubrirse con los ciclos de Formacion
Profesional Especializada.

En este sentido, se observa que la estrecha linea
divisoria entre Formacion Profesional Ocupacional
y Continua no esta definida en este sector.

Por consiguiente, la inversion que hacen las
empresas grandes en formacién es considerable, si
bien las PYMES, dada la escasez de medios y
recursos de los que disponen, encuentran limitada
esta inversion en formacion.

Conviene resaltar la carencia de titulados en
Formacion Profesional existente en el sector. Las
empresas castellano-leonesas, en especial la gran
empresa, manifiesta la dificultad para localizar
profesionales titulados y por ello, han de traer
personal del extranjero, en concreto para temas
especializados como son los electromecanicos.
Existen centros de trabajo y talleres que pretenden
unificar la oferta y la demanda de las competencias
gue se requieren de los profesionales del sedtor, s
embargo muchos expertos coinciden en que no se
esta cumpliendo este objetivo.

Se demanda una mayor formacion practica dentro
de los ciclos, un incremento en el nimero de horas,
un mayor contacto entre los Centros de Formacion
Profesional y las empresas.
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7.

10.

11.

12.

LA INDUSTRIA DE AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

Se considera que la formacién en Centros de
Trabajo es fundamental, pero escasa en cuanto a
duracion.

Existe una diferencia entre los perfiles y puestos
laborales que se precisan en las empresas grandes y
en las PYMES, por lo que las necesidades
formativas también son diferentes. Dichos puestos
y perfiles van en funcidén de la propia estructura y
politica de las empresas grandes, asi como de la
implantacion de nueva maquinaria y tecnologia.
Existe una carencia evidente de trasvase de
informacion entre las empresas y los organismos
publicos encargados de la elaboracion de los
contenidos en materia de Formacion Profesional.
Desde el Ministerio de Educacion, se van a revisar
y reformular 50 titulaciones de Formacion
Profesional. Tan solo una de las familias
profesionales guarda relacién directa con el sector
de automocion, la familia de fabricacion mecanica.
Existe carencia y falta de adaptacion de las
titulaciones que se ofertan como es el caso de la
titulacion de Grado Medio en Mecanizado, para
algunos subsectores del sector. Es decir, la
formacion que se da y los profesionales que se
forman, tienden a la generalidad del sector, sin
hacer incidencia en aspectos especificos de los
subsectores que integran este tejido productivo de
gran importancia para el conjunto de la economia
regional.

El sector estd muy disgregado en subsectores
constituidos por empresas que abastecen de materia
prima, asi como de instrumentos y utillaje a
entidades de fabricacion, por lo que es dificil
adaptar y especializar las titulaciones que se
ofertan.
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13. En términos generales, las empresas grandes son
las que contratan y precisan, en mayor medida,
titulados en Formacion Profesional, mientras que
las PYMES no siempre precisan de estos titulados
y un alto porcentaje del personal que contratan es
suficiente con que posea estudios primarios. Este e
el caso de empresas cuya actividad principal es la
confeccion industrial.

14.En cuanto a las titulaciones especificas, las
empresas con mayor numero de trabajadores
consideran que existen lagunas en blanco en los
siguientes campos profesionales: mecanizado,
logistica, matriceria y en habilidades de
capacitacion. Se demanda la creacion de nuevas
titulaciones especificas en electromecéanica, en
logistica, en matriceria y en caucho.

15.Las PYMES precisan titulados profesionales que
refuercen su formacion en organizacion industrial,
mientras que en las empresas grandes esta
necesidad estd cubierta dada su infraestructura
interna.

16. Entre las titulaciones de Formacion Profesional
mas valoradas por las empresas del sector se
encuentran Mantenimiento de Equipo Industrial,
Instalaciones y Mantenimiento Electromecanico de
Maquinas y Conduccion de Lineas, Mecanizado,
Produccion por Mecanizado y Desarrollo de
Proyectos Mecénicos.

17.Entre las titulaciones consideradas menos
prioritarias para el sector encontramos
Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de
Edificio y Proceso, Carroceria, Laboratorio,
Desarrollo de Productos Electronicos vy
Electromecanica de Vehiculos.
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Potenciar la Formacion Profesional, sobre
todo la de corte técnico e industrial.

En términos (generales, se necesita
reformular las titulaciones de Formacion
Profesional existentes, mas afines al sector
de automocién en Castilla y Ledn, a fin de
formar profesionales polivalentes que con
su formacion puedan optar a puestos en las
PYMES y en la gran empresa.

En esta linea de naturaleza plural, se detecta
la necesidad de reformular especialmente la
titulacion de Mecanizado y adaptarla a cada
subsector integrado en el campo de la
automocion.

Se requiere mayor numero de titulaciones,
mas adaptadas a las necesidades reales del
tejido industrial del sector de automocion en
Castilla y Leon, y adecuar las actualmente
existentes.

Se precisa disefar perfiles profesionales en
los que se identifique qué formaciéon basica
es necesaria, y la formacion continua que
han de adquirir dentro de la empresa para
mejorar sus competencias en funcion de las
necesidades de la organizacion y del puesto
a cubrir.

Se necesita establecer herramientas e
instrumentos que potencien la
comunicacion o feedback entre Ia
Administracion Publica y las empresas del
sector, con el objeto de ajustar la Formacion
Profesional a las necesidades concretas.

Es necesario un incremento en las horas de
formacion, que se imparte en los Centros de
Trabajo.
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Dentro de los contenidos transversales es
necesario potenciar la sensibilidad hacia la
calidad.

Se debe insistir también en la formacion en
Prevencion de Riesgos Laborales y Medio
Ambiente.

La formacibn en competencias o
habilidades (responsabilidad, trabajo en
equipo, empatia, comunicacion y resolucion
de problemas...) tendria que ser transversal
y comun a todas las especialidades.

Tender a una Formacion Profesional mas
abierta.

Establecer como indicador de referencia el
grado y nivel de demanda que supone cada
titulacion por parte de las empresas del
sector.

. Crear un mecanismo que permita

adelantarse a las necesidades, por ejemplo
mediante la realizacion de sesiones 0 grupos
de trabajo donde confluyan representantes
de las empresas y de la Administracion
Publica.

Utilizar y potenciar los centros de trabajo
como instrumento de comunicacion entre
las empresas y la Administracion, a fin de
ajustar la demanda y la oferta de la
Formacion Profesional del sector de
automocioén en Castilla 'y Ledn.
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D NISSAN

D PLASTIC OMNIUM

D INOPLAST

D LEAR

D VB AUTOBATERIAS

D GONVARRI

» GRUPO CROPU

D TALLERES BURGOS

» DAU COMPONENTES
» BRIDGESTONE

D BENTELER

D ZF ANSA LEMFORDER
D IMA1

D INDUSTRIAS MANSILLA
D REMOLQUES ALZAGA
D UBIPLAST

D ICAPLAST

D CASPLE

D UBISA

D TRELLEBORG

D OLPE

D GRUPO REINER

D PLASTICOS INDUST. VOCANEGRA
D RYME, S. A.

D NICOLAS CORREA

» MIGUELEZ

D AURSI

» THERMOEUROP

D GESTAMP

D COMPOSITES REFORZADOS
D SASAUTOSYS
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D PEGUFORM IBERICA, S. L.
D SYTRANS, S. L.

D PLASTICOS DUREX

D GRANALU TRAILERS

» HUF ESPANA

D FICO MIRRORS

» WOCO IBERICA

D FICO CABLES

D FICO TRANSPAR

D RENAULT

» MICHELIN

D IVECO

D JOHNSON CONTROLS

D STREPARAVA IBERICA

D SOFEDIT IBERICA

D ISRINGHAUSEN

D TREVES CASTILLA Y LEON
D THYSSENKRUPP

D FRENOS Y CONJUNTOS

D DALPHIMETAL ESPANA, S. A.
D FAURECIA SOMER ALIVER
D PPG IBERICA

» PROMOTRIZ
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ENCUESTA SOBRE LAS NECESIDADES DE FORMACION
ESPECIALIZADA QUE DEMANDA LA INDUSTRIA DE
AUTOMOCION EN CASTILLA Y LEON

CECALE, a través del Observatorio de la Automocesta realizando una evaluacion ajustada de
las necesidades de formacion especializada quendiania industria de la automocién en nuestra
Comunidad, con objeto de ajustar las titulacionesfatmacion profesional, a las demandas y
necesidades reales del sector.

El cuestionario que le presentamos a continuacéba dvidido en dos apartados. En el primero
encontrara las titulaciones actuales de formacr@fiepional, mas proximas a la actividad de su
sector. Le ruego las lea con detenimiento y jefaeqlias cinco mas prioritarias para usted,
otorgando puntuaciones de 1 a 5, siendo el 1 la pniéssitaria y 5 la menos prioritaria. A
continuacion le solicitamos su ayuda para detéasaposibles lagunas en estas titulaciones actuales
gue en su sector se echan en falta.

En el apartado segundo, se encontrara estas ititadscde formacion profesional mas acordes con su
sector, con sus correspondientes asignaturas.dg® rue en sus cinco titulaciones elegidas, revise
estas asignaturas indicando la idoneidad de lamaniqjerarquizando de 1 a 5, siendo 1 la mas
idonea y 5 la menos) y sefialando las lagunas ded dstecte.

Este cuestionario es completamente andnimo y &intianto que se hara de la informacion en él
contenida se circunscribe al cumplimiento de la Qrganica 15/1999 de 13 de diciembre de
proteccion de datos de caracter personal. Losionasbs una vez vaciados, son destruidos. Gracias
por su colaboracion.

. Ciudad / Localidad donde esta ubicada la empresa

. Provincia:

. N° de empleados:

. Antigiiedad de la empresa:

. Actividad que desarrolla:

. Naturaleza juridica de la empresa:

. Porcentaje de trabajadores con alguna titulacioule F. P.:
. Cargo de la persona entrevistada:

00 ~NO O~ WDNPEP
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TITULACIONES ACTUALES

Jerarquice por favor las cinco mas prioritariasapar empresa, otorgando puntuaciones de 1 a 5,
siendo el 1 la més prioritaria y 5 la menos praoidt.

1. F. P. Grado Medio Mecanizado o
2. F. P. Grado Medio Soldadura y Caldereria o
3. F. P. Grado Medio Inst. y Manten. Electromecanico

de Maquinas y Conduccion de Lineas i
4. F. P. Grado Medio Carroceria o
5. F. P. Grado Medio Electromecanica de Vehiculos i
6. F. P. Grado Medio Laboratorio i
7. F. P. Grado Superior Gestion del Transporte o
8. F. P. Grado Superior Desarrollo de Productos

Electrénicos i
9. F. P. Grado Superior Sistemas de Regulacion y

Control Autométicos o
10. F. P. Grado Superior Desarrollo de Proyectos

Mecanicos i
11. F. P. Grado Superior Produccién por Mecanizado o
12. F. P. Grado Superior Mantenimiento de Equipo

Industrial i
13. F. P. Grado Superior Mantenimiento y Montaje

de Instalaciones de Edificio y Proceso o
14. F. P. Grado Superior Automocion o
15. F. P. Grado Superior Andlisis y Control o

Afada, segun su opinidn, cuales serian las titulesi mas deseables para su sector, que actualmente
no existen:
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CONTENIDOS FORMATIVOS ACTUALES

Le ruego que en sus cinco titulaciones elegidassedas asignaturas indicando la idoneidad de las
mismas (jerarquizando de 1 a 5, siendo 1 la mawe#@§ 5 la menos) y sefialando posteriormente las
lagunas usted detecte utilizando los espaciosastdl

1. F. P. Grado Medio Mecanizado:
- Control de las caracteristicas del producto mizedo
- Fabricacién por abrasion, conformado y proceditoig especiales
- Fabricacién por arranque de viruta
- Preparacion y programacion de maquinas de fafidicanecanica
- Procedimientos de mecanizado
- Seguridad en las industrias de fabricacion meeani
- Sistemas auxiliares de fabricacion mecanica

O0Oo0Oooaoad

2. F. P. Grado Medio Soldadura y Caldereria:
- Calidad en construcciones metalicas
- Desarrollos geométricos en construcciones measalic
- Mecanizado en construcciones metalicas
- Montaje de construcciones metéalicas
- Seguridad en las industrias de construccione8lives
- Soldadura en atmosfera natural
- Soldadura en atmosfera protegida
- Trazado y conformado en construcciones metalicas

Ooo0Oo0oo0ooaoao
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3. F. P. Grado Medio Inst. y Manten. Electromecanic o de Maquinas y Conduccion de
Lineas:

- Automatismos eléctricos, neumaticos e hidraulicos

- Calidad en el montaje y proceso

- Conduccion y mantenimiento de lineas automatizada

- Electrotecnia

- Montaje y mantenimiento eléctrico

- Montaje y mantenimiento mecénico

- Seguridad en el montaje y mantenimiento de egupiostalaciones

- Técnicas de mecanizado para el mantenimientontaje

Ooo0oo0oo0ooooao

4. F. P. Grado Medio Carroceria:
- Elementos amovibles
- Elementos estructurales del vehiculo
- Elementos fijos
- Elementos metalicos sintéticos
- Embellecimiento de superficies
- Preparacion de superficies
- Seguridad en el mantenimiento de vehiculos

Ooo0o0Oo0Ooaoad
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5. F. P. Grado Medio Electromecanica de Vehiculos:
- Circuito de fluidos, suspension y direccion

O

- Circuitos electrotécnicos basicos, sistemas dgacaarranque del vehiculo o

- Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo

- Motores

- Seguridad en el mantenimiento de vehiculos

- Sistemas auxiliares del motor

- Sistemas de seguridad y confortabilidad

- Sistemas de transmisién y frenado

- Técnicas de mecanizado para el mantenimient@kievios

O

Ooo0ooooaono

6. F. P. Grado Medio Laboratorio:
- Ensayos fisicos y fisico-quimicos
- Informacion y seguridad en el laboratorio
- Operaciones basicas de laboratorio
- Pruebas microbioldgicas
- Quimica y andlisis quimico

Oooaogoano
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7. F. P. Grado Superior Gestion del Transporte:
- Almacenaje de productos
- Aplicaciones informaticas de proposito general
- Comercializacion del servicio de transporte
- Gestion administrativa del comercio internacional
- Gestion administrativa del transporte
- Lengua extranjera
- Organizacion del servicio de transporte terrestre
- Planificacion y gestidon de la explotacién dehsjporte terrestre

Ooo0Oo0OoOoooad

8. F. P. Grado Superior Desarrollo de Productos Ele  ctronicos :
- Calidad
- Desarrollo de proyectos de productos electronicos
- Desarrollo y construccion de prototipos electtosi
- Electrénica analégica
- Electrénica de sistemas
- Logica digital y microprogramable
- Mantenimiento de equipos electrénicos
- Técnicas de programacion

OoOoOoooaoad
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9. F. P. Grado Superior Sistemas de Regulaciéony Co  ntrol Automaticos:
- Calidad
- Comunicaciones industriales
- Desarrollo de sistemas de medida y regulacion
- Desarrollo de sistemas secuenciales
- Gestion del desarrollo de sistemas automaticos
- Informatica industrial
- Seguridad en las instalaciones de sistemas atitm®a
- Sistemas de control secuencial
- Sistemas de medida y regulacion
- Sistemas electrotécnicos de potencia

Ooo0ooDoooooaoad

10. F. P. Grado Superior Desarrollo de Proyectos Me  canicos:
- Automatizacion de la fabricacion
- Desarrollo de productos mecanicos
- Gestion de calidad en el disefio
- Materiales empleados en fabricacion mecénica
- Matrices, moldes y utillajes
- Proyectos de fabricacion mecanica
- Representacion gréafica en fabricacion mecéanica
- Técnicas de fabricacion mecénica

Ooo0Oo0ooooaoao
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11. F. P. Grado Superior Produccién por Mecanizado:
- Control de calidad en fabricacion mecéanica
- Definicion de procesos de mecanizado, confornyagontaje
- Ejecucion de procesos de mecanizado, conformaxonyaje
- Materiales empleados en fabricacién mecanica
- Planes de seguridad en industrias de fabricanggénica
- Programacion de la produccién en fabricacion mieea
- Programacién de maquinas de control numérico fadarécacion mecanica
- Programacion de sistemas automaticos de fabdicawecanica

Ooo0Oo0oOoooad

12. F. P. Grado Superior Mantenimiento de Equipo In  dustrial:
- Calidad en el mantenimiento y montaje de equéinstalaciones
- Elementos de maquinas
- Montaje y mantenimiento de los sistemas automstite produccién
- Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrietectronico
- Montaje y mantenimiento de los sistemas hidraujiceumatico
- Montaje y mantenimiento del sistema mecanico

- Planes de seguridad en el mantenimiento y mod&agguipos e instalaciones

- Procesos y gestion del mantenimiento

- Proyectos de modificacion del equipo industrial

- Representacion grafica en maquinaria

- Técnicas de fabricacion para el mantenimientoptaje

Ooo0Oo0oooao
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13. F. P. Grado Superior Mantenimiento y Montaje de Instalaciones de Edificio y
Proceso:
- Calidad en el mantenimiento y montaje de equépinstalaciones
- Ejecucién de procesos de montaje de instalaciones
- Equipos para instalaciones térmicas y de fluidos
- Mantenimiento de instalaciones térmicas y deltisi
- Procesos y gestion del mantenimiento y montajestalaciones
- Proyectos de modificacion para instalacionesitasny de fluidos
- Representacion gréafica en instalaciones
- Sistemas automaticos en las instalaciones

OooOoOoOooaoad

14. F. P. Grado Superior Automocion:
- Elementos amovibles y fijos no estructurales
- Estructuras de vehiculos
- Gestion y logistica del mantenimiento en autodoci
- Motores térmicos y sus sistemas auxiliares
- Preparacion y embellecimiento de superficies
- Seguridad en el mantenimiento de vehiculos
- Sistemas de transmision de fuerzas y trenesdigero
- Sistemas eléctricos de seguridad y confortallida

Ooo0o0oo0ooooao
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15. F. P. Grado Superior Analisis y Control:
- Analisis microbiol4gicos
- Analisis quimico e instrumental
- Ensayos fisicos
- Organizacion y gestién del laboratorio
- Seguridad y ambiente quimico en el laboratorio
- Técnicas analiticas integradas

O0O0Oooad

16. Otras sugerencias por su parte:

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

DATOS A RELLENAR POR EL/LA ENTREVISTADOR/A

A. Fecha de la entrevista/ /2007

B. Incidencias u observaciones
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C/ Recondo, 27, 11zq. & 47007
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| TELEFONO: 983 21 80 29
. FAX: 983 39 75 88
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BURGOS
TELEFONO: 947 21 96 93

FAX: 947 24 44 85
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