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FECHA MÁXIMA ENTREGA ESTUDIO: 31 de octubre 2019. 

 

 
Principales Objetivos del estudio 

 

- Actualizar las necesidades de empleo y cualificación de las empresas de Castilla y 

León 

o Expectativas y previsiones respecto a la actividad y el empleo a contratar, las 

tipologías y perfiles profesionales que demandan, la cualificación y formación 

de las personas que necesitan y las dificultades que manifiesta tener para 

encontrar los empleados que precisan en 2019. 

 

Metodología 

 

o Se realizarán al menos 200 entrevistas a empresas de Castilla y León 

seleccionadas en función del peso económico, con el fin de obtener de cada 

una de ellas respuestas a todas las cuestiones planteadas con el alcance de 

este trabajo. 

 

Alcance de la Encuesta (mínimo) 

 

- Perspectivas de Facturación y Plantilla para 2019 y 2020 

- Evolución prevista del empleo en 2019 y 2020 

- Evolución prevista de la contratación en 2019 y 2020 

- Tipología de la contratación prevista para 2019 y 2020 

- Métodos previstos para realizar las contrataciones 

- Perfiles profesionales y formativos de la contratación prevista para el 2019 y 2020 

- Actitudes y valores demandados para la contratación 

- Dificultades encontradas para la contratación 

- Dificultades encontradas en el empleo 


