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PRESENTACION

La digitalizacién y tecnificaciéon de la economia estan describiendo una nueva realidad
econdmica y social, que precisa de adaptacion en tiempo y forma, pero que conlleva a
su vez cambios en muy distintos 6rdenes. Por ello, la capacidad y velocidad de
respuesta ante esta nueva realidad vendra a determinar el posicionamiento futuro de
una economia.

Una de las asignaturas que requiere de urgente adaptacion en nuestro pais, es el
Sistema Educativo y, en este ambito también la FP Dual. En Espafia, la tasa de
matriculacién en Formacién Profesional Dual esta en torno al 2,5%, mientras que la
media de la Unién Europea se encuentra alrededor del 15%. Este hecho, se une a
determinadas situaciones de ofertas de empleo que no son del todo cubiertas o, en
numMerosos casos, si que se han materializado en nuevos empleos, pero no han llegado
a cubrir al cien por cien, las necesidades reales de gestion y produccién de las
empresas. Y todo ello, se produce al mismo tiempo, en el que permanece aun una
elevada tasa de paro juvenil.

La Junta de Castila y Ledn y los agentes econdmicos y sociales en el marco del didlogo
social hemos trabajado para dar la vuelta a esta perversa situacion. Asi, la necesidad
de alcanzar la nueva modalidad de formacidn profesional dual fue incorporada ya en la
II Estrategia Integrada de Empleo y Formacion Profesional. En este orden, la Direccién
General de Formacion Profesional, ha logrado disefiar un nuevo marco para la FP Dual
del Sistema Educativo, que ha alcanzado el maximo consenso y, cuya literalidad se
recoge en el Decreto 2/2017, de 12 de enero.

Con este Decreto se persigue “alcanzar un mayor ajuste entre la formacion del
alumnado y las necesidades de competencias que requieren los sectores productivos
en Castilla y Ledn”, con el fin la empresa cuente con aprendices mejor capacitados a
sus necesidades y, estos mejoren su empleabilidad.

Este importante y novedoso Decreto 2/2017 no seria del todo efectivo, si no es
conocido por las empresas, alumnos y centros de formacion, y si no viene a responder
a la realidad de las unidades productivas. Por ello, la Confederacién de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Ledn -CECALE- ha considerado importante y necesario
realizar un trabajo de difusion y analisis de las capacidades de las empresas en este
ambito, con el objeto de acercar a las pymes las caracteristicas y ventajas de este
nuevo modelo de FP Dual, y conocer sus inquietudes. Para el impulso y materializacién
del mismo, CECALE ha contado con la colaboracion de la Direccion General de
Formacion Profesional de la Junta de Castilla y Ledn, con el apoyo de la Agencia de
Innovacion, Financiacidon e Internacionalizacion Empresarial - Ade - y con el respaldo
del grupo del Sector salud y calidad de vida de la Fundacién Anclaje.

Asi, esta interaccion directa que hemos mantenido con las empresas, nos ha permitido
conocer mejor su percepcion e inquietudes respecto a este nuevo modelo y sus
capacidades. Por ello, en las siguientes paginas podras encontrar, entre otros,
conclusiones y propuestas obtenidas de las visitas a pymes pertenecientes al sector
salud y calidad de vida de Castilla y Ledn, que esperamos contribuyan, en la medida
de lo posible, a facilitar y agilizar la implantacion de este nuevo modelo de la FP Dual
del Sistema Educativo.

Muchas gracias por su atencion y colaboracion.
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0. INTRODUCCION

La Comisiéon Europea se pronuncia rotundamente en su informe estratégico
«Replantear la Educacién»: «El aprendizaje en el lugar de trabajo, por ejemplo con los
modelos duales, debe ser un pilar central de los sistemas de educacién y formacién
profesionales en toda Europa, con el objetivo de reducir el desempleo juvenil [...]».

La problematica del empleo juvenil es un objetivo clave de la Unidn Europea y muchas
empresas han comenzado a disenar politicas de formacién y aprendizaje en favor de
los jovenes. La implementacion de la FP Dual debe contar con el apoyo y el respaldo
de todos los agentes sociales con el fin de reducir la elevadisima tasa de paro que
afecta al 52,38% de los jovenes espafioles de menos de veinticinco afios. Existen en la
actualidad ciertos casos de éxito donde se percibe un creciente interés empresarial por
dicha formacién, que les ofrece perfiles demandados internamente.

En ese sentido, la FP Dual es una posible solucién. Dado que el trabajador esta
vinculando dos terceras partes de su tiempo a uno o varios puestos de trabajo,
procurara aprender lo que le resulte Util en el tercio que pasa en el centro educativo.
El hecho de que distintas empresas implementen la FP Dual es una iniciativa que
puede favorecer a la insercion laboral del colectivo juvenil y que, por ende, merece ser
estudiada e incentivada. Sin animo de exhaustividad, este estudio pretende senalar los
esfuerzos reales de estas empresas y proponer una pauta de puntos comunes de
mejora para la practica de la FP Dual, asi como que la Formacién Dual se adapte a la
realidad socioeconédmica de la salud y calidad de vida de Castilla y ledn.

Se trata de establecer las relaciones éptimas entre los centros de formaciéon de FP y
las empresas, propiciar que se fomente una cultura de FP Dual en las empresas y los
centros y se establezcan las actuaciones necesarias para acercar a las personas la
formacion especializada y polivalente, respondiendo a su desarrollo personal y de
cualificaciones en los diferentes sectores productivos de la comunidad auténoma.

Para ello, se han realizado visitas a empresas con experiencia sobre la implementacion
de la FP DUAL, a empresas que no han desarrollado proyectos dentro del sistema dual
para conocer su predisposicién, actitudes y posibilidades y visitas a centros de
formacién que ofertan formacion relevante al sector de actividad y que nos permita
extraer algunas propuestas y conclusiones para determinar el encaje de las
necesidades de las empresas con la oferta formativa de la Formacién Profesional Dual.
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1. ANAEISIS GENERAL DE LA SITUACION DE LA FP DUAL EN CASTILLA
Y LEON EN EL SECTOR SALUD Y CALIDAD DE VIDA

1.1 Objetivo del estudio sectorial

Este estudio estd motivado por la necesidad de poner en practica la formacion
profesional (FP) dual en Castilla y Ledn, a pesar de la fuerte resistencia generalizada
de nuestro pais con respecto a la FP. En el resto de Europa, la FP es una via
consolidada y una forma efectiva de conseguir la empleabilidad juvenil.

Nuestro objetivo con este estudio es recabar informacién sobre la labor realizada hasta
ahora en el sector de la salud y calidad de vida, ver en qué se puede mejorar y
detectar los principales obstaculos en la aplicacién de la FP Dual.

Objetivos operativos del estudio:

» Sensibilizar del uso de la formaciéon dual en las Pymes.

« Recopilar informacién de las caracteristicas de las empresas y sus capacidades
para implantar la FP DUAL en la empresa.

¢ Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones
en relacion con la mejora de la calidad de la formacion profesional dual

 Determinar el encaje de dichas necesidades con la oferta formativa FP DUAL,
propuestas de mejora y buenas practicas.

1.2 Evolucion de los centros que ofertan formacioén dual

La Formacion Profesional Dual comenzé su implantacidn en Castilla y Ledn en el curso
2012-2013 con tan solo siete experiencias en las que participaron cuatro centros
publicos de la Comunidad: el Centro Integrado de Formacidn Profesional (CIFP) ‘Simén
Colonia’, de Burgos; el CIFP ‘Pico Frentes’, en Soria; el CIFP ‘Juan de Herrera’, y el
CIFP de Medina del Campo, ambos en Valladolid. Estas iniciativas se realizaron con 50
alumnos de segundo curso de ciclos formativos de las familias profesionales de
Fabricacion Mecanica, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Instalacion y
Mantenimiento y Energia y Agua. Asimismo, un grupo de cuatro centros privados-
concertados de Burgos desarrolld proyectos de FP Dual en las localidades de Burgos,
Miranda de Ebro y Aranda del Duero, en los que participaron 18 empresas y 25
estudiantes.

Durante el curso 2013-2014 se continudé avanzando en los proyectos de FP Dual ya
iniciados y se afiadieron otros nuevos, como por ejemplo los desarrollados por
entidades como Renault y RENFE, alcanzando una participacién total de 92 alumnos,
contando en esta cifra 35 estudiantes incluidos en proyectos desarrollados en el marco
del programa de ayudas y el resto alumnado participante en proyectos de FP Dual no
financiados a través de esta convocatoria.

En el curso 2014-2015 participaron un total de 247 alumnos en proyectos de FP Dual,
53 en proyectos financiados, pertenecientes a 18 centros docentes que realizaron su
formacion en 64 empresas.

Finalmente, en el pasado curso 2015-2016 participaron 280 estudiantes, 53 en
proyectos financiados, siendo suscritos 118 acuerdos con 90 empresas. Esto indica que
menos del 1% de los estudiantes de FP eligen este tipo de ensefianza en la comunidad
en este curso, ya que solo 284 alumnos en la comunidad cursan este afio esta opcion
de los 40.000 que cursan Formacion Profesional.
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En la actualidad, Castilla Ledn existen 21 centros formativos con proyectos de
formacion dual, delimitdndose por provincias como se detallan a continuacion:

PROVINCIA CENTRO LOCALIDAD
AVILA CIFP DE AVILA Avila
BURGOS CIFP SIMON DE COLONIA Burgos
CES SALESIANOS PADRE ARAMBURU Burgos
CES NTRA. SRA. DE LA MERCED Y SAN FRANCISCO | Burgos
JAVIER
CIFP SANTA CATALINA Burgos
ESCUELA DE ENOLOGIA SAN GABRIEL Burgos
CIFP INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL DE Miranda del Ebro
MIRANDA
LEON CFP VIRGEN DEL BUEN SUCESO Ledn
CIFP CIUDAD DE LEON Leodn
IES ASTORGA Astorga
PALENCIA IES VICTORIO MACHO Palencia
CIFP CAMINO DE LA MIRANDA Palencia
IES TRINIDAD ARROYO Palencia
CIFP DON BOSCO Palencia
SORIA CIFP PICO FRENTES Soria
VALLADOLID | CIFP JUAN DE HERRERA Valladolid
IES LA MERCED Valladolid
IES RAMON Y CAJAL Valladolid
CES CRISTO REY Valladolid
CIFP DE MEDINA DEL CAMPO Medina del Campo
ZAMORA IES UNIVERSIDAD LABORAL DE ZAMORA Zamora

Tabla 1: Centros donde estd implantada la FP Dual en Castilla y Ledn. Elaboracidn
Propia a partir de datos suministrados por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn.

La primera conclusidon que se extrae de este andlisis es que en las Provincias de
Segovia y Salamanca no existen ningln centro que participe en el sistema de
formacion dual castellano leonés.

1.3 Delimitacion de Centros donde esta implantada la formacion dual

En la formacion profesional estd compuesta por un total de 26 familias profesionales
especificas. Cada familia reune aquellos ciclos formativos con suficientes
caracteristicas comunes, segun los siguientes criterios:

* La afinidad formativa, es decir la similitud de conocimientos y procedimientos
de cada ciclo formativo.

+ La semejanza entre los procesos tecnoldgicos utilizados y los productos o
servicios creados a nivel profesional.
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De todas las familias profesionales, con el fin de delimitar la formacién relacionada con
el sector se han seleccionado tres familias por su afinidad con la Industria de la Salud
y la Calidad de Vida: Fabricacion mecanica, Quimica y Sanidad.

De los centros donde se imparte la formacion dual, éstos son los que se realizan ciclos
formativos relacionados con la Industria de la Salud y Calidad de vida:

PROVINCIA CENTRO LOCALIDAD FAMILIAS
PROFESIONALES
BURGOS CIFP SIMON DE COLONIA Burgos Fabricacion
Mecanica
CIFP INSTITUTO TECNICO Miranda del Fabricacion
INDUSTRIAL DE MIRANDA Ebro Mecanica
LEON CFP VIRGEN DEL BUEN SUCESO Ledn Fabricacion
Mecanica
PALENCIA CIFP CAMINO DE LA MIRANDA Palencia Sanidad
IES TRINIDAD ARROYO Palencia Fabricacion
Mecanica
VALLADOLID | CIFP JUAN DE HERRERA Valladolid Fabricacion
Mecanica
IES RAMON Y CAJAL Valladolid Quimica y Sanidad
CES CRISTO REY Valladolid Fabricacion
Mecanica
ZAMORA IES UNIVERSIDAD LABORAL DE Zamora Fabricacion
ZAMORA Mecanica

Tabla 2: Centros con formacién dual implantada con formacion vinculada a la industria
de la salud y la calidad de vida. Elaboracion Propia a partir de datos suministrados por
la Cons. de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

De esta manera, los 21 centros con formaciéon dual se reducen a 9, quedando las
Provincias de Avila y Soria sin ningun centro formativo vinculado al modelo de
formacion dual, relacionado con la Industria de la Salud y la Calidad de Vida.

1.4 Centros acogidos a la formacion dual donde se imparten
especialidades relacionadas con la industria de la salud y la
calidad de vida

Actualmente, en Castilla y Ledn la formacion dual estd implantada en los siguientes
sectores:

1. El agroalimentario, relacionado con las familias de Agraria y de Industrias
Alimentarias.

Informatico, relacionado con la familia de Informatica y Comunicaciones.
Comercio, relacionada con la familia de Comercio y Marketing.

Energético, relacionado con la familia de Agua y Energia.

iAW N

Automocidn, relacionado con la familia de Transporte y Comunicaciones.
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6. El aeronautico y lemetallurgico, relacionada con la familia de Fabricacion
Mecanica, que aunque no vinculadas directamente a la Industria de la Salud y
la Calidad de Vida, tienen relacidn con el sector.

7. Y finalmente, el Quimico Farmacéutico, vinculado estrechamente a la familia
de quimica relacionada con la salud y la calidad de vida.

Por lo que podemos sefnalar, que exceptuando el IES Ramén Y Cajal de Valladolid, no
existen estrictamente centros de formacion acogidos al modelo de formacién dual en
actividades estrechamente vinculadas a la Industria de la Salud y la Calidad de Vida.

Pues:

+ No existe formacién dual dentro de las especialidades encuadradas dentro de
la familia profesional de la Salud.

+ Los centros donde esta implantada la formacion dual, relacionada con la
fabricacion mecanica como: el CIFP Simén de Colonia y el CEIP Instituto
Técnico Industrial de Miranda en la Provincia de Burgos, el CFP Virgen del
Buen Suceso en Ledn, el IES Trinidad Arrollo en Palencia, el CIFP Juan de
Herrera y el CES Cristo Rey de Valladolid, el IES Universidad Laboral de
Zamora; habria que analizar si estan estrechamente vinculados a la Industria
de la Salud y la Calidad de Vida.

A Continuacién, analizaremos los 9 centros donde estan implantadas la formacién dual
donde se imparten especialidades relacionadas con la industria de la Salud y la Calidad
de Vida.

1.- El CIFP “Simén de Colonia, de Burgos” imparte especialidades de las
familias de Electricidad y Electrénica, Instalacién y mantenimiento, Mantenimiento vy
Servicios a la Produccion. De fabricacion Mecénica realiza las siguientes
especialidades:

«  Ciclo Superior: Programacion de la Produccién en la Fabricacién Mecénica.

+ Ciclo Medio: Mecanizado.

«  Formacién Basica: Fabricacién y Montaje.

2.- El CIFP Instituto Técnico Industrial de Miranda, de Miranda del Ebro
(Burgos), donde se imparte los siguientes ciclos formativos: CFGM - Cocina y
Gastronomia, CFGM - Gestiéon Administrativa, CFGM - Instalacién y Mantenimiento
Electromecanico de Maquinaria y Conduccién de Lineas (a extinguir), CFGM -
Mantenimiento Electromecanico, CFGS - Administracion y Finanzas, CFGS -
Mecatrénica Industrial y el CFGS - Comercio Internacional.

Y concretamente, relacionados con la fabricacion mecanica:

e Ciclo Superior: CFGS - Disefio en Fabricacién Mecanica y CFGS —y CFGS -
Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecanica.

¢ Ciclo Medio: CFGM — Mecanizado
3.- El CFP “Virgen del Buen Suceso”, en Ledn, donde se imparte, los

siguientes ciclos formativos: CFGM - Instalaciones Eléctricas y Automaticas, CFGM -
Sistemas Microinformaticos y Redes.

Y, concretamente, relacionados con la Fabricacion Mecanica:



LA FORMACION PROFESIONAL DUAL PARA LAS PYMES DEL SE CTOR INDUSTRIAL DE CASTILLA Y LEON
---SECTOR SALUD Y CALIDAD DE VIDA

»  Ciclo Superior: CFGS - Construcciones Metdlicas
» Ciclo Medio: CFGM - Soldadura y Caldereria.

4.- El IES “Trinidad Arroyo” de Palencia, donde se imparte los siguientes ciclos
formativos: CFGM - Estética Personal Decorativa, CFGM - Estética y Belleza,
Instalacién y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccién de Lineas,
CFGM - Instalaciones de Telecomunicaciones, CFGM - Instalaciones Eléctricas vy
Automaticas, CFGM - Peluqueria, CFGM - Peluqueria y Cosmética Capilar, CFGS -
Mantenimiento Electronico, CFGS - Prevencién de Riesgos Profesionales, CFGS -
Proyectos de Edificacién, CFGS - Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos,
CFGS - Sistemas Electrotécnicos y Automatizado, CFPB - Electricidad y electrodnica,
Mantenimiento Electromecanico y CFPB - Peluqueria y estética.

Y, concretamente, relacionados con la Fabricacién Mecanica:

«  Ciclo Superior: CFGS - Programacién de la Producciéon en Fabricacion Mecanica.
+ Ciclo Medio: CFGM - CFGM - Mecanizado.
» Formacion Basica: CFPB - Fabricacion y montaje.

5.- El CIFP “Juan Herrera”, de Valladolid, donde se imparten los siguientes
ciclos formativos: CFGM - Carroceria, CFGM - Conduccion de Vehiculos de Transporte
por Carretera, CFGM - Electromecanica de Vehiculos Automoviles, CFGM -
Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario, CFGS - Automocién, CFGS -
Construcciones Metalicas y CFPB - Mantenimiento de vehiculos.

Y, concretamente, relacionados con la Fabricacion Mecanica:

» Ciclo Superior: CFGS - Disefo en Fabricacion Mecanica y CFGS - Programacion
de la Produccién en Fabricaciéon Mecanica.

» Ciclo Medio: CFGM - Mecanizado y CFGM - Soldadura y Caldereria
»  Formacién Basica: CFPB - Fabricacidon y montaje.

6.- El CES “Cristo Rey”de Valladolid, imparte las siguientes especialidades:
CFGM - Electromecanica de Vehiculos Automoviles, CFGM - Equipos Electrdnicos de
Consumo, CFGM - Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y
Conduccion de Lineas (a extinguir), CFGM - Instalaciones de Telecomunicaciones,
CFGM - Instalaciones Eléctricas y Automaticas, CFGS - Administracion de Sistemas
Informaticos en Red, CFGS - Automocién, CFGS - Mantenimiento Electrénico, CFGS -
Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos, CFGS - Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados, CFGS - Mecatroénica Industrial, CFPB - Electricidad y electrénica, CFGM
- Mantenimiento Electromecanico y CFPB - Mantenimiento de vehiculos.

Y relacionados con la Fabricacion Mecanica:
« Ciclo Superior: y CFGS - Programacion de la Produccién en Fabricacion
Mecanica
« Ciclo Medio: CFGM - Mecanizado.
»  Formacién Basica: CFPB - Fabricacidon y montaje.

7.- El IES “Universidad Laboral” de Zamora, donde se imparten las siguientes
especialidades: CFGS - Prevencién de Riesgos Profesionales, CFGS - Mecatronica
Industrial, CFGM - Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y
Conduccion de Lineas (a extinguir), CFGM - Mantenimiento Electromecanico y CFGS -
Proyectos de Edificacion.
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Y con respecto a la fabricacién mecanica:

+ Ciclo Medio: CFGM - Mecanizado
«  Formacién Basica: CFPB - Fabricacion y montaje

8.- El IES Ramon y Cajal de Valladolid, se imparten: CFGM - Caracterizacion,
CFGM - Estética Personal Decorativa (a extinguir), CFGM - Estética y Belleza, CFGM -
Peluqueria (a extinguir), CFGM - Peluqueria y Cosmética Capilar, CFGS - Asesoria de
Imagen Personal (a extinguir), CFGS - Asesoria de Imagen Personal y Corporativa,
CFGS - Caracterizacién y Maquillaje Profesional, CFGS - Estética Integral y Bienestar, y
CFPB - Peluqueria y estética.

Con respecto a la familia de quimica:

« Ciclo Superior: Laboratorio de Anadlisis y de Control de Calidad y CFGS -
Quimica Ambiental.

e Ciclo Medio: CFGM - Laboratorio (a extinguir) y CFGM - Operaciones de
laboratorio.

Ademads, en este centro se imparte las siguientes especialidades relacionadas con la
salud:

+ Ciclo Superior: CFGS - Laboratorio Clinico y Biomédico, CFGS - Salud
Ambiental, FGS - Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico CFGS - Laboratorio de
Diagnostico Clinico (a extinguir) y CFGS - Anatomia Patolégica y Citologia (a
extinguir)

« Ciclo Medio: CFGM - Cuidados Auxiliares de Enfermeria

9.- Otro centro a destacar dentro de la formacién dual, aunque sus especialidades
relacionadas dentro de la familia de salud, todavia no estan acogidas al Sistema es el
CIFP “Camino de Miranda” de Palencia. En el mismo se imparten diferentes ciclos
formativos: CFGM - Carroceria, CFGM - Electromecanica de Vehiculos Automoviles,
CFGM CFGM - Sistemas Microinformaticos y Redes, CFGS - Administracién de Sistemas
Informaticos en Red, CFGS - Automocion, CFGS - Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma, CFGS - Desarrollo de Aplicaciones Web, CFPB - Informatica y
comunicaciones y CFPB - Mantenimiento de vehiculo.

Y dentro de la familia de Salud:

+ Ciclo Superior: CFGS - Audiologia Protésica, CFGS - Laboratorio Clinico y
Biomédico, CFGS - Laboratorio de Diagndstico Clinico (a extinguir), Farmacia y
Parafarmacia y CFGS - Protesis Dentales.

Podemos afirmar que el unico centro que existe en Castilla Ledn vinculado
estrechamente con la industria de la Salud y la Calidad de Vida es el IES Ramén y
Cajal de Valladolid, donde se imparte especialidades vinculadas con la Quimica
Farmacéutica. Ademds, este centro tiene la ventaja que también imparte
especialidades relacionadas con la salud, pero actualmente las mismas no se
encuentran acogidas a la formacién dual.

1.5 Centros relacionados con la industria de la Salud y la Calidad de
Vida susceptibles de implantar la formacion dual

Para estudiar los diferentes centros susceptibles de implantacién, relacionados con la
Industria de la salud y la calidad de vida en Castilla Ledn, partiremos de la delimitacion
que realiza el SEPE de centros donde se pueden impartir la formacion dual, que son:
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« Los centros publicos y privados acreditados por la administracion
laboral para impartir formacion de Certificados de Profesionalidad.

« Los centros publicos y privados autorizados por la administracion
educativa para impartir los Titulos de Formacion Profesional.

+ Asimismo, los centros integrados publicos y privados,
* los Centros de Referencia Nacional.

* Y las empresas para sus trabajadores que cumplan los requisitos de
acreditacién o autorizacion.

A continuacion se muestra un cuadro resumen de la formacidon profesional por
provincia en la Familia de Fabricacidon Mecanica en Castilla y Ledn:

Ciclo Especialidades | AV | BU | LE | PA| SA | SE | SO | VA | ZA | Totales
Formativo

Basico Fabricacion y 5 2 3 2 1 2 2 17
Montaje

Medio Mecanizado 4 4 1 2 1 12
(LOE)

Soldadura y 2 1 1 1 5
Caldereria
(LOE)

Superior | Construcciones 1 1 1 3
Metaélicas

Disefo en 1 1 2
Fabricacion
Mecanica

Programacion 2 1 1 2 6
de la

Producciéon en

Fabricacion

Mecanica

Totales 0o 15 9 5 2 1 0 9 4 45

Tabla 3: Resumen de la formacién profesional por provincia. Elaboracién Propia
a partir de datos suministrados por la Consejeria de Educacién de Castilla y Leon.

No existe ningun modulo formativo relacionado con la Fabricacion Mecanica en las
provincias de Avila y Soria. En las Provincias de Burgos y Valladolid se imparten todos
los mddulos formativos de fabricacidn mecanica, destacando también la provincia de
Ledn donde se imparte todos menos el de Disefio en Fabricacion Mecanica.

A continuacion se muestra un cuadro resumen de la formacidon profesional por
provincia en la Familia de Quimica en Castilla y Ledn:

Ciclo Especialidades | AV | BU | LE | PA| SA | SE | SO | VA | ZA | Totales
Formativo
Medio Operaciones de 1 2 1 1 5

Laboratorio
(LOE)
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Planta Quimica 1 1
(LOE)

Superior Laboratorio de 1 1 1 1 4
Analisis y
Control de
Calidad

Quimica 1 1 2
Ambiental
(LOGSE)

Totales 0|3 |4|0|2)|0)0 3 (0 12

Tabla 4: Resumen de la formacidn profesional por provincia en la familia de
quimica. Elaboracién Propia a partir de datos suministrados por la Consejeria de
Educacién de Castilla Ledn.

No existe ningin moddulo formativo de formacion profesional relacionado con Ia
Quimica en las provincias de Avila, Palencia, Segovia, Soria y Zamora. En las
Provincias de Burgos, Leon y Valladolid se imparten casi todos los mdédulos formativos
de Quimica, destacando también la provincia de Salamanca donde se imparten
moddulos de ciclo medio y superior.

Cuadro resumen de la formacion profesional por provincia en la Familia de Sanidad en
Castilla y Ledn:

Ciclo Ciclo de FP AV | BU | LE | PA | SA | SE | SO | VA | ZA | Totales

Formativo Basica

medio Farmacia y 2 3 1 2 1 1 1 1 12
Parafarmacia
(LOE)

Superior | Anatomia 1 1 2
Patoldgica y

Citodiagnéstico

Audiologia 1 1 2
Protésica

Dietética 1 1 1 3 6
(LOGSE)

Documentacion 1 1 2

y
Administracion
Sanitarias

Higiene 1 1 2 4
Bucodental

Imagen para el 1 1 1 1 4
Diagndstico y
Medicina
Nuclear
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Laboratorio 1 1 1 1 1 3 1 9
Clinico y
Biomédico
Protesis 1 1 2
Dentales
Radioterapia y 1 1 2
Dosimetria
Salud 1 1 1 1 4
Ambiental
(LOGSE)

Totales 1 7 9 6 7 2 2 13 2 49

Tabla 5: Resumen de la formacion profesional por provincia en la Familia de Sanidad.
Elaboracién Propia a partir de datos suministrados por la Consejeria de Educacion de
Castilla Ledn.

Todas las Provincias de Castilla y Ledn poseen ciclos formativos tanto medios, como
superiores de formacién profesional, relacionados con la familia de la Sanidad.

A continuacién, nos detendremos en los diferentes centros formativos de formacion
profesional relacionados con la Industria de la Calidad de la Salud y la Calidad de Vida
por provincias castellano y leonesas. El analisis se realizara detallado por cado familia
profesional y por cada centro formativo.
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2. ANALISIS DEL TEJIDO PRODUCTIVO SECTORIAL, MERCADO DE
TRABAJO Y PERSPECTIVAS DE CONTRATACION

En Castilla Ledn en el 2016, existian 892 empresas! relacionadas con industria de la
Salud y la Calidad de vida, que significaban el 3,53 % del total de las empresas
espafiolas en este sector y el 0,55% del total de las empresas registradas en la
Comunidad Auténoma, 0,23 puntos menos que la participacidon que tiene este sector a
nivel estatal. De hecho, la media de participacion del tejido productivo castellano
leones en Espafia es del 4,99%. Es decir, casi un punto y medio superior a la
participacion concreta en el sector. Por lo que podemos afirmar que en Castilla
Ledon el desarrollo del sector de la Industria de la Salud y la Calidad de Vida
esta por debajo de la media nacional.

Castillay Espaia Castillay

Ledn Leén/
Espaia
Industria de la Salud y la Calidad de Vida 892 25.270 3,53
Total 161.364 | 3.236.582 4,99
Participacion Industria de la Salud y Calidad 0,55 0,78

de Vida

Tabla 6: Empresas en castilla leén y espafia 2016. Elaboracién Propia a partir de
datos del INE (Explotacién DIRCE).

Concretando para las distintas ramas de actividades de la Industria de Salud y Calidad
de Vida, tipificamos el sector entre los siguientes subsectores:

» 721. Ensayos y Analisis Clinicos

« Investigacion y Desarrollo, que comprenderan al 721 Investigacion vy
Desarrollo Experimental en Ciencias Naturales y Técnicas y el 722
Investigacién y Desarrollo Experimental en Ciencias Sociales y Humanidades.

e 2.1. Fabricacién de Productos Farmacéuticos, que comprenderian 211.
Fabricacion de Productos Farmacéuticos de base y el 212 Fabricacion de
Especialidades Farmacéuticas.

« Otra Industria relacionada con la Salud y la Calidad de Vida, que comprenderia
al 202 Fabricaciéon de pesticidas y otros productos agroquimicos y el 204
Fabricacion de Jabones, detergentes y otros articulos de limpieza vy
abrillantamiento, fabricacién de perfumes y cosméticos.

Partiendo de esta clasificacion, la mayor parte del tejido empresarial de la Industria
son empresas relacionadas con los Ensayos y analisis técnicos, un 65,81%, seguido de
la Investigacién y Desarrollo con un 28,81%, otra Industria relacionada con la Salud y
el bienestar Social 3,14%; y finalmente, la industria farmacéutica con un 2,24%.

Y INE a partir de datos de la Central de BalancéR(E).
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A continuacién mostramos una tabla con los subsectores de la industria de la Salud y
la Calidad de Vida en Castilla y Ledn durante el afio 2016:

SUBSECTOR N° EMPRESAS
712 Ensayos y analisis técnicos 587
721 Investigacidon y desarrollo experimental en ciencias 183
naturales y técnicas
722 Investigacién y desarrollo experimental en ciencias sociales 74
y humanidades
712 Investigacion y Desarrollo 257
211 Fabricacién de productos farmacéuticos de base 10
212 Fabricacidn de especialidades farmacéuticas 10
21 Fabricacién de Productos Farmacéuticos 20
202 Fabricacién de pesticidas y otros productos agroquimicos 1
204 Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de 27
limpieza y abrillantamiento; fabricacion de perfumes y cosméticos
Otra Industria relacionada con la Salud y el bienestar Social 28
TOTALES 892

Tabla 7: Subsectores de la industria de la salud y la calidad de vida en castilla ledn
2016. Elaboracién Propia a partir de datos del INE (Explotacion DIRCE).

Distribucion de los distintos subsectores

2,24 3,14

m 712 Ensayos y andlisis
técnicos

= 712 Investigaciony
Desarrollo

= 21 Fabricacion de Productos
Farmaceuticos

Otra Industria relacionada con
la Salud y el bienestar Social

Grafico 1: Elaboracidon Propia a partir de datos del INE (Explotacién DIRCE).
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2.1 Evolucion del Tejido Productivo de la Industria de la Salud y la
Calidad de Vida en Castilla Leon

La Industria de la Salud y la Calidad de Vida ha sufrido una grave pérdida de empresas
durante la crisis econdmica en Castilla Ledn. Ya que, durante 2008-2015, se
destruyeron el 28,44 % de las empresas del sector, cuatro veces mas la media
de las empresas castellanas y leonesas en ese periodo perdié entrono al 7%?2. De esta
manera, la crisis afect6 mas gravemente a la Industria Sanitaria que al resto
del tejido productivo de la Comunidad Auténoma.

El peor afio de la crisis fue 2011, con una reduccion del 36,80%, tocando suelo el
sector con 845 empresas. A partir de ahi, se produjo una leve recuperaciéon con un
ligero bache en el 2014.

Evolucion del n2 de empresas del sector

1.600
1.400 1.241

1.200
1.000 845 855 895 884 888 892

1.315 1.337

800
600
400
200

Ndmeo de Empresas

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Anos

Grafico 2: Evolucién de empresas del sector. Elaboracion Propia a partir de datos del
INE (Explotacion DIRCE).

Si realizamos una comparativa del sector con respecto a la media espafiola, se observa
que el comportamiento de Castilla Ledn fue similar al nacional, con unas diferencias:

« La caida del 2011 fue mas profunda en Castilla Ledn, pues la Comunidad
Autonoma parte de unos niveles superiores.

« La recuperacion espafiola esta resultando mas positiva que la de Castilla Ledn,
estando la misma 3 puntos por encima.

A continuacién mostramos una comparativa de la evolucidn de la Industria de la Salud
y la Calidad de Vida en Castilla y Ledn en relacién con Espafia:

%2 Segun el Estudio “La Empresa de Castilla y Leén 2016 Analisis Econdémico Financiero”.
Realizado por Analistas Econémicos de Andalucia y publicado por Espana Duero,
basados en datos de DIRCE y el INE.
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2008 2009 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016

10 Espafia

-15 = Castilla y Ledn

20
25,23 2412 5507

-26,62
-28,77 -28,44 -28,12

-25

-30

-31,91 .31,
s 31,10

Grafico 3: Comparativa de la evolucidn de la industria de la salud y la calidad de vida
espafia/castilla y ledn. Elaboracién Propia a partir de datos del INE (Explotacién DIRCE).

Analizando el comportamiento de los diferentes subsectores se observa que la mayor
parte de las empresas que se perdieron correspondieron a la rama denominada
Investigacién y Desarrollo con una perdida durante la crisis de casi el 60% de las
empresas, situacion que todavia no se ha recuperado. Puesto que, la variacion
interanual 2016/2015 sigue siendo negativa entorno a un punto y medio.

El subsetor de Fabricacion de productos farmacéuticos también tuvo una pérdida de
empresas superior a la media de la Regién del 9,09%. Y las actividades de otra
industria relacionada con la Salud y la Calidad de Vida, la pérdida fue inferior,
alrededor de tres puntos y medio.

Sin embargo, las actividades relacionadas con los ensayos y analisis técnicos tuvieron
un importante dinamismo, con un crecimiento del 7,62% durante la crisis, situacion
positiva que sigue evolucionando durante el 2016.
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A continuacién se muestra un grafico de la evolucién de las empresas relacionadas con la industria de la salud y la calidad de vida en castilla ledn:

ANO 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Variacion | Cercimiento

2008- Interanual
2015 2016/2015

712 Ensayos y analisis técnicos 538 557 528 506 522 586 573 579 587 7,62 1,38

72 Investigacion y desarrollo 652 710 755 286 276 258 264 261 257 -59,97 -1,53

21 Fabricacién de productos farmacéuticos 22 20 22 21 23 20 20 20 20 -9,09 0,00

Otra industria relacionada con la Salud y la 29 28 32 32 34 31 27 28 28 -3,45 0,00

Calidad de Vida

TOTALES 1.241 | 1.315 | 1.337 845 855 895 884 888 892 -28,44 0,45

Tabla 8: Evolucion de las empresas relacionadas con la industria de la salud y la calidad de vida en castilla ledn. Elaboracién Propia.

800

(o) N
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e 712 Ensayos y analisis técnicos

(O]
o
o

=== 72 Investigacién y desarrollo

o
o

=== 27 Fabricacion de productos
farmacéuticos

Numero de Empresas
N w B
o o
o o

== Otra industria relacionada con la Salud y la 100
Calidad de Vida

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Afos

Grafico 4: Evolucion de las empresas relacionadas con la industria de la salud
y la calidad de vida en castilla ledn. Elaboracién Propia.
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Profundizando la comparativa entre Castilla y Ledn y Espafia por diferentes actividades se observa que la caida en el Estado fue superior a la de la
Comunidad Auténoma en todas las actividades. Pero, sin embargo, el dinamismo de los ensayos y analisis técnicos fue superior en Espafia que en castilla
Ledn. Y esto motivd que la media de perdida de empresas fuera inferior en cuatro puntos a la de Castilla y Ledn. Aunque el crecimiento de este ultimo
subsector en el 2016 hace albergar esperanzas positivas pues sigue teniendo una tendencia mucho mas positiva que la espafiola. De hecho, la evolucion
espanola fue 2,68 puntos negativos, cunado la castellano y leonesa siguid creciendo en 1,38 puntos.

Sin embargo, con respecto a la Investigacion y Desarrollo, la tendencia espafiola ha cambiado a positivo, no ocurriendo lo mismo en Castilla y Ledn, que
todavia queda pendiente de esa recuperacion muy relacionada con las inversiones publicas en esta materia que deben de estar por llegar tras los
recortes sufridos durante la crisis.

A continuacién se muestra una tabla con la evolucién de la industria de la Salud y Calidad de Vida en Espafia por subsectores:

ANO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Variacion | Cercimiento

2008- Interanual
2015 2016/2015

712 Ensayos y analisis técnicos 14.423 | 14.864 | 14.110 | 14.612 | 14.693 | 16.611 | 17.177 | 17.076 | 16.618 18,39 -2,68

72 Investigacion y desarrollo 17.708 | 18.442 | 18.827 6.639 6.499 6.472 6.434 6.920 7.107 -60,92 2,70

21 Fabricacion de productos 427 416 409 381 375 374 370 369 373 -13,58 1,08

farmacéuticos

Otra Industria relacionadas con la 1.365 1.339 1.313 1.281 1.252 1.218 1.202 1.206 1.172 -11,65 -2,82

Salud y la Calidad de Vida

TOTALES 35.288 | 36.400 | 35.972 | 24.194 | 24.071 | 25.893 | 26.385 | 26.777 | 26.442 -24,12 -1,25

Tabla 9: Evolucion de la industria de la Salud y Calidad de Vida en Espafia por subsectores. Elaboracion Propia.
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2.2 El tamaio y las caracteristicas de las empresas sanitarias
castellanas y leonesas

Se puede afirmar que la mayoria de las empresas de la Industria de la Salud y la
Calidad de Vida en Castilla y Ledn, el 92,26% son microempresas. Sin embargo, este
porcentaje esta por debajo de la media de todas las empresas, entorno al 96,36%. Es
decir, aunque las micreoempresas son la mayoria, con respecto al resto del tejido
productivo castellano y leonés, éstas, estdan menos representadas. De hecho sélo
suponene el 0,53% del total de las microempresas de Castilla y Ledn. En
consecuencia, existe mayor representatividad en el resto de tamafios de empresas,
destacando la pequefia empresa (entre 10 y 49), con un 5,38% frente al 3,15% del
total.

También cabe destacar el procentajes de grandes empresas de la Industria sobre el
total del tejido productivo castellano leones. Ya que, el sector supone el 3,29% del
total de las grandes empresas del sector.

Por lo que podemos afirmar que, aunque la mayoria de las empresas de la
Industria de la Salud son micropymes, el tamaiio medio de las empresas del
sector es mayor que la media del tejido productivo de la Comunidad
Autonoma. Sobre todo en los tramos de pequefias empresas y de grandes
empresas.

Si comparamos las medias de Castilla Ledn con las medias estatales, se observa que el
tamafio medio de la Industria en la Rigidn es similar a la del estado para todos los
tamafos. Aun asi, existen diferencias, ya que, hay menos proporcion de micropymes
en Castilla Ledn, asi como mayor participacion de las pequefias y medianas empresas.
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tabla con el tamafio de las empresas por numero de trabajadores/as (clasificacidon europea) en Espafia y en Castilla y

CASTILLA Y LEON

Tamano Industria de la Participacion Total/ Total de Participacion/ Total Industria de la Salud y
Salud y Calidad Industria de la Salud y | Empresas de Empresas Calidad de Vida/Total de
de Vida Calidad de Vida Empresas

Grandes Empresas mas de 5 0,56 152 0,09 3,29

200

Medianas 50-199 16 1,79 646 0,40 2,48

Pequeiias 10-49 48 5,38 5.083 3,15 0,94

Micro <10 823 92,26 155.483 96,36 0,53

TOTAL 892 100 161.364 100,00 0,55

ESPANA
Tamanfo Industria de la Participacion Total/ Total de Participacion/ Total Industria de la Salud y
Salud y Calidad Industria de la Salud y Empresas de Empresas Calidad de Vida/Total de
de Vida Calidad de Vida Empresas

Grandes Empresas mas de 164 0,65 5.223,00 0,16 3,14

200

Medianas 50-199 358 1,42 18.263,00 0,56 1,96

Pequeiias 10-49 1.304 5,16 115.917,00 3,58 1,12

Micro <10 23.444 92,77 3.097.179,00 95,69 0,76

TOTAL 25.270 100,00 3.236.582 100,00 0,78

Tabla 10: Tamario de las empresas por nimero de trabajadores en Castilla y Ledn. Elaboracidn propia a partir de datos del INE, DIRCE.
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A continuacion se muestra un grafico de la particpaciéon de la industria de la Salud y la
Calidad de Vida y del total de las empresas en el tejido empresarial de Castilla y Ledn
(afio 2016):
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100,00 92,26°0:36
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40,00
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0,56 0,09 1,79 0,40 5,38 3,15
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B Industria de la Salud y Calidad de Vida H Todas las Empresas

Grafico 5: Particpacion de la industria de la Salud y la Calidad de Vida y del total de
las empresas en el tejido empresarial de castilla ledn. Elaboracién propia a partir de
datos del INE, DIRCE.

Profundizando en el detalle de los datos, se observa que en Castilla y Ledn la mayoria
de micropymes son empresas sin asalariados, 463, representando mas de la mitad de
empresas del sector, o empresas con 1 o 2 asalariados/as o de 3 a 5 con 255 y 66
respectivamente, representando el 28,59 y el 7,40% del total de la Industria. En este
sector se da la circunstancia de que existen muchas profesiones libres que optan por la
figura del empresariado individual, que en ocasiones tiene contratado a una o varias
personas de staf que suelen desempefar la figura de “apredices”, soliendo ser
jovenes. Estos servicios personalizados ofrecidos por profesionales especializados
estan en constante crecimiento; representando una gran oportunidad para el
autoempleo. Sin embargo, con respecto al total del tejido empresarial de la Region,
existen menos representatividad en estos tramos y mayor representatividad a partir
de 6 trabajadores/as, confirmandose el mayor tamafio de las empresas del sector con
respecto al total del tejido productivo castellano y leonés.
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A continuacién se muestra una tabla que refleja el tamafio de las empresas por numero de trabajadores/as en Espafia y Castilla y Leon:

Asalariados/as Total Sin Dela De 3 a De 6 a De 10 De 20 | De 50 De De De De De 5000 o
asalariados | 2 5 9 alo9 a 49 a 99 100 a | 200 a | 500 | 1000 | mas
199 499 a a asalariados
999 | 4999
Castilla y Leén
Industria de la Salud 892 463 255 66 39 31 17 8 8 4 1 0 0
y Calidad de Vida
%/ Industria de la 100 51,91 28,59 7,40 4,37 3,48 1,91 0,90 0,90 0,45 | 0,11 | 0,00 0,00
Salud y Calidad de
Vida
Total de Empresas 161.364 87.899 47.547 14.471 5.566 3.272 1.811 441 205 99 30 22 1
%/ Total de 100 54,47 29,47 8,97 3,45 2,03 1,12 0,27 0,13 0,06 | 0,02 | 0,01 0,00
Empresas
% Industria de la 0,55 0,53 0,54 0,46 0,70 0,95 0,94 1,81 3,90 4,04 | 3,33 | 0,00 0,00
Salud y Calidad de
Vida/Total empresas
Espaia
Industria de la Salud 25.270 13.806 6.767 1.878 993 825 479 211 147 113 33 17 1
y Calidad de Vida
%/ Industria de la 100 54,63 26,78 7,43 3,93 3,26 1,90 0,83 0,58 | 0,45 | 0,13 | 0,07 0,00
Salud y Calidad de
Vida
Total de Empresas 3.236.582 | 1.791.909 | 895.574 | 292.403 | 117.293 | 75.022 | 40.895 | 12.020 | 6.243 | 3.489 | 951 | 674 109
%/ Total de 100 55,36 27,67 9,03 3,62 2,32 1,26 0,37 0,19 0,11 | 0,03 | 0,02 0,00
Empresas
% Industria de la 0,78 0,77 0,76 0,64 0,85 1,10 1,17 1,76 2,35 3,24 | 3,47 | 2,52 0,92

Salud y Calidad de
Vida/Total empresas

Tabla 11: Tamafo de las empresas por numero de trabajadores/as en Espafa y Castilla y Ledn. Elaboracién propia a partir de datos del INE, DIRCE.
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Por subsectores de la Industria, se observa que los subsectores relacionados con la fabricacion de productos farmaceuticos es el que mayor nimero de
empleados tiene por empresas, seguido por otra Industria relacionada con la salud y con la Calidad de Vida. Las empresas dedicadas a la Investigacion y
desarrollo tienen un tamafio medio y Los ensayos y analisis técnicos es el subsector donde mayor nimero de profesionales libres micropymes y pequefias
empresas.

A continuacién se muestra una tabla del tamafio de las empresas en Vastilla y Ledn por subsectores de la industria de la Salud y la Calidad de Vida
correspondiente al afo 2016:

Asalariados/as Total | Sin Del | De3 De 6 De De De De De De Mas
asala a2 a5 a9 10 a 20 a 50 a 100a ( 200 a | 500 a | de
riados 19 49 99 199 499 999 1000
712 Ensayos y analisis técnicos 587 288 | 195 51 23 19 6 3 2 0
721 Investigacion y desarrollo experimental en 183 107 38 11 10 6 5 4 1 1 0 0
ciencias naturales y técnicas
722 Investigacion y desarrollo experimental en 74 53 15 1 3 0 1 0 1 0 0 0
ciencias sociales y humanidades
72 Investigacion y desarrollo 257 160 53 12 13 6 6 4 2 1
211 Fabricacion de productos farmacéuticos de 10 2 0 0 1 2 1 1 2 1 0 0
base
212 Fabricacién de especialidades 10 0 1 0 0 2 2 0 2 2 1 0
farmacéuticas
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 20 2 1 0 1 4 3 1 4
202 Fabricacién de pesticidas y otros 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
productos agroquimicos
204 Fabricacion de jabones, detergentes y 27 13 6 2 2 2 2 0 0 0 0 0

otros articulos de limpieza y abrillantamiento;
fabricacion de perfumes y cosméticos

Otra Industria relacionadas con la Salud y la 28 13 6 3 2 2 2 0 0 0 0 0
Calidad de Vida

Tabla 12: tamafio de las empresas en Vastilla y Ledn por subsectores de la industria de la Salud y la Calidad de Vida (2016). Elaboracién propia a partir de
datos del INE, DIRCE.
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Otra varible utilizada para medir el tamafio es el volumen de negocio o facturacion?.
En este sentido hay que destacar que la Unica fuente disponible es la explotacion
estadsitica que realiza la Direccion General de Pymes del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad sobre la base de datos de la Central de Balance DIRCE.
Atendiendo a estos criterios, en Castilla y Ledn no existe ninguna mediana, ni gran
empresa relacionada con las actividades sanitarias. Casi la totalidad, el 97,49 % del
total son micropymes. El resto son pequefias empresas que facturan entre 2 y 9
millones. Destacan por su representatividad las empresas farmacéuticas, con un
tamafo mayor, pero sin dejar de ser pequefias empresas:

Actividades CNAE Menos De2a9 | Del0a Mas de
de 2 millones 49 50
millones millones | millones
712 Ensayos y analisis técnicos 570 7 0 0
721 Investigaciéon y desarrollo 182 6 0 0
experimental en ciencias naturales y
técnicas
722 Investigacion y desarrollo 73 1 0 0

experimental en ciencias sociales y
humanidades

72 Investigacién y desarrollo 255 7 0 0
211 Fabricacion de productos 4 2 0
farmacéuticos de base
212 Fabricacion de especialidades 2 3
farmacéuticas
21 Fabricacion de productos 6 5 0 0
farmacéuticos
202 Fabricacion de pesticidas y otros 1 0 0 0
productos agroquimicos
204 Fabricacion de jabones, 23 3 0 0

detergentes y otros articulos de
limpieza y abrillantamiento; fabricacion
de perfumes y cosméticos

Otra Industria relacionadas con la 24 3 0 0
Salud y la Calidad de Vida
Industria de la Salud y Calidad de Vida 855 22 0 0

Tabla 13: Facturacion de las empresas de la industria sanitarias en Castilla y

Ledn (ano 2015). Elaboracidn propia, a partir de datos suministrados por la Direccién

General de Pymes del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, basados en
DIRCE.

J 3Reglamento (UE) n2 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.Microempresas: aquellas que fasturan
por debajo de 2.000.000 de euros. Pequefias empresas, entre 2 y 10 millones de euros.
Medianas, entre 10 y 50 millones de euros. Grandes, mas de 50 millones de euros.
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Para finalizar este apartado se estudiara la forma juridica que tienen las empresas de
las industrias sanitarias castellanos y leonesas. La mayor parte de las empresas son
Sociedades Limitadas, casi un 60%, destacando después las Personas Fisicas
(24,20%) y las Sociedades Andnimas (11,59%). Llama la atencion la inexistencia de
sociedades cooperativas, sobre todo ante la gran cantidad de personas fisicas y
sociedades limitadas y la existencia de ayudas publicas para la creacién de este tipo de
sociedades.

A continuacion se presenta un grafico con los tipos de formas juridicas de las empresas
de la industria de la Salud y Calidad de Vida en Castilla y Ledn en el afio 2015:

m Personas Fisicas  m Sociedades Andnimas = Sociedades Limitadas Otras Formas

Grafico 6: Formas juridicas de las empresas de la industria de la Salud y Calidad de
Vida en Castilla y Ledn (2015). Elaboracion Propia, a partir de datos suministrados por
la Direccion General de Pymes del Ministerio de Economia, industria y Competitividad,

basados en DIRCE.

Por Subsectores, destacan en la investigacion y desarrollo la dualidad entre
profesionales expertos individuales, la mayoria; y la existencia de sociedades
andnimas, forma juridica asociada a empresas a partir de un mediano tamafio.
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A continuacién se muestra una tabla que refleja la forma juridica de las empresas de la industria sanitaria en Castilla y Ledn en el ano 2015:

Forma Juridica de las Empresas Sanitarias en Castilla Leén (Afio 2015)
Actividades CNAE Personas Sociedades Sociedades Sociedades Otras
Fisicas Andénimas Cooperativas Limitadas Formas
712 Ensayos y analisis técnicos 103 10 (1] 390 77
721 Investigacion y desarrollo experimental en 55 8 0 89 37
ciencias naturales y técnicas
722 Investigacion y desarrollo experimental en 0 0 0
ciencias sociales y humanidades
72 Investigacion y desarrollo 55 8 0 0
211 Fabricacion de productos farmacéuticos de base 0 3 0 0
212 Fabricacién de especialidades farmacéuticas 0 3 0 0
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 0 6 0 14 0
202 Fabricacién de pesticidas y otros productos 0 0 0 1 0
agroquimicos
204 Fabricacién de jabones, detergentes y otros 9 6 0 8 3
articulos de limpieza y abrillantamiento; fabricacion
de perfumes y cosméticos
Otra Industria relacionadas con la Salud y la Calidad 9 6 0 9 3
de Vida
Industria de la Salud y Calidad de Vida 167 30 0 413 80

Tabla 14: Forma juridica de las empresas de la industria sanitaria en Castilla y Ledn (2015). Elaboracion Propia, a partir de datos suministrados por la
Direccion General de Pymes del Ministerio de Economia, industria y Competitividad, basados en DIRCE.
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2.3 Perspectivas de Empleo en la Industria de la salud y calidad de
vida en Castilla y Leén

Para estudiar las principales variables del mercado de trabajo, especificamente para
este sector concreto se han utilizado como fuentes la Tesoreria General de la
Seguridad Social y el Registro del Servicio de Empleo Publico de Castilla Ledn. Ya que
otras fuentes como la EPA, al ser una encuesta, no da datos suficientemente
representativos para este subsector especifico. Basados en estas fuentes los datos
mas actualizados se encuentran en los informes provinciales que publica el SEPE*. Los
ultimos informes fueron publicados en el 2016, con datos del 2015. A partir de los
mismos, se han elaborado la informacién que se presenta a continuacion. El principal
problema que plantea esta fuente es que los datos por actividades econdmicas los
ofrece hasta el segundo digito del CNAE 2009. Al haber especificado el sector en el
objeto de estudio con epigrafes con tres digitos, todas las actividades de la Industria
de la Salud y la Calidad de Vida se encuentran recogidas en los datos. Aunque también
se recogen otras actividades vinculadas, pero no estrictamente del sector. De esta
manera, las actividades comprendidas son las siguientes:

« El 71. Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos, Comprende la actividad 7.1.2. Ensayos y analisis técnicos, pero
también engloba a la 7.1.1. Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y
otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico.

« El 7.2. Investigacion y desarrollo, comprende soélo los dos epigrafes en el
estudio, el 7.2.1. Investigacidn y desarrollo experimental en ciencias naturales
y técnicas; y el 7.2.2. Investigaciéon y desarrollo experimental en ciencias
sociales y humanidades

« El 2.0. Industria quimica, comprende los epigrafes comprendidos en el objeto
de estudio 202 Fabricacion de pesticidas y otros productos agroquimicos y 204
Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza vy
abrillantamiento; fabricacion de perfumes y cosméticos, pero también recoge
el 201 Fabricacién de productos quimicos basicos, compuestos nitrogenados,
fertilizantes, plasticos y caucho sintético en formas primarias, el 203
Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de
imprenta y masillas y el 205 Fabricacién de otros productos quimicos.

« El 2.1. Fabricacion de productos farmacéuticos, comprende sélo los dos
epigrafes del estudio; el Fabricacidon de productos farmacéuticos de base vy el
212 Fabricacidn de especialidades farmacéuticas.

A partir de estas observaciones se realizara un recorrido por las principales variables
laborales del sector, con el fin de vislumbrar sus perspectivas de empleo.

4 Observatorio de Ocupaciones. 2016. Informe del Mercado de Trabajo de Avila.
Observatorio de Ocupaciones. 2016. Informe del Mercado de Trabajo de Burgos.
Observatorio de Ocupaciones. 2016. Informe del Mercado de Trabajo de Ledn.
Observatorio de Ocupaciones. 2016. Informe del Mercado de Trabajo de Palencia.
Observatorio de Ocupaciones. 2016. Informe del Mercado de Trabajo de Salamanca.
Observatorio de Ocupaciones. 2016. Informe del Mercado de Trabajo de Segovia.
Observatorio de Ocupaciones. 2016. Informe del Mercado de Trabajo de Soria.
Observatorio de Ocupaciones. 2016. Informe del Mercado de Trabajo de Valladolid.
Observatorio de Ocupaciones. 2016. Informe del Mercado de Trabajo de Zamora.
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Anadlisis de los trabajadores del sector

En el 2015 en Castilla y Ledén, existieron 16.297 personas trabajadoras que se
dedicaban a la Industria de la Salud y la Calidad de Vida, representando las mismas el
2,03% del total del mercado laboral regional.

Por subsectores, destaca los Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y
analisis técnicos con mas de la mitad de las personas trabajadoras (51%), seguido de
la Industria Farmacéutica con un 19%, y la quimica y la investigacion y desarrollo con
un 15% cada una.

Servicios

Industria quitectura e

ingenieria;

ensayos y

nalisis técnicos
51%

quimica*
15%

Investigacion y
desarrollo
15%

Grafico 7: Participacion de los diferentes subsectores de la industria de la salud y la
calidad de vida de castilla ledn en afiliaciones a la seguridad social (2015). Elaboracion
Propia a partir de Informes SEPE de datos tratados de la TGSS.

Epigrafe Sectores / Actividades Total % total %variac.
econdmicas afiliaciones 2015/14
71 Servicios técnicos de arquitectura e 8.360 1,04 4,05
ingenieria; ensayos y analisis
técnicos
72 Investigacion y desarrollo 2.443 0,30 0,74
20 Industria quimica* 2.404 0,30 8,68
21 Fabricacion de productos 3.090 0,38 45,83
farmacéuticos
TOTAL INDUSTRIA DE LA SALUD 16.297 2,03 10,18
TOTAL CASTILLA LEON 803.304 100,00 2,09

Tabla 15: Afiliaciones a la S.S. en los subsectores de la industria de la industria de la
salud y calidad de vida en castilla ledn (afio 2015). Elaboracién Propia a partir de
Informes SEPE de datos tratados de la TGSS.
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Un factor importante fue su crecimiento interanual, el 10,18%, cinco veces superior al
incremento del resto del mercado de trabajo regional, en torno al 2,09%. Esto nos
indica las grandes posibilidades de empleo que tiene el sector.

Por subsectores exceptuando la Investigacion y Desarrollo que practicamente
permanecio igual, se produjo un incremento por encima de la media castellano leonés
en todas las actividades relacionadas con la Industria de la Salud y Calidad de Vida,
destacando la Fabricacion de productos farmacéuticos con un 45,83%.

Por provincias, la mayor parte de la Industria se encuentra en Valladolid, 3.829
personas trabajadoras con un 28,12%, y Burgos con empresas y el 23,50% del total,
concentrando las mismas mas de la mitad del sector. De hecho, ambas provincias son
donde mas representativo es el sector con un 2,30 %, y un 2,78 % sobre el total de
trabajadores/as de la provincia respectivamente.

3,69 3,26

i

14,71

2,92
3,29
4,01
= Avila = Burgos Ledn Palencia = Salamanca
= Segovia  m Soria m Valladolid = Zamora

Grafico 8: participacidon de las provincias de castilla ledn en afiliaciones a la seguridad
social en la industria de la salud y la calidad de vida (2015). Fuentes: Elaboracién
Propia a partir de Informes SEPE de datos tratados de la TGSS.

Destaca también por su representatividad sobre el total del mercado laboral, la
Provincia de Salamanca con un 2,41%, y en el caso opuesto, la de Segovia con una
representacién inferior al punto.

Con respecto a los incrementos interanuales, las mismas tuvieron diferente
comportamiento:

» Provincias con un crecimiento por debajo de la media del total del tejido
productivo castellano leonés del 2,09%: Avila, Ledn y Zamora, que incluso
experimento un crecimiento negativo.

« Provincias con una evolucion positiva por encima de la media total, pero por
debajo de la media regional del sector en torno al 10,18%: Burgos y Palencia.

* Provincia con un importante dinamismo y con crecimientos superiores a la
media del sector: Valladolid, Salamanca y Soria.
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Provincia Total % total/ %ovariac.

afiliaciones Territorio 2015/14
Avila 531 1,05 1,34
Burgos 3.829 2,78 4,93
Ledén 2.398 1,59 1,44
Palencia 653 1,06 5,49
Salamanca 2.691 2,41 23,78
Segovia 536 0,96 14,78
Soria 476 1,34 36,00
Valladolid 4.582 2,30 13,81
Zamora 601 1,09 -2,75
CASTILLA-LEON 16.297 2,09 10,18

Tabla 16: Afiliaciones a la s.s. de la industria de la industria de la salud y calidad de
vida por provincias en castilla ledn. (afio 2015). Fuente: Elaboracién Propia a partir de
Informes SEPE de datos tratados de la TGSS.

Analisis de la Contratacion

En el 2015, se registraron en las diferentes oficinas del Servicio Publico de Castilla y
Ledn 12.514 contratos relacionados con la Industria Sanitaria, que supusieron el
1,64% del total de los contratos realizados en la Comunidad Auténoma.

El crecimiento del sector fue superior a la media del resto de las contrataciones
realizadas en la region, un 17,50, frente al 12,63%, destacando los servicios técnicos
de arquitectura e ingenieria, ensayos y analisis técnicos; y la Industria Quimica.

Epigrafe Sectores / Actividades Total % total | %variac.
economicas contratos 2015/14
71 Servicios técnicos de arquitectura e 7.768 1,01 23,18
ingenieria; ensayos y analisis técnicos
72 Investigacién y desarrollo 774 0,10 11,53
20 Industria quimica 1.560 0,20 21,03
21 Fabricacion de productos 2.514 0,33 2,70
farmacéuticos
TOTAL INDUSTRIA DE LA SALUD 12.616 1,64 17,50
TOTAL 767.485 100,00 12,63

Tabla 17: Contrataciones registradas en los subsectores de la industria de la industria
de la salud y calidad de vida en castilla ledn. (afio 2015). Fuente: Elaboracién Propia a
partir de Informes SEPE de datos tratados del Servicio de Empleo de Castilla Ledn.

Analizando la contratacién por provincias, destaca Valladolid como donde mas
contratos se realizan en actividades sanitarias, el 17,21% del total. Seguidas a tres
puntos de distancia por Burgos y Ledn.
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En cuanto a su peso relativo en el total de la contratacién provincial, sefialar a Palencia
con un 2,30% un importante incremento interanual del 128,08%, seguido de Burgos y
Valladolid con un 1,99 y 1,83% respectivamente, por encima de la media regional.

Provincia Total % total % variac. 2015/14
contratos

Avila 136 0,27 -13,93
Burgos 2.508 1,99 -4,60
Ledén 907 0,76 4,98
Palencia 1.665 2,30 128,08
Salamanca 3.035 2,85 -9,62
Segovia 281 0,44 96,50
Soria 268 0,85 -0,74
Valladolid 3.592 1,83 49,98
Zamora 100 0,44 619,42
CASTILLA-LEON 12.492 1,64 18,29

Tabla 18: Contrataciones registradas de la industria de la industria de la salud y calidad
de vida por provincias en castilla ledn. (afio 2015). Fuente: Elaboracion Propia a partir
de Informes SEPE de datos tratados del Servicio de Empleo de Castilla Ledn.

Personas desempleadas del en Castilla Leén de la Industria de la Salud y
Calidad de Vida

En Castilla Ledn, existia en el 2015 2.320 personas desempleadas que anteriormente
habian trabajado en la Industria, representando el 1,22% del total de las registradas.

En términos absolutos el paro ha descendido considerablemente en la Industria de la
Salud y Calidad de Vida, un 17,75%, casi el doble del descenso del paro para toda la
Comunidad Autonoma. Destacando el caso de la industria farmacéutica con un
descenso del 29,43%.

Epigrafe | Sectores / Actividades EconOmicas Total % total %variac.

parados 2015/14

71 Servicios técnicos de arquitectura e 1.320 0,71 -17,14
ingenieria; ensayos y analisis técnicos.

72 Investigacién y desarrollo 293 0,16 -14,58

20 Industria quimica 315 0,17 -7,35

21 Fabricacion de productos farmacéuticos 338 0,18 -29,43

TOTAL INDUSTRIA DE LA SALUD 2.266 1,22 -17,75

TOTAL 185.097 100,00 -9,62

Tabla 19: Paro registrado en los subsectores de la industria de la industria de la salud y
calidad de vida en castilla ledn. (afio 2015). Fuente: Elaboracién Propia a partir de
Informes SEPE de datos tratados del Servicio de Empleo de Castilla Ledn.
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Por provincias, destaca en su representatividad por encima de la media regional la
provincia de Burgos, con un descenso del 29,66%, solo superado por la de Avila.

Provincia Total parados % total %variac.

2015/14
Avila 85 0,54 -30,32
Burgos 460 1,72 -29,66
Leén 491 1,21 -13,41
Palencia 107 0,85 -5,31
Salamanca 357 1,15 -17,36
Segovia 109 1,06 -5,22
Soria 50 0,94 -9,09
Valladolid 461 1,08 -13,83
Zamora 146 0,87 -9,88
CASTILLA-LEON 2.266 1,22 -17,75

Tabla 20: Contrataciones registradas de la industria de la industria de la salud y
calidad de vida por provincias en castilla ledn. (ANO 2015). Fuente: Elaboracidn Propia
a partir de Informes SEPE de datos tratados del Servicio de Empleo de Castilla Ledn.

Tasa de Paro

El primer dato resefiable es la menor tasa de paro de la Industria de la Salud con
respecto al resto del mercado laboral de Castilla Ledn, existiendo la diferencia de 6,52
puntos. Es decir, un 12,21, frente a un 18,73%. Lo que indica las mejores perspectivas
de empleo del sector.

Por actividades, todas estan por debajo de la media regional, destacando la industria
farmacéutica con una tasa por debajo del 10%, casi la mitad que la de Castilla y Ledn.

Epigrafe Sectores / Actividades Econdmicas Poblacidn Tasa de
Activa Paro
Estimada Estimada

71 Servicios técnicos de arquitectura e 9.680 13,64
ingenieria; ensayos y analisis técnicos.

72 Investigacién y desarrollo 2.736 10,71

20 Industria quimica 2.719 11,59

21 Fabricacion de productos farmacéuticos 3.428 9,86

TOTAL INDUSTRIA DE LA SALUD 18.563 12,21

TOTAL 988.401 18,73

Tabla 21: Poblacién activa y tasa de paro estimada en los subsectores de la industria
de la industria de la salud y calidad de vida en castilla leén. (ANO 2015). Fuente:
Elaboracidn Propia a partir de Informes SEPE de datos tratados de la TGSS y del ECYL.
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Por Provincias, existe diferentes comportamientos:
« Zamora con una tasa superior a la media total de la Comunidad Auténoma. El
19,54% frente al 18,73%.

» Provincias con tasa inferiores a la media de paro regional, pero superiores a la
media del sector para toda la Comunidad: Ledn, Segovia, Avila y Palencia.

e Provincia con muy buenas perspectivas de empleo, con tasas de paro inferiores
a la media del sector en la Comunidad: Burgos, Salamanca, Soria y Valladolid.

Provincia Poblacion Activa Estimada Tasa de Paro Estimada
Avila 616 13,80
Burgos 4.289 10,73
Leén 2.889 17,00
Palencia 760 14,08
Salamanca 3.048 11,71
Segovia 645 16,90
Soria 526 9,51
Valladolid 5.043 9,14
Zamora 747 19,54
CASTILLA-LEON 18.563 12,21

Tabla 22. Poblacion activa y tasa de paro estimada de la industria de la industria de la
salud y calidad de vida por provincias en castilla ledén. (ANO 2015). Fuente:
Elaboracién Propia a partir de Informes SEPE de datos tratados de la TGSS vy del
Servicio de Empleo de Castilla Ledn.
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3. ANALISIS DEL COLECTIVO DE JOVENES EN CASTILLA Y LEON

Segun el SEPES, “En el momento actual de la economia espafiola, los jévenes siguen
siendo un colectivo de gran interés para el empleo, ya que:

« Son los que de manera notable estan teniendo grandes dificultades para
insertarse en el mercado laboral.

« Les lleva en muchas ocasiones al desaliento.

« Emigrar a paises en los que puedan desarrollar sus capacidades profesionales
con mas perspectivas de futuro.

Estos elementos son algunos diferenciadores con respecto a otros colectivos; y
otros, aunque afecten a toda la poblacion son en el colectivo de jovenes donde
mas han incidido.

Castilla Ledn es una region que ha ido perdiendo poblacion a lo largo de los ultimos
afios, si analizamos su evolucion desde el 2009 donde se alcanzé una poblacidon de
2.563.521 habitantes, ha tenido una tendencia negativa hasta el 2016, donde la
poblacién descendié hasta los 2.447.519 habitantes.

Una de las razones de la pérdida de esta poblacion es la emigracion de la poblacion
juvenil. Si analizamos los datos disponibles mas actualizados, Castilla Ledn pierde
poblacién juvenil a ritmo mucho mas acusado que la media espafiola, situandose su
tasa de juventud casi 5 puntos por debajo de la media naciona

Todas las provincias estan por debajo de la tasa espafiola, pero especialmente
provincias como Zamora y Ledén. De esta manera, podemos afirmar que la poblacion
joven de Castilla y Ledn es y evoluciona a un ritmo mucho mas negativo que la media
nacional. Y esta tendencia es para todo el territorio castellano y leones. Por lo que la
poblacion de la region y especialmente algunas provincias es y se esta
envejeciendo a un ritmo superior que la media espaiiola.

Si nos detenemos en la poblacidn objetivo de los contratos de aprendizaje sujetos a la
formacion dual que es la comprendida entre los 16-30 afios, este dato se mantiene.
Suponiendo una tasa de jovenes®, Castilla Ledn se sitlia en un 13,71%, por debajo de
la media espafiola situada en 15,45%, en 1,74 puntos.

También en este caso todas las provincias castellano y leonesas estarian por debajo de
la media nacional, pero especialmente Zamora y Leon.

>Servicio Publico de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Informe
del Mercado de Trabajo de los Jovenes 2014
6 Entendida como poblacién entre 15 y 30 afios, sobre la poblacién total.



Y

LA FORMACION PROFESIONAL DUAL PARA LAS PYMES DEL SE CTOR INDUSTRIAL DE CASTILLAY LEO N
-SECTOR SALUD Y CALIDAD DE VIDA

CC.AA./ 15a19 20 a 24 25a29 Total Poblacién % Tasa
Provincia anos anos anos jovenes Total J6venes!
TOTAL 2.155.056 | 2.354.59 | 2.695.63 | 7.205.28 | 46.624.3 15,45

ESPANA 8 0 4 82

CAST,ILLA 100.037 112.074 126.918 339.029 | 2.472.05 13,71
Y LEON 2

Avila 7.239 7.972 8.529 23.740 164.925 14,39
Burgos 15.002 16.523 19.022 50.547 364.002 13,89
Ledn 18.049 21.115 24.665 63.829 479.395 13,31
Palencia 6.714 7.588 8.737 23.039 166.035 13,88
Salamanca 13.722 15.748 17.620 47.090 339.395 13,87
Segovia 7.299 7.895 8.523 23.717 157.570 15,05
Soria 3.941 4.231 4.763 12.935 91.006 14,21
Valladolid 21.340 22.909 25.994 70.243 526.288 13,35
Zamora 6.731 8.093 9.065 23.889 183.436 13,02

Tabla 23: 'Porcentaje de poblacién entre 15 y 30 afios sobre el total de la poblacidn
de cada provincia y Comunidad auténoma.Fuente: INE. Poblacién: Padrén a 1 de enero
de 2015.

En conclusidn, se ha producido un importante descenso de la poblacion joven motivado
fundamentalmente por los siguientes factores:

« A las altas tasas de desempleo que han afectado de forma importante a los
jovenes de la Comunidad Auténoma derivadas de la crisis econdmica sufrida en
este periodo.

.7 . . . , . 7
« Ala vuelta de la poblacidn joven inmigrante a sus paises de origen”.
» Al menor tamanfo de las cohortes que se incorporan a la edad activa.

« Y a la emigracion de los jovenes castellano y leoneses por motivos
econdémicos.
15,45
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Grafico 9: Comparativa de tasas de poblacién jéven entre 15-30 anos. Elaboracién
propia.

7 Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo. SEPE.
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Los Jovenes y el Mercado Laboral en Castilla Ledn

Los datos que ofrece este informe son un reflejo de la situacion y de la realidad que
configura el mercado de trabajo con una mirada al presente, considerando de forma
retrospectiva la tendencia y evolucién de los Ultimos afios, pero también un especial
énfasis en analizar el posible comportamiento y evolucién de las variables que
componen dicho mercado, tanto a corto como a medio plazo.

Personas Jovenes Paradas

Para entender mejor las cifras de las personas jovenes paradas hay que partir del
analisis realizado en el apartado anterior, la pérdida de poblacién joven en toda la
Comunidad Auténoma y en todas las provincias. Es decir, existe una disminucién de la
poblacién activa. Y si entendemos que la misma es la suma de la poblacion
desempleada y la poblaciéon ocupada, partimos de una disminucion del nimero de
personas jovenes paradas, no por el hecho de que hayan encontrado empleo, sino por
el hecho que han abandonado la poblacion activa. Es decir, han inmigrado o se han
desanimado no registrandose en los Servicios Publicos de Castilla Ledn.

JOVENES PARADOS SEGUN TRAMOS DE EDAD

CC.AA. / 16 a 19 20 a 24 25 a 29 Total %o variac. %

Provincia afnos afnos aios jovenes 2015/14 J()v?ne
CASTILLA 4.366 14.688 18.671 37.725 -13,13 158,70
Y LEON
Avila 353 1.305 1.550 3.208 -11,89 20,20
Burgos 495 1.755 2.484 4.734 -15,02 17,72
Ledn 822 2.890 3.866 7.578 -10,45 18,62
Palencia 374 987 1.229 2.590 -15,74 20,38
Salamanca 639 2.322 2.935 5.896 -14,43 19,08
Segovia 241 753 989 1.983 -18,02 19,25
Soria 123 483 575 1.181 -14,42 22,19
Valladolid 971 3.007 3.562 7.540 -11,91 17,72
Zamora 348 1.186 1.481 3.015 -12,18 18,16

Tabla 24: Porcentaje de jovenes parados sobre el total de demandantes parados de
cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad auténoma. Fuente: Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de diciembre de 2015.

Nivel Formativo de las Personas Jovenes Desempleadas

La principal caracteristica a destacar en cuanto al nivel formativo de los jévenes en
Castilla Ledn, es que a mayor nivel de estudios, la situaciéon de los jovenes en el
mercado de trabajo es mas favorable y viceversa. En este sentido, si agrupamos las
cifras de jovenes sin estudios, estudios primarios o los que han cursado la Ensefianza
Secundaria Obligatoria (ESO) pero no poseen titulacion, el porcentaje de desempleo
asciende al 45,5% en el conjunto regional. En cambio, los niveles de cualificacion mas
altos presentan unas tasas de desempleo mas bajas.
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CC.AA. / Sin Estudios ESO sin ESO con Bachiller. | FP Grado FP Grado Univ. Universit. | Universit Otras
Provincia estudios | primarios | titulacién | titulacién medio Superior Ciclo 20 ciclo EEES titulac.

/ No medio (Bolonia)
acredita

TOTAL 50.269 38.219 173.948 161.253 50.613 60.778 42.623 18.065 23.359 28.015 635
ESPANA
CASTILLA 5.228 3.567 8.371 7.305 2.290 3.480 2.637 1.144 1.519 2.155 29
Y LEON
Avila 278 317 754 688 220 335 221 92 126 174 3
Burgos 1.268 311 723 697 256 435 355 175 214 297 3
Ledn 711 945 1.685 1.754 484 633 539 185 315 326 1
Palencia 348 135 796 456 111 251 162 70 95 165 1
Salamanc 498 659 1.161 1.212 396 623 378 213 297 448 11
a
Segovia 325 436 253 347 122 139 119 60 63 117 2
Soria 144 73 271 235 89 91 109 46 45 77 1
Valladolid 1.272 384 2.052 1.298 450 709 537 187 264 382 5
Zamora 384 307 676 618 162 264 217 116 100 169 2

Tabla 25: Cualificacion en Castilla y Ledn

. Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

31 de diciembre de 2015.
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Demandantes de Empleo por Sectores Econémicos

La dificil situacién de los jovenes en el mercado de trabajo esta relacionada con sus
mayores dificultades de acceso, ya sea por la baja cualificacion o la falta de
experiencia. Las vias especificas de acceso para los jovenes, via contratos formativos o
de practicas, asi como el analisis de las dificultades especificas en su formacién son
esenciales para obtener una imagen completa de su situacion.

Del mismo modo, influye el sector de actividad econémica en el se registran los
demandantes de empleo. Analizando los distintos sectores que aparecen en la tabla
siguiente, el sector servicios seguido del sector de la construccion son los que
presentan mayores niveles de desempleo juvenil, lo que pone de manifiesto en primer
lugar, la fuerte terciarizaciéon de la economia castellano leonesa.

Si bien el sector de la Construccion y el sector Industria estan relacionados (pues
muchas de las industrias dependen de la construccion). Asi, en la construccién el
numero de jovenes desempleados es ligeramente mayor que en la industria en Castilla
y Ledn, debido fundamentalmente a la fuerte caida del sector inmobiliario motivada
por la crisis, lo que ha arrastrado consigo a todas aquellas actividades relacionadas
con ella: ladrillo, ferralla, saneamientos, aluminio, etc. La actividad industrial
regional se ha ralentizado tanto en produccion como en creacién de empleo.

CC.AA. / Provincia | Sin empleo | Agricultura | Industria |Construccion| Servicios

anterior
TOTAL ESPANA 176.742 39.123 38.274 32.630 432.211
CASTILLA Y LEON 11.147 3.312 2.175 1.648 19.443
Avila 941 342 115 240 1.570
Burgos 1.258 418 409 188 2.461
Ledn 2.414 561 399 320 3.884
Palencia 742 225 185 83 1.355
Salamanca 1.778 225 206 283 3.404
Segovia 527 218 79 66 1.093
Soria 273 129 99 58 622
Valladolid 2.339 840 546 231 3.584
Zamora 875 354 137 179 1.470

Tabla 26: Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. 31 de
diciembre de 2015.
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Grafico 10: Jovenes desempleados sin empleo anterior.

Afiliaciones a la Seguridad Social

El nimero de jovenes de ambos sexos menores de 30 afos afiliados a la Seguridad
Social asciende a 100.981trabajadores/as en la Comunidad Auténoma y representan
un 11,76% sobre el total de afiliacién regional. mismo nivel que en Espafia).

A continuacion presentamos una tabla de jovenes afiliados segun tramos de edad:

CC.AA./ 16 a 19 20 a 24 25a 29 Total % variac. %

Provincia afios afios afios jovenes 2014/13 Jévelenes
TOTAL 93.784 | 766.712 | 1.557.98 | 2.418.51 5,19
ESPANA 0 6
CASTILLAY 3.105 30.297 67.579 100.981 1,69 11,76
LEON
Avila 191 1.564 3.641 5.396 -0,20 10,70
Burgos 431 4.444 10.607 15.482 1,41 11,22
Leén 381 4.765 11.808 16.954 -3,47 11,29
Palencia 249 2.706 5.141 8.096 15,96 13,05
Salamanca 406 4.323 9.464 14.193 2,57 12,73
Segovia 257 1.996 4.083 6.336 1,04 11,38
Soria 125 1.195 2.601 3.921 0,05 11,00
Valladolid 892 7.641 16.294 24.827 3,13 12,42
Zamora 173 1.663 3.940 5.776 -3,41 10,44

Tabla 27: En Espafia se ha contabilizado a 40 jévenes menores de 16 afios. !
Porcentaje de afiliados sobre el total de la afiliacion de cada provincia y Comunidad
auténoma. Fuente: MEYSS. 31 de diciembre de 2015.
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Contrataciéon Registrada por Tramos de Edad

En el analisis de las contrataciones de jévenes por grupos de edad, el 50,8% de los
jévenes contratados menores de 30 afos de Castilla Ledn tienen entre 25 y 29 afos,
seguidos de los integrados en el tramo de edad comprendido entre 20 y 24 afios con el
42,16% de las contrataciones realizadas y el 7,11% restante de 16 a 19 afios,
porcentajes que en general suponen un aumento de 11,77 puntos porcentuales
respecto del afio 2014. En ambos casos, estos datos constatan fundamentalmente el
retraso de la juventud en la incorporacion al mercado de trabajo.

CC.AA./ 16 a 19 20 a 24 25a 29 Total % variac. % Tasa
Provincia afios afios afios jovenes 2015/14 Jévenes?
CASTILLA Y 20.320 | 120.548 | 145.036 | 285.904 11,77 34,96

LEON

Avila 1.323 7.278 9.210 17.811 16,42 34,18
Burgos 2.920 18.353 22.816 44.089 3,94 35,16
Ledn 2.553 16.247 21.170 39.970 7,03 33,32
Palencia 1.882 11.079 12.905 25.866 25,58 35,71
Salamanca 2.391 16.934 20.626 39.951 11,87 37,60
Segovia 2.370 11.051 9.779 23.200 18,91 36,31
Soria 1.118 4.895 5.471 11.484 16,26 36,23
Valladolid 4.615 28.108 34.490 67.213 10,84 34,33
Zamora 1.148 6.603 8.569 16.320 13,42 32,41

Tabla 28: Contratacion registrada por tramos de edad. 1 Porcentaje de contratos a
jovenes sobre el total de contratos de cada provincia y, en su caso, de cada
Comunidad auténoma. Fuente: Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de
Empleo. Afio 2015.

Contrataciéon Registrada por Sexo.

La contratacion por sexo en el colectivo de jovenes en el afio 2015, refleja el menor
volumen de contratacidn de mujeres respecto a hombres. En el caso de Castilla Leon,
las contrataciones realizadas a mujeres supusieron el 47,57% del total, un porcentaje
de 5 puntos inferior al de sus homdlogos masculinos.

CC.AA. / Provincia Hombres Mujeres % variac.
Contratos | % variac. | Contratos | % variac. 2015/14
2015/14 2015/14

CASTILLA Y LEON 149.905 11,82 135.999 11,72 11,77
Avila 9.731 16,04 8.080 16,88 16,42
Burgos 23.574 0,95 20.515 7,6 3,94
Leén 19.589 9,33 20.381 4,91 7,03
Palencia 14.138 27,66 11.728 23,17 25,58

Salamanca 20.111 12,79 19.840 10,95 11,87
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Segovia 12.919 19,43 10.281 18,27 18,91
Soria 6.328 22,12 5.156 9,8 16,26
Valladolid 34.787 10,91 32.426 10,77 10,84
Zamora 8.728 7,33 7.592 21,34 13,42

Tabla 29: Contratacion de jévenes por sexo. Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo. Afio 2015.

Contratacion joven registrada por Sectores de Actividad

El analisis de las contrataciones a jovenes de ambos sexos por actividad econdmica,
pone de manifiesto la importancia que tiene el sector servicios para la generacién de
empleo joven tanto en Castilla Ledn, asi el 71,85 % de las contrataciones regionales a
jovenes fueron en este sector. Por orden de importancia les sigue el sector industrial
con un 27,60% de las contrataciones regionales a jovenes.

CC.AA. / Provincia Agricultura Industria Construccion Servicios

CASTILLA Y LEON 17.125 56.713 6.619 205.447
Avila 1.518 3.505 605 12.183
Burgos 3.032 11.612 974 28.471
Ledn 2.091 4.074 991 32.814
Palencia 397 13.180 338 11.951
Salamanca 988 2.405 1.009 35.549
Segovia 1.870 6.131 339 14.860
Soria 711 2.094 271 8.408
Valladolid 4.875 11.448 1.519 49.371
Zamora 1.643 2.264 573 11.840

Tabla 30: Contratacion de jévenes por actividad econdmica. Fuente: Sistema de
Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2015.

Contratacion joven registrada por nivel Formativo

El andlisis de las contrataciones a jévenes, hombres y mujeres, por niveles formativos
en el afio 2015, refleja fundamentalmente el hecho de que los niveles de empleo se
incrementan a partir de un determinado nivel formativo en Castilla Ledn.

El 19,54% de la contratacion juvenil en la Region se formalizd con jovenes que han
cursado estudios de Formacién Profesional de Grado Medio o Superior. A partir de este
dato, podemos afirmar que la Formacién Profesional es la alternativa, no universitaria,
para encontrar una salida laboral, tanto para los jovenes que han de decidir su futuro,
como para aquellos que tienen la voluntad de reciclarse y encontrar un empleo. Las
empresas requieren cada vez mas profesionales especializados en las distintas areas y
los datos de empleo son muy alentadores para los titulados/as en Formacion
Profesional.

En cambio, tan solo el 14,7% de las contrataciones se concierta con jovenes,
trabajadores y trabajadoras, sin estudios, estudios primarios o no acreditados.

Los datos analizados ponen de manifiesto, por tanto, la relacion directa que existe
entre la formacién y cualificacién y la empleabilidad del colectivo de jévenes en Castilla
y Ledn.
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CC.AA. / Provincia Sin Estudios ESO sin ESO con | Bachiller. FP FP Univ. Universit. | Universit Otras

estudios | primarios | titulacion | titulacion Grado Grado Ciclo 29 ciclo EEES titulac.

/ No medio Superior medio (Bolonia)

acredita
CASTILLA Y LEON 23.708 18.242 45.875 68.261 34.995 30.390 25.426 14.645 12.346 11.291 363
Avila 804 1.069 3.040 4.391 1.767 2.303 1.876 965 731 833 13
Burgos 6.584 2.612 5.511 9.065 4.873 4.234 4.372 2.529 2.139 2.056 54
Ledn 1.769 2.786 5.954 11.508 5.548 3.836 3.328 1.974 1.985 1.195 46
Palencia 1.464 852 5.222 6.137 2.473 3.878 2.646 1.295 829 1.031 22
Salamanca 1.824 2.584 5.737 10.034 6.040 3.963 2.954 2.452 2.320 1.938 64
Segovia 2.098 3.274 2.892 5.791 2.657 2.174 1.956 796 678 798 40
Soria 891 1.025 1.896 2.542 1.581 911 979 728 400 503 13
Valladolid 6.952 2.962 12.138 14.681 8.416 7.578 6.151 3.065 2.626 2.462 81
Zamora 1.322 1.078 3.485 4.112 1.640 1.513 1.164 841 638 475 30

Tabla 31: Contratacion joven registrada por nivel formativo. 18.318 Contratos a jovenes menores de 30 afios estan registrados con nivel formativo
indeterminado. Fuente: Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo. Afio 2015.
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Principales retos de jovenes castellanos leoneses ante el mercado laboral

+ Una alta tasa de abandono escolar: situandose en el doble que la de los
paises de la Union Europea. Esto implica, en la poblacion joven, pasar a ser
demandante de empleo a una edad temprana y sin tener una formacion
adecuada o con una formaciéon muy basica sin ningun tipo de especializacion.

+ En Espafa, el boom inmobiliario en el sector de la construccién fueron la
alternativa para muchos de esos joévenes que habian abandonado
prematuramente sus estudios. A su vez, esa facilidad de poder encontrar
trabajo tuvo un “efecto llamada” haciendo que muchos otros jovenes tomasen
la decisidn de abandonar los estudios por un empleo que, en su momento,
estaba bien remunerado y no requeria de una cualificacion minima.

+ La Formacion Profesional de Grado Medio tiene un peso relativamente
reducido en nuestro pais porque siempre se ha considerado como una
formacion “de segunda”. Sin embargo, en muchos casos representa una
alternativa con mayores expectativas laborales que algunas carreras
universitarias.

« El conocimiento de idiomas extranjeros en nuestro pais es bastante
inferior al resto de paises de la Unidn Europea. También éste es un punto débil
por diferentes motivos: los idiomas son uno de los requisitos que con mas
frecuencia entran en el perfil de los puestos de trabajo que ofertan las
empresas porque cada vez es mayor el efecto de la globalizacidn en el entorno
laboral.

+ Los jovenes con dificil acceso al mercado laboral corren un alto riesgo de
exclusién social, y a su vez, las personas en situacion de exclusion social
tienen un dificil acceso al mercado laboral, lo cual produce un circulo vicioso
que es preciso corregir.

e El reducido nivel de emprendimiento, durante el periodo de crisis el
numero de jovenes auto-empleados se ha reducido en mas de la mitad y la
iniciativa emprendedora es escasa.

Analizaremos ahora, los principales factores sefialados, poniendo en relacion la
situacion de Castilla y Ledn con el conjunto de Espafia.

Nivel de formacion de los jovenes desempleados, hombres y mujeres:

Como se ha afirmado anteriormente Espafia, es el lider de la UE en abandono escolar
prematuro con una tasa del 19,7%8 de jévenes entre 18 y 24 afios en el primer
semestre de 2016, que han abandonado el sistema educativo habiendo completado
como mucho el primer ciclo de Educacién Secundaria. Con respecto a Castilla y Ledn,
la Tasa de Abandono mas actual que se dispone, del primer semestre de 2016, se
sitla engtorno al 17%. situdndose en mas de 2,7 puntos por debajo de la media
nacional”.

Por Comunidades auténomas Castilla y Ledn se sitla en el séptimo lugar en menos
abandono escolar, por detrds de Pais Vasco, que encabeza la lista con un 7,9 por
ciento; Cantabria (8,6 por ciento); Navarra (13,4); Madrid (14,6); Extremadura
(15,2); y Asturias (16,6). Po el contrario las Comunidades Auténomas con mayor
abandono sonBaleares (26,8 por ciento); Murcia (26,4 por ciento) y Andalucia (23,1
por ciento).

88 Datos del Ministerio Cultura, Educacién y Deporta.
°Datos de la EPA, con metodologia EOROSTART.
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Otro factor formativo, mencionado anteriormente y que incide en la empleabilidad es
el aprendizaje de idiomas y TIC.

En este sentido, sefialar que con respecto a las TIC Castilla y Ledn posee menos
medios que otras comunidades auténomas®®. va que cuenta con un nidmero menor de
ordenadores en Centros de Ensefianza Publicos 3,1 alumnos/as por ordenador, frente
al 2,7 de la media nacional'!.

Sin embargo, no ocurre lo mismo para las ensefianzas de idiomas, ya que aunque en
Castilla Ledn no existen centros extranjeros en educacion obligatoria, en el resto de
indicadores esta por encima de la media espafiola. Para el caso de aprendizaje de
contenidos y lengua extranjera, Castilla y Ledn es la primera Comunidad Auténoma en
educacion primaria, con un 44,8 de alumnado integrado, mas del doble de la media
espafiola, entorno al 20%. En Eso se encuentra sélo por debajo de Extremadura, ya
que con un 18,5%, se situa por encima de la media nacional en casi cinco puntos.

Personas paradas en busca de su primer empleo:

Como vimos anteriormente, la segunda gran barrera de entrada al mercado de trabajo
para las personas menores de 30 afios es la falta de experiencia laboral previa. En
este sentido, por tramos de edad y para ambos sexos, el grupo de personas menores
situadas entre 20 y 24 afios.

Si unimos los dos factores analizados, tanto nivel formativo como tramos de edad de
las personas jovenes paradas, podemos concluir sefialando, por una parte, que los
mayores diferenciales de paro para las personas sin estudios primarios se encuentran
en las edades comprendidas entre 20 y 24 afios; y por otra, que es este grupo el
que representa mayor proporcion de las personas paradas que no han
encontrado su primer empleo.

Teniendo esto en cuenta, a partir de los datos analizados podriamos decir que la
participacion juvenil en el mercado laboral, especialmente para quienes tienen entre
16 y 24 anos, ha disminuido notablemente a partir de 2009, es decir, como
consecuencia directa de la crisis econdmica, y ello se ha producido por una doble via.
De un lado el aumento de las situaciones de desempleo y de las consecuentes tasas de
paro, y de otro por el incremento importante de la inactividad. Se podria decir que,
tras seis afios de crisis, contando desde 2008, la poblacion entre 16 y 22 afios (y si
han cursado estudios superiores, hasta los 28 afios) sblo ha conocido crisis y
dificultades para incorporarse al mercado laboral.

10 Ultimos datos disponibles, curso 2013/2014.
1patos suministrados por el informe “Datos y Cifras, Curso escolar 2015/2016".
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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4. LA INDUSTRIA DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA DENTRO DE LA

ESTRATEGIA ESPANOLA DE ACTIVACION POR EL EMPLEO

La Estrategia Espafiola de Activacion por el Empleo, editada por el SEPE, se configura

como el primer instrumento de coordinacion del Sistema Nacional de Empleo, segun lo

previsto por la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo. La Ley configura la

Estrategia como el marco normativo plurianual para la coordinacién y ejecucién de las
politicas de activacion para el empleo, incluyendo las politicas activas de empleo y de

intermediacién laboral, en el conjunto del Estado.

De esta forma, la Estrategia Espanola cumple un papel vertebrador de las estrategias

individuales de cada uno de los Servicios Publicos de Empleo, en lo que se refiere a la

intermediacion entre oferta y demanda de empleo y al disefio y gestion de las politicas
activas, entendiendo éstas, tal y como indica la Ley, como: «el conjunto de servicios y
programas de orientacion, empleo y formacion dirigidas a mejorar las posibilidades de

acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas, al
mantenimiento del empleo y a la promocion profesional de las personas ocupadas y al

fomento del espiritu empresarial y de la economia social»12.

De esta manera, entre otras cuestiones, se han valorado las ocupaciones con mejores
perspectivas, asi como la formacién profesional recomendada a partir del analisis de
los datos obtenidos de distintas fuentes: los relativos a tendencias y evolucidn reciente
en la contratacion y afiliacion observada en las distintas actividades econdémicas
proceden de fuentes del Sistema Nacional de Empleo. Y los datos cualitativos, que son
el resultado de las entrevistas realizadas a expertos provinciales del area del empleo y
la formacion. También se ha contado con expertos nacionales de ambito
macroecondmico que contribuyen a enmarcar y concretar las opiniones de los expertos

provinciales dentro de la situaciéon econdmica espafiola.

La EEAE analiza las ocupaciones actuales en funcion de sus perspectivas,

clasificandolas en tres grupos:

a) Actividades sin buenas perspectivas.
b) Actividades que muestran indicadores positivos.

c) Actividades que han resistido la crisis y muestran buenas perspectivas.

Pero, aun asi, sefiala ocupaciones dentro de las “Actividades sin buenas perspectivas”,
que pueden tener resistencia a la crisis econémica y podran tener buenas perspectivas
de futuro. A continuacion, la EEAE analiza las necesidades formativas relacionadas con

estas ocupaciones.

Con respecto a la Industria, el EEAE especifica que “se necesita mas formacion
relacionada con especialidades de mantenimiento, automocién, automatismos,

soldadura, fontaneria y tratamientos quimicos”.

Con respecto a actividades que muestran indicadores positivos la EEAE sefiala que
“hay actividades que han sufrido la crisis, pero estan mostrando sintomas de invertir la
tendencia. La actividad de servicios sociales, muy relacionada con la salud y
calidad de vida se estd convirtiendo en campo de accién para la iniciativa privada
ante el retroceso de la iniciativa publica”. “las ocupaciones relacionadas con la salud, la

mejora de la calidad de vida y la atencion a personas mayores y dependientes:

ayudante a domicilio, auxiliar de clinica y geriatria, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, médicos especialistas. Este es un sector considerado ya como
yacimiento de empleo y en el que se ha producido una gran profesionalizacién de la

12 EEAE, SEPE.
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atencion (cuidado integral y atencién individualizada) como consecuencia de los
cambios introducidos en el sistema de ayudas a la dependencia y del incremento de la
contratacion de trabajadores. Seguird habiendo demanda de estas ocupaciones debido
a que sus servicios se dirigen a un amplio sector de personas, y a causa del
envejecimiento progresivo de la poblacién junto con el aumento de la esperanza de
vida. Incluso en estos momentos de crisis es evidente la reposicidon de efectivos”. Las
especialidades destacadas en los servicios a la comunidad son: atencion socio-
sanitaria, gestion cultural y gerontologia.

El reconocimiento de los jovenes menores de 30 afios, como un colectivo con
especiales dificultades de insercién sociolaboral

Es un hecho reconocido que el desempleo juvenil en Espafia, al igual que en Castilla
Ledn, representa un problema del mercado laboral, sin olvidar que el ciclo econémico
de recesion estd incidiendo en mayor medida en este colectivo. Todo ello tiene graves
consecuencias en la situacién presente y futura de los jovenes y limita el crecimiento
potencial de la economia.

El empleo en Castilla y Ledn, experimenta con mayor crudeza que en otras zonas los
efectos negativos de la adversa coyuntura econdmica sufrida, especialmente en la
poblacién juvenil, que presenta altas tasas de desempleo, afecta a todos los niveles de
educacion y en mayor medida a los de menor nivel formativo, es persistente en el
tiempo, tiende a producir paro de larga duracién y genera un mayor riesgo de
exclusion social.
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5. ENFOQUE METODOLOGICO DEL ESTUDIO

Este estudio se ha llevado a cabo utilizando métodos de investigacién empirica y
anadlisis de datos, sobre las experiencias ya desarrolladas en Castilla y Ledn y otras
comunidades auténomas. Asi mismo, se ha efectuado un analisis de los distintos
parametros en funcion de las caracteristicas y capacidades del tejido empresarial asi

como a partir de la opinién vertida por las empresas.

5.1 Definicion del universo de objeto de estudio y determinacion de la

muestra

El total de empresas en Castilla y Ledn es de 161.364 a enero de 2016, fuente
Instituto Nacional de estadistica, Dirce. Segun la clasificacién del CNAE por sectores de
actividad: 87.899 empresas no tienen personas empleadas en todos los sectores de

actividad.

El sector industrial de la Salud y Calidad de vida comprende los siguientes
subsectores: Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Ensayo y analisis,
Investigacion y Desarrollo e Industria Quimica (considerando solo aquellas que
producen productos relacionados con la industria farmacéutica o servicios

personales/estética).

ACTIVIDAD POR CNAE Total Sin De 1 De 10 | De 50 Mas
asalariados | a 10 a49 a 249 de
250
21 Fabricacion de productos 20 2 2 7 5 4
farmacéuticos
21.1. Fabricacion de productos 10 2 1 3 3 1
farmacéuticos de base
21.2. Fabricacion de especialidades 10 0 1 4 2 3
farmacéuticas
TOTAL 20 2 2 7 5 4
Tabla 32: Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos del INE. DIRCE
ACTIVIDAD POR CNAE Total Sin De 1 De 10 | De 50 Mas
asalariados | a 10 a49 a 249 de
250
712 Ensayos y analisis técnicos 587 288 269 25 5 0
72 Investigacion y desarrollo 257 160 78 12 1
721 Investigacion y desarrollo 183 107 59 11 5 1
experimental en ciencias naturales y
técnicas
722 Investigacion y desarrollo 74 53 19 1 1 0
experimental en ciencias sociales y
humanidades
TOTAL 844 448 347 37 11 1

Tabla 33: Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos del INE. DIRCE

e
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ACTIVIDAD POR CNAE Total Sin Del | De 10 | De 50 Mas
asalariados al0 a49 | a249 de
250

201 Fabricacion de productos 46 12 24 5 5 0

guimicos bésicos, compuestos
nitrogenados, (*)

204 fabricacion de perfumes y 27 13 10 4 0 0
cosméticos, Fabricacién de jabones,
detergentes y otros articulos de
limpieza y abrillantamiento; (*)
TOTAL 73 25 34 9 5 0

Tabla 34: Fuente: Elaboracion Propia a partir de datos del INE. DIRCE (*) Seran
consideradas solo las empresas que fabriquen productos relacionados con el sector
ambito de estudio (dentro del 20.1 aquellos que tengan relacion con la industria
farmacéutica y en la 20.4 solo aquellas empresas que estan relacionada con la
produccidn de perfumes y cosméticos)

El nimero de empresas en el sector industrial de la Salud y calidad de vida en
Castilla y Le6n a enero de 2016 es 937.

No obstante, excluyendo a micropymes, empresas que no tienen asalariados y grandes
empresas el sector relne a 74 empresas.

Tamanfno de la muestra: el tamafio de muestra al que se le ha realizado la encuesta ha
sido de 58empresas, obteniendo consecuentemente unos resultados con un nivel de
confianza del 95%.

Caracterizacion de la muestra:

Actividades Principales desarrolladas por las empres as encuestadas

Frecuencia Porcentaje
Ensayos y Analisis 6 10,0
Fabricacién 18 31,0
I+D 15 25,0
Laboratorio 19 32,0
Total 58 100,0

Tabla 35: Actividades Principales desarrolladas por las empresas encuestadas.
Elaboracién Propia
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5.2 Metodologia de encuestacion

Se ha optado por una metodologia de encuestacion presencial, a los efectos de,
ademas de realizar la encuesta propiciar la sensibilizacién hacia el sistema de
formacion dual. Para ello, se ha seguido el siguiente protocolo:

« Nos hemos dirigido a las empresas por medio de su correo electrénico
institucional, presentando el estudio y solicitando su colaboracién.

+ Visita a la empresa: Se ha concertado cita con el Responsable de Recursos
Humanos y Formacién o Direccidn de la empresa. A la recepcion se le ha hecho
entrega del Folleto Informativo de las finalidades y caracterizacién del sistema
de Formacién Dual y se les ha explicado el contenido del mismo.

« Finalizada la presentacién se ha efectuado las encuestas en formato presencial
han tenido una bateria de preguntas abiertas y cerradas, y escalas de
valoracidn tipo Likert, siendo diferente la bateria si la empresa ha participado o
no con anterioridad en proyectos de formaciéon dual.

5.3 Analisis de fuentes documentales e institucionales

Se han consultado entre otras fuentes documentales e instituciones los datos
referentes a los diferentes aspectos relacionados con la formacion y el empleo:

«  Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de Trabajo e Inmigracién

»  Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn

» Encuesta de Coyuntura Econémica. Ministerio de Economia y Hacienda

« Distintas Estadisticas-Encuestas del Instituto Nacional de Estadistica: Encuesta
de Poblacién Activa, Directorio Central de Empresas (DIRCE)

« Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, publicaciones realizadas
relacionadas con jovenes y el empleo.

« Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

» Estadisticas sobre empleo y formacion para el empleo de organizaciones
empresariales y sindicales.

El procedimiento de andlisis se ha basado en la aplicaciéon de un esquema secuencial
con varias etapas:

« Elaboracion de una agenda de fuentes secundarias autorizadas, relativas a
actividades relacionadas, ya sean a nivel regional, y/o nacional.

»  Seleccidn y recuperacién de informacion y documentacién en estado bruto.

« Andlisis de la misma y depuracion de las informaciones potencialmente Utiles.

« Sistematizacion y tratamiento de la informacion.

5.4 Tratamiento de la informacion y analisis DAFO
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Con el propésito de que el analisis de los resultados obtenidos guarde el maximo rigor
cientifico sin perder el aspecto cualitativo aportado por la informacion y fuentes
secundarias, se ha procedido al tratamiento de la informacién mediante técnicas
estadisticas de los datos obtenidos mediante encuestacion.

Asimismo, ademas del analisis cuantitativo descrito, a partir de todos los datos
extraidos y tratados en las fases previas, se ha elaborado la correspondiente Matriz
DAFO, reflejandose en ella los puntos fuertes (fortalezas) y los puntos débiles
(debilidades) de la Formacion Dual y Empresas ante su entorno, asi como las
amenazas y oportunidades que dicho entorno presenta, y que deben ser minimizadas
y explotadas, respectivamente.

De ese modo la Matriz DAFO ha sido vital en el proceso de planificaciéon y disefio de
lineas /recomendaciones de mejora y conclusiones del Estudio.
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6. RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de las encuestas se ha llevado a cabo como se ha descrito en la

metodologia,realizando entrevistasa entidades del sector, con independencia que
hayan participado anteriormente o no en la implementacidn de proyectos de
Formacion Profesional Dual. Para cada uno de los casos se ha utilizado un guién de
entrevista diferente en funcidn si ha participado anteriromente en proyectos de

formacion dual.

El primer aspecto destacable en el proceso de encuestacién llevado a cabo entre las

empresas visitadas, es que las empresas no suelen distinguir claramente entre el
procedimiento que se realiza para el desarrollo de las FCT y el aplicado en la puesta en

marcha de los proyectos de Formacion Dual.

Nivel de conocimiento de las empresas del sistema de formacion Dual:Con
relacion al conocimiento que tienen las empresas entrevistadas de la formacion dual,

el 81 % de las empresas no conocen en qué consiste la formacion dual. Analizando

esta variable por tamafio de empresa, no existe una correlacién directa’® entre la
variable tamafio empresarial y el grado de conocimiento que tienen las empresas del

sistema.

Consecuentemente, se recomienda trabajar en la difusion de la formacién dual

en empresas del sector de todos los tamaiios.

¢,Conoce en qué consiste la FP DUAL?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido

NO 47 81,0 81,0
Si 11 19,0 19,0
Total 58 100,0 100,0

Tabla 36: Conocimiento sobre la FP Dual. Fuente: Elaboracion Propia.

Para ello y llegar al maximo nimero de empresas se puede trabajar la colaboracion

con Entidades Publicas y Privadas que integran empresas de la industria de la Salud.

Contratacion de personal bajo la modalidad de contrato de formacion: Es una
féormula de contratacion escasamente implantada en el sector obejto de estudio, dado
que en la actualidad solo el 3% de las empresas encuestadas cuentan con

trabajadores/as en esta modalidad de contrato.

Escaso establecimiento de colaboracionesentre las empresas y los centros
educativos. De todas las empresas encuestadas, tan solo el 27% de ellas tienen

acuerdos de colaboracion firmados con centros educativos. En este sentido

los

acuerdos firmados son para la realizacion de las FCT (Formacion en Centros de
Trabajo). A pesar de la escasa participacién en general en convenios de colaboracion
con centros formativos, dicha variable no tiene correlacion con la que expresa
manifestacion de la intencidn de las empresas para colaborar en proyectos de
formaciéon dual que se pongan en marcha'® ya que las empresas manifiestan su

3 Se ha aplicado el Test Eta
14 Desarrollada la Prueba Chi-Cuadrado de Pearson se concluye que las variables
“Convenios de colaboracidn con Centros Formativos” y “Disposicidén a colaborar en
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intencién de colaborar en proyectos de formacién dual, para los perfiles
competenciales que puedan llegar a requerir.

¢Tiene acuerdos de colaboracion con algun
centro educativo?

Grafico 11: Fuente: Elaboracién Propia.

Al preguntar a las entidades participantes en la encuesta, por las razones de la no
participacion en la Formacién Profesional Dual, la que cobra mayor importancia es el
desconocimiento del funcionamiento del sistema de formacion dual. El 56% de los
encuestados/as manifiestan desconocer el funcionamiento. Asimismo, de las entidades
que afirman conocer su funcionamiento, el 32% de ellas no les parece interesante el
planteamiento del modelo.

Conocimiento del funcionamiento de la FP Dual e
interés del modelo

@ Si conoce FP Dual @ Desconocimiento E No le parece interesante W Si es interesante

Grafico 12: Fuente: Elaboracion Propia.

proyectos de FP Dual” son independientes
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Dado que, del 44% de empresas que si conocen en qué consiste la Formacion Dual,

aun no habiendo participado con anterioridad en el modelo, muestran interés
por el sistema de Formacion Dual (68%), se considera que es muy importante

dar mayor difusion entre el empresariado del sector al modelo para reducir el

desinterés mostrado, derivado del propio desconocimiento del sistema de
formacion dual. De hecho los test estadiscticos de correlacion entre las variables

Conocimiento e Interés muestran una alta correlacidn positiva entre ambas?>.

En principio, la disponibilidad de medios no parece ser determinante para
implantacién de proyectos de formacion, ya que menos de un cuarto de la muestra, el

la

23%, afirma este aspecto como limitante para la implantacion de programas de

formacion dual.

No sucede lo mismo cuando consultamos a las empresas si la tramitacion
administrativa que conlleva la participacidon en proyectos de formacién dual puede
suponer un handicap para desistir en la participacidon. En este sentido, las entrevistas

arrojan los siguientes resultados:

Conocimiento del funcionamiento y handicap que
puede suponer la tramitacién administrativa

44%

56%

@ Si conoce FP Dual W Desconocimiento

Gestidn supone handicap [ La gestion no supone Handicap

Grafico 13: Fuente: Elaboracion Propia.

Entre los principales aspectos que consideran las empresas que son necesarios
implementar para animarle a participar en programas de formaciéon Dual,
cobran especial importancia aquellos relacionados con la interaccion de la empresa con
el centro formativo y los trdmites administrativos desde la configuracién del proyecto

hasta la ejecucion y evaluacion del mismo.

En este sentido, destacan como aspectos fundamentales el que se facilite el
contacto y coordinacion con los centros formativos (el 65% de los casos
entrevistados), el proporcionar colaboracidén/ayuda para formalizar el proyecto vy
programa de formacion dual en general y la elaboracion del programa de formacion
especifica en particular (52% de los casos) y el que los procesos de coordinacion con
el centro formativo, evaluacidon y tramitacion administrativa del proyecto sean

sencillas.

15 Test ChiCuadrado de Pears
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Otros aspectos como el apoyo con la gestidén de la tramitacidon en la seguridad social
(30%), la tutorizacidn en cuanto a proceso de ensefianza se refiere(13%) o la
agrupacién con otras empresas (8%), segln los encuestados no suponen grandes
dificultades para la implantacion del sistema de formacién dual.

Qué aspectos de la Implantacion del Proyecto de Form  acién Dual le animarian a participar

Porcentaje de casos

a. Al _CONTACTO 65,0%
A2_PAPELEO 43,0%
A3_AYUDA PROYECTO 52,0%
A4 _AYUDA PROG_EMP 52,0%
A5 _TUTORIZACION 13,0%
A6_EVALUACION 47,0%
A7_TRAMITAR_SS 30,0%
A8_AGRUPACION 8,0%
Total 313,0%

Tabla 37: Fuente: Elaboracion Propia. * Grupo de dicotomia tabulado en el valor 1

Al incidir en esta cuestidon y en que los encuestados nos faciliten otros motivos no
mencionados anteriormente para la no participacién en programas de formacién Dual,
éstos manifiestan que seria favorecedor los siguientes aspectos:

+ El que existiera para determinadas empresas (en funcién de su dimension) una
bonificacion/incentivos de la retribucion/beca del aprendiz para lo cual
habria que trabajar en esta linea con distintas instituciones publicas y
privadas.

+ Una mayor duracion de la actividad que desarrolla el alumno en el
centro de trabajo, reduciéndose consecuentemente el nimero de horas que
desarrolla en centro educativo.

+ Flexibilidad del programa formativo en cuanto a la programacién y
proyecto de formacion se refiere, asi como en la firma del convenio de
colaboracion. En este sentido, hacen mencidn a que los ciclos de produccion
asi como los procesos de la empresa y el periodo en el que la empresa podria
acoger a alumnos inscritos en proyectos de formacion dual en algunos casos
no son coincidentes con el curso académico. Por todo ello, manifiestan que
debe plantarse un proyecto formativo cuya temporalizacién y distribucién de
los tiempos de alternancia del alumno en la empresa y el centro educativo
estén mas acordes a la realidad empresarial.

« Ademas de la flexibilidad anteriormente mencionada, en algunos casos
manifiestan como dificultad para la implantacién, la dedicaciéon del tutor/a
asignado a las tareas de evaluacion.

«  Por ultimo, entre otros aspectos, se menciona la necesidad de colaboracion
en el proceso de seleccion de los candidatos de los centros educativos
con las empresas, dado que hay empresas que, si bien no han participado
con anterioridad en Proyectos de Formacion Dual, si que han tenido contacto
con los centros educativos para acoger a alumnos en practicas.

En tal linea, se requiere gestionar ordenadamente la informacion que de cada
empresa se dispone (actividad, perfiles requeridos a formar, posibles perfiles a
incorporar en el medio plazo...) y accesible a todos los centros educativos. De
igual modo, las empresas que quieren implementar un proyecto de formacion
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dual (con independencia que se trate de un proyecto de formacién dual del
sistema educativo o materializado en el contrato de formacion y aprendizaje, a
través del sistema de formacidon profesional para el empleo) deben tener
acceso a los candidatos mas idoneos que encajen en su caracterizacion
empresarial.

Perfiles profesionales que precisarian formar en los proximos afos:A pesar de
la disminucion del nimero de empresas del sector en los Ultimos anos, el 41,4% de las
empresas encuestadas estiman que en los proximos afios necesitaran incorporar
nuevos perfiles profesionales. Asimismo, de ellas el 77% muestran una alta
predisposiciona colaborar en proyectos de formacion dual, con el objetivo final
de servir para seleccionar a los distintos perfiles profesionales requeridos.

Empresas que requeriran la incorporaciéon de nuevos
perfiles profesionales en los préximos aiios

Si
41%

NO
59%

Grafico 14: Fuente: Elaboracién Propia.

Efectuando un analisis de los perfiles profesionales que seran requeridos en el sector
en Castilla y Ledn en los préoximos afios, las principales demandas son las que a
continuacion se relacionan:

Principales Perfiles requeridos de caracter técnico

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO 1
Analistas de laboratorio

Formacion demandada: Farmacia y Parafarmacia

Laboratorio clinico y biomédico

Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
Quimica ambiental

Formacion complementaria en empresal Analisis microbioldgicos, sanitarios,

premezclas, dietética
PROVINCIAS EN LOS QUE SE OFRECEN CF RELACIONADOS CON EL PERFIL
AV BU LE PA SA SE S50R WA i
| lelslefaf2]2]1]2]

Grafico 15: Fuente: Elaboracion Propia.
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PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO 2
Técnico/a de laboratorio

Formacién demandada: Operaciones de Laboratorio

Planta Quimica

Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
Quimica ambiental

Formacion complementaria en empresa

Ensayo, seguridad pasiva, guimica
PROVINCIAS EN LOS QUE SE OFRECEN CF RELACIONADOS CON EL PERFIL
AV  BU LE PA SA SE SOR VA ZA

L [s{al] [2] [ [3] |

Grafico 16: Fuente: Elaboracion Propia.

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO 3
Proyectista

Formacién demandada: Fabricacidon y montaje
Mecanizado
Disefio en Fabricacion Mecanica
Soldaduray caldereria
Programacion de la prod. En fabricacion mecanica
Formacion complementaria en empresal Disefio mecanico, delineacion digital,
soldadura, Aplicaciones especificas
de disefio asistido al ambito de
investigacion
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Grafico 17: Fuente: Elaboracion Propia.

Ademas de los puestos técnicos anteriormente mencionados, el 29% de las
empresas, especialmente aquellas que tienen entre sus actividades el
desarrollo de actividades de I+D, estiman que en los proximos afos
demandaran la incorporacion de perfiles con titulacion universitaria. En este
sentido, muchas de ellas manifiestan haber tenido convenios de colaboracién con
distintas universidades para acoger a estudiantes en practicas, pero que la duracidon
del periodo de practicas ha sido corta; proponiendo alguna de ella que seria muy
productivo para el empresariado que se efectuara la adaptacion del modelo de
formacion profesional dual al ambito universitario.
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Por ultimo, otros Perfiles Profesionales requeridos por las empresas del sector
salud y calidad de vida corresponden con puestos relacionados de la rama de
administracion, marketing y comercial, cuya demanda puede ser cubierta a través
de la puesta en marcha de programas de formacion dual en cualquiera de las
provincias de la Comunidad, ya que todas las provincias cuentan con oferta formativa
en la especialidad requerida.

Principales Perfiles demandados por las
empresas del Sector Salud y Calidad de Vida

Perfiles con titulacién universitaria _ 29%
Admadn, marketing y comercial - 25%

0% 20% 40% 60% 80%

Grafico 18: Perfiles demandados por las empresas. Elaboracion propia

Del total de la muestra, es residual las empresas que si manifiestan haber participado
en proyectos de formacion Dual.

A continuacion se reflejan los resultados promedios de las variables analizadas en
empresas que han participado en proyectos de formacion de formacion dual con
anterioridad:

Bloque 1: Relacion Pyme - Centro Educativo sobre el Proyecto de FP Dual

Valor

Cuestion analizada
promedio?®

Informacion previa del Centro sobre el proyecto de FPDual antes 3.50
del inicio en la empresa

Coordinacién con el tutor del centro educativo durante estancia 4.00
alumno en la empresa

Accesibilidad del Centro para resolucion de dudas y problemas 3.00
durante el desarrollo del Proyecto

Adecuacion y compatibilidad de los horarios en la empresa y en 4.50

el Centro formativo

Tabla 38: Fuente: Elaboracion Propia.

8 Se han elaborado cadna de las cuestiones , codificando las respuestamaina escala (
Likert, donde para cada item debe considerardgu@éste valoracion: 1. Deficiente, 2. Regu
3. Bueno , 4. Muy Bueno y 5. Excele
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El aspecto mas valorado en la relacion de la pyme con el centro educativo es la
adecuacion y compatibilidad de los horarios (obteniendo una puntuacion promedio de
4.50 sobre 5 puntos totales), y como aspecto a mejorar destaca la accesibilidad del
centro para la resolucion de dudas.

Bloque 2: Gestiones a realizar por la Pyme para participar en Proyecto de FP

Dual
Cuestion analizada Valor
promedio?’
Gestion administrativa en relacidon con la FP Dual 4.00
Nivel de participacion de la empresa en el disefio del programa 5.00
de aprendizaje del alumno en la empresa
Procedimiento de seleccién del alumnado participante en los 3.50

proyectos de FP Dual en la empresa

Tabla 39: Fuente: Elaboracion Propia.

En cuanto a las gestiones a realizar por la pyme para participar el aspecto mas
valorado es el nivel de participaciéon de la empresa en el disefio del programa,
habiendo obtenido la puntuacion maxima, y el aspecto a mejorar el procedimiento de
seleccién del alumnado (3.50 puntos sobre 5 totales).

Bloque 3: En relacion al alumno

Cuestion analizada Valor
promedio!®

Cualificacidn previa con la que llega el alumno a la empresa 2.50
Coordinacion entre el tutor de la empresa y el alumno 4.50
Desarrollo de los trabajos en la empresa por parte del alumno 4.50
Integracion en la vida de la empresa (actitud, interés, 4.50
proactividad, participacion, etc.)

Duracion del periodo de formacion del alumno en la empresa 2.50
Aprendizaje del alumno durante la estancia en la empresa 4.50

Tabla 40: Fuente: Elaboracion Propia.

La relacion del alumno con la empresa es muy bien valorada en general, siendo
satisfactoria la opinidn que tienen en relacién a los trabajos que han desarrollado a lo
largo de su periodo de aprendiz, la participacion e integracion en la vida de la empresa
y el apendizaje que el/la alumno ha experimentado en la estancia en la empresa. Dos
aspectos mejorables son la cualificacion inicial con la que llega el alumno y la duracién
total del periodo de formacidn del alumno, considerandose corta dicha duracién.

7 Se han elaborado cada una de las cuestiones , codificando las respuestas seguin una
escala de Likert, donde para cada item debe considerarse la siguiente valoracion: 1.
Deficiente, 2. Regular, 3. Bueno , 4. Muy Bueno y 5. Excelente

18 5e han elaborado cada una de las cuestiones , codificando las respuestas segtin una
escala de Likert, donde para cada item debe considerarse la siguiente valoracion: 1.
Deficiente, 2. Regular, 3. Bueno , 4. Muy Bueno y 5. Excelente
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7. MATRIZ DAFO

— &g

DEBILIDADES

Carencias y limitaciones
desfavorables propias

- Pérdida de poblacion en general y de la poblacidon joven en particular y
desequilibrios poblacionales

Castilla y Ledn es una region que ha ido perdiendo poblacion a lo largo de los
ultimos afios, si analizamos su evolucién desde el 2009 donde se alcanzdé una
poblacién de 2.563.521 habitantes, ha tenido una tendencia negativa hasta el
2016, donde la poblacion descendié hasta los 2.447.519 habitantes. En el
transcurso de 7 afios ha perdido un 4,5%.

Una de las razones de la pérdida de esta poblacién es la emigraciéon de la
poblacion juvenil. Si analizamos los datos disponibles mas actualizados, Castilla
y Leoén pierde poblacién juvenil a ritmo mucho mas acusado que la media
espafiola, situandose su tasa de juventud casi 5 puntos por debajo de la media
nacional.La pérdida de poblacidon joven se debe entre otros factores a las altas
tasas de desempleo que han afectado de forma importante a los jovenes de la
Comunidad Auténoma derivadas de la crisis econdmica, a la vuelta de la poblacidon
joven inmigrante a sus paises de origen'?, al menor tamafio de las cohortes que se
incorporan a la edad activa y a la emigracion de los y las jovenes castellano y
leoneses por motivos econdmicos.

Castilla y Ledn posee dos caracteristicas territoriales. Por una parte, una poblacion
rural muy dispersa en pequefios municipios. Y por otra, existen importantes
aglomeraciones urbanas con desequilibrios territoriales urbanos, que deben de
ser considerados como habitat necesario para la implantacién de cualquier
intervencion psicosocial.

« Importante representacion del colectivo de jévenes quecarecen de empleo
anterior

Con unas cifras del 29,58-% del total de desempleo juvenil, superior en casi cinco
puntos a la media espafola. De hecho, todas las provincias se encuentran por
encima de la media nacional, siendo mas grave los casos de Ledén, Salamanca y
Valladolid, por encima de la media regional. Para este colectivo, el tipo de acciones
formativas comprendidas en la formacién dual, con practicas profesionales,
posibilitan el acercamiento del joven con la empresa y el mundo laboral.

Importante participacion también de jovenes parados/os que anteriormente
trabajaron en el sector de la Industria, 5,77% en Castilla y Ledn, frente al
5,32% de la media nacional. Teniendo algunas provincias como Burgos, Palencia,
Soria y Valladolid porcentajes mas elevados.

Una evolucién de la afiliacién joven a la S.S. negativa en las provincias de Avila,
Ledn y Zamora.

Bajo desempleo en general asi como juvenil comparado con otros territorios que
relaja la busqueda de empleo

1 Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. SEPE.
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+ Menor implantacion de la TICs

Con respecto a las TIC Castilla y Ledn posee menos medios que otras
comunidades auténomas?’. Ya que cuenta con un nimero menor de ordenadores
en Centros de Ensefianza Publicos 3,1 alumnos/as por ordenador, frente al 2,7 de
la media nacional®!.

« Pérdida de peso y menor desarrollo del sector Salud y calidad de vida en
Castilla y Leén.

En Castilla y Ledn el desarrollo del sector de la Industria de la Salud y la Calidad
de Vida estd por debajo de la media nacional.La Industria de la Salud y la
Calidad de Vida ha sufrido una grave pérdida de empresas durante la crisis
econdmica en Castilla y Ledn. Ya que, durante 2008-2015, se destruyeron el
28,44 % de las empresas del sector, cuatro veces mas la media de las empresas
castellanas leonesas en ese periodo perdié entrono al 7%?22. De esta manera, la
crisis afecta mas gravemente a la Industria Sanitaria que al resto del tejido
productivo de la Comunidad Auténoma.

Analizando el comportamiento de los diferentes subsetores se observa que la
mayor parte de las empresas que se perdieron correspondieron a la
Investigacion y Desarrollo con una perdida durante la crisis de casi el 60% de
las empresas, situacion que todavia no se ha recuperado. Puesto que, la variacion
interanual 2016/2015 sigue siendo negativa entorno a un punto y medio.

El subsetor de Fabricacion de productos farmacéuticos también tuvo una
pérdida de empresas superior a la media de la Regién del 9,09%.

A nivel provincial, hay provincias con un crecimiento por debajo de la media del
total del tejido productivo castellano leonés del 2,09%: Avila, Le6n y Zamora, que
incluso experimenté un crecimiento negativo.

Inexistencia de sociedades cooperativas en la Industria de la Salud en Castilla
Leon, sobre todo ante la gran cantidad de personas fisicas y sociedades limitadas y
la existencia de ayudas publicas para la creacion de este tipo de sociedades.

« Implantacion de proyectos de formacion dual: escasez de centros de
formacion

En las Provincias de Avila y Soria no existe ningliin centro formativo vinculado al
modelo de formacién dual, relacionado con la Industria de la Salud y la Calidad de
Vida.

En Castilla Ledn, exceptuando el IES Ramoén Y Cajal de Valladolid, no existen
estrictamente centros de formacion acogidos al modelo de formacion dual en
actividades estrechamente vinculadas a la Industria de la Salud y la Calidad de
Vida.

No existe ningin mdédulo formativo de formacion profesional relacionado con la

Fabricacion Mecanica en las provincias de Avila y Soria.

No existe ningin mddulo formativo de formacion profesional relacionado con la
Quimica en las provincias de Avila, Palencia, Segovia, Soria y Zamora.

20 Jltimos datos disponibles, curso 2013/2014.

2!Datos suministrados por el informe “Datos y Cifras, Curso escolar 2015/2016".
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

22 5eglin el Estudio “La Empresa de Castilla y Ledn 2016 Analisis Econdmico
Financiero”. Realizado por Analistas Econdmicos de Andalucia y publicado por
Espafia Duero, basados en datos de DIRCE y el INE.
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En ninguno de los CIFP de las provincias de Salamanca, Segovia y Zamora se ha
implantado el sistema de formacion dual.

« Implantacion de proyectos de formacion dual: desde la perspectiva
empresarial

Mercado Unico de Trabajo contra fragmentacién de la FP Dual en cada CCAA y en
los Consejos Escolares Autonémicos

Burocracia administrativa para realizar los convenios entre la empresa, centro de
formacion y Administracion.

Necesidad de una mayor capacitacion adecuada de los Tutores del Centro de
Formacion y de la Empresa

Relativa accesibilidad a la formacion, si el proceso de seleccién depende de las
empresas, en base a parametros que beneficien a la empresa

« Desconocimiento de las empresas del sistema de formaciéon dual hace que
las empresas no tengan un papel activo en la promocién de nuevos
proyectos de formacion dual y que no perciban la participacion en dichos
proyectos como un método para la reduccion de los costes de
reclutamiento de personal especializado.

« Marcada polarizaciéon del mercado de trabajo, donde unos jovenes abandonan
sus estudios con escasa cualificacion y otros, altamente cualificados, en la
actualidad, hallan dificultades para encontrar un puesto de trabajo.

« Otra barrera importante es la falta de una formacion profesional adaptada a
las necesidades del mercado, que en el caso de las personas jovenes es mas
valorada como barrera de entrada en el mercado de trabajo que por otro tipo de
colectivos.

« Castilla Ledn, asi como el resto de pais posee un fracaso escolar por encima de
la media comunitaria y lejos del objetivo 2020 del 10%. El fracaso de la educacién
y de la formacion reglada es una de las principales barreras tanto en el acceso al
empleo como a la integracién social.

« Las principales consecuencias de esta crisis ha sido el desaliento y la disminucion
de las expectativas laborales, la paralizacion o retraso en sus ciclos vitales, la
inmigracion por motivos econdmicos, asi como la vuelta a las aulas.

« A pesar de lo avanzado en los Ultimos afios, siguen existiendo diferencias
especificas por motivos de género.

» Las cifras de la EPA de afos anteriores manifiestan la delicada situacién laboral en
la que se encuentra el colectivo de jovenes que puede tener como consecuencia
tanto una fuerte desconexion del mercado de trabajo como la exclusion social a
largo plazo?®. Lo que si es un hecho cierto, es que este es el grupo de trabajadores

Bservicio Publico de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Informe del Mercado de
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que, a pesar de la evolucidn positiva de indicadores, esta teniendo dificultades
para insertarse en el mercado laboral de manera mas notable.

« Existe un escaso nivel de autoempleo e iniciativa empresarial entre poblaciéon
joven.

« La falta de experiencia en los jévenes desempleados menores de 30 afios es la
gran barrera de entrada al mercado laboral, generandose ademas un circulo
vicioso complicado de romper, pues la falta de experiencia dificulta la contratacion
y la falta de contratacién provoca a su vez la falta de experiencia.

« La recuperacion espafiola en la Industria de la Salud esta resultando mas positiva
que la de Castilla Ledn, estando la misma 3 puntos por encima que la media
regional.

«  Expatriacion de los jévenes a otras economias en busca de oportunidades.

» Cultura obsesiva instalada en la sociedad pro universidad y en detrimento de la FP
considerada de segunda clase.

+ Escasa publicidad del modelo dual como en las bonificaciones a los
modelos de contratacion acordes con dicho modelo.

_&% _

FORTALEZAS

Caracteristicas y habilidades
Favorables propias

« Los/as parados jovenes inscritos disminuyeron tanto en Castilla Ledn como en
Espafia, estando el retroceso del desempleo juvenil en Castilla Ledn por encima
la media espafiola. 13,13 %, mas de tres puntos que en Espafia.La existencia de
Provincias en buena situacion con tasas de evolucion del desempleo juvenil
negativo por encima de la media de Castilla Ledn Palencia, Salamanca, Segovia y
Soria.

« Un crecimiento muy positivo en afiliacidon joven a la S.S. por encima de la media
autondmica de Salamanca y Valladolid.

« Analizando mas concretamente el sector industrial, Castilla Ledn presenta una
participacion de mas del doble que la media nacional. Estando algunas provincias
como Burgos y Segovia, incluso por encima de la media autondmica. Y destaca,
sobre todo Palencia, con mas de un 50% del total de la contrataciéon juvenil.

« Existe una relaciéon directa entre la formacion y cualificacion y la empleabilidad del
colectivo de jovenes.

« Las actividades relacionadas con los ensayos y analisis técnicos tuvieron un
importante dinamismo, con un crecimiento del 7,62% durante la crisis, situacion
positiva que sigue evolucionando durante el 2016.

« El tamafo medio de las empresas de Castilla y Léon de las Industria de Salud y
Calidad de Vida es un poco mayor que en Espafia.

+ La Industria de la Salud y la Calidad de Vida en Castilla Ledn tuvo un crecimiento
interanual en el nimero de afiliaciones a la S.S. del 10,18%, cinco veces
superior al incremento del resto del mercado de trabajo regional, en torno al

Trabajo de los Jévenes 2015
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2,09%. Esto nos indica las grandes posibilidades de empleo que tiene el sector en
la Comunidad Auténoma.

« Por subsectores exceptuando la Investigacion y Desarrollo que practicamente
permanecié igual, se produjo un incremento por encima de la media castellano
leonés, destacando la Fabricacion de productos farmacéuticos con un 45,83%.

« Existen Provincias con un importante dinamismo y con crecimientos superiores a la
media del sector: Valladolid, Salamanca y Soria, en incremento de
trabajadores/as.

* Por provincias, destaca por encima de la media de la Industria y la Calidad de
Vida, la provincia de Burgos, con un descenso del 29,66% de personas paradas
en el sector , sélo superado por la provincia de Avila.

« Por actividades de la Industria de la Salud, todas estan por debajo de la media
regional, destacando la industria farmacéutica con una tasa por debajo del
10%, casi la mitad que la de Castilla y Leon.

* Receptividad de los centros formativos que ya han participado en
Formacion Dual

En el Proyecto de formacién dual de Castilla Leén han participado 21 Centros
formativos.El 96% de los Centros participantes en la Formacion Dual en Castilla
Ledn manifestaron su deseo de volver a colaborar con este tipo de Proyectos. Asi,
como recomendarian la implantacion de este Programa a otros centros
formativos.

De los 262 alumnos/as que participaron, el 69% realizaron sus practicas en
empresas con becas u otro tipo de ayudas y el 83% cursaban cursos de
formacion profesional superior.

De las 70 Empresas Colaboradoras, el 80% Pymes de menos de 400
trabajadores.

En las Provincias de Burgos, Ledn y Valladolid se imparten casi todos los modulos
formativos de Quimica, destacando también la Provincia de Salamanca donde se
imparten modulos de ciclo medio y superior.

Todas las Provincias de Castilla Ledn poseen ciclos formativos tanto medios, como
superiores de formacion profesional, relacionados con la familia de la Sanidad.

En todas las Provincias castellano leonesas existe un Centro Integral de
Formacion Profesional.

En las Provincias de Burgos, Palencia y Valladolid existen CIFP, donde estan
implantados la formacién dual y estan relacionados con la Industria de la Salud y
la Calidad de Vida.

« El interés manifestado por las empresas que conocen en qué consiste la
Formacion Dual para participar en proyectos que se pongan en marcha.

« Nueva regulacién en enero de 2017 de la orden de FP Dual en Castilla y
Leén, ya que favorece:

o Cooperacién publico - privada

o Forman una cantera de personas cualificadas que encajan con la cultura de
la empresa.

o Optimizan los costes de insercion laboral para la empresa.

o Ventaja sobre la FP Tradicional por su flexibilidad de horarios y por el
numero de horas que se desarrollan en el centro de trabajo.

o Conexion de los centros de formacion con su entorno base de las politicas
de desarrollo local en la valorizacién de recursos endégenos.
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OPORTUNIDADES

Factares externos favorables

. La Estrategia Europea 20202%*, que marca el escenario financiero y estratégico
de toda la Unidn en general y respecto a las politicas del Fondo Social Europeo
(FSE) en particular, apoya de forma preferente actuaciones dirigidas a la insercién
socio laboral de Jovenes.

« El Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil, con el que guarda
plena coherencia esta Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo, plantea
medidas para la formacién dual profesional de jévenes.

 Progresivo envejecimiento de la poblacion europea que demandaran en
mayor medida este tipo de servicios de salud y calidad de vida

» Grupo diana prioritario de las politicas activas de empleo

Los/as jévenes representan el principal grupo diana y prioritario de las politicas
activas de empleo a nivel europeo y estatal. La formacién profesional no reglada y
la dual se adapta mejor a la naturaleza de los jovenes y sobre todo de los
colectivos mas vulnerables, quienes requieren lenguajes pedagogicos mas
cercanos a su experiencia vital que los que ofrece la educacién formal.

« Cobertura de la demanda de profesionales especializados de perfiles
técnicos

La formacidon dual, permite una mayor flexibilidad y adaptacion al mercado de
trabajo.

Las empresas requieren cada vez mas profesionales especializados y perfiles
técnicos en las distintas areas y los datos de empleo son muy alentadores para
los titulados/as en Formacién Profesional.

En el Sector de la Industria de la Salud y la Calidad de Vida se da la circunstancia
de que exiten muchas profesiones libres que optan por la figura del
empresariado individual, que en ocasiones tiene contratado a una o varias
personas de staf que suelen desempefiar la figura de “apredices”, soliendo ser
jovenes.

Estos servicios personalizados ofrecidos por profesionales especializados estan en
constante crecimiento; representando una gran oportunidad para el autoempleo.

El subsector relacionado con la fabricacion de productos farmaceuticos es el que
mayor numero de empleados tiene por empresas.

«  modelo que casa oferta con demanda desde la raiz del mercado laboral.
« Incentivos a las empresas para fomentar la contratacion por esta via.

24Europar 2020 es la estrategia de la Unidn Europea para el crecimiento y el empleo iniciada en 2010 con una
duracién prevista de 10 afios. Su objetivo no es solo superar la crisis sino de paliar las deficiencias del actual
modelo de crecimiento y de crear las condiciones necesarias para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador.
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8. CONCLUSIONES

En un analisis del tejido productivo sectorial podemos afirmar que en Castilla y
Ledn el desarrollo del sector de la Industria de la Salud y la Calidad de Vida
esta por debajo de la media nacional, ya que significa el 3,53 % del total de
empresas espafiolas en sector frente al 4,99% que significan otros sectores.

La Industria de la Salud y la Calidad de Vida ha sufrido una grave pérdida de
empresas durante la crisis econdmica en Castilla Ledn. Ya que, durante 2008-2015,
se destruyeron el 28,44 % de las empresas del sector, cuatro veces mas la
media de las empresas castellanas leonesas en ese periodo perdié entrono al 7%?2°.
De esta manera, la crisis afectd mas gravemente a la Industria Sanitaria
que al resto del tejido productivo de la Comunidad Auténoma.

En perspectiva de empleo, la industria de la Salud y la Calidad de Vida genera el
2.03% del empleo regional, siendo el subsector que mas personas emplea el de
Ensayos y Analisis Técnicos ( acogiendo a un 51% de los trabajadores del sector).
Un factor importante fue su crecimiento interanual (2015-2016), el
10,18%, cinco veces superior al incremento del resto del mercado de
trabajo regional, lo que nos indica las grandes posibilidades de empleo que
tiene el sector.

« Colectivo de jovenes: la poblacién de la region y especialmente algunas
provincias es y se esta envejeciendo a un ritmo superior que la media
espafiola.

Si nos detenemos en la poblacion objetivo de los contratos de aprendizaje
sujetos a la formacion dual que es la comprendida entre los 16-30 afios,
este dato se mantiene. Suponiendo una tasa de jovenes?®, Castilla Ledn se
sitla en un 13,71%, por debajo de la media espafiola situada en 15,45, en
1,74 puntos.

El 19,54% de la contratacion juvenil en la Region se formaliz6é con
jovenes que han cursado estudios de Formaciéon Profesional de
Grado Medio o Superior. A partir de este dato, podemos afirmar que la
Formacién Profesional es la alternativa, no universitaria, para encontrar una
salida laboral, tanto para los jovenes que han de decidir su futuro, como
para aquellos que tienen la voluntad de reciclarse y encontrar un empleo.
Las empresas requieren cada vez mas profesionales especializados en las
distintas areas y los datos de empleo son muy alentadores para los
titulados/as en Formacion Profesional.

« Con respecto a la Industria, el Estrategia Espafiola de Activacion de
Empleo especifica que “se necesita mas formaciéon relacionada con
especialidades de mantenimiento, automocién, automatismos,
soldadura, fontaneria y tratamientos quimicos”.

« La experiencia actual de los centros educativos en programas de formacion
dual relacionados con el sector productivo Salud y Calidad de Vida es muy
limitada, acogiendo a un solo proyecto de los 21 que se pusieron en marcha
en la anualidad 2015-2016. Se hace necesario la difusién entre los centros
educativos de todas las especialidades relacionadas con la Industria de

25 Seglin el Estudio “La Empresa de Castilla y Ledn 2016 Analisis Econdmico
Financiero”. Realizado por Analistas Econdmicos de Andalucia y publicado por Espana
Duero, basados en datos de DIRCE vy el INE.

26 Entendida como poblacién entre 15 y 30 afios, sobre la poblacién total.
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Salud y Calidad de Vida, para que impulsen y promuevan nuevos proyectos
de formacion dual para el sector.

« La metodologia aplicada a la hora de realizar la encuestaciéon en el
trabajo de campo, planteada como visitas de manera presencial (en el 95%
de las empresas pertenecientes a la muestra) ha facilitado Ila
consecucion de uno de los objetivos fijados para el estudio: Difusion
y la sensibilizacion hacia la Formacion Dual en las Pymes. No
obstante, seria necesario incrementar la divulgacion de la Formacion
Profesional Dual entre todos los colectivos implicados: Centros Educativos,
Empresas y Alumnado.

* Alto desconocimiento por parte del empresariado del sector Salud y
Calidad de Vida, de cdmo funciona la formacion profesional dual del
sistema educativo, dado que el 81% de los encuestados afirman
desconocer en qué consiste, asi como a qué Entidad y/o personal de
referencia poder dirigirse para llevar a cabo el proceso, en el caso de estar
interesados en implantar un proyecto formativo desarrollado a través del
Sistema de Formacion Dual.

- Ese desconocimiento de entidad de referencia que le guie en el
proceso y el propio desconocimiento del funcionamiento de la Formacion
Dual, promueve la percepcién de que toda la tramitacidon administrativa
(elaboracién del proyecto, disefio de la formacién complementaria,
seleccién de los candidatos, informe de valoracién del tutor,...) significa una
traba a la hora de la colaboracién por parte de la empresa en proyectos de
formacion dual, especialmente para empresas de menos de 50
trabajadores.

« La predisposicion de las empresas a colaborar en proyectos de
formacion dual, esta directamente correlacionada con la necesidad de
nuevas incorporaciones en la empresa en los proximos afos,
ascendiendo al 77% de las empresas que precisaran profesionales en
el medio plazo las que estan dispuestas a implantar proyectos de formacion
en sus entidades. En este sentido, el 62% de las empresas que
incorporaran personal, requieren perfiles técnicos, que en muchos casos
sera necesario incorporar al programa formativo dual, formacién
complementaria especifica.

« Actualmente, la distancia entre la ubicacion fisica del centro de
trabajo de la empresa en el que se desarrollara la formacion en
alternancia y el centro educativo, supone una limitacion para la
implantacién de algunos de los programas de Formacion Dual.

En este sentido, hay provincias en las que, a pesar de haber demanda por
parte de las empresas de determinados perfiles profesionales de caracter
técnico que pudieran ser cubiertos a través de proyectos de formacién dual,
dicha demanda no puede ser cubierta por centros educativos de localidades
cercanas a la empresa. De hecho hay perfiles demandados, como los
Técnicos de Laboratorio (rama quimica) que solo se oferta en 4 de las 9
provincias: Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid.

« La mayor parte de las empresas manisfiestan no disponer de tiempo y
escasa capacidad para hacerse cargo de la funciéon de tutor/a en la
empresa, no tanto en relacidon con la funcion de formacion, sino en la de
cumplimentacién de la documentacién de evaluacién y elaboracidndel
informe valorativo continuo y al finalizar la actividad formativa que debe
desarrollar el tutor/a de la empresa.
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« En base a las experiencias mostradas por las empresas que si han
participado en proyectos de formacion dual en afios anteriores, cabe
mencionar como aspectos mejor valorados de la organizaciéon e
implantacion de proyectos los siguientes: la adecuacion vy
compatibilidad de horarios en la empresa y en el centro formativo, el nivel
de participacidon de la empresa en el programa de aprendizaje, el desarrollo
de los trabajos en la empresa por parte del alumno y el aprendizaje del
mismo

Del otro lado, entre los aspectos a mejorar destacan: la duracion del
periodo de formacién del alumno en la empresa (considerado en ocasiones
escaso), la cualificacion previa, asi como el proceso de seleccion del
alumnado participante en los proyectos de formacion Dual.
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9. PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA IMPLANTACION DEL SISTEMA
DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SECTOR EN CASTILLA Y

LEON

Acorde a los resultados obtenidos del trabajo de campo y la posterior elaboracion
de la correspondiente matriz DAFO a continuacidén se exponen posibles actuaciones
de mejora con el objetivo de incidir positivamente en los siguientes aspectos de la
implantacion del sistema:

Difusion del Sistema de Formacion Dual entre el Empresariado y el resto de
agentes intervinientes en el Sistema

Adaptacion de la Oferta-Demanda de Perfiles profesionales.
Implantacién del Sistema de Formacion Dual del Sistema Educativo.

Mejora de la Insercién y Empleabilidad de los aprendices que participan en
los proyectos de Formacion Dual

OBJETIVO: DIFUSION DEL SISTEMA DE FORMACION DUAL ENTRE LOS
AGENTES INTERVINIENTES EN EL PROYECTO.

Potenciacion de la difusion de las empresas que ya han
implementado el modelo de FP Dual. El hecho de dar difusién al listado
de empresas que ya han participado en el modelo de Formacién Profesional
Dual, animard a otras compafias a participar en este ambito. Se hace
necesario el dar difusion de manera integral a las dos modalidades de
Formacién Dual que se ofrecen: la gestionada a través del Sistema
Educativo y la del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo;
mostrando ambas como formulas complementarias, considerando que dicha
complementariedad redundara en una mayor participacion de las empresas
en proyectos de formacion Dual.

Asimismo, resultara de gran interés por la integracion y acceso que tienen
en las empresas del sector, el informar y difundir el sistema de formacion
dual educativo entre organizaciones, fundaciones y otras entidades del
sector.

OBJETIVO: ADAPTACION DE LA OFERTA-DEMANDA DE PERFILES
PROFESIONALES.

Configuracion del sistema que permita que la formacién Dual, o
parte del programa formativo propuesto se desarrolle bajo la
modalidad de Teleformacion (al menos en lo correspondiente al apartado
formativo en centro educativo), al menos para dar cobertura a aquellas
demandas de las empresas que no puede ser cubierta con la oferta
formativa de centros educativos cercanos al centro de trabajo de la
empresa. Alternativamente, se propone trabajar en propuestas de becas
que favorezcan la movilidad del alumnado.

Insercion y Empleabilidad: Herramienta que facilite la seleccién de
candidatos por parte de las empresas asi como el posterior contacto de las
empresas con los centros educativos y aprendices que han participado en
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modelos de formacion dual de la cualificacion profesional en la que
necesitan incorporar perfiles.

Asimismo, puede ser significativo para mejora de la insercién vy
empleabilidad del alumnado participante, el asesoramiento por parte de las
entidades promotoras del Sistema de Formacion Dual a empresas que
deseen dar continuidad al aprendiz una vez que ha finalizado el programa
formativo dual, planteando a las empresas las opciones para la tramitaciéon
del contrato de formacién y aprendizaje.

OBJETIVO: MAYOR IMPLANTACION DEL SISTEMA DE FORMACION DUAL

+ Flexibilidad en la forma y en los plazos para llevar a cabo los
proyectos de formacion profesional dual, dado que, en ocasiones los
ciclos de produccién de la empresa no son compatibles con el periodo
académico en el que debe estar en aprendiz en la empresa.

+ Creacion de una red de Entidades que actien como Agentes
Facilitadores de la implantaciéon y/o renovacion de los programas
de Formacion Dual. En este sentido,estos Agentes y/o Entidades
Promotoras pueden intervenir en aquellas tareas que dificultan Ia
formalizacion de proyectos:

o Consensuar los contenidos del programa y colaborar con la
empresa y los centros educativos en la elaboracién del programa
de formacién complementaria.

o Preseleccidn de los candidatos: analisis de la oferta formativa en el
entorno de la empresa (centros educativos que imparten formacion
de interés) y de la demanda de perfiles profesionales de la misma.

o Formacion especifica a los tutores de empresa, de manera
presencial y/o on-line

o Apoyo al tutor/a de las empresas para que pueda ejercer con
garantias de éxito y realizar la funciones que tiene encomendadas
en el proceso:

= Coordinacién con el centro de formacion.

= Informe de valoracién del alumno/a y sobre el desempefio
de la actividad en el puesto de trabajo.

« Disefio de un sistema que faciliteel desempeifio de las funciones
de los/as tutores/as de las empresas, minimizando el tiempo que
el tutor/a debe dedicar a la evaluacién del alumno/a. De igual modo,
establecer un sistema de comunicacién agil que mejore el contacto
entre los/as tutores/as y los centros educativos.

Entre ellos, se podria plantear el desarrollo de una APP accesible desde
distinta tipologia de dispositivos (ordenadores, tablets, mdviles) desde
el que el tutor solo tenga que valorar semanalmente en forma de
escala los distintos item. Con la app el tutor reducira sensiblemente el
tiempo que debe dedicar a los aspectos burocraticos de la evaluacién
del alumno.
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10. FUENTES CONSULTADAS

e International Research Center on Organization del IESE

» Direccion General de Formacion Profesional del Ministerio de Educaciéon y
Ciencia

« Randstad Research

» CEOE Formacién

« Cémara de Comercio de Espafia. Area de Competitividad.

»  Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo

« Alianza para la Formacién Dual. Fundacién Berstelman

« Instituto Aragonés de Empleo. Gobierno de Aragdn-

« Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion.

« SchoolyCiti Foundation, Foundation de Citibank.

» Estudio “La Empresa de Castilla y Ledn 2016 Anélisis Econdmico Financiero”

» Servicio Publico de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Informe del Mercado de Trabajo de los Jévenes 2015

« Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo. SEPE
* Observatorio de las ocupaciones 2016.
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