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Igualdad retributiva y
planes de igualdad

Una jornada sobre las novedades legislativas en
materia de igualdad

Dirigida a profesionales y futuros profesionales de Segovia

10 DE FEBRERO DE 2021 | 10:00-11:30 WEBINAR
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdKdjhTsn5shufPPh-L7zjsVm2V5vyJh_C-_EH9se-0OJFqFA/viewform?usp=sf_link

Programa

10:00

BIENVENIDA Y PRESENTACION

Ruth Pindado Gonzalez.

Directora General de la Mujer. Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la
Junta de Castillay Ledn

10:10

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA E
IGUALDAD RETRIBUTIVA

Noelia Jiménez Cuesta. Directora de
Concilia2. Consultora de Igualdad en
empresas

10:30

MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD
Sonia Jaén Gonzalez.

Técnica de Igualdad. Programa
ioEmpresas

11:15

SERVICIO DE APOYO Y ASISTENCIA
EN MATERIA DE IGUALDAD

Julian Tavira Ruiz.

Técnico de Igualdad. Programa
ioEmpresas

11:30

CIERRE JORNADA




