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D.G. de la Muyjer

La Consejeria de Familia e
[gualdad de Oportunidades
Promueve la Educacion en
lgualdady la Prevencion de
la Violencia de Género
entre los Jovenes

a traves de las TIC y las
Redes Sociales con la firma
de Convenios de

Colaboracion con ASDE y
Cruz Roja

La Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades ha suscrito sendos convenios
de colaboracion con ASDE — Exploradores
Castilla y Leon y Cruz Roja Espanola en
Castilla y Leon para la difusion, a través de las
nuevas tecnologias, de valores igualitarios entre
mujeres y hombres y la prevencion de la
violencia de geénero, del machismo y de las
conductas violentas entre la poblacion joven de
la Comunidad.

Este proyecto pretende erradicar actitudes y comporta-
mientos contrarios a la igualdad y otras de intimidacion
0 acoso por medio de las tecnologias digitales y las re-
des sociales (ciberacoso), asi como prevenir la violencia
de género entre iguales, las agresiones sexuales entre
jovenes, las pautas de control de la pareja y, en general,
cualquier actitud sexista.

Lo novedoso de esta iniciativa, que la Junta financia
con 41.000 euros, es el canal a través del cual se lanzan
estos mensajes educativos y de sensibilizacion, las Tec-
nologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC),
para intentar llegar con mas facilidad, cercania y efecti-
vidad a la poblacion juvenil.

En el caso de ASDE, el proyecto que ha desarrollado
consiste en la creacion y desarrollo de dos programas
con alto componente virtual e interactivo, denominados
‘Decisionxs’ y ‘Una historia con mujeres’. Se trata de
juegos para moviles y otros dispositivos, que incluyen
contenidos con ensefianzas para la igualdad.

Por su parte, Cruz Roja ha puesto en marcha la iniciati-
va ‘Conectando igualdad’, enfocada hacia la conciencia-
cion juvenil en esta materia —como principal instrumento
preventivo de conductas machistas— mediante la com-
binacion de diferentes formatos y plataformas ‘online’.



https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284721258421/NotaPrensa/1285085585343/Comunicacion

[ D.G. de la Muyjer ]

Abierta la inscripcion para
la 29 Fase del Programa

Empleo Mujer Castilla y
Leon “PEMCYL” 2021

PEMCYL es un programa impulsado por la Junta de
Castilla y Leon para mejorar la empleabilidad y
favorecer la insercion sociolaboral de mujeres en riesgo
de exclusion social y con dificultades de acceso al
mercado laboral procedentes prioritariamente del medio
rural de todas las provincias de la region. Dentro del
programa, se dedica una linea especifica de trabajo para
la insercion sociolaboral de mujeres victimas de
violencia de género, como ultimo eslabon de atencion
integral para ayudarles a recuperar su autonomia y la
vuelta a la vida normalizada.

-

PEMCYL

Programa Empleo Mujer
Castillay Ledn

57% de éxito en
la primera ronda

Abiertas las inscripciones
para la unda ronda:
@kﬂ?ﬂmﬂﬂﬂlﬂrﬂd.m

La 1niciativa, que este afio cumple su sexta edicion, se divide en dos
rondas. La primera se ha desarrollado entre abril y julio con buenos
resultados, con 57,59% de éxito.

De las 158 mujeres participantes, 71 han encontrado trabajo por
cuenta ajena en diferentes sectores.

La segunda fase de PEMCYL 2021 se desarrollara entre
septiembre y diciembre, preferentemente con mujeres del medio
rural de las nueve provincias, en un formato semipresencial. Las
participantes asistiran a reuniones telematicas o virtuales; y a
reuniones presenciales, divididas en subgrupos, y con todas las
medidas de seguridad, higiene y distancia social establecidas.

Contaran con el apoyo y el asesoramiento continuado de especialistas
de la Fundacion Santa Maria la Real, que les guian en la
realizacion de actividades para mejorar su empleabilidad y perseguir
su insercion laboral. De este modo, realizan talleres de
autoconocimiento ¢ inteligencia emocional para recuperar o reforzar
la autoestima y dindmicas para aprender a hacer un plan de busqueda
de trabajo y enfocar su objetivo. Refuerzan sus habilidades digitales
para la busqueda activa de empleo; aprenden a modernizar su
curriculum y ensayan entrevistas de trabajo, ademas de realizar
talleres de comunicacion y marca personal y fomentar la creacion de
una red social de apoyo.

Las mujeres interesadas en participar en la segunda fase de PEMCYL
2021 pueden ampliar informacion en el correo electronico
pemcyl@santamarialareal.org. Asimismo, pueden solicitar
informacion sobre la inscripcion en los teléfonos y/o correos
electronicos que la Seccion de Mujer tiene en cada una de las
Gerencias Territoriales de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y
Leon.


https://www.santamarialareal.org/es/noticias/la-primera-fase-de-pemcyl-2021-finaliza-con-un-57-de-exito
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Mapa de Creadoras
de la Historia de
la Musica

Sakira Ventura, profesora de musica y Doctora en
Investigacion en Humanidades, Artes y Educacion
de la Universidad de Castilla-La Mancha de Espafia,
creo un sitio web que tiene un Mapa de Creadoras de
la Historia de la Musica, con un mapeo para buscar y
descubrir mas de 500 compositoras de todo el mundo.
El Mapa de Creadoras de la Historia de la Musica
nos cuenta mas de 500 historias de mujeres
compositoras: poco conocidas, ausentes en libros de
texto, asi como escasamente programadas.

Este Mapa es un recurso interactivo que trata de re-

cuperar, visibilizar y poner en valor la figura de las
mujeres compositoras.

+ Info

Instituto de
Investigaciones
Feministas

El Instituto de Investigaciones Feminis-
tas es un centro cientifico perteneciente a la
Universidad Complutense de Madrid cuya
labor fundamental esta centrada en la inves-
tigacion y la docencia en temas de género,
estudios de mujeres y feminismo. El Insti-
tuto viene desarrollando sus actividades de
forma ininterrumpida desde 1988 y su obje-
tivo general es la generacion y difusion del
pensamiento feminista y los estudios de ge-
nero a traves de la creacion y mantenimiento
de equipos cientificos interdisciplinares de
investigacion.

instifem®

Instituto de
Investigaciones Feministas



https://svmusicology.com/mapa/?lang=e
https://www.ucm.es/investigacionesfeministas/
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Foros
Eventos
Premios

Reconocimientos Meninas

+ Info N

Anualmente, desde 2013, en Castilla y Ledn ,con motivo
del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violen-
cia sobre la Mujer, 25 de noviembre, se entregan con
caracter estrictamente honorifico los Reconocimientos
Meninas. Su finalidad es la de reconocer la labor de
aquellas personas fisicas, colectivos, entidades e
instituciones que destaquen o hayan destacado en su
contribucion a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres en cualquiera de sus formas
y a la atencion, asistencia, proteccion y recuperacion de
las victimas.

Pueden ser reconocidas las personas fisicas, asi como las
asociaciones, entidades e instituciones publicas y priva-
das, nacionales e internacionales, que cuenten con una
trayectoria profesional de trabajo, dedicacion y compro-
miso en la erradicacion de la violencia contra las muje-
res por razon de género en cualquiera de sus formas y en
al atencidn y recuperacion de sus victimas, o que hayan
realizado actuaciones singulares para la erradicacion de
la violencia.



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/premios/25n/home.htm

[ D.G. de la Muyjer ]

Cualquier persona o entidad puede presentarse, bien a
titulo personal o presentando la propuesta de otra enti-
dad/asociacion/persona. Para ello, deben enviar dicha
candidatura acompanada de un breve resumen de la
trayectoria profesional y una explicacion razonada de
los motivos por los que la persona, asociacion, entidad
o Institucion publica o privada es merecedora del re-

conocimiento.

Esta informacion debe enviarse antes del 8 de sep-
tiembre al correo unidades_violencia.leon@correo.
gob.es

Tras la recepcion de las candidaturas, segun las ba-
ses establecidas para este nuevo formato de entrega
de los Reconocimientos, se ha constituido un proce-
dimiento jurado que sera presidido por el Delegado
del Gobierno en el que ademas participaran como
vocales representantes de: asociaciones premiadas
en anteriores convocatorias, Fiscalia de Castilla y
Leon, Universidad Publica de CyL, Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades, Institu-
to de las Mujeres, Secretaria de Estado de Igual-
dad y la FAPE.

+ Info
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Analizadas las propuestas por este Jura-
do se elevaran las propuestas a la Dele-
gacion del Gobierno para la violencia de
genero, Ministerio de Igualdad, que sera
quien finalmente analizara las propue -
tas recibidas.

La Delegacion del Gobierno en Castilla
y Ledn comunicard posteriormente la
decision final adoptada y se entregaran
dichos Reconocimientos, en un acto pu-
blico en el mes de noviembre.

El galardon consistira en una Menina,
estatua de forja y un diploma acreditati-
vo del Reconocimiento concedido.

12


unidades_violencia.leon@correo.gob.es
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/premios/25n/home.htm
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/premios/25n/home.htm

Jornada Formativa.
“Prostitucion y Trata
con Fines de Explota-
cion Sexual”

La Direccion General de la Mujer de la
Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, a traves del Consejo de la
Juventud, organiza la jornada formativa
online Prostitucion y trata con fines de

explotacion sexual.
+ Info

PERSONAS DESTINATARIAS

 Juventud de Castilla y Leon con edades com-
prendidas entre los 18 y los 35 afios.

IMPARTIDO POR:
» Betania Adoratrices.
MODALIDAD, FORMACIONES Y FECHAS

* Modalidad: Online.

 Plataforma: Zoom.

* Fecha: 18 y 25 de septiembre de 2021.

» Horario: incluida en la informacion del curso.

PLAZO E INSCRIPCION EN EL CURSO

* El plazo de inscripcion finaliza el 13 de sep-
tiembre de 2021 a las 14 horas.
 Puedes realizar la inscripcion pinchando:

+ Info

JORNADA FORMATIVA

18 y 25 de Septlembre
deBaldh
Cnline

14



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-tDqcmlH7in_xv4pquMA5KEPyM_hv-Unetqax6LygBKP8bA/viewform
https://www.cjcyl.es/wp-content/uploads/2021/08/TRATA-PROGRAMA-A4.pdf

La Direccion General de la Mujer de la
Consejeria de Familia e Igualdad de
Oprtunidades, a través del Consejo de la

Juventud, ha puesto en marcha un proyecto
denominado Consejos por la Igualdad que
consiste en coloquios en los que participaran
jovenes de Castilla y Leon. En estos coloquios
se trataran y debatiran aquellas tematicas y
problematicas que afectan y preocupan al
colectivo juvenil en torno a la Igualdad y Pre-
vencion de la Violencia de Género.

-

CONSEJOS
POR LA
IGUALDAD

20100 - 21:30H Relaciones de

CLIPONFERRADA -

GRATUITO pareja 5_53n35y
resolucion

CONSEJOS
POR LA
IGUALDAD

CONSEJOS
POR LA

Las proximas charlas presenciales:

* 2 de septiembre de 2021. Relacion de parejas
sanas y resolucion adecuada de los conflictos.
Ponferrada (Leon). Ver informacion:

W)

adecuada de '
los conflictos
L 7

* 19 de septiembre de 2021. Acoso en redes so-
ciales, ;qué hago? Villaquilambre (Ledn). Ver
informacion:

19 SEPTIEMBRE
17:30 - 19:00H

COLEGIO LOS Acoso en

ADILES

(VILLAOBISPO) redes sociales,
:Qué hago?

* 22 de septiembre de 2021. Entendiendo los
feminismos. Valladolid. Ver informacion:

22 SEPTIEMBRE :
19:00 - 20:30H
it Entendiendo

JUVEMNIL “"EL - -
CALLEION" los feminismos

IGUALDAD

CONSEJOS
POR LA
IGUALDAD

* 29 de septiembre de 2021. Salidas laborales
en materia de Igualdad. Villaobispo(Leo6n). Ver
informacion:

29 SEPTIEMBRE

18:30 - 20:00H I
CENTRO ClvicO Salidas

NAVATEJERA laborales e
materia de

igualdad



https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/caminando-hacia-la-igualdad-relaciones-de-pareja-sanas-y-resolucion-adecuada-de-los-conflictos/
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/acoso-en-redes-sociales-que-hago/
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/consejos-por-la-igualdad-entendiendo-los-feminismos/
https://www.cjcyl.es/actividad-del-calendario/consejos-por-la-igualdad-salidas-laborales-en-materia-de-igualdad/
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Transferencia del
Conocimiento Universitario
desde una

Perspectiva de Genero

Encuentro virtual los dias 30 de septiembre y 1 de oc-
tubre organizado por Universidade da Corufia con el
apoyo del Instituto de las Mujeres.

Es necesaria una reflexion, con perspectiva de gen -
ro, sobre el proceso de transferencia del conocimiento
universitario; los distintos factores causantes de esta
brecha, la implementacion de estrategias desde las uni-
versidades y organismos publicos para reducirla; asi
como las estrategias de empoderamiento de las inves-
tigadoras para afrontar con €xito estos nuevos retos.

[ransferencic -

(el conocimiento universitario (esde
una
perspectiva
(e género
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https://www.transferenciaexenero.gal/es/inicio-es/

D.G. de la Mujer

Foro Internacional de
lecnologia y Mujeres:
Creando
Oportunidades para
el Futuro a traves de
la Tecnologia

Tecnologia y Mujeres

“Creands opartursdades para o Fulurn a travks de b beonologia

)

Foro de

Dirigido a estudiantes mu-
jeres entre 15 y 29 afios de
instituciones educativas pu-
blicas o privadas.

El Foro sera transmitido en
formato virtual. Las expo-

sitoras del Foro de Mujeres
y Tecnologia - Mujeres 360
SOn mujeres con una trayec-
toria sobresaliente en tec-

nologia, ciencia, empresa y
academia. Hoy en dia estan

impactando en el mundo gra-

cias a su liderazgo en tecno-
logia.

+ Info

:-_".-'w
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https://mujeres360.org/foro2021/

D.G. de la Mujer

La Ciberviolencia
hacia las
Adolescentes en
las Redes Sociales

Quienes ejercen la violencia hacia
las mujeres han encontrado en el
medio digital un ambito mas que
propicio para ejercer el control, el
dominio, abuso y maltrato. Preocu-
pa en ello dos factores fundamen-
tales. Por un lado, la vulnerabilidad
de muchas mujeres debido a la
brecha digital y al desconocimien-
to avanzado del funcionamiento y
practicas como las aplicaciones de
seguimiento o control de dispositi-
vo. Por otro lado, la edad cada vez
mas joven de las victimas debido
al uso masivo de estas tecnologias
entre menores y adolescente

A

Asi se presenta la guia didactica La ciberviolencia ha-
cia las adolescentes en las redes sociales, documento
publicado por el Instituto Andaluz de la Mujer que
analiza las violencias que tienen lugar contra las mu-
jeres adolescentes y jovenes, con el objetivo de darles
visibilidad y sensibilizar a las y los jovenes sobre este
grave problema, ademas de ofrecer pautas sobre su pre-
vencion tanto al profesorado como al alumnado. A lo
largo de sus paginas se trabajan las siguientes tematicas:
el ciberacoso sexista, el ciberacoso sexual, el cibercon-
trol, y la autodefensa y respuesta colectiva.

De esta manera, la guia pretende que familias y centros
educativos conozcan una realidad que esta presente en
nuestra sociedad, y que se manifiesta de diferentes m -
neras, siendo todas ellas censurables: la ciberviolencia
a las adolescentes en las redes sociales. Ciberacoso o
ciberbullying, sextorsion, grooming, usurpacion de la
identidad, usurpacion de claves, sexting, revenge porn o
pornovenganza son algunos de los ciberdelitos con las
mujeres como victimas cada vez mas frecuentes.

+ Info
B L\ Gl



https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/images/FONDO_DOCUMENTAL/COEDUCACION/Guia-ciberviolencia.pdf.pdf?fbclid=IwAR2jrqKrGDcLDAUqSicpN4AopwXuezTtPeelJxnxkSeSH1YF-7BWkPe0Xeg

D.G. de la Mujer

Algunos de los datos destacados en el informe son:

>  La brecha de género en el uso de Internet cada vez es menor. El 94,2%
La BreCha de Gen €ro en el de hombres se ha conectado en alguna ocasion mientras que este porcen-
USO de Inz‘ernel‘ Cada VQZ taje se situa en el 93,8% en el caso de las mujeres.
A M enor * Sigue existiendo brecha en el uso de Internet al segmentar por la varia-

ble edad. La poblacion internauta tiene un perfil ligeramente mas joven
que la poblacion total, el 26,2% de los internautas semanales tiene 55 afios

o mas frente al 31,2% de la poblacion total.
El proposito de este informe, basado en el analisis de 0 £

microdatos de la Encuesta TIC Hogares del INE (Insti-
tuto Nacional de Estadistica), es definir la evolucion
de la poblacion internauta de Espafia en funcion de
distintas variables tales como el sexo, la edad, el nivel
educativo, la renta o el lugar de residencia. Con ello, se
pretende proporcionar una radiografia de cuales son los
segmentos en los que se debe incidir para reducir la bre-
cha digital.

* El nivel educativo es una variable diferenciadora en la utilizacion de
Internet. Siete de cada diez personas con educacion primaria, se conectan
semanalmente a Internet, mientras que este porcentaje es practicamente
del 100%, en personas con estudios universitarios.

* Existen diferencias entre hombres y mujeres en la gestion de la informa-
cion personal en Internet. Las mujeres limitan en mayor medida que los
hombres, el acceso a su perfil o contenido en las redes sociale o de alma-

cenamiento compartido.
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO
DE LOS INTERNAUTAS

AMNALISIS DE DATOS INE 2020

* Los espafioles confian en Internet, aunque con diferencias por segmen-
tos de poblacion.

+ Info
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https://www.ontsi.es/sites/ontsi/files/2021-05/perfilsociodemograficointernautasdatosine2020_2.pdf
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Estudio de
Equal Measures 2030

Concluye que con el Ritmo
Actual no se Conseguird

la Igualdad de Genero
para el 2030

Equal Measures 2030 ha publicado el informe Cambiando
la Tendencia Hacia la Igualdad de Género para el 2030 en
el que revela que 67 paises - hogar de 2.1 billones de nifias
y mujeres- no lograran ninguna de las metas de igualdad

de género para el 2030 si contintian con su actual ritmo de
cambio.

El informe analiza, cinco metas vitales tales como el acceso
a la planificacion familia , educacion de las nifas, liderazgo
politico, leyes sobre igualdad laboral, y seguridad. Ademas,
el analisis muestra que, si en la siguiente década todos los
paises igualaran el ritmo de aquellos que avanzan mas rapi-
do, cerca de tres cuartas partes de las nifias y las mujeres del
mundo podrian estar viviendo en paises que hayan logrado
cuatro, o incluso las cinco, de estas metas de la igualdad de
género para el 2030.

25

+ Info

Por ello, se debe acelerar el ritmo del pro-
greso para las nifias y las mujeres, ya que los
paises no estan llevando a cabo acciones lo
suficientemente rapidas, por lo que las actu -
les tasas de progreso reflejan que ningiin pais
lograra las cinco ni incluso cuatro de las cin-
co metas para la fecha limite de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible. S6lo 24 paises
lograran alcanzar dos o tres de las cinco me-
tas, y 38 paises habran logrado s6lo una de
las cinco metas para el 2030. Un total de 67
paises (52%) no lograra ninguna de las cin-
co metas para el 2030. Sin embargo, si todos
los paises igualaran el ritmo de aquellos que

avanzan mas rapido, casi todos los paises
estudiados lograrian al menos dos metas.

Camblando la
Tendencla Hacla la
lgualdad de Género
para el 2030

26


https://data.em2030.org/wp-content/uploads/2020/03/EQMJ7869-Equal-Measures-SP_WEB.pdf
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federacion
@ SALUD MENTAL

castilla Y Ledn

Federacion Salud Mental
Castilla y Leon

PROYECTO ACACIA

Proyecto ACACIA es un proyecto desarrollados por la Federa-
cion Salud Mental Castilla y Leon en 2020 y 2021 cuyo objeti-
vo es generar redes de apoyo al empleo para mujeres con proble-
mas de salud mental en espacios rurales de Castilla y Leon.

Las acciones desarrolladas son un curso on line sobre “Herra-
mientas eficaces en la busqueda de empleo™, en el que se han
formado 65 mujeres; y un estudio sobre “las nuevas tecnologias
y su uso en personas con problemas de salud mental”, en el que
han participado 624 personas y que ha permitido conocer las
necesidades especificas del colectivo en concreto

27

Desde el area de empleo de la Federacion
Salud Mental Castilla y Ledn, se ha trabaja-
do para fomentar el emprendimiento entre
estas mujeres: creacion de empresas 0 pro-
yectos de autoempleo en el medio rural que
como alternativa laboral. Se han desarrollado
sesiones mentoring para realizar un acom-
panamiento en el disefio y puesta en marcha
de la iniciativa emprendedora, una webinar
sobre casos de éxito en emprendimiento rural
de mujeres, que sirven como “inspiracion’

y motivacion, asi como una estrecha coordi-
nacion con agentes sociales del entorno rural
para facilitar el apoyo a estas mujeres y con-
tinuar promoviendo redes de apoyo mutuo.

&) L

Captilia 1y Cade

28


https://saludmentalcyl.org/2021/03/12/el-proyecto-acacia-pone-de-manifiesto-la-importante-brecha-digital-existente-en-mujeres-rurales-con-problemas-de-salud-mental/
https://saludmentalcyl.org/2021/03/12/el-proyecto-acacia-pone-de-manifiesto-la-importante-brecha-digital-existente-en-mujeres-rurales-con-problemas-de-salud-mental/

D.G. de la Mujer

PROYECTO JULIA

El Proyecto JULIA: redes que sanan en espacios rurales
nace con el objetivo de promover la maxima participacion
y empoderamiento (tanto individual como colectivo) de las
mujeres con experiencia en salud mental residentes en el
ambito rural, donde sus intereses, necesidades y caracteris-
ticas particulares sean las protagonistas.

La Federacion Salud Mental Castilla y Leon, con el
apoyo de la Consejeria de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades de la Junta de Castilla y Leon, a través de su
Convocatoria de Promocion de la Igualdad de Oportuni-
dades entre Mujeres y Hombres, y de Lucha contra la Vio-

lencia de Género lleva desarrollando el Proyecto JULIA
desde 2018, sumando hasta la fecha tres ediciones en las
se han desarrollado 23 talleres dirigidos a 134 mujeres con
problemas de salud mental que residen en nucleos rurales
de Castilla y Ledn. Ademas, se ha formado a 45 forma-
doras en el modelo de trabajo JULIA y se han realizado 2

PROYECTO MUJERES SIN ADJETIVOS

El proyecto MUJERES SIN ADJETIVOS de la Fede-
racion Salud Mental Castilla y Leon nace en 2019
dentro del Programa de Promocion de la Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, y de
lucha contra la violencia de género en Castilla y
Leon, financiado por la Junta de Castilla y Leon.
Su objetivo es promover el debate entre mujeres con
problemas de salud mental, con experiencia en par-
ticipacion, liderazgo, feminismo y empoderamiento,
que aporten su particular vision sobre la problema-
tica especifica de la salud mental en las mujeres, y
que aporten una mirada heterogénea desde su propia
vivencia para buscar alternativas de intervencion.

En 2019 se realiz6 un encuentro presencial que re-
unio a 24 mujeres de la red asociativa. En 2020 el
encuentro fue virtual, y participaron 32 mujeres.
Los temas abordados en el primer encuentro fueron:
empleo, formacion, salud, imagen social y estigma,
violencia de género, derechos sexuales y reproducti-
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vos; y liderazgo y empoderamiento, como ejes fun-
SRt damentales. El segundo encuentro (que se organizd

encuentros regionales “Julia sigue tejiendo”.

- Mujeres

CICLO DE WEBINARIOS . .
en torno a 3 seminarios web), trato los temas del
federacidn. B m«;lm ; A . .
Qe Ve | W desarrollo personal y profesional de las mujeres con
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discapacidad, su autonomia personal y su participa-
cion social; generando oportunidades en entornos
inclusivos, y permitiendo una importante sensibili-
zaci0n sobre los derechos de las mujeres con proble-
mas de salud mental.

+ Info



https://saludmentalcyl.org/2021/06/09/las-acciones-del-proyecto-julia-durante-2020-alcanzan-a-mas-de-un-centenar-de-mujeres/
https://saludmentalcyl.org/2019/11/28/mujeres-sin-adjetivos-reune-a-24-participantes-de-toda-la-red-asociativa-de-salud-mental/
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PROYECTO T-APOYO: FORMACION
EN ASISTENCIA PERSONAL PARA
MUJERES CON PROBLEMAS DE
SALUD MENTAL

El proyecto T-APOYO: Formacion en asis-
tencia personal para mujeres con problemas
de salud mental de la Federacion Salud
Mental Castilla y Leon nace con los obje-
tivos de capacitar a mujeres con problemas
de salud mental como asistentes personales y
promover su insercion laboral.

El proyecto, financiado a traves de la Con-
vocatoria de Precapacitacion e insercion
laboral de mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad de la Gerencia de Servi-
cios Sociales y el Fondo Social Europeo,
pretende, a traveés del modelo de apoyo de
pares, que mujeres con problemas de salud
mental y estables en su patologia, puedan
trabajar, de manera remunerada, como asis-
tentes personales de otras mujeres que estan
viviendo una situacion similar.
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PROYECTO DE INSERCION
LABORAL PARA MUJERES CON
PROBLEMAS DE SALUD MENTAL A
TRAVES DE LA CAPACITACION EN

ASISTENCIA PERSONAL

40 mujeres se han capacitado como
asistentes personales en salud mental,
a traves de la formacion online ofre-
cida dentro del Campus Virtual Salud
Mental Castilla y Leon, y con una
duracion de 80 horas.

Todas ellas han pasado a formar parte
de una bolsa de empleo regional que
proveera al movimiento asociativo
salud mental de profesionales capa-
citadas para ejercer como asistentes
personales en sus entidades.



https://saludmentalcyl.org/2021/01/19/40-mujeres-se-forman-en-asistencia-personal-en-el-marco-del-proyecto-t-apoyo/
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