


“Objetivo Marzo 2022: Planes de
Igualdad en empresas de 50 a 100

personas trabajadoras”

Inscríbete

Webinar

Una jornada sobre las obligaciones en materia de Igualdad por parte de las PYMES



Dirigida a las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras de Castilla y León



Ponencia a cargo de Vanessa Marqués y Bárbara Albiol, del

departamento de Derecho Laboral de BDO España

21 DE DICIEMBRE DE 2021 | 12:00-13:30 WEBINAR



PROGRAMACIÓN
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Introducción

Cómputo de la plantilla para resultar empresa obligada.
Plazos de elaboración del PI.
Materias necesarias del PI.
Vigencia del PI.

Aspectos básicos a considerar:

Fases para la elaboración del Plan:
  Fase 1: Creación de la comisión negociadora.
  Fase 2: Diagnóstico. Auditoría retributiva.
  Fase 3: Elaboración y redacción del PI.
  Fase 4:  Registro del PI.
  Fase 5: Seguimiento y evaluación del PI.

Ruegos y preguntas


