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LAS CARRERAS STEM

INTRODUCCION

La creciente digitalizacion del mercado laboral estd impulsando la creacién de nuevos
empleos cientifico-tecnoldgicos, para los que las areas de conocimiento STEM (acrénimo
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) resultan fundamentales. Este hecho
acentla la necesidad urgente de captar el interés de las nifias y mujeres en el ambito

STEM, que hasta el momento resulta minoritario.

Cada vez consumimos mas productos y servicios tecnoldgicos y utilizamos mas recursos
informaticos y automatizados, por ello los profesionales mas buscados por las empresas

son de perfiles cientificos y técnicos, como los titulados en las carreras STEM.

Segun el area de conocimiento, las carreras mas importantes son las siguientes:
e Carreras de ciencias: Fisica, Quimica, Biologia, Biotecnologia, Astrofisica,
Medicina, etc.
e Carreras de tecnologia: Informatica, Telecomunicaciones, Analisis de sistemas,
Robdtica, etc.
e Ingenierias: Electronica, Eléctrica, Mecanica, etc.

e Carreras de Matematicas: Matematicas, Economia, Fisica, Estadistica, etc.

F

CIENCIA TECNOLOGIA

Ademas, estan surgiendo nuevas carreras STEM relacionadas con el tratamiento de los

datos, la ciberseguridad, la realidad virtual, el Internet de las Cosas, la bioinformatica, las

ciencias ambientales o la ciencia de los alimentos.

Las areas de conocimiento relacionadas con STEM son transversales en practicamente
todos los sectores y dan cabida a una gran cantidad de perfiles, lo que abre un amplio

abanico de oportunidades de desarrollo profesional.
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Uno de los campos que mas profesionales STEM requerira en el futuro es el de
la digitalizacién. De hecho, la Unién Europea estima que el 45% de los empleos en 2022

estaran relacionados con el ambito digital.

LA PRESENCIA FEMENINA EN LAS CARERRAS STEM

Uno de los principales problemas con los que se encuentran las empresas que apuestan

por la innovacidén es la escasez de mujeres con el tipo de perfiles STEM.

La presencia de la mujer en el area STEM no crece al nivel que deberia, sino que incluso
retrocede, creando lo que se conoce como la brecha STEM. Se calcula que solo un 30% de
las mujeres del mundo estudia carreras STEM (porcentaje que cae al 3% en carreras

relacionadas con tecnologias de la informacién o al 8% en carreras de ingenieria).

DISTRIBUCION DELNL]MERO DEESTUDIANTES DE GRADO DE
IE*Y 2° CICLO Y MASTER POR RAMA DE ENSENANZA Y SEXO

GRADOY 1Y 2°CICLO 55,6% 44,4% 56,9% 43,1% MASTER

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 59,3% 40,7% CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
INGENIERIA Y ARQUITECTURA INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ARTES Y HUMANIDADES ARTES Y HUMANIDADES
CIENCIAS DE LA SALUD CIENCIAS DELASALUD
CIENCIAS 50,7% 49,3% CIENCIAS

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES

Fuente grafico: Informe Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafol de 2020-2021

elaborado por el Ministerio de Universidades.

Entre los interrogantes que existen a la hora de responder a la cuestién de por qué el
porcentaje de hombres es superior al de mujeres en las areas STEM, es frecuente pensar

que la causa obedece a una ausencia o falta de interés por parte de éstas hacia esas areas.

Los factores detras de la menor presencia de mujeres en las ciencias STEM se pueden
clasificar en dos tipos:

El primero tiene su origen en la sociedad patriarcal y causa lo que llamamos segregacion
vertical. Aqui se incluyen elementos como la desigualdad en la conciliacion familiar y en
el reparto de tareas domésticas, la brecha salarial, el techo de cristal o el sindrome de la

impostora en mujeres ocupando puestos altos.
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El segundo factor tipo es frecuente del mundo cientifico y tecnolégico, y causa lo que
llamamos segregacion horizontal. Estos factores explican por qué las mujeres se sienten
menos atraidas por carreras cientificas. Entre ellos, los estereotipos de género juegan un
papel muy importante, siendo los masculinos mas cercanos a lo que se establece como
buenas aptitudes para la carrera cientifica. Los estereotipos se transmiten en la familia, los
juguetes, los companferos, los medios de comunicacién o la escuela, y actlan desde una

edad muy temprana.

Los estereotipos generan sesgos inconscientes que nos hacen asociar de forma implicita a
la ciencia con el género masculino, dificultando el acceso de mujeres a las carreras

cientificas.

Asimismo, la ausencia de modelos femeninos en ciencia tiene también un impacto
importante en la brecha STEM. Cuando se habla de ciencia y tecnologia, la inmensa
mayoria de los referentes que escuchan las nifias son masculinos. Gracias a iniciativas
como la del Dia de la Nifia y la Mujer en la Ciencia o el Dia Internacional de las Nifias en
las TIC, damos visibilidad a las mujeres cientificas y se muestra la importancia de educar

a las niflas para que conozcan que exiten todo tipo de areas en las que formarse.

La brecha de género existente en las disciplinas STEM debe ser atajada cuanto antes y es
por eso que son muchas las empresas que estan poniendo en practica programas
formativos de coaching o mentoring para favorecer que nifas y jovenes se incorporen al
camino de la ciencia y la tecnologia desde edades tempranas. Al fin y al cabo, esas van

a ser las profesiones del futuro.

LAS CARRERAS STEM: EL FUTURO

Somos testigos y protagonistas de un cambio social y tecnoldgico global sin precedentes.
Las carreras STEM son las que actualmente abren la puerta a las profesiones del futuro.
En los ultimos 20 anos la sociedad ha cambiado, y todo apunta a que seguira haciéndolo,
por lo que la formacién continua se torna de vital importancia. Es por ello que los perfiles
STEM son los mas buscados actualmente por las empresas, e intentan dar respuesta a las
demandas de la sociedad contemporanea.

Es por ello que apostar por una educacion de calidad en estas cuatro grandes areas del

saber significa fomentar el desarrollo de las vocaciones, la calidad en el trabajo y el sentido
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de responsabilidad de los profesionales que lideraran nuestro futuro, enfrentandose a los

retos que plantean los nuevos tiempos.

Son también una opcion para aquellas personas que desean ampliar sus habilidades y

conocimientos, ya que obedecen a las necesidades laborales del momento.

Las habilidades que se necesitan para estudiar una carrera STEM son las siguientes:

Resolucién de problemas
Capaciad analitica
Creatividad

Pensamiento critico
Comunicacion
Colaboracién

Analisis de datos

AN NN VU N NN

Trabajo en equipo

Tan sélo hay que echar un vistazo a nuestro alrededor para darse cuenta que estamos
rodeados de STEM. Son las areas en las que se basa el desarrollo de las innovaciones que

sustentan nuestra vida hoy en dia.

Tanto para el trabajo como para el ocio, usamos a diario productos y servicios generados
a partir del conocimiento en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas: smartphones,
medios de transporte, instrumental médico... Productos y servicios que evolucionan
gracias a la I+D+i (Investigacion, Desarrollo e Innovacidon) y que son un claro indicativo

de la capacidad de un pais para crecer y producir.

Los eventos recientes solo han hecho que las habilidades tecnoldgicas adquieran una
mayor relevancia. La pandemia por Covid-19 solo ha reforzado la importancia de la
tecnologia. Con mas personas recurriendo a Zoom y otras herramientas para conectarse
con familiares y compafieros de trabajo, es aln mas importante formar a los estudiantes

en el uso y desarrollo de la tecnologia.
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EL RETO DE LAS MUJERES EN STEM

LINEAS DE ACTUACION PARA AUMENTAR LA PRESENCIA FEMENINA EN STEM

Las carreras STEM son cada vez mas demandadas por las empresas, pero, sin embargo,
las mujeres que apuestan por estos estudios siguen encontrando dificultades para su
desarrollo profesional, debido a los estereotipos por sexo que siguen aumentando la
brecha de género. Es por esta razon por la que este tipo de carreras relacionadas con

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas son elegidas por muy pocas mujeres.

La estadistica nos arroja un nimero minimo para las jovenes que optan por asignaturas
relacionadas con ciencias durante la Educacidon Secundaria Obligatoria y, por tanto, su

presencia también es bastante reducida en las aulas universitarias.

Las materias STEM resultan clave para empoderar econdmicamente a las mujeres ya que,
una de las bases estructurales de la desigualdad es la subrepresentacién de las mujeres
en un area en la que, para el afio 2050, aproximadamente el 75% de los puestos de

trabajo necesitaran competencias cientificas, tecnoldgicas, ingenieriles y matematicas.

Segun la investigadora Helena Morai Maceira, eliminar la brecha de género en el ambito
STEM conduciria a un aumento del PIB per capita en la Unidn Europea entre un 0,7% y
0,9% para el ano 2030. Incremento que se situaria entre el 2,2% y el 3% en el 2050. En
terminologia econdmica, supondria una mejora del PIB de entre 610 y 820 mil millones
para el afo 2050. Asimismo, segun datos del Parlamento Europeo, se prevé que el empleo
en las areas STEM, principalmente en informatica, se incremente en un 8% durante los

afnos préximos.

Hay una serie de lineas de actuacién que se pueden llevar a cabo para aumentar el numero

de mujeres en areas STEM y asi disminuir la brecha de género en estas disciplinas.

o Diversidad. Apostar por la diversidad de género en el entorno laboral para
estimular la creatividad y un mayor bienestar en el puesto de trabajo, asi como
para fomentar valores inclusivos en la sociedad.

e Conciliacion. Promover el establecimiento de espacios de trabajo que faciliten

la conciliacion personal, familiar y laboral de mujeres y hombres, haciendo uso de
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tecnologias digitales para facilitar su funcionamiento.

e Corresponsabilidad. Incluir a los hombres de la plantilla en los debates y
acciones relativas a la corresponsabilidad, para acordar soluciones duraderas y
efectivas ante la brecha de género en las areas tecnoldgicas.

e Meritocracia. Fomentar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién
0 promocion, asi como en el reconocimiento de talento de mujeres y hombres en
el sector tecnoldgico.

e Liderazgo. Apostar por el liderazgo de mujeres en las organizaciones mediante
la sensibilizacion de los puestos directivos acerca del valor enriquecedor de la
diversidad, asi como aumentando la autoconfianza y el empoderamiento de las
mujeres en el ambito de la tecnologia.

o« Economia digital. Concienciar en la relevancia de la presencia femenina en los
departamentos mas técnicos de la economia digital, erradicando estereotipos y
visibilizando nuevos referentes.

e Crecimiento. Difundir entre las organizaciones la vinculacién entre la inclusion de
las mujeres en el ambito de las TIC y el crecimiento econdmico empresarial.

e Educacion. Fomentar la identificacién de las nifias con las areas STEM, creando
espacios en los que se sientan capaces y motivadas para participar en las mismas.
Siendo necesario para ello erradicar los estereotipos de género vinculados a la
ciencia y la tecnologia.

e Vocacion. Fomentar la vocacion de las mujeres en las denominadas carreras
STEM, interviniendo sobre agentes culturales, sociales, psicolégicos o econdmicos
gue intervienen en su eleccion, informando sobre las ventajas y oportunidades que
brinda el ambito cientifico-tecnoldgico.

e Visibilidad. Visibilizar mujeres profesionales del area STEM, divulgando su
historia y trayectoria, asi como las iniciativas llevadas a cabo por organizaciones
y empresas para fomentar la diversidad de género en los sectores cientifico-

tecnoldgicos.
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PROGRAMA STEAM TALENT GIRL

STEM TALENT GIRLes un proyecto
educativo innovador de alto impacto para
fomentar vocaciones cientifico-tecnoldgicas

entre las jovenes.

Es un proyecto organizado por la Fundacion Stemtal-entglrl

ASTI en colaboracion con la Junta de

Castilla y Ledn para el desarrollo del talento y el fomento de vocaciones cientifico-
tecnoldgicas dirigido especificamente a mujeres con el objetivo de inspirar y empoderar
a nifNas y adolescentes para que prosigan brillantes carreras STEM mentorizadas por
mujeres que desarrollan actividades profesionales en el dmbito de la ciencia y la
tecnologia.

El programa esta dirigido a estudiantes de 3° y 40 de la ESO, momento en el que tienen

que empezar a dirigir sus estudios en funcién de la carrera universitaria a estudiar.

Los objetivos de este programa son los siguientes:

1. Fomentar las vocaciones STEM entre la poblacién femenina.

2. Incrementar la identificacién del talento en la poblacién femenina y su participacion en
programas para el desarrollo del talento.

3. Plantear el atractivo de las carreras STEM y sensibilizar a las alumnas mediante
experiencias reales en colaboracién con investigadoras, cientificas, ingenieras y
profesionales STEM del entorno.

4. Favorecer el emprendimiento femenino.

5. Involucrar a las empresas e instituciones a través de su Responsabilidad Social

Corporativa en el desarrollo del talento

El programa estd disefado para presentar las disciplinas STEM de una manera mas
ludica fuera de los entornos meramente académicos. Uno de los objetivos es ofrecer
experiencias en torno a las STEM, para que las jovenes puedan desmitificar estos
estudios y ver la realidad del mundo laboral. El nuevo escenario presenta nuevos retos,

el principal de todos procede del lado del talento.

Los nuevos trabajos que se van a crear alrededor de esta nueva estructura estan
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todavia por definir, pero hay algo que ya es claro, que van a girar en torno a los
conocimientos STEM, de ahi la importancia de que se lleven a cabo este tipo de

programas.

TERESA DE PEDRO: EJEMPLO DE "MUJER STEM”

Teresa de Pedro nacida en 1944 y natural de la
provincia de Zamora, es una fisica espafiola,

experta en robdtica y precursora de los programas

de inteligencia artificial, origen del vehiculo sin

conductor.

Sus padres le dieron la oportunidad de recibir una

formacién académica similar a la que recibian los hombres en aquella época. Una de sus
maestras despertd en ella la curiosidad por la Fisica, una asignatura que le obligaba a
razonar mas que a memorizar. De esta manera comenzd su formacién universitaria que

la convertiria en una de las cientificas espafolas mas destacadas de su época.

En 1967 se licencié en Ciencias Fisicas por la Universidad Complutense de Madrid. Para
realizar su trabajo de fin de carrera sobre la fisica atdomica utilizd un ordenador IBM
1620. Este primer acercamiento a la informatica con una maquina que utilizaba tarjetas
perforadas supuso el comienzo de su carrera investigadora, en la que desarrollé desde
uno de los primeros programas de inteligencia artificial en Espafia hasta los primeros

vehiculos sin conductor.

Teresa utilizd esta tecnologia que promete redefinir la conduccién y la seguridad vial
futura. En 1996 impulsé el programa Autopia en el actual Centro de Automatica y

Robdtica, un organismo mixto de la Politécnica de Madrid y el CSIC.

Con este programa, se pretendia suplir al conductor mediante un programa de
computacion, que pudiera conducir de la misma manera que cualquier conductor. Los
primeros experimentos del proyecto fueron simulaciones, pero a finales de los 90
comenzaron pruebas analdgicas con una furgoneta Citroén Berlingo eléctrica a la que
apodaron Babieca. Luego llegd la furgoneta Rocinante, otra furgoneta que, esta vez,

equiparon con un ordenador, dejando atras los rudimentarios sensores de la versién
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anterior.

Para lograr el vehiculo sin condiuctor fue necesario contar con sensores en los coches,
camaras de visidn, GPS, sensores de ultrasonidos. Y finalmente el coche funciond. Se
realizaron experimentos en Espafia, concretamente recorriendo cien kildmetros por las

carreteras corufesas, en 2014.

"Los seguros de coches obligaran a contar con estos sistemas de conduccién auténoma.
Ademas, los sistemas automaticos no se distraen, el futuro serd mucho mas seguro",

aventuro la cientifica.

En una reunion de proyectos especiales que lanzé la Unidn Europea, ella era la Unica
mujer que lideraba uno de ellos. Cuando llegd a esa reunién le dijeron: 'Oh, you are
the lady boss' ('Es usted la mujer jefa') porque ella era la Unica mujer con la que

contaba el proyecto.

De Pedro afirma que “hay que ser consciente de las capacidades de las mujeres y

ponerlas en valor, hacérselas notar a las personas que no piensan en ellas”.

También desarrollé un programa para predecir la contaminacién atmosférica en Madrid,
un simulador de batallas navales y estuvo involucrada en los primeros proyectos de
inteligencia artificial (IA) de Espafia. De hecho, su tesis doctoral fue una importante
contribucion a la tecnologia ya que fue pionera en resolver un problema que afectaba a

los aparatos electrénicos de la época mediante un programa de inteligencia artificial.

GLOSARIO IGUALDAD

BRECHA DE GENERO

Destaca las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en cualquier ambito, en
relacion con el nivel de participacidn, acceso a oportunidades, derechos, poder e
influencia, remuneracion y beneficios, control y uso de los recursos, que les permiten

garantizar su bienestar y desarrollo humano.
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PROFESIONES STEM
STEM es el acronimo de Science, Technology, Engineering, and Math: ciencias,
tecnologia, ingenieria y matematicas. Por tanto, las carreras STEM son todas las que

incluyen habilidades y conocimientos en alguna de estas disciplinas.

SINDROME DE LA IMPOSTORA

Creencias o sentimientos que tienen las mujeres de no merecer totalmente el puesto
de responsabilidad que desean u ocupan, atribuyendo a la suerte el hecho de ocuparlo.
Se acompaia de un temor a ser descubiertas y juzgadas como personas incapaces de

desempefiar sus funciones en el trabajo.

SOCIALIZACION DIFERENCIADA

Forma de educar estructural e instaurada en nuestra sociedad a lo largo de la historia
gue promueve expectativas diferenciadas sobre el comportamiento de las nifias y los
ninos. De ellas se espera que sean discretas, pausadas y que no sobresalgan

demasiado, mientras que a ellos se les anima a ser mas activos y cumplir sus objetivos.

TECHO DE CRISTAL
Barrera no explicita que impide a las mujeres el acceso a cargos directivos,
constituyendo un obstaculo en el ejercicio de roles de liderazgo. Al no estar regulado ni

controlado, permanece invisible a los ojos de la sociedad.

VISIBILIZACION.
Proceso de hacer visibles a las mujeres, sacando a la luz su presencia y sus

contribuciones y revalorizando su papel.
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