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TERCERA SESIÓN PROGRAMA LIDERAMOS

La última de las sesiones tuvo lugar el día 24 de noviembre a las 9:30 horas en
la sede de CEOE Castilla y León.

Se empezó la sesión con una actividad grupal. Se trata de la recreación de un
escape room. Gracias a los retos que deberán superarse en el escape room,
se trabajarán la comunicación en equipo y la toma de decisiones bajo presión
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para conseguir salvar al mundo

Que mejor que desarrollar las claves del trabajo en equipo
que experimentando en primera persona una situación en la que el trabajo
en equipo es clave para conseguir el éxito.

Los objetivos a tratar durante esta actividad son el trabajo en equipo y
la cohesión, sensibilizar de la importancia del trabajo en equipo y la mejora
de resultados a través del mismo.

Esta actividad dio paso a una sesión de coaching grupal en la que
se perseguían los siguientes objetivos:

- Potenciar estrategia y poder

- Habilidades sociales

- Mirada estratégica

- Rol de liderazgo propio

- Establecer un plan de acción individual que permita recordar todo
lo aprendido, así como ponerlo en práctica.

DESAYUNO NETWORKING
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Con motivo de la finalización de la V Edición de LiDeraMos, desde CEOE
Castilla y León se organizó este Desayuno Networking como broche final del
programa, con el objetivo de hacer balance, y de que, las participantes
pudieran trasladar sus impresiones y así poder avanzar en el diseño de nuevas
acciones de cara al próximo año.
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Durante el evento se hicieron una serie de ejercicios de networking para
fomentar fomentar el trabajo, la asociación y las relaciones entre las asistentes
al programa de liderazgo, Lideramos. 
 

DÍA INTERNACIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GÉNERO
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Con motivo del 25N, Día de la eliminación de la Violencia contra las Mujeres,
CEOE Castilla y León ha querido lanzar un importante mensaje, considerando
el compromiso y la implicación en la lucha contra la violencia de género, un
deber para toda la sociedad.
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Por ello, en colaboración con la Junta de Castilla y León, se pretende
concienciar a las empresas de la Comunidad sobre la importancia de implantar
protocolos de prevención y actuación contra el acoso sexual y por razón de
sexo en el ámbito laboral.
 
En esta ocasión se ha contó con el influencer David Galán (@redry) que
cuenta con casi 450.000 seguidores en las Redes Sociales ya que
consideramos que es una forma muy efectiva de llegar a mucha más gente y
conseguir el efecto que esperamos.
 

COMISIÓN DE IGUALDAD CEOE CASTILLA Y
LEÓN

La Confederación de Organizaciones Empresariales de Castilla y León celebró

ENLACE A VÍDEO

https://www.youtube.com/watch?v=cLHBLfSdJ-8
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el lunes, 27 de noviembre de 2023, una reunión de su Comisión de Igualdad,
presidida por Ángela de Miguel, vicepresidenta de CEOE Castilla y León.

Durante la reunión se abordaron temas como la Conciliación de la Vida
Personal y Familiar así como futuras actuaciones en materia de igualdad
dentro del mundo rural.
La comisión es un órgano consultivo que da soporte a las asociaciones y
empresas de la Comunidad y que tiene como objetivo reforzar el trabajo en
áreas que considera prioritarias y que entre sus funciones está promover la
igualdad y la diversidad en el ámbito empresarial.

Ángela de Miguel puso de manifiesto las actividades llevadas a cabo durante el
año 2023 en materia de igualdad y, a su vez, se aportaron ideas para llevar a
cabo dentro del mundo rural en cuanto a fomentar el emprendimiento
femenino. Asimismo, trasladó la importancia de llevar a cabo medidas con la
colaboración de la Administración Pública para fomentar la conciliación de la
vida personal y familiar.
 

BOLETÍN "ACTUALIDAD MUJER" DE LA
DIRECCIÓN GENERAL DE LA MUJER

ENLACE A BOLETÍN

https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/historico-actualidad-mujer.html
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