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Actuaciones para impulsar la igualdad de oportunidades en las empresas de Castilla y Leon
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La ultima de las sesiones tuvo lugar el dia 24 de noviembre a las 9:30 horas en
la sede de CEOE Castilla y Leon.

Se empezé la sesion con una actividad grupal. Se trata de la recreacion de un
escape room. Gracias a los retos que deberan superarse en el escape room,
se trabajaran la comunicacion en equipo y la toma de decisiones bajo presion
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para conseguir salvar al mundo

Que mejor que desarrollar las claves del trabajo en equipo
que experimentando en primera persona una situacion en la que el trabajo
en equipo es clave para conseguir el éxito.

Los objetivos a tratar durante esta actividad son el trabajo en equipo y
la cohesion, sensibilizar de la importancia del trabajo en equipo y la mejora
de resultados a través del mismo.

Esta actividad dio paso a una sesion de coaching grupal en la que
se perseguian los siguientes objetivos:

- Potenciar estrategia y poder
- Habilidades sociales

- Mirada estratégica

- Rol de liderazgo propio

- Establecer un plan de accion individual que permita recordar todo
lo aprendido, asi como ponerlo en practica.
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Con motivo de la finalizacion de la V Edicion de LiDeraMos, desde CEOE
Castilla y Ledn se organiz6 este Desayuno Networking como broche final del
programa, con el objetivo de hacer balance, y de que, las participantes
pudieran trasladar sus impresiones y asi poder avanzar en el disefio de nuevas
acciones de cara al proximo ano.
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Durante el evento se hicieron una serie de ejercicios de networking para
fomentar fomentar el trabajo, la asociacion y las relaciones entre las asistentes
al programa de liderazgo, Lideramos.
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#25NDialnternacionaldelaEliminacion
delaViolenciacontralaMujer

No cruces la linea

CZOE O | iius: B |

Castillay Leén Pacto « Estado Castilla y Leon
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Con motivo del 25N, Dia de la eliminacién de la Violencia contra las Mujeres,
CEOE Castilla y Le6n ha querido lanzar un importante mensaje, considerando
el compromiso y la implicacion en la lucha contra la violencia de género, un
deber para toda la sociedad.
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Por ello, en colaboracién con la Junta de Castilla y Ledn, se pretende
concienciar a las empresas de la Comunidad sobre la importancia de implantar
protocolos de prevencidn y actuacidén contra el acoso sexual y por razon de
sexo en el ambito laboral.

En esta ocasidn se ha contd con el influencer David Galan (@redry) que
cuenta con casi 450.000 seguidores en las Redes Sociales ya que
consideramos que es una forma muy efectiva de llegar a mucha mas gente y
conseguir el efecto que esperamos.

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn celebrd
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el lunes, 27 de noviembre de 2023, una reunion de su Comisién de Igualdad,
presidida por Angela de Miguel, vicepresidenta de CEOE Castilla y Leon.

Durante la reunién se abordaron temas como la Conciliacion de la Vida
Personal y Familiar asi como futuras actuaciones en materia de igualdad
dentro del mundo rural.

La comision es un dérgano consultivo que da soporte a las asociaciones vy
empresas de la Comunidad y que tiene como objetivo reforzar el trabajo en
areas que considera prioritarias y que entre sus funciones esta promover la
igualdad y la diversidad en el ambito empresarial.

Angela de Miguel puso de manifiesto las actividades llevadas a cabo durante el
ano 2023 en materia de igualdad y, a su vez, se aportaron ideas para llevar a
cabo dentro del mundo rural en cuanto a fomentar el emprendimiento
femenino. Asimismo, trasladé la importancia de llevar a cabo medidas con la
colaboracion de la Administracion Publica para fomentar la conciliacién de la
vida personal y familiar.

BOLETIN "ACTUALIDAD MUJER" DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Actualidad
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DIRECCION GENERAL DE LA MUJER
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

ENLACE A BOLETIN
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