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4) Se arbitraran medidas de movilidad para los trabajadores Fijos-
Discontinuos compatibles con su régimen juridico.

Undécimo — Valoracion economica.

Al objeto de atender econémicamente, en su conjunto, las distintas
acciones, compromisos y medidas durante la vigencia del presente Acuer-
do, se destinara una dotacion econémica de OCHENTA'Y DOS MILLO-
NES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO SESENTA Y OCHO
Euros durante todo el periodo de su vigencia.

En 2009 esta Administracién se compromete a destinar una cantidad de
16.708.623,00 euros que ird destinada a financiar acciones de Formacién,
Prevencion de Riesgos Laborales, Seguros, Accion Social y a iniciar el pro-
ceso de mejora de puestos de trabajo en la Administracion Periférica.

En 2010, a la continuidad de las acciones iniciadas en 2009, se suma-
rd una cantidad de 2.000.000 de euros destinada a la mejora de las con-
diciones de trabajo del personal laboral que se acuerden en la negociacién
del Convenio Colectivo. En esta anualidad culminara el proceso de mejo-
ra de puestos de trabajo en la Administracién Periférica, alcanzdndose
con el conjunto de las medidas un total de 22.886.179,00 de euros.

En 2011, a las medidas anteriores, y con destino a la implantacion de
la carrera horizontal, se adicionard un fondo valorado en 20.000.000 de
Euros que se hard efectivo en dos anualidades.

A tal efecto, el importe disponible para la financiacién de las diferen-
tes medidas serd, para cada ejercicio presupuestario el siguiente:

TOTAL CONSOLIDABLE TOTAL PROYECTO 2009-2011
ANO 2009 16.708.623,00 16.708.623,00
ANO 2010 22.886.179,00 39.594.802,00
ANO 2011 43.285.366,00 82.880.168,00

La implantacién y desarrollo de la carrera profesional horizontal, en
lo que al abono de las cuantias recogidas en la disposicién transitoria,
medida tercera, del apartado sexto de este Acuerdo se refiere, queda
supeditado a una evolucién favorable de los ingresos propios de la Comu-
nidad Auténoma.

En tal sentido, podra juzgarse favorable cuando el presupuesto de la
Comunidad no contemple incremento de la deuda publica existente para
financiar la actividad de la Administracion Regional.

Duodécimo — Ejecucion del Acuerdo.

Las medidas contenidas en este acuerdo que puedan ser decididas de
forma definitiva por la Junta de Castilla y Ledn, serdn directamente apli-
cables al personal incluido en su 4mbito de aplicacién sin perjuicio de que
a efectos formales se requiera la modificacién o derogacion, en su caso,
de la normativa reglamentaria correspondiente.

En su caso, aquellas medidas que traten sobre materias cuya regula-
cién tenga reserva de ley carecerdn de eficacia directa hasta la entrada en
vigor de la disposicién legislativa correspondiente.

La Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n promoverd las
medidas normativas necesarias para la ejecucién de lo previsto en el pre-
sente Acuerdo.

Las Organizaciones Sindicales firmantes garantizan la realizacion de
las acciones necesarias que conduzcan al cumplimiento de las previsio-
nes contenidas en el mismo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
Acuerdo, en Valladolid a 15 de junio de 2009.

Por la Administracion,
La Consejera de Administracion
Autonomica,
Fdo.: ISABEL ALONSO SANCHEZ

Por CC.OO0.,
Fdo.: JAIME REDONDO MINGUEZ

Por CSL.F
Fdo.: BENJAMIN CASTRO MARTINEZ

Por CEMSATSE,
Fdo.: ELoYy DiAzZ GREGORIO
Fdo.: SiLvia SAEZ BELLOSO

RESOLUCION de 13 de julio de 2009, del Secretario General de la
Consejeria de Economia y Empleo, por la que se dispone la publi-
cacion del Reglamento de Régimen Interior del Consejo del Dialogo
Social de Castilla y Leon en el «Boletin Oficial de Castilla y Leon».

El articulo 6.3 de la Ley 8/2008, de 16 de octubre, para la creacion del
Consejo del Didlogo Social y Regulacion de la Participacion Institucio-
nal, dispone que el Consejo elaborard y aprobara su reglamento de fun-
cionamiento interno, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Le6n».

Por Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de Castilla y Le6n, de 13
de julio de 2009, se ha aprobado su Reglamento de Funcionamiento Interno.

En su virtud,

RESUELVO

Disponer la publicacién del Reglamento de Funcionamiento Interno
del Consejo del Dialogo Social de Castilla y Ledn en el «Boletin Oficial
de Castilla y Leén», que se incluye como Anexo a la presente Resolucién.

Valladolid, 13 de julio de 2009.

El Secretario General,
Fdo.: RAFAEL DELGADO NUNEZ

ANEXO

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
DEL CONSEJO DEL DIALOGO SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON

TITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 1.— Naturaleza, Competencias y Régimen juridico.

1— El Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn es el maximo
organo institucional permanente de encuentro y participacion entre la
Junta de Castilla y Ledn y las organizaciones sindicales y empresariales
mds representativas, en los términos previstos en el articulo 1, apartado 2,
de la Ley 8/2008, de 16 de octubre, para la creacién del Consejo del Dia-
logo Social y regulacién de la Participacion Institucional, como expresion
del didlogo social y para el fomento del mismo, en cuanto factor de cohe-
sion social y progreso econdmico de Castilla y Ledn. Estd adscrito a la
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Consejeria competente en materia de ejecucion de la legislacion laboral,
teniendo su sede en la misma.

2~ El Consejo del Didlogo Social de Castilla y Ledn ejercerd las
competencias establecidas en el articulo 3 de la Ley 8/2008, de 16 de
octubre.

3.~ Para el ejercicio de sus funciones, actuara con plena independencia
y sometimiento al ordenamiento juridico, rigiéndose por lo dispuesto en la
citada Ley 8/2008, de 16 de octubre, en el presente Reglamento de Fun-
cionamiento Interno y en las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

TITULO IT
Organizacion y funcionamiento

CariTuLo 1
Organos integrantes

Articulo 2 — Organos.

El Consejo del Didlogo Social de Castilla y Le6n cuenta con los
siguientes 6rganos:

a) El Consejo.

b) El Presidente.

¢) La Comisién Permanente.

d) Las Comisiones Especializadas y las Comisiones Negociadoras.

CapituLo 11
El Consejo

Articulo 3.— Composicion del Consejo.

1.— El Consejo estd compuesto por el Presidente y los vocales enu-
merados en el articulo 4 de la Ley 8/2008, de 16 de octubre, estando asis-
tido por un Secretario, que participara en sus reuniones con voz pero sin
voto.

2 — Las organizaciones sindicales y empresariales que formen parte
del Consejo deberdn tener la condicién de més representativas.

Los representantes designados por las organizaciones sindicales y
empresariales cesardn en su condicién de miembros del Consejo cuando
dichas organizaciones pierdan la condicién de mds representativas.

Igualmente serdn causas de cese en la condicion de miembro del Con-
sejo los supuestos de renuncia o fallecimiento.

3.~ La designacion de suplentes de los miembros del Consejo se efec-
tuard en la forma establecida en el articulo 4.2 de la Ley 8/2008, de 16 de
octubre.

4 — La asistencia de asesores a las reuniones del Consejo, debera ser
comunicada, con antelacion suficiente, mediante escrito del miembro que
promueva su presencia, dirigido al Secretario del Consejo, quien lo pon-
dra en conocimiento de los restantes miembros, con el fin de recabar su
aceptacion o rechazo, entendiéndose aceptada de no constar opiniéon en
contra.

Articulo 4.— Competencias del Consejo.

El Consejo ejercera las competencias establecidas en el articulo 3 de
la Ley 8/2008, de 16 de octubre.

Articulo 5 — Reuniones del Consejo.
1.— El Consejo se reunird en sesién ordinaria al menos tres veces al aflo.

2~ En su primera reunién anual, el Consejo definird las materias
objeto de didlogo social, indicindose cuales contindan en negociacion
desde el aflo anterior y cuales se inician en ese afio, sin perjuicio de que
se acuerde la inclusién de otras cuando asi se considere necesario.

3.~ Con cardcter extraordinario se reunird cuando sea convocado por el
Presidente, a iniciativa propia o a propuesta de la Comision Permanente.

Articulo 6 — Convocatoria del Consejo.

1.— La convocatoria del Consejo se efectuara por orden de su Presi-
dente y se remitird a los restantes miembros del Consejo con una antela-
cién minima de 72 horas. No obstante, en caso de urgencia, dicho plazo
podrd reducirse a 24 horas.

2 — El escrito de convocatoria deber4 fijar el orden del dia y al mismo
se acompafiard la documentacion necesaria sobre los asuntos objeto de
aquélla.

3.~ Las convocatorias se realizardn, siempre que sea posible y permi-
ta la constancia de su recepcion, utilizando medios telemadticos.

Articulo 7 — Constitucion y acuerdos del Consejo.

1.— EI Consejo del Didlogo Social requiere para estar vdlidamente
constituido la presencia de todos sus miembros o de sus suplentes desig-
nados conforme a lo dispuesto en el Articulo 3, apartado 3, de este Regla-
mento.

2.~ Los acuerdos del Consejo se adoptardn por unanimidad.

3.~ El Consejo podré acordar la publicacion de sus acuerdos en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n», sin perjuicio de las competencias
propias de otros érganos de la Administracién de la Comunidad de Cas-
tilla y Leon.

CapiTuLo IIT
El Presidente

Articulo 8 — Designacion.

El Presidente del Consejo del Didlogo Social serd el Presidente de la
Junta de Castilla y Le6n.

Articulo 9— Funciones.

El Presidente del Consejo del Didlogo Social ostentara la representa-
cién del mismo. Ademds, ejercera las funciones previstas en el articulo 7
de la Ley 8/2008, de 16 de octubre.

CapiTULO IV
La Comision Permanente

Articulo 10— Composicion de la Comision Permanente.

1.~ La Comisién Permanente estd compuesta por los miembros rela-
cionados en el articulo 8 de la Ley 8/2008, de 16 de octubre.

Los representantes de las organizaciones sindicales y empresariales
en la Comision Permanente, asi como sus suplentes, seran designados por
escrito del representante legal de las mismas, dirigido al Presidente de la
Comision.

2.—La asistencia a las reuniones de la Comisién Permanente de acom-
pafiantes o asesores de los miembros de la misma, deberd ser comunica-
da con antelacion suficiente por escrito del miembro que promueva su
presencia al Secretario de la Comision, quien lo pondra en conocimiento
de los restantes, con el fin de recabar su aceptacion o rechazo, entendién-
dose aceptada de no constar opinién en contra.

Articulo 11 — Competencias de la Comision Permanente.

La Comision Permanente ejercerd, ademas de las competencias rela-
cionadas en el articulo 8, apartado 2, de la Ley 8/2008, de 16 de octubre,
las siguientes:

a) El examen de cuanta informacion sea objeto de conocimiento pre-
vio o reciba el Consejo en virtud de lo establecido en el articulo 3,
apartados e y f de la precitada disposicion.

b) La determinacién del modo en que deba realizarse el seguimiento
y evaluacién del cumplimiento y eficacia de los acuerdos del dia-
logo social, asi como la elevacién de las propuestas de acuerdos
que deban ser adoptados por el Consejo en dichas materias.

c) La determinacion de las actuaciones que se deban realizar, en su
caso, para la difusién de los mencionados acuerdos.

d) La aprobacion del plan de trabajo anual de la Oficina Técnica.

e) La seleccion de aquéllas materias de interés general que deban ser
objeto de informe o estudio, asi como el establecimiento de las
condiciones para su realizacion.

f) El establecimiento de los criterios y contenidos para la elaboracién
del borrador de la memoria anual por la Oficina Técnica.

g) Elevar al Consejo del Didlogo Social propuestas de reuniones de
este 6rgano, a peticion de cualquiera de los miembros de la Comi-
sién Permanente, que contendrd la relacién de posibles asuntos a
incluir en el orden del dia de las mismas.

h) Requerir de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén
la presentacion de la documentacion necesaria para el ejercicio de
sus funciones y la comparecencia del personal a su servicio que
estime conveniente.

i) Cualesquiera otras funciones que el Consejo le encomiende o delegue.
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Articulo 12 — Reuniones de la Comision Permanente.

1.~ La Comisién Permanente se reunira en sesion ordinaria al menos
una vez cada dos meses.

2~ Con caracter extraordinario se reunird cuando sea convocada por
el Presidente, a iniciativa propia o a peticién de alguno de los miembros
de la Comisién Permanente.

Articulo 13— Convocatoria de la Comision Permanente.

1.— La convocatoria de la Comisién Permanente se efectuard por
orden de su Presidente y serd remitird a los restantes miembros de la
misma con una antelacion minima de 72 horas. No obstante, en caso de
urgencia, dicho plazo podra reducirse a 24 horas.

2 — El escrito de convocatoria deber4 fijar el orden del dia y al mismo
se acompaiiard, siempre que sea posible, toda la documentacién especifi-
ca sobre los asuntos objeto de aquélla.

3.~ Las convocatorias se realizardn, siempre que sea posible y permi-
ta la constancia de su recepcion, utilizando medios telematicos.

Articulo 14— Constitucion y acuerdos de la Comision Permanente.

1.— La Comision Permanente requiere para estar validamente consti-
tuida la presencia de su Presidente, del Secretario del Consejo y de al
menos un representante de cada una de las organizaciones sindicales y
empresariales representadas en la Comision.

2~ Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad de los
miembros presentes en la reunion.

CapiTULO V
Comisiones Especializadas y Comisiones Negociadoras

Articulo 15~ Creacion.

1.— Las Comisiones Especializadas y las Comisiones Negociadoras
seran creadas por Acuerdo del Consejo del Didlogo Social, a propuesta de
la Comision Permanente.

2.~ El Acuerdo de creacién de las Comisiones Especializadas y Nego-
ciadoras determinard su objeto, composicion y régimen de funciona-
miento. En lo no previsto por el Acuerdo de creacién se aplicard lo dis-
puesto en este Reglamento respecto de la Comisién Permanente.

3.~ Las Comisiones Negociadoras remitiran las propuestas de acuer-
do que hayan consensuado a la Comisién Permanente, para su considera-
cién y elevacion al Consejo del Didlogo Social.

CAPITULO VI
El Secretario del Consejo del Dialogo Social
Articulo 16 — Designacion y funciones.
1.— El Secretario del Consejo del Didlogo Social serd designado por
Acuerdo del Consejo.
2.— Son funciones del Secretario:
a) Asistir a las reuniones del Consejo con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las reuniones del Consejo por orden de
su Presidente, asi como las citaciones a sus miembros.

¢) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el Conse-
joy, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificacio-
nes o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conoci-
miento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas
de las reuniones.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos y actos del Consejo.

f) Custodiar los expedientes, actuaciones y documentos del Consejo.

g) Las demds funciones que le encomienden el Presidente, el Conse-
jo y cuantas otras sean inherentes a su condicién de Secretario.

3 — El Secretario del Consejo actuard como Secretario de la Comision
Permanente, ejerciendo respecto de la misma las funciones descritas en
los las letras b) a g), ambas incluidas, del apartado anterior, asistiendo a
las reuniones con voz y voto.

TITULO III
Medios técnicos

Articulo 17 — Oficina Técnica.

1~ La Oficina Técnica, dependiente organicamente de la Consejeria
competente en materia de ejecucion de la legislacion laboral y funcional-
mente del Consejo del Didlogo Social, constituird el soporte administra-
tivo y técnico del mismo.

2.— Corresponde al Consejo la propuesta de los medios personales y
materiales con que se dote a la Oficina Técnica para el desarrollo de sus
funciones.

3.~ Entre las tareas de la oficina técnica se encontrardn la elaboracion
del borrador de la memoria anual y del informe sobre el estado de cumpli-
miento de los acuerdos del dialogo social, asi como prestar el soporte técni-
co y la documentacion necesarios a peticion de las partes, custodiar la infor-
macién y la documentacion propia de las competencias y funciones del
Consejo del Didlogo Social y cualquier otra tarea que se contemple en su
plan de trabajo anual, el cual serd aprobado por la Comisién Permanente.

4 — El responsable de la Oficina Técnica realizara las labores propias
de coordinacién del equipo técnico que conforme la oficina, desarrollan-
do el plan de trabajo y cuantas tareas o funciones sean encomendadas por
el Consejo y la Comisién Permanente e informando puntualmente de las
actuaciones de la Oficina Técnica, bien a peticion del Presidente de la
Comision o de cualquiera de sus miembros.

5.— Las organizaciones sindicales y empresariales mas representati-
vas, con la finalidad de facilitar el camplimiento de sus funciones en rela-
cién con el Consejo del Didlogo Social, estardn representadas ante la Ofi-
cina Técnica; Con este fin, convienen promover la correspondiente
asistencia técnica a favor de cada una de ellas.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 7 de julio de 2009, del Servicio Piblico de Empleo
de Castilla 'y Leon, por la que se convocan subvenciones para el aiio
2009 en el Programa de orientacion, formacion e insercion profe-
sional dirigido a inmigrantes.

La linea de subvencién del Programa de orientacién, formacion e
insercion profesional dirigido a inmigrantes, se integra en IV Plan Regio-
nal de Empleo 2007-2010, siendo objeto de compromisos especificos
mediante la aprobacién del Plan Integral de Inmigracién de Castilla y
Le6n para el periodo 2005-2009.

Esta convocatoria serd cofinanciada por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, en el marco de la firma el 26 de agosto de 2005 del Conve-
nio de colaboracion entre el entonces Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad de Castilla y Ledn para el desarrollo de actua-
ciones conjuntas destinadas a promover la acogida, la integracién y el
refuerzo educativo de las personas inmigrantes, en base a la firma del pro-
tocolo correspondiente para su prorroga.

La presente resolucion por la que se convocan subvenciones se reali-
za tras la publicacion de la Orden EYE/1078/2009, de 14 de mayo, por la
que se establecen las Bases Reguladoras de las subvenciones del Progra-
ma de orientacién, formacién e insercién profesional dirigido a inmi-
grantes. Este programa mixto tiene como objetivo favorecer las condi-
ciones para la consecucién del primer empleo o la reincorporacién al
mismo de la poblacién inmigrante y la mejora de su empleabilidad. Por
ello se regula un programa integrado que recoge actuaciones de acompa-
flamiento continuo al trabajador, entendiendo que las actuaciones aisladas
no son suficientes para conseguir las mejores condiciones para integrarse
plenamente en el mercado laboral.

Por todo lo expuesto, oido el Consejo General de Empleo, teniendo
en cuenta las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Sub-
venciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en virtud de las atribu-





